ABSCILNCE

PEAN IPACTION EGALITE HOMMES FEMMES

2020

L2 Société AB Science, Société Ananyme au capital de 415 502,22 Euros Immatriculée au R.C.S,
de Pariz sous le numére B 438 479 941 dont le sidue social est sis § Paris - 3, avenue George YV
Représeniée par Monsieur Alain MOUSSY  Agissant ¢n qualii¢ de President du Conseil
d'administration a conclu fe présent plan d'action sur 'épalité  professionnelle entre les hommes et
les femmes, conformément & obligation faile par larticle [.2242-9 du Code du travail.

PREAMBULE

Ce plan dactions confirme la volonté de lu socidéié AB Science d'inserire 1"égalit€ professionnelle
ol salariale entre los hommes et les femmes comme un enjeu important et un axe de progrés dans sa
gestion des ressources humaines.

Il s"intégre a la politique globale de prévention des discriminations, de respect de la dignitd au

travail, d*égalité des chances el de gestion des ressources humaines fondée sur kes compélences el
les résuliats.

il vise & préciser les roles et responsabilités des différenis acteurs de I'égalité professionnelle dans
entreprise, & mettre en place kes outils de diagnostic ot de suivi, ot & actionner les leviers qui
permettront en parliculier I"aceés des femmes 4 des métiers, des qualifications et des miveaux de
postes dans lesquelles elles sont avjourd’hui peu représentées.

1l doit permeitre de renforcer 1'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes au sein
d’AB Science ou travers des 3 domaines (cl. Article 1.2323.57 du Code du travail) suivants

I, Aceds i Uemploi -- Embauche
2. Formation prolessionnelic
3. Rémunéraiion

CHAMP I¥ APPLICATION

[.es établissements concernés par le présent plap sont

= AB Science, 3 avenue George 'V, 75008 Paris, n? STRET : 43847994100025
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e AB Scicnce, 60, Avenue Rockefeller, 69008 LYON, n® SIRET : 43847004 1(004 1
STTUATION DES EFFECTIFS AU 3171272019

La siluation des effectifs par catéporie professiommelle et par sexe ag 31 décembre 2019 est la
sutvante !

311122019 TOTAL |

o Cadre | Mon cadre ;

| Effecuf Pourcentage Tiftectil Pourceplage | Effectif Pourcentage |

Femmey 45 48% 4 20% 4 5%

Devomes | 48 52% 1 ' 20 | 4 50% B
Total | 9 ooe | 5| 100% 98 | L00%

ARTICLE 1 - POLITIQUE ET PROCEDURE DE RECRUTEMENT

L entzeprise s’engage 4 ce que le processus de recruiement, interne ou exlemne, se déroule dans les
mémes conditions pour les femmes e pour les hommes alin que les choix ne résultent que de
I'adéquation entre fa qualification des candidats (es) et les compétences requises pour "emploi
roposeé,

A cet ellet, les vllres demploi internes ou cxlernes sont rédipées de manitre i ce guelles
s'adressent inditféremment aux femmes et aux homumes. L enlreprise veille d ce que les stéréolypes
liés av sexe ne svienl pas véhiculés dans ses ollfres d’emploi exlernes, ni pendant le processus de
recrolement. EBlle réalffirme sa volonié de faire progresser la mixité des méticrs. De maniére
genérale, entreprise tavorise des intitulés el des formulations qui rendent les oflres aceessibles of
attraclives autant aux femmes qu’aux hommes.

Ces principes ¢ régles s”appliquent également pour le recrutement des stagiaires et des éldiants en
ulternance, ainsi que pour les mobilités ct sélections intemes.

L imdicateur de suivi mis en place est -

» Embaiches de 'année : répartition par eatégorie professionnelle {cadre/non cadre), par sexs
et par type de contral (CDI/CDD).

A titre de 2019, 34 embauches ont été affectuées ct se répartissent aznsi

B | we B
Population Sexe o CDD
Cadres H = 10 L

= - _ NF _ 13 3
Non cadres H— 2 — 2

_uF 1 2 .

TOTAL H |- 10 5 :

- |F 14 B 3
Les actions 20020 :
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La direction s"attache toul dabord & mappeler quen application des dispositions légales ¢t des
valeurs portées par ADR Science, aucune personne ne peul &re écarlée ¢'une procédure de
recrutement, de ["aceés 4 un stage ou 3 uwne périnde de formation en mison de ecritéres
diseriminatoires comme le sexe, erientation sexuelle, ige, la religion, la situation de famille ou
1"¢tat de grossesse.

Elle mppelle son attachement 4 ce que les procédures de recrutement soient basées sur
IMidentilication des compétences, qualifications et expériences professionnelles nécessaires 4 tenir
le posie 4 pourvair.

I indlicateur global de suivi sera la répartition des recrutermenis Hommes/Femmes par catégorie de
condrats C'DE el CDD,

L entreprise a déterminé des objectifs de progression et des actions résumés dans le tableau ci-
dessous ;

‘Objectifs de progression | Actions Indicateurs chifleds
Favoriser la prise de Dispenser auprés des cabinets de Nombre des acteurs du
conscienes par les recrutement des messapes de recrutement ayani
personnes chargées du sengibilization a M"occagion des bénéficié de I'action de ,
recrutement des recritements sensibilisation
stéréntypes |

| femnes/honunes

Dispenser auprés des personnes Nombre de personnes en
charsées du recrutement en interne et &4 | interne ayant été
I"équipe diripeante des messages de sensibilisées
sensibiligation a 'occagion des

recrulcments

Veiller 4 la neutralité de la | Rédiger dans chague annonce d'emploi | Nombre d'annonces
procédure de recrutement | un parageaphe réaffirmant les valeurs de | d'emplod ayant intégrées ce
dans Ienlreprise I'enfreprise ¢t nolammenl en maticre parapraphe

d'égalité prrofessionnelle F/H ef de

MG

ARTICLE 2 — LA FORMATION

I entreprise garanlit 1°épalilé d’accés des femimces et des horomes 4 la formation professionnelle,
quel gue soit le type de fermation.

Par la formation, I’entreprise veille 4 -
e  Mainlenir les conditions d*unc bonne polyvalence permettant Paceds des lemmes au plus
grand nombre de postes el en particulicr 4 des postes qualifiants.

s Respecter les proeédures qualité et réglementaire imposées par I"activité de entreprise et
par les bennes pratique « clinigues ».
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Le plan de formation devra veiller au respect de la bonee application des principes ci<lessus.

Les indicateurs de suivi mis en place sont :

« Pourcenlage de salariés ayant regus des tormations par rapport au nombre total de salanés

de la société
» Nombre d’heures de formation par salarié selon le sexe

In 2019, le pourcentage de salariés de 12 sociélé par sexe ayant suivi une formation est

e~ — 3228
Femmes [oreedes sur effectif total formé - L 62%
Hommes formeés sur effectif total formé 3%
Total - - 100%
- . 312019
Mombre dheures de formation suivi par les femmes sur nombre dheores total de
formation . - 630
Mowsbre d'hewres de formation suivi par les honmmes sur nombre d'heurss tatal de
| formation a I
| Total 100%

E.entreprise & déterming des objectifs de progression el des actions résumés dans le tableau ci-

dessous :

: Objectifs de progression | Actions Indicatenrs chilinés
Permetire i Nensemble du BDéterminer d'un commen accord les MNombre de salaniés ayanl
personmel de fa sociélé formations domt e salarié sera bénéficiaire | suivi des fornmitions

d"acquénr les connaissances | dans lannée
applicables en matiére de

développement elinigue
Névelopper les actions de | Faire une enquéle annuelle recensant Jus Mombre di Byenaations suivies
Formalion besoing de formalion

ARTICLE 3 - LA REMUNERATION EFFECTIVE

Iin 2019, Ia répartition homnes femmes de la rémunération mensuelle moyenne par coeflicient st

la suivante :
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Coefficients 44 6 ' H F|

Moins de30ans _ 2 360 2459
30439 ans 2685 2770
40 & 49 ans . 2577 (}
S0 any et plus o 0] 2819
Coefticients 7 et 8 ] B -~ H LN
Moins de 30 ans s 3 76l 3130
130439 ans o | 4392 3 505
40449 ans ] 3435 B 3 954
50 ans ct plus B 4183 4 0069
Coefficients 9 2 11 B '_ H] F|
Muoins de 30 ans B ) ) o {) 0
30830ans 5893 0
40 449 ans B - 13 906 | 7159
30 ans et plus b - 11 499 8152

Au 3] décembre 2019, le nombre de femmes et le nombre d’hommes dans les 10 plus hautes
rémungérations est :

Sexe Nombre de femmes dans les 10 plus hautes rémunérations |
2019
Cadres H = B 8 i ]
I 2 j
Non Cadres H o 0

F - 0 — |

Total H 8

i F | B 2

I. Egalité salariale

Le principe dégalité de rémunémtion entre les femmes el les hommes pour un méme niveau de
responsabilité, de compélences, de résultats conslitue 'un des fondements de 1’épalitd
professionnel le.

Ainsi I'entreprise s’engage 3 garantir un piveau de salaire 3 Tembauche équivalent entre les
hommes et les femmes, [ondé uniquement sur le nivegu de  formation, dexpéricnces et de
compétence requis pour le poste.

2. Ewolution des rémunérations
Lors des campagnes d’augmentations individuelles, il est rappelé aux responsables hiérarchiques
les obligations Kgales en mafidre o ¢galité salariale entre lex hommes el les femmes de Mentreprise.

Chaque campagne deit @ire Moccasion de vérifier individuellement 3 1a boone application des
principes d*égalité salariale énoneés ci-dessus,
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3. Tmitement des éventuels écarls de salaire entre kes femmes et les hommes

Des différences de salaires non justifides par des critéres objectifs (liés a 1"dge, "anciennsté, la
yualification, la fonction) peuvent snbsister entre les femmes et les hommes.

En conséquence, lors des augmentations individuelles, des mesures correctriees d’épalisation par
des ajustements de salaire seront prises en vue de résorber ces éventuels écarts.

Les indicateurs de suivi mis en place somt

e Reémunération moyenne mensuelle par catégorie professionnelle el par coefficient
e Nombre de temmes parmi les |0 plus hautes rémunérations

ARTICLE 4 - ENTREE EN YIGUEUR

Le plan dactions entrera en vigueur, conformément aux dispositions légales, 4 compter du
lendemain de son dépit.

Le présent plan sera consuliable sur I'intranet de la société.

Fait & Paris, le 28 [Evricr 2020
En 2 exemplaires

La sociclé AB SCIENCE
Monsicor Alain MOUSSY
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