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1. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA SOCIETE, HISTORIQUE ET PRESENTATION DE
L'ACTIVITE

1.1. Renseignements concernant la société

AB Science est une Société anonyme a conseil diddtration régie par le droit francais, notammeat p
les dispositions du Code de commerce et a étéitgreste 11 juillet 2001 pour une durée de 99 aasf
cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Son siége social est situé au 3, avenue Georgg3008 Paris. Son principal établissement est situ8,
avenue George V — 75008 Paris, et le numéro dphéi®e de son principal établissement est le +3B (0)
4720 0014.

1.2. Présentation de l'activité de la société

AB Science est une société pharmaceutique spéaalilans la recherche, le développement, et la
commercialisation d’inhibiteurs de protéines kiras@PK), une nouvelle classe de molécules
thérapeutiques ciblées dont I'action consiste aifiendes voies de signalisation au sein des cedul

Les pathologies visées par la Société avec cesstiti des pathologies a fort besoin médical, dass le
cancers, les maladies inflammatoires et les madadiiesysteme nerveux central, aussi bien en méslecin
humaine qu’en médecine vétérinaire.

La Société est propriétaire d’'un important portéfeule molécules. Ce portefeuille de moléculeppiae
sur plusieurs brevets de structures chimiquesngdists délivrés notamment en Europe et aux Etats-WUai
molécule phare d’AB Science est le masitinib.

1.3. Historique de la Société

Fondée en juillet 2001, AB Science est une sog@BEmaceutique basée a Paris dont I'effectif estposé
au 31 décembre 2015 de 136 personnes dont 11@kercae et développement.

En médecine vétérinaire, la société a obtenu eB P8fregistrement de la part de 'agence européehn
médicament (EMA), du masitinib dans un cancer caeirmmastocytome du chien et a initié en 2009 son
exploitation commerciale en Europe. En décembré2i@lsociété a obtenu de la part des autorit&ade
des Etats-Unis (FDA) l'autorisation de commercilite masitinib dans le méme cancer canin et & init
son exploitation commerciale en 2011 aux Etats-UGistte autorisation s’est arrétée aux Etats-Unis e
décembre 2015, dans I'attente de résultats d'urdeétonfirmatoire actuellement en cours.

En 2010, la société a été introduite en boursées@iompartiment B de NYSE Euronext.
La société dispose d’'une filiale aux Etats-Unigedae a 100%. AB Science dispose en France du statu
d’établissement pharmaceutique exploitant de méubcas vétérinaires, enregistré sous le numéro V

1262/09.

AB Science focalise ses activités de rechercheéeeldppement sur les programmes d’optimisation de
nouvelles molécules ainsi que par la poursuiterdgnamme de développement du masitinib.

Au 31 décembre 2015, I'état d’avancement du déyedoment clinique du masitinib est le suivant :

Domaine

. . Indication Etude Statut
thérapeutique




GIST en lére ligne de traitement Phase 3 En cours
GIST en 2éme ligne de traitement Phase 3 confiringatoEn cours
Mélanome métastatique avec c-KIT JM Phase 3 Erscour
Cancer colorectal métastatique en rechute Phase 3 n cols
Myélome multiple en rechute Phase 3 En cours
Oncologie /  Cancer de la prostate métastatique en 1ere ligne asePh En cours
Hématologie  Cancer du pancréas Phase 3 confirmatoire En cours
Lymphome périphérique a cellules T en rechute PRase En cours
Cancer gastrigue métastatique en rechute Phase 2 rminge
Cancer du sein en rechute Phase 2 En cours
Cancer métastatique du foie en rechute Phase 2 olR C
Cancer du cou et de la téte métastatique en rechute Phase 2 En cours
Mastocytose indolente systémique Phase 3 Terminée
Maladies  Asthme persistant sévére non controlée Phase 3 olEEB
::tflr?gjr:;a_\towes Maladie d'Alzheimer Phase 3 En cours
dégénératives Formes progressives de la sclérose en plagues Bhase En cours
Sclérose latérale amyotrophique Phase 3 En cours




2. EVENEMENTS CLES DE L’ANNEE 2015

En médecine humaine

Résultats d’études cliniques

AB Science a annoncé que I'étude de phase 3 évaleamasitinib dans le traitement de la mastocytose
systémique sévere chez I'adulte a atteint son Gb@ncipal ainsi que ses objectifs secondaires.

Les résultats de I'étude montrent la supériorité ndasitinib a la dose de 6 mg/kg/jour par rapport au
traitements symptomatiques utilisés a I'optimak sur la base du critére principal que des critésg®ndaires.
L’étude n'a pas révélé d’'informations nouvelles lsuiolérance du masitinib.

L’étude de phase 3 randomisée a comparé l'effiéadit masitinib associé au traitement symptomatijue
'optimal par rapport au placebo associé au tratensymptomatique a l'optimal, dans le traitemeetla
mastocytose systémique sévere chez I'adulte avesans mutation D816 V du c-Kit. Les résultats dtukie
ont montré la supériorité du masitinib a la dosesdag/kg/jour au comparateur. La supériorité anéésurée
par le taux de réponse cumulée a 75% sur les repslie prurit ou de bouffée de chaleur ou de dsipresu
d’asthénie (désignée comme «Réponse-4H75%»). Lansépr/5%4H était de 18,7% pour le masitinib contre
7,4% pour le placebo (p=0.0076, Odd ratio=3.63)sdnpopulation mITT (Intention de Traiter modifiée
critere d’analyse primaire).

Situation du programme de développement clinique

- Ennon-oncologie :

Des tests de futilité prévus aux protocoles ontréaisés au cours de I'année 2015 par le Comdégendant
de Revue des Données afin de rationaliser le muitkf des études cliniques en dehors de I'oncelogi

L'étude de phase 3 du masitinib pour le traitendenpatients atteints de sclérose en plaques ai téusst de
futilité et se poursuit. Cette étude de phase 30(AB®2) est une étude en double-aveugle, randonueéplée
par placebo qui vise a évaluer I'efficacité etdétance du masitinib chez les patients atteintsaliérose en
plaques primaire progressive ou de sclérose euptagecondairement progressive sans pousséesrdadiu
traitement est de 96 semaines.

L’étude de phase 3 du masitinib pour le traitentenpatients atteints de la maladie d’Alzheimerusséle test
de futilité et se poursuit. Cette étude de phagdB09004) est une étude en double aveugle, rand@nis
contrélée par placebo qui vise a évaluer I'effitaeit la tolérance du masitinib chez des patietésngs d’'une
forme légére a modérée de la maladie d’Alzheimardirée de traitement est de 24 semaines.

L'étude de phase 2/3 du masitinib pour le traitelmtin patients atteints de sclérose latérale amybimoe a
réussi le test de futilité et se poursuit. Cetiedétde phase 3 (AB10015) est une étude en doulelegkey
randomisée, contrdlée par placebo qui vise a évéikfécacité et la tolérance du masitinib en agation avec
le riluzole contre le placebo en association aweailuzole chez les patients atteints de sclérasérdle
amyotrophique. La durée de traitement est de 4&isem

AB Science a pris la décision d'arréter I'étudeptese 3 dans la polyarthrite rhumatoide. Cettesubifait
suite a I'analyse du test de futilité conduit paidomité Indépendant de Revue des Données faippataitre
une probabilité de succés de cette étude surtBrerincipal inférieure a 50% en intégrant lagimbté de ré-
échantillonnage.

- Enoncologie :

L'étude de phase 3 du masitinib pour le traitentknpatients atteints de mélanome métastatiquesairiutest

de futilité et se poursuit. Cette étude de phagdB08026) est une étude ouverte, contrdlée compdean
masitinib & la dacarbazine, visant a évaluer ¢affité et la tolérance du masitinib chez les pttiafteints de
mélanome non opérable ou métastatique de stade ade 4, présentant une mutation du domaine juxta-
membranaire (JM) de c-Kit. Le critére principal kestéponse tumorale.

L'étude de phase 2 du masitinib pour le traitendmpatients atteints de lymphome T a été accékméaane
étude randomisée et controlée de phase 3. Cetle ériphase 2/3 (AB10004) est une étude ouvertepisn



groupes paralléles et randomisée visant a évalefficacité et la tolérance du masitinib en asstor au
dexaméthasone avec ou sans gemcitabine, par ragpantrole actif de dexaméthasone avec gemcitabin
chez les patients atteints de lymphome T périphéran rechute ou réfractaire. Le critére d’anaprsecipal de
I'étude est la survie globale.

Une étude de phase 2/3 au design adaptatif duinilagiour le traitement de patients atteints d’'amaer de
'ovaire a été initiée. Il s’agit d’'une étude deaph 2/3 ouverte, randomisée, avec contrble adnta évaluer
I'efficacité et la tolérance du masitinib en asation avec la gemcitabine, en comparaison a la ijeloice
seule chez les patients atteints d’'un cancer digitlodarien avancé ou métastatique, réfractaireseépremiéere
ligne de traitement a base de platine ou en tmisiBgne de traitement. La principale mesure difidacité de
I'étude est la survie globale.

AB Science a développé un important programme desgs 1/2 du masitinib dans les tumeurs solides afin
d’identifier quelles indications devaient étre paivies dans le cadre d'une étude de phase 3. dggmnme
arrive a son terme, et le statut des études ssivant :

Parmi les études de phase 2 qui ont été lancées:

- Quatre études ont passé avec succes le testigtegigrédéfini, déclenchant le lancement d’'une
étude de phase 3 randomisée et contrdlée dansnghdeuces indications. Ces indications incluent
les cancers de I'appareil digestif tels que le GlgTcancer gastrique et le cancer colorectal, ains
gue le cancer de la prostate.

- L’étude du cancer du sein triple négatif a passt aucces le test statistique prédéfini. La détisio
de lancer une étude de phase 3 est en attent&sldtats de I'étude de phase 2 en cours dans le
cancer du sein métastatique.

- Trois études ont échoué au test statistique préidéfila décision de ne pas lancer une étude de
phase 3 dans ces indications a été prise. Cesséodele cancer du poumon non a petites cellules,
le mélanome métastatique ne présentant pas unéionuda domaine juxta-membranaire de c-kit et
le glioblastome.

- Trois études sont toujours en cours, dans le cahceein, le cancer du foie et le cancer de lagéte
du cou.

Désignation de médicament orphelin :

Le masitinib a obtenu la désignation de médicarogtielin auprés de la Food and Drug Administra(ieDA)
américaine, dans le traitement de la sclérosealat@myotrophique.

Le masitinib a obtenu la désignation de médicaroggtielin aupres de la Food and Drug AdministraffeDA)
américaine, dans le traitement de I'adénocarcinceeephago-gastrique.

Autres événements

- Ligne de financement en capital — Equity line :

AB Science dispose de deux lignes de financementiges avec la Société Générale et le Crédit Algrico
v' Avec la Société Générale :

Le Programme d’Augmentation de Capital par exerct@ptions (PACEO) mis en place avec la Société
Générale le 30 juillet 2014 permet a la Sociétééddiser des augmentations de capital successaes ld
limite de 3200 000 d'actions (soit 9,14% du cdpéda 31 décembre 2015). Pour chaque tranche, le pri
d’émission fera ressortir une décote maximale depa®rapport au cours moyen pondéré par les volutess
trois séances de bourse précédentes. Cette démmietpd Société Générale, qui n'a pas vocatiors@&mreau
capital de la Société, de garantir la souscripties actions en dépit d’'une éventuelle volatilité dearchés
financiers.
En 2015, AB Science a utilisé a trois reprises m@fRmme d’Augmentation de Capital par exercicepdi@ns
(PACEO) :
- Le 13 février 2015, AB Science a procédé a I'émissle 463 500 actions nouvelles au prix unitaire
de 17,26 euros.
- Le 2 juin 2015, AB Science a procédé a I'émissierd85 000 actions nouvelles au prix unitaire de
16,52 euros.
- Le 14 décembre 2015, AB Science a procédé a I'émnmisde 510 000 actions nouvelles au prix
unitaire de 12,90 euros.



Ainsi au 31 décembre 2015, 1 458 500 actions oiisaouvelles de valeur nominale de 0,01 eur@amsi été
émises dans le cadre de ce PACEO, entrainant gmeeatiation des capitaux propres de 22 021 894 ¢doud
14 585 euros de capital social) nets des commisgientirage. Le solde des actions nouvelles pou&tiat
potentiellement émises, en cas de nouvelle ufitisadu PACEO avec la Société Générale avant leuBlet;
2017, s’établit & 1 741 500.

v" Avec le Crédit Agricole :

AB Science a conclu une ligne de capital - EquityeLavec Crédit Agricole Corporate and Investmean!8
(“Crédit Agricole CIB"), autorisée par I'assembldes actionnaires du 22 juin 2015.

Selon les termes de la convention, Crédit AgricdlB s’est engagé a souscrire des actions nouvetlas une
période de 3 ans, dans la limite d’'une enveloppaie¢ade 3 340 000 actions, représentant 9,54% ditata
social au 31 décembre 2015.

Pour chaque tirage, le prix de souscription seleut&par rapport a la moyenne pondérée par lasned des
cours cotés de I'action lors des trois séancesotiion précédant la date effective de souscriptibminuée
d’'une décote maximale de 5% en fonction de laetaill tirage. Les actions nouvelles seront cédéeka [zaite
sur le marché ou hors marché par Crédit AgricoR.Cl

AB Science n'a aucune obligation minimale de tirage utilisera cette ligne de financement a saeseul
discrétion si les conditions de marchés sont fahlesaet telles que son utilisation soit dans ldlmeiintérét de
la Société et de ses actionnaires.

Aucun tirage n'a eu lieu en 2015.

- Obligations convertibles :

En 2012, un emprunt obligataire convertible ou reunsable en actions ordinaires, d’'un montant nohuaa 0

000 500 euros (100 obligations de valeur nominald @D 005 euros), autorisé par le Conseil d’Adrhiai®n

du 2 mars 2012, faisant usage de la délégation édomar 'assemblée générale du 23 mai 2011, a été
entierement souscrit et libéré en date du 17 204P. Le prix de I'action en cas de conversiordest5 euros.

Le 4 septembre 2015, 15 obligations de valeur nalmide 100 005 euros ont été converties en actl@@®s005
actions ordinaires nouvelles ont ainsi été émidgses cette conversion, le solde des obligatioms/edibles

est donc de 85 obligations convertibles de valemninale de 100 005 euros.

En 2013, des emprunts obligataires d’'un montaia ¢ 12 508 232 euros avant conversion, autopaése
Conseil d’Administration du 24 mai 2013 faisantgesale la délégation donnée par I'assemblée génibuad®
mars 2012, avaient été entierement souscritsé@gben juin 2013.

Les obligations avaient été catégorisées selos laimcipales caractéristiques comme suit :

- Un bloc pour un montant total souscrit de 10 658 &dros porte un intérét annuel moyen de 0,21%,
un taux d'intérét capitalisé de 2,5% (payable uergant en cas de remboursement a échéance), et un
prix de I'action en cas de conversion de 23,53 ®uro

- Un bloc pour un montant total souscrit de 1 850,2Frros porte un intérét annuel moyen de 0,00%,
un taux d'intérét capitalisé de 2,5% (payable uemant en cas de remboursement a échéance) et un
prix de I'action en cas de conversion de 29,3 euros

Le 29 octobre 2015, une obligation convertible é&633euros et d’'une valeur nominale de 145 462,46¢a
convertie en actions. 6.182 actions ordinaires albes ont ainsi été émises.

- Aides publiques :

La Société a recu en janvier 2015 le solde de Hegaconditionnée (665 K€) et de la subvention (REp de
Bpifrance portant sur le projet intitulé APAS-IPKw&lioration de la Prédictivité de I'Activité et da
Sélectivité des Inhibiteurs Kinase, en oncologie.nhontant global de I'avance conditionnée s'élevedd2 K€
déblocables en 4 phases. En cas de succes du fagjetiété versera a Bpifrance a partir de lsirme année
de commercialisation un intérét de 1% du chiffrafidiires annuel généré par I'exploitation des pitsdissus
du projet, montant plafonné a 3,1 M€ par an et Isuchiffre d'affaires correspondant a deux exerice
comptables.

La société a percu en mai 2015 une avance d’'unanbde 2 435 K€ correspondant a la deuxiéme tradehe
'avance remboursable attribuée par Bpifrance suprbjet d’'innovation stratégique industrielle «nfne »
portant sur le développement d’'une nouvelle thérajlée dans la maladie d’Alzheimer. A la dateralport,
le total des avances recues sur ce projet s'élev839 KE. Pour rappel, le financement maximumitaté par
Bpifrance au projet sous forme d’avances rembolesadt de subventions s'éléve a 8,6 M€, dont 5,8pluiér
AB Science.
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Autres opérations sur les valeurs mobiliéres :

Au cours de I'année 2015 :

- 95 490 stocks options ont été attribués

- 28000 bons de souscriptions d’actions autonomesétéralloués et souscrits.

- 1647 024 bons de souscription d’actions rembolesabnt été alloués en 2014 et souscrits sur laeer
2015. Les principales caractéristiques de ces BS#R les suivantes :

La souscription des BSAR est soumise a la signature pacte de concert aux assemblées générales de
la société avec I'actionnaire majoritaire actueMM SAS et Alain Moussy) et a la signature d’'un
engagement de conservation jusqu’au 30 aout 2084at®ns issues des BSAR.

Le prix de souscription unitaire est égal a la nmmgesur Euronext Paris du cours des trente demiére
séances de bourse précédant la date du 31 octdbde $it 8,92 euros, incluant une prime d’émission
de 8,91 euros.

Les BSAR ne seront pas exergables tant que la meydes cours de I'action de la Société au cours
des soixante derniers jours de bourse précédaatéad’exercice est inférieure a 30 euros ;

Les BSAR devront étre exercés si la moyenne desamil’action de la Société au cours des soixante
derniers jours de bourse précédent ladite datsupsgtrieure a 50 euros.

L'assemblée Générale Extraordinaire du 9 décembié 2 décidé I'attribution gratuite de 33 999
actions de préférence d’'une valeur nominale de 80a, convertibles en un maximum de 3 399 900
actions ordinaires existantes ou a émettre de lkié®o selon des conditions de performances
financiéres et opérationnelles détaillées danedtian 12.5 du rapport financier annuel de 2015.

Autres informations :

AB Science confirme son éligibilité au PEA-PME comhiément au décret n°2014-283 du 4 mars 2014 pris
pour I'application de l'article 70 de la loi n°204278 du 29 décembre 2013 de finances pour 20Bhifix
I'éligibilité des entreprises au PEA-PME soit : meide 5 000 salariés d’'une part, un chiffre d'aémiannuel
inférieur a 1 500 millions d’euros ou un total dia inférieur & 2 000 millions d’euros, d’autrerpa
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3. COMMENTAIRES DES DIRIGEANTS SUR LE RAPPORT FINANCIE R ANNUEL DU GROUPE

Etat du résultat global au 31 décembre 2015 (notRRS) :

(En milliers d'euros) 31.12.15 31.12.14
Chiffre d'affaires net 2284 2099
Résultat opérationnel (25 964) (15 203)
Résultat net (26 716) (16 112)
Résultat global de la période (26 807) (16 156)
Résultat par action - en euros (0,78) (0,49)
Résultat dilué par action - en euros (0,78) (0,49)
Résultats opérationnels

Produits d’exploitation

(En milliers d'euros) 31.12.15 31.12.14
Chiffre d'affaires net 2284 2 099
Autres produits 0 0
Total des produits d'exploitation 2284 2099

Les produits d’exploitation, exclusivement congtiidu chiffre d'affaires lié a I'exploitation d’unédicament
en médecine vétérinaire, se sont élevés au 31 déee2015 a 2 284 K€, contre 2 099 K€ un an pluseit

croissance de 8,8%.

Charges opérationnelles

(En milliers d'euros) 31.12.15 31.12.14
Codt des ventes 339 394
Charges de commercialisation 1882 1512
Charges administratives 2 316 2030
Charges de recherche et développement 23711 13 366
Autres charges opérationnelles 0 0
Total des charges d'exploitation 28 248 17 302

Conformément a la tendance déja reportée lors datuation semestrielle du Groupe au 30 juin 20&5,
charges opérationnelles se sont élevées au 31 dee@D15 a 28 248 KE contre 17 302 K€ un an plysstit

une augmentation de 63,3 %. Cette augmentationchiages opérationnelles est liée a I'augmentaties d
charges de recherche et développement qui traduisen accélération du programme de développement
clinique annoncée début 2015. La société n'antipps de nouvelle hausse des charges de recherche et
développement en 2016.

Ci-dessous, I'évolution des charges d’exploitapian semestre depuis |€ fanvier 2014 :

(En milliers d'euros) S12014 S2 2014 S1 2015 S2 201
Co0t des ventes 135 259 134 205
Charges de commercialisation 847 665 921 961
Charges administratives 924 1106 1112 120
Charges de recherche et développement 5824 7543 11535 12 176
Autres charges opérationnelles 0 0 0 0
Total des charges d'exploitation 7729 9573 a7 14 546

Les charges de commercialisation de la Sociétév@ét a 1 882 K€ au 31 décembre 2015 contre 1 El2K
31 décembre 2014, soit une augmentation de 24,5%.
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Les charges administratives ont augmenté de 14{da%sant de 2 030 K€ au 31 décembre 2014 a 2 81K
31 décembre 2015.

Les frais de recherche et développement ont augnuen?7,4%, passant de 13 366 K€ au 31 décembie 201
23 711 K€ au 31 décembre 2015. Cette hausse (1(K&}5est relative au développement des études
précliniques et cliniques. Elle traduit une haudse effectifs de la société ainsi que I'augmentatio nombre

de patients inclus dans les études.

Par ailleurs, au 31 décembre 2014, la comptahdisade I'abandon de créance de 1 100 K€ par BPhdera
suite a l'arrét du programme des essais cliniqgmephase 11l dans le traitement de la Dermatite igtep du
chien, était venu diminuer les frais de recherdhdegeloppement de 1 100 KE.

Résultat opérationnel

Le résultat opérationnel au 31 décembre 2015 quoresa une perte de 25 964 K€, contre une perib®H3
K€ au 31 décembre 2014, soit un accroissement ficitdgpérationnel de 10 761 K€ (70,8%) pour lesoas
exposeées ci-dessus et conforme a I'évolution dicitlébnstaté au 30 juin 2015.

Résultat financier

Le résultat financier au 31 décembre 2015 est ente ple 840 K€ contre 979 K€ un an plus tét.
La perte de 840 K€ se décompose ainsi :

v" Produits financiers : 530 K€. Les produits finamgieorrespondent principalement aux :
- Intéréts liés a la rémunération de la trésoretiz6: K€
- Gains de change : 197 K€
- A l'annulation de la provision des intéréts calBts concernant la partie des emprunts
obligataires convertie en actions en septembrectetboe 2015, comptabilisée en autres produits
financiers : 207 K€

v' Charges financiéres : 1 370 K€. Les charges figaasicorrespondent principalement aux :
- Intéréts annuels des emprunts obligataires : 142 K€
- Intéréts capitalisés des emprunts obligataire$ :K&b
- Intéréts des emprunts bancaires : 8 KE
- Effets de change : 121 K€
- Effets d’actualisation : 295 K€

Les intéréts capitalisés seront dus uniguemenaerle remboursement des obligations en numéraire et
seront payables a la date d’échéance de chaqueueseinent soit en avril 2019 et mai 2020.

Résultat net

La perte nette s’éleve au 31 décembre 2015 a 26KEL&ontre 16 112 K€ au 31 décembre 2014, en
augmentation de 65,8 %, pour les raisons évoquéksssus.

Trésorerie et ressources en capitaux

Actif

Compte tenu des perspectives de commercialisagsnpdoduits attendus, les frais de développemenétén
comptabilisés en charges. Le montant immobiliséespond essentiellement au colt d'enregistremesit de
brevets de la Société. Les frais d’enregistremestltevets de la Société activés en valeurs natitesonnu
une augmentation de 12,2% au 31 décembre 201%amade 1 447 K€ au 31 décembre 2014 a 1 624 K& au
décembre 2015.

Les stocks s’élevent a 304 K€ au 31 décembre 20hEec 618 K€ au 31 décembre 2014. lls sont relatifs
stock de produits intermédiaires (254 K€) et aglstte produits finis (50 K€).

Les créances clients sont passées de 310 K€ fih 2BIL6 K€ au 31 décembre 2015. L’augmentationadtep
est liée a 'augmentation du chiffre d’affaires.
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Les actifs financiers courants sont stables. B&sgent & 6 007 K€ au 31 décembre 2015 contre K868u 31
décembre 2014. Ces actifs financiers correspondentes instruments de trésorerie dont I'échéance est
supérieure a trois mois.

Les autres actifs courants de la Société sontissdde 12,4% (8 282 K€ au 31 décembre 2015 contre
9 460K€ au 31 décembre 2014).

La trésorerie s'établit a 15 696 K€ au 31 décen@lEb contre 13 197 K€ au 31 décembre 2014.

Le total de la trésorerie et des actifs financangrants s’éleve a 21 703 K€ au 31 décembre 20dfect9 157
K€ au 31 décembre 2014.

Passif

Les financements utilisés par I'entreprise som@palement constitués d’émissions d’emprunts aldiges, de
bons d’émissions d’actions dans le cadre du Pnogie d’Augmentation de Capital par exercice d’Option
(PACEO) mis en place avec la Société Générale €réelit Agricole et de diverses aides publiquegditr
d’'impdt recherche, avances remboursables et subwsint

Le tableau ci-aprés retrace I'évolution des capitatopres de la Société entre le 31 décembre 201el %1
décembre 2015.

(En milliers d'euros) - Normes IFRS Capitaux propres de la société
Capitaux propres au 31 décembre 2014 (15 681)
Augmentations de capital et primes d'émission setés frais 25 308

Résultat global de la période (26 807)

Options de conversion (153)

Paiements fondés en actions 74

Capitaux propres au 31 décembre 2015 (17 259)

Au 31 décembre 2015, les capitaux propres ded#&fos’élevent a - 17 259 KE.

Au cours des deux derniers exercices, les pringipaouvements, en dehors des résultats de la péoiatdété
des augmentations de capital en 2015 et 2014 demumontants respectivement de 25 308 K€ et 59 K€.

Les passifs courants s’élévent & 17 612 K€ au 8&rdBre 2015 contre 13 995 K€ a fin 2014, soit une
augmentation de 25,8%.
Cette augmentation (3 617 K€) s’explique notammeat les effets suivants :
= La diminution des provisions courantes (418 K€gelia la reprise des provisions pour impots
antérieurement constituées
=  J'accroissement des dettes fournisseurs (3 637 K€)
= Ja diminution des passifs financiers courants (K&J, relative notamment aux remboursements des
emprunts bancaires
= de l'augmentation des autres passifs courants K&}3iée principalement a 'augmentation des dettes
sociales et fiscales.

Les passifs non courants comprennent principaledenemprunts obligataires (21 897 K€) dont I'éaleéeest
a plus de deux ans et des avances conditionnée® 331 KE. lls s’élevent a 32 225 K€ au 31 décemB015

contre 32 962 K€ au 31 décembre 2014, soit unesdais 737 K€ liée notamment a la conversion d’akibigs
convertibles.

4. EVENEMENTS RECENTS DEPUIS LA CLOTURE DE L'EXERCICE

Les principaux événements survenus depuis la dat€té des comptes sont les suivants :

Résultats d’études cliniques

L'analyse intérimaire pré-définie de I'étude de pha&8 du masitinib pour le traitement de patientsirgs de
sclérose latérale amyotrophique a atteint son @bincipal.
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Cette étude de phase 2/3 (AB10015) est une étudewrle aveugle, contrdlée par placebo, visantndpemer
I'efficacité et la tolérance du masitinib en asation avec le riluzole contre le placebo en assiociaavec le
riluzole chez les patients atteints de sclérosgdid amyotrophique (SLA).

Conformément au protocole de I'étude, une analy®gimaire était prévue une fois que 191 patiesd84 de la
population de I'étude) avaient atteint 48 semaihesraitement. Le critere d’évaluation principal ldmalyse
intérimaire était basé sur I'évolution du score ¢&ional Rating Scale de la Sclérose Latérale Anogitique
(ALSFRS-R) apres 48 semaines de traitement. LeesBbEFRS-R est un outil d’évaluation validé permaett
de contréler la progression du handicap chez léemia atteints de SLA, indicateur qui est en é&roorrélation
avec la qualité de vie et la survie des patientSMA et la FDA recommandent ce critére d’évaluataams le
cadre d'une demande d’enregistrement dans la SLA.

Les analyses secondaires comprenaient I'évolutipecdre Forced Vital Capacity (FVC), aprés 48 sapmie
traitement, qui est un indicateur de la fonctiospigatoire, ainsi que le score Combined Assessofdrtinction
(CAFS), qui est un autre paramétre validé, claskesnpatients en fonction de la durée de vie diédelution
du score ALSFRS-R.

L’analyse intérimaire était considérée comme pesisi la différence pré-définie entre les groupesrditement
pouvait étre détectée avec une p-value inférie@@®3211.

L’analyse primaire est un succés, avec une p-vialigeieure a 0,01 dans la population en intentientrditer
(population ITT). Toutes les analyses de senstbififfectuées sur le critere d'évaluation princigaht
également positives. L'étude est également posttiveses critéres d'évaluation secondaires, leesdeVC et
CAFS. La fréquence des événements indésirables)(8Es événements indésirables graves et des éeétem
indésirables entrainant une interruption de tragienétait similaire entre les deux bras de traitgme

Suite a la réunion de pré-soumission de la demalal@orisation de mise sur le marché (AMM) aupres d
'agence européenne du médicament (EMA), les rappm acceptent d’examiner le dossier d’enregisréam
du masitinib dans le traitement de la mastocytgst&mique sévére chez I'adulte.

Une réunion préalable au dépét du dossier s’esieteiébut janvier 2016 avec le Rapporteur, le cosRapur

et leurs équipes, ainsi que le Comité d’Evaluati@s Risques en matiére de Pharmacovigilance (PRAC),
désignés par 'EMA pour évaluer la demande d'asaiion de mise sur le marché du masitinib dans le
traitement de la mastocytose systémique séverel'clledte.

Cette demande d’autorisation de mise sur le maahéuite aux résultats de I'étude de phase 3 ABG6 qui

est positive sur le critére principal d’efficaciggdéfini.

Augmentation de capital par conversion d’obligagion

Le solde de I'emprunt obligataire convertible omb®ursable en actions ordinaires émis en 2012, mfomtant
nominal de 10 000 500 euros (100 obligations deurahominale de 100 005 euros), autorisé par les€lbn
d’Administration du 2 mars 2012, faisant usage alelélégation donnée par 'assemblée générale dua23
2011, entierement souscrit et libéré en date davtif 2012 a été converti en avril 2016. Le prexlthction en
cas de conversion est de 15 euros.

Le 18 avril 2016, 85 obligations de valeur nomindée 100 005 euros ont été converties en actior&696
actions ordinaires nouvelles ont ainsi été émises.

Augmentation de capital par placement privé

AB Science a réalisé avec succeés un placement giagiions a bons de souscription d’actions (AB34i)
permettant de lever un produit brut d’environ deniiflions d’euros, au moyen de la construction &rée
d’un livre d’ordres annoncée le 17 avril 2016.

Dans ce cadre du placement privé d’'actions a bensodscription d’actions (ABSA) souscrites par fbegls
gérés par RA Capital Management, tel qu’annondslavril 2016, la valeur théorique d’un BSA ressoEUR
0,90 par application de la formule de Black & Selsolavec notamment I'hypothése d’une volatilitharizon

concerné de 47,5% et I'nypothése d'un cours deegée de I'action a EUR 16,76 (soit la moyennees(ijria

moyenne des cours de cldture pondérés par les eslsor la période débutant le jour de I'annoncative au
Masitinib du 4 avril 2016 et se terminant le 15ile2@16, soit EUR 16,14 et (ii) la moyenne des sade cloture
pondérés par les volumes des cing dernieres sédecbsurse précédant la fixation du prix d’émissiewit

EUR 17,38).

Sur la base de la moyenne pondérée par les volde®e$ derniéres séances de bourse précédant Mxill8 a
2016, qui est égale a EUR17,43, le prix de sousoniles ABSA de EUR15,69 représente une décotidéle
par rapport a cette moyenne pondérée . La valéoritiue du BSA est équivalente a une décote suppitaine

de 5,2%.
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Aucun autre événement postérieur a la clbéture stibte d’avoir un impact sur la situation finan@edu
groupe n’est intervenu depuis la cléture.

5. RISQUES LIES A L’ACTIVITE DE LA SOCIETE

5.1. Risques liés a I'activité de la Société
5.1.1.Risques d’échec ou de retard de développementrddsits de la Société

AB Science développe des inhibiteurs de tyrosimade. Dans chacune de leurs indications respectess
produits en développement sont a différentes phasésliniques et cliniques. Le développement d'un
candidat-médicament est un processus en plusidwasep, long, colteux et incertain, dont I'objeest de
démontrer le bénéfice thérapeutique apporté paacdidat-médicament dans une ou plusieurs inditsitio

La Société pourrait étre dans l'incapacité de déreora bonne tolérance, I'absence d’effets indddas ou
I'efficacité d’'un ou plusieurs de ses produits ciemimal et chez I'homme. Tout échec aux difféeeatades
cliniques pour une indication donnée pourrait dgale développement, la production et la commbseaigon

du produit voire entrainer I'arrét de son dévelapent.

Par ailleurs, la Société compte sur les économigshdlle permises par la réglementation pour réalses
essais clinigues dans des conditions avantageese=smps comme de budget. Toute remise en causetige c
regle, ou décision des autorités sanitaires deand'gppliquer dans le cas des molécules d’AB S&eru toute
décision de demander des essais ou examens conmpdéme serait de nature a retarder, voire intepremle
développement du produit concerné.

La Société développe des médicaments pour desatiatis a fort besoin médical. Ces indications sooins
sensibles que d'autres a l'existence d'effets sgawas indésirables. Néanmoins, si, aprés leugetrement,
les produits de la Société entrainaient des eBetondaires inacceptables, il lui serait impossi#eles
commercialiser dans tout ou partie des indicatiogées, ce qui pourrait avoir un effet défavoradmificatif
sur son activité, ses perspectives, sa situatiaméiere, ses résultats et son développement.

Rien ne permet a la Société de garantir que cesdafiyements aboutiront, ni qu’ils aboutissent digsdélais
compatibles avec les besoins du marché. Tout émheetard dans le développement de ses produitsgiou
avoir un effet défavorable significatif sur I'adt& de la Société, ses résultats, sa situatiomd¢iéae et ses
perspectives.

5.1.2.Risque de dépendance vis-a-vis du masitinib

Au 31 décembre 2015, le produit le plus avancéad&dciété dans le processus de développement est le
masitinib.

Le développement de ce candidat-médicament a etiggéontinuera d’exiger de la part de la Société des
investissements importants en temps et en ressotir@ncieres ainsi que l'implication d’un persohtrés
qualifié.

Le futur succes d’AB Science et sa capacité a géndges revenus dépendront de la réussite techmtjue
commerciale de ce produit et notamment, de la samvee de nombreux facteurs tels que :
- laréussite des programmes cliniques du masitinib ;
- l'obtention de [lautorisation de mise sur le marci€ AMM ») accordée par les autorités
réglementaires ;
- le succés du lancement commercial ; et
- l'acceptation du masitinib par la communauté mddickes prescripteurs de soins et les tiers payants
(tels que les systémes de sécurité sociale).

Si la Société ne parvient pas a développer et caniatiser son produit le plus avancé, I'activitéldeSociété,
ses perspectives, sa situation financiére, sedtatset son développement pourraient étre sigtifiement
affectés.

5.1.3.Risques liés a la fabrication des produits
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Parmi les produits commercialisés par la Sociégguboup sont fabriqués en recourant a des procédés
techniquement complexes faisant appel a des siggsadisés et d’autres contraintes de productianféit de la
complexité de ces procédés et des standards ggeugsrnements et la Société imposent, celle-axgsbsée a
certains risques. La production ou la conservatiemproduits dans des conditions, réelles ou supgpsglii ne
seraient pas conformes aux spécifications peutiemr la perte de stocks et, dans certains caspleel de
produits générant des dommages en termes d'imadesatsques de mise en cause de la responsaluilfiit

des produits. L'analyse et la résolution de cesiénads problemes de production peuvent entraineretards

de production, des dépenses importantes, une bdisshiffre d’affaires, affecter le résultat opéranel et la
situation financiére et entrainer un retard dedament de nouveaux produits.

La Société recourt a la sous-traitance dans lecodelises activités. Elle confie a ses sous-traitarfabrication
et le développement de procédés complexes, lotrgsi eloivent étre trés surveillés. Elle dépenccds tiers
pour la fabrication de tous ses produits, et notantrde son produit le plus avancé, le masitinib.

En cas de rupture ou de détérioration de sesoafativec ses sous-traitants, la Société pourraibeeer dans
l'impossibilité de nouer des relations avec d'asitseus-traitants a des conditions commercialespéaivies,
voire pas du tout, ce qui pourrait nuire & sa cié@ae produire, développer et commercialiser seduts avec
succes.

De plus, la dépendance vis-a-vis de fabricants fp&rse des risques supplémentaires auxquels |&@t&ow
serait pas confrontée si elle produisait ses ptedlie-méme, a savoir :
- la non-conformité des produits fabriqués par cesstavec les normes réglementaires et de controle
qualité ;
- laviolation des accords avec la Société par ees fiet
- la rupture ou le non-renouvellement de ces accpais des raisons échappant au controle de la
Société.

Si des produits fabriqués par des fournisseurs s&véraient non conformes aux normes réglemestaites
sanctions pourraient étre infligées a la Socié&s €anctions pourraient inclure des amendes, g@xions,

des dommages et intéréts, le refus des instangksméntaires de lui laisser procéder aux essaigjuks ou
d’accorder 'AMM de ses produits, des retards,uapgnsion ou le retrait des autorisations, descatians de
licences, la saisie ou le rappel de ses produis,réstrictions opérationnelles et des poursuiéesips, toutes
ces mesures pouvant avoir un impact négatif coretide sur ses activités.

Dans la mesure ou la Société changerait de falisiggour ses produits, il lui serait demandé de guatec a la
revalidation du procédé et des procédures de fimiten conformité avec les normes de BonnesdRiedide
Fabrication (« BPF ») en vigueur. Cette revalidafourrait étre colteuse, consommatrice de tempeLetait

requérir I'attention du personnel le plus qualifig la Société. Si la revalidation était refuséesdaiété pourrait
étre forcée de chercher un autre fournisseur, c¢epourrait retarder la production, le développementa

commercialisation de ses produits et accroitresleadits de fabrication.

De tels événements pourraient avoir un effet détble significatif sur I'activité de la Société sggerspectives,
sa situation financiére, ses résultats et son dppeiment.

5.1.4.Risques liés a la pénurie de produits nécessages activités

La Société est dépendante de tiers pour l'appawigEment en divers matériaux, produits chimiques ou
biologiques qui sont nécessaires a la fabricatmsas candidats-médicaments ou a la réalisatiaesl@ssais
cliniques.

L'approvisionnement de la Société en I'un quelcange ces produits pourrait étre réduit ou internonipe

plus, si tel était le cas, elle pourrait ne pae éapable de trouver d’autres fournisseurs de raatérproduits
chimiques ou biologiques de qualité acceptablesdtes volumes appropriés et a un colt acceptabkesS
principaux fournisseurs ou fabricants lui faisaidéfaut ou si son approvisionnement en produiteagriaux

était réduit ou interrompu, elle pourrait ne pa® &apable de continuer de développer, de produiie de

commercialiser ses produits a temps et de mananreucrentielle. Ces matériaux sont soumis a degeeres
de fabrication strictes et des tests rigoureux. 2&rds dans I'achévement et la validation desllasions et

des procédés de fabrication de ces matériaux @sefoarnisseurs pourraient affecter sa capaciééndinier des
essais cliniques et a commercialiser ses prodaitaahiére rentable et dans des délais raisonnables.

Si la Société rencontrait des difficultés dans pievisionnement de ces matériaux, produits chingqoe
biologiques, si elle n'était pas en mesure de meaintses accords de sous-traitance, de nouer desaox
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accords, ou d'obtenir les matériaux, produits chims ou biologiques nécessaires pour dévelopgabeguer
ses produits dans le futur, son activité, ses pets@s, sa situation financiére, ses résultatssat
développement pourraient en étre significativenaéfectés.

5.1.5.Risques liés a la nécessité de conserver, d'attfrde retenir le personnel clé

Le succes de la Société dépend largement du travaie I'expertise des membres de la directionwet d
personnel scientifique clé, en particulier, le RI€ést Directeur Général, Alain Moussy, et des mearskdu
conseil scientifique. La Société n'a conclu a agr jaucune assurance dite « homme clef » (policesdtance
invalidité permanente/déces) et la perte de leamgp&tences pourrait altérer la capacité de la &oaiétteindre
ses objectifs.

Par ailleurs, la Société aura besoin de recrutenale/eaux cadres dirigeants et du personnel sfitprdi
qualifié pour le développement de ses activitémuefiur et & mesure que la Société s'étendra dardomaines
qui nécessitent un surcroit de compétences, tets lgufabrication, la commercialisation et les a#ai
réglementaires.

La Société est en concurrence avec d'autres secigtganismes de recherche et institutions acad&sigour

recruter et retenir les personnels scientifiqueshitiques et de gestion hautement qualifiés. Dmmnselsure ou
cette concurrence est trés intense, la Sociétégboe pas étre en mesure d’attirer ou de retasmpersonnels
clés a des conditions qui soient acceptables ddimt ple vue économique.

L'incapacité de la Société a attirer et retenir gessonnes clés pourrait I'empécher globalemeritairaire ses
objectifs et ainsi avoir un effet défavorable sfigaitif sur son activité, ses résultats, sa situafinanciére et ses
perspectives.

5.1.6.Risques liés a la gestion de la croissance inerla Société

Si la Société est en mesure de faire croitre stvitecde maniére significative, elle aura besoirdcruter du
personnel et d’étendre ses capacités opératiosnekequi pourrait fortement mobiliser ses ressaiiaternes.
A cet effet, la Société devra notamment :

- former, gérer, motiver et retenir un nombre d’ergplbcroissant ;

- anticiper les dépenses liées a cette croissansecpia les besoins de financement associés ;

- anticiper la demande pour ses produits et les te/gu’ils sont susceptibles de générer ; et

- augmenter la capacité de ses systemes informatiguégationnels, financiers et de gestion existants.
L’incapacité de la Société a gérer la croissanae,des difficultés inattendues rencontrées pendant s
expansion, pourrait avoir un effet défavorable sicgtif sur son activité, ses résultats, sa siarafinanciére et
ses perspectives.

5.1.7.Risques liés a la concurrence

Les marchés dans lesquels évoluent la Sociétéydirda recherche et le développement d'inhibitedes
tyrosine kinase, se caractérisent par I'évolutigpide des technologies, la prédominance de progduitegés

par des droits de propriété intellectuelle et unacarrence intense. De nombreuses structures, aetas
pharmaceutiques, sociétés de biotechnologie, utistits académiques et autres organismes de reehesght
activement engagées dans la découverte, la reehdectiéveloppement et la commercialisation d'iitbilrs de
tyrosine kinase. Les technologies ou produits d8deiété entrent en concurrence avec un certairbrede
médicaments établis. Ces produits pourraient asesirouver en concurrence avec un certain nombre de
thérapies innovantes en cours de développemericemment commercialisées.

De par leur taille et l'antériorité des technolagietilisées dans le développement des médicameass,
concurrents bénéficient de ressources et d'une rexp& en matiere de gestion, de fabrication, de
commercialisation et de recherche beaucoup plusritaptes que celle de la Société.

Dans ces conditions, la Société ne peut garantisgs médicaments, et en particulier le masitinib :

- deviennent ou restent concurrentiels face a d'aupduits développés par ses concurrents qui
seraient plus efficaces dans leur production atdemmercialisation et qui s’avéraient plus slfasp
efficaces ou moins colteux ; ou

- ne soient pas rendus obsolétes ou non rentablebauares thérapies développées par ses concurrents
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De tels événements pourraient avoir un effet défble significatif sur I'activité de la Société ssesultats, sa
situation financiére et ses perspectives.

5.1.8.Risques industriels liés a I'environnement et &ligation de substances dangereuses

Les activités de recherche et développement dede®® I'exposent a des risques chimiques et bigles et la
contraignent a des mesures de prévention et desgiiart des opérateurs et de gestion des déchets
conformément aux réglementations en vigueur. Dansatclre, la Société a rédigé, en application dueCGhd
travail, son « document unique » et ainsi évalgéiéérents risques pour les membres de son égugiaque
poste de travail.

Dans le cadre de ses programmes de rechercheatoppement, la Société utilise des matiéres dangeseet
des matériaux biologiques, des solvants et autreslufis chimiques potentiellement génotoxiques. En
conséquence, la Société est soumise a des légisat a des réglementations en matiére d’enviroeneet de
sécurité régissant l'utilisation, le stockage, lanipulation, I'émission et la mise au rebut des iénas
dangereuses, y compris les produits chimiquesoétdiques.

En cas de non-respect des réglementations en vigileuwmon obtention ou de retrait des agrémentessaires
dans le cadre de ses activités, la Société senaitise a des amendes et pourrait devoir suspemalreu partie

de ses activités. Le respect des législationsivelat I'environnement, la santé et la sécuritéirhpose des
co(ts complémentaires, et elle pourrait étre amargiggager des dépenses significatives pour sercoerf aux
I€gislations et réglementations futures en matiBeavironnement. La mise en conformité avec lesslations

et réglementations environnementales pourrait topdser d’'acquérir des équipements, de modifier des
installations et plus généralement d’engager desuiépenses importantes.

Bien que la Société estime que les procéduresaleigequ’elle met en ceuvre pour le stockage,ligaiion, le
transport et I'élimination de produits dangereuindques et biologiques et de déchets industrieilsns en
conformité avec la réglementation applicable, $gue d’accident ou de contamination accidentellpeng pas
étre totalement éliminé. En cas d’'accident ou detaraination, la responsabilité de la Société pauétre
engageée, ce qui I'obligerait a engager des coltengiellement importants pour I'indemnisation déstimes et
la réparation des dommages et pourrait avoir umanpégatif sur ses résultats et sa situation €igae.

5.1.9.Risques d'échec commercial

Si la Société réussit a obtenir une AMM lui permettde commercialiser ses produits, il pourraitfédioir du
temps pour gagner I'adhésion de la communauté rakégides prescripteurs de soins et des tiers payant

Le degre d’acceptation du marché dépendra de phssiacteurs, notamment :
de la perception du bénéfice thérapeutique du firpdules prescripteurs ;
- des développements cliniques effectués apres 'AMM
- de la survenance d'effets indésirables postérieené@ 'AMM ;
- de la facilité d'utilisation du produit, liée notament au mode d’administration ;
- du co(t du traitement ;
- des politiques de remboursement des gouvernemeatsres tiers ;
- de la mise en ceuvre efficace d’'une stratégie dégatibn ; et
- du soutien d’experts reconnus.

Une mauvaise pénétration du marché, résultantusiedé ces facteurs, pourrait avoir un effet défaller sur
I'activité de la Société, ses perspectives, satin financiére, ses résultats et son développemen
5.2. Risques financiers

Cette section doit étre lue en relation avec lti@e&.4 (risques de marché) du présent rappdat stction 5 de
'annexe aux comptes consolidés de la Société alé8émbre 2015.

5.2.1.Historique des pertes opérationnelles - Risquesdig pertes prévisionnelles
La Société a enregistré des pertes opérationrefiegue année depuis le début de ses activitésGdn 20 31
décembre 2015, ses pertes nettes consolidées amsnuéport a nouveau et perte de I'exercice) saémt a

128.206 K€. Ces pertes résultent essentiellemesitfrdés de recherche et des colts de développerbant.
Société pourrait connaitre de nouvelles pertesatip@nelles plus importantes que par le passé arsates
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prochaines années, au fur et & mesure que seiémctie recherche et développement et de commisatiah
se poursuivront, et en particulier du fait :
- du passage de certains de ses produits & des deadéseloppements cliniques ;
- du développement de son activité d'identificatiom mholécules thérapeutiques, consommatrice de
ressources importantes en recherche et développemen
- de l'accroissement des exigences réglementairesladabrication et les essais de produits en phase
déja avancée de développement ;
- de l'accroissement de son portefeuille de prodpés I'ajout de nouveaux produits pour de futurs
développements.

L'augmentation de ces dépenses, particulieremenagi’absence ou d’interruption de sources deteye
pourrait avoir un effet défavorable significatifr $iactivité de la Société, ses résultats, sa sitndinanciere et
ses perspectives.

5.2.2.Besoins en capitaux et financements complémentiaicestains

La Société a réalisé d'importants efforts de rededepuis le début de son activité en 2001, ca genéré
des flux de trésorerie opérationnels négatifs jizsqe jour. Les flux de trésorerie négatifs géngas
I'exploitation de la Société se sont respectivenédenés a 23.155 K€ et 14.158 K€ pour les exer@04s et
2014 (normes IFRS). La Société anticipe dans uniapeoche des besoins en capitaux en vue de naener
nouvelles études cliniques avec ses produits ensstl se pourrait que la Société se trouve damsabacité
d’autofinancer sa croissance, ce qui la conduiraéichercher d’autres sources de financement, rénir par
le biais de nouvelles augmentations de capital.

Ses besoins futurs en capitaux dépendront de nomleeteurs, tels que :

- des colts plus élevés et des progres plus lentseguneescomptés pour ses programmes de recherche
et développement ;

- des colts de préparation, de dép6t, de défense mtathtenance de ses brevets et autres droits de
propriété intellectuelle ;

- des colts pour répondre aux développements teajiqoks et du marché, pour conclure dans les
délais envisagés et maintenir en vigueur des asadollaboration et pour assurer la fabricattoa e
commercialisation efficaces de ses produits ;

- des opportunités nouvelles de développement deemonvproduits prometteurs ou d’acquisition de
technologies, de produits ou de sociétés ; et

- des colts plus élevés et des délais plus longsceuwe escomptés pour I'obtention des autorisations
réglementaires, y compris le temps de préparatiem a@bssiers de demande auprés des instances
réglementaires.

Il se peut que la Société ne parvienne pas a a®fonds suffisants a des conditions acceptaaés, a ne
pas lever de fonds du tout, lorsqu’elle en aur@ibeSi les fonds nécessaires ne sont pas disgsnilal Société
pourrait devoir :

- retarder, réduire voire supprimer des programmegegberche et développement ou réduire ses
effectifs ;

- fermer certains de ses sites ;

- obtenir des fonds par le biais d’accords de parignqui pourraient la forcer a renoncer a destdroi
sur certaines de ses technologies ou certainssdpreduits, droits auxquels elle n'aurait pas regon
dans un contexte différent ;

- accorder des licences ou conclure de nouveaux deae collaboration qui pourraient étre moins
attrayants pour elle que ceux qu'il aurait été idssl’obtenir dans un contexte différent ; ou

- envisager des cessions d'actifs, voire un rapproeé avec une autre société.

De plus, dans la mesure ou la Société pourrait ldes capitaux par émission d’actions nouvelles, la
participation de ses actionnaires dans la SocEuérgit étre diluée. Le financement par endettendaris la
mesure ou il serait disponible, pourrait aussi cangre des conditions restrictives.

La réalisation de I'un ou de plusieurs de ces asquourrait avoir un effet défavorable significatif I'activité
de la Société, ses résultats, sa situation finegcées perspectives, ainsi que sur la situatissedeactionnaires.

5.2.3.Risque de dilution

Dans le cadre de la politique de motivation de diegeants et employés, la Société a, depuis satiore
régulierement attribué ou émis des options de sipiemn d’actions et des bons de souscriptions tibas. La
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Société pourrait procéder a I'avenir a I'attributiou a I'émission de nouveaux instruments donnecésau
capital, y compris des actions gratuites.

La Société dans sa recherche de financement ané@éa a se financer par des instruments pouvarat et
une dilution du capital & terme. Il s’agit notaminele I'émission d’emprunts obligataires convertblen
actions mais également de bons d’émissions d’ac#oBEA » dans le cadre du Programme d’augmentdgon
capital par exercice d’Options (PACEO) avec la 8@cGénérale et le Crédit Agricole. »

Au 31 décembre 2015 sur la base d'un cours de balesl2,23€, I'exercice de I'ensemble des instrusnen
effectivement exercables de la Société donnantsaacecapital se décompose comme suit et entralaant
création de nouvelles actions comme suit :

- Options dont le prix d’exercice est inférieur awisode bourse et dont les conditions d’exercicea son
réalisées :
v/ Stock-options attribués aux salariés : 232 585
v' BSPCE : 2 296 000
v BSA:85000
L’exercice de ces options entrainerait une augnientales capitaux propres de 19 945 M€ et une
dilution du capital de 6,9%

- Options dont le prix d’exercice est supérieur owalégu cours de bourse et dont les conditions
d’exercice sont réalisées :

Stock-options attribués aux salariés : 171 016

BSPCE : 82 588

Obligations convertibles : 1 076 617

BSA : 376 370

L’exercice de ces options entrainerait une augniientales capitaux propres de 30 256 M€ et une

dilution du capital de 4,6%

AN NI NN

- Options dont les conditions d’exercice ne sontrpatisées :
v' Stock-options attribués aux salariés : 283 032
v' BSA:86 334
L’exercice de ces options entrainerait une augnientales capitaux propres de 4 541 M€ et une
dilution du capital de 1%

En conséquence, les instruments donnant accéspétal e la Société restant en circulation entnaiieat en
cas d’exercice de tous ces bons une dilution mdgirdanviron 11,8% hors exercices de bons d'émissio
d’actions et des options fondées sur des critgrésiaux de performance.

- Bons d’émission d’actions :
5081 500 bons d'émission d'actions pourraient &wercés dans le cadre du Programme
d’augmentation de capital par exercice d'Option&AGEO) dont 1 741 500 avec la Société
Générale et 3 340 000 avec le Crédit Agricole.
L’exercice de ces BEA entrainerait une dilutionodpital de 12,7%

- Options fondées sur des critéres spéciaux de peafuce dont les conditions sont détaillées aux
paragraphes 12.3, 12.4 et 12.5 du présent rapport :
v BSPCE : 3118 082
v BSA:1723136
v' Conversion des AGAP en actions ordinaires : 3 38D 9
L’exercice de ces options entrainerait une augniientales capitaux propres de 54 872 M€ et une
dilution du capital de 19,1%

L'exercice des instruments donnant accés au cagitairculation, ainsi que toutes attributions moissions
nouvelles entraineraient une dilution significatpaur les actionnaires.

A noter toutefois qu’en cas d’exercice de ces 1BIH0 titres (hors I'exercice des 5 081 500 bodsnission
d’actions de prix d'exercice est inconnu a I'avgnde montant des capitaux propres serait augmeat&09

millions d‘euros.

La table « capital-dilution » présentée au chat@ détaille la dilution potentielle en fonctiom dours de
l'action et de la période a partir de laquelledess sont exergables.
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5.2.4.Risque de non encaissement des sommes promiseledatse des programmes de recherche
subventionnés

Dans le cas ou la Société ne respecterait pasoleditions contractuelles prévues dans les convesitite
subventions et d’avances remboursables ou dédidéeane plus poursuivre les programmes de recherche
subventionnés ou aidés, la Société pourrait nergg@voir les aides prévues. Les organismes pulthogais
ayant accordé des subventions et des avances resabtas pourraient également suspendre ou clore un
programme en raison des résultats intermédiairesab par ce programme

Dans le cas ou la Société ne respecterait pateltions contractuelles prévues avec ces orgasigublics
francais, elle pourrait étre amenée a remboursesdenmes avancees.

Ces situations pourraient priver la Société des ensyfinanciers pour mener a bien ses recherches et
développements. En effet, la Société n'aura paesséirement les moyens financiers supplémentaires
disponibles ni le temps de remplacer ces ressofir@wxieres par d'autres.

5.2.5.Prix et remboursement des produits

Les performances de la Société dépendent, en pdeseconditions de remboursement des médicamiests.
pression sur les prix et le remboursement s'infendu fait notamment :
- des contrdles de prix imposés par de nombreux Etats
- du déremboursement croissant de certains produits ;
- de la difficulté accrue a obtenir et maintenir pées médicaments un taux de remboursement d'un
niveau satisfaisant ; et
- de latendance actuelle des Etats et des prestatigrservices de santé privés a promouvoir langeme
les médicaments génériques.

5.2.6.Les fondateurs, et en particulier Alain Moussy,toarent a détenir un pourcentage significatif
du capital et des droits de votre de la Société.

Au 31 décembre 2015, Alain Moussy et les autreestisseurs, membres du pacte détenaient environds¥%
capital social et 68% des droits de vote de la&éci

Des personnes physiques liées a ces actionnaiksaébuellement partie du conseil d’administratba la
Société. Tant que ces actionnaires maintiendramtdarticipation respective dans le capital dedai&é, Alain
Moussy et, dans une moindre mesure, les fondatestsront en mesure d'exercer une influence détemis
sur la désignation des administrateurs et desedirity de la Société ainsi que sur d’autres décisoniales
nécessitant I'autorisation des actionnaires.

A la suite du renouvellement du mandat de PrésiBéecteur Général et afin d’assurer que le coatrdést
pas exercé de maniere abusive, le conseil d’Adinatisn du 29 aolt 2011 a précisé les rdles et pioside
chacun des organes de gestion et de contrdle Sedig&té et notamment du Directeur Général, du Godes
Finances, du Comité des rémunérations et nomirsabdu Comité scientifique dans les domaines atsva

*  Opérations

» Finances

* Gouvernance

» Salaires/Plan d’incentive

* Audit/contréle.

5.3. Risques juridiques
5.3.1.Risques liés aux brevets de la Société
Le projet économique de la Société repose esdentieht sur deux familles de brevets distinctesid’'velative
au composé masitinib (brevets et demandes de breugtant le masitinib), I'autre relative a des pasés dits
oxazoles (brevets et demandes de brevet oxazoles).
A cet effet, la Société a obtenu le brevet Thiazdleouvrant le masitinib) en Europe délivré parffiz

Européen des Brevets (OEB) sous le numéro EP15B3268Daux Etats-Unis délivré par I'Office américaies
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Brevets (USPTO) sous le numéro US 7,423,055. Déapart, aucun tiers n'a formulé d’opposition aupiés
'OEB a I'encontre du brevet européen couvrant esiinib dans le délai imparti. En termes de portée
revendications des brevets couvrant le masitiniE@ope et aux Etats-Unis sont jugées adéquatia [suciété
pour protéger le masitinib et de ses proches anakdS’agissant des demandes de brevets oxazolEsepe
et aux Etats-Unis, 'OEB et 'USPTO ont donné laacord respectif pour la délivrance des brevets.

Il n'y a aucune certitude que les demandes de boevéa Société donneront lieu a des brevets ousgies
brevets sont accordés ils ne seront pas contéstédidés ou contournés ou qu'ils procureront uraegetion
efficace face a la concurrence et aux brevets els touvrant des composés similaires. L'absenage d'u
protection suffisamment étendue, l'invalidationl@@ontournement de brevets pourrait avoir degseffégatifs
sur la Société. En outre, le succés commerciahdgokiété dépendra notamment de sa capacité dogpeel
des produits et technologies qui ne contrefassantde brevets de concurrents. La Société ne peutétaine
d'étre la premiére a concevoir une invention e¢goder une demande de brevet, compte tenu dwfainment
que la publication des demandes de brevets esréfiffdans la plupart des pays a 18 mois apresfi dés
demandes.

Il est important, pour la réussite de son activige la Société soit en mesure d'obtenir, de mamee de faire
respecter les brevets couvrant le masitinib, legvéle thiazoles et oxazoles et ses droits de pEtEpri
intellectuelle en Europe, aux Etats-Unis et daasttes pays.

Par ailleurs, la Société entend continuer sa palktide protection par brevet en effectuant de reauwelépots
aux moments qu’elle jugera opportuns. En particulae Société entend continuer sa politique dequtain du
masitinib et ses applications en déposant le chéait de nouvelles demandes de brevets et des desnda
CCPs (Certificat Complémentaire de Protection) dbBokjectif d’obtenir une extension de la durée de
protection du masitinib au dela du 31 juillet 2@f28 est la date d’expiration des brevets le couviidn CCP se
base sur le brevet de base couvrant le médicamenir ¢ Autorisation de Mise sur le Marché (AMM) diti
médicament et peut dans certaines conditions igadiota durée de protection de quelques annéesrs5 a
maximum en Europe. Il existe des possibilités aaston similaire au Etats-Unis et dans d’autressp&n
Europe, il est également possible de requérir ungegtion supplémentaire de 6 mois dans la mesureno
médicament a fait I'objet d’études pour des apfibices pédiatriques.

Toutefois, il ne peut étre exclu que :

- La Société ne parvienne pas a développer de nesvieNentions brevetables.
- La Société ne parvienne pas a obtenir la délivralec€CPs.

- Les brevets de la Société soient contestés etds#mési comme non valables ou que la Société negpuiss
pas les faire respecter. La délivrance d'un braeegarantit pas sa validité ou son applicationest d
tiers pourraient mettre en cause ces deux aspPBefs.actions en justice ou aupres des offices
compétents pourraient s'avérer nécessaires poaréspecter les droits de propriété intellectuddida
Société, protéger ses secrets commerciaux ou détmrra validité et I'étendue de ses droits de
propriété intellectuelle. Tout litige pourrait esdimner des dépenses considérables, influer négativiem
sur le résultat et la situation financiére de |zi&®& et ne pas apporter la protection recherdhés.
concurrents de la Société pourraient contester sweces la validité de ses brevets devant un taibun
ou dans le cadre d'autres procédures. Cela pouddiiire la portée de ces brevets, et permettre un
contournement par des concurrents. En conséqukascdroits de la Société sur des brevets accordés
pourraient ne pas conférer la protection attenduére la concurrence.

- L'étendue de la protection conférée par un bregé#tissuffisante pour protéger la Société conte le
contrefagons ou la concurrence. La question destw@le médicaments est tres complexe et pose des
problemes juridiques, scientifiques et factuelsediste des tendances générales afin d'uniformiser
l'approche dans le domaine des brevets portara suevetabilité des inventions dans le domainé&ade
pharmacie par les trois grands organismes de lsrevendiaux aux Etats-Unis, en Europe et au Japon.
Néanmoins, il existe encore des incertitudes notanminguant a linterprétation de la portée des
revendications qui pourront étre accordées, quesii reléve encore du droit national. Des évohgio
ou des changements d'interprétation des lois agfida propriété intellectuelle en Europe, aux &tat
Unis ou dans d'autres pays pourraient modifieftlaason juridique et le positionnement de la StEié
face a des concurrents. En outre, il existe encertins pays qui ne protégent pas les droits de
propriété intellectuelle de la méme maniére qu'arofie ou aux Etats-Unis, et les procédures etsegle
nécessaires a la défense des droits de la Soeétemt ne pas exister dans ces pays.
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- Des tiers revendiquent des droits sur des brevwetd'autres droits de propriété intellectuelle qae |
Société détient en propre ou en copropriété, ou lssquels elle bénéficie d'une licence. Les
collaborations, contrats de prestations de semicede sous-traitance de la Société avec des tiers
exposent celle-ci au risque de voir les tiers comee revendiquer le bénéfice de droits de propriété
intellectuelle sur les inventions de la Sociéténeupas assurer la confidentialité des innovatians o
perfectionnements non brevetés et du savoir-fagdad Société. Par ailleurs, la Société peut étre
amenée a fournir, sous différentes formes, desrirdtions, données ou renseignements aux tiers avec
lesquels elle collabore (tels que des établissesnaniversitaires et d’autres entités publiques ou
privées) concernant les recherches, le développerzefabrication et la commercialisation de ses
produits. Malgré les précautions, notamment coniedies, prises par la Société avec ces entités,
celles-ci pourraient revendiquer la propriété deitdrde propriété intellectuelle résultant des iessa
effectués par leurs employés. S’agissant de cojgétépde droits de propriété intellectuelle, cestést
pourraient ne pas concéder I'exclusivité d'expkigta a la Société selon des modalités jugées
acceptables par celle-ci.

La réalisation de I'un ou de plusieurs de ces eésqourrait avoir un effet défavorable significatifr I'activité
de la Société, ses résultats, sa situation finemeieses perspectives.

5.3.2.Risques liés aux brevets de tiers

Il est important, pour la réussite de son activgiée la Société soit en mesure d’exploiter librenfemasitinib
vis-a-vis de brevets de tiers. La Société a étlaligituation juridique vis-a-vis de brevets degieepuis la
découverte du masitinib et ses analogues, et ddg£bnt été diligentées en Europe. Dans les pagpéens,

la société considére qu'elle n'a mis en évidenceuaubrevet déposé avant les brevets de la Soctété e
susceptible de constituer un obstacle absolu albéation du masitinib (risque de contrefagoniddhtique).

Toutefois, il ne peut étre exclu que :

- Des brevets d'interprétation complexe soient suttdleg de couvrir certaines activités de la Société

- Des tiers agissent en contrefacon a I'encontredgokiété en versements de dommages intéréts ou en
vue d'obtenir la cessation de ses activités deiction ou de commercialisation de produits ou
procédés ainsi incriminés. Si ces poursuites s@rtéms a leur terme, la Société pourrait étre abligé
d'arréter ou de retarder la recherche, le développg la fabrication ou la vente des produits ou
candidats produits ou encore de procédés visésgsaproces, ce qui affecterait de facon signifieati
ses activités.

- La Société soit dans I'obligation de solliciter Uremnce d'un brevet de tiers pour pouvoir poungiiv
certaines de ses activités. Cela pourrait affeségativement les perspectives et la situation &itaa
de la Société. Il n'y a aucune assurance que l&@t8ogourrait prévaloir dans une telle situation ni
gu'elle serait en mesure d'obtenir une licencesacdaditions économiques acceptables et qu'elle ne
serait pas empéchée de fabriquer et de vendremgsits incriminés.

- Un litige intenté contre la Société, quelle qu'eit Bissue, pourrait entrainer des colts substngt
compromettre sa réputation. Certains concurrergapodant de ressources plus importantes que la
Société pourraient étre capables de mieux supplegarolts d'une procédure complexe. Tout litige de

ce type pourrait affecter la faculté de la Soc#pbursuivre toute ou partie de son activité.

De maniére générale, de nombreux litiges et pow@suyportant sur la violation des droits de propgriét
intellectuelle sont intentés dans l'industrie pregeutique. En plus des poursuites intentées dimectecontre
la Société, cette derniére pourrait étre partiséprocédure ou a un litige telle qu'une procédlopposition de
I'Office Européen des Brevets (OEB) ou d'interféeede I'Office américain des brevets et marqued{ILCy
concernant les droits de propriété intellectuetleses produits et technologies. Méme si ces ligggsocédures
étaient résolus en faveur de la Société, les adithéfense pourraient étre substantiels. Certainsucrents de
la Société disposent de ressources plus importgoiesa Société et pourraient mieux supporter ¢égscd'une
procédure complexe. De telles procédures ou ddlitigiss pourraient également étre trés consommatee
temps pour les dirigeants de la Société. Les iitadds liées a l'initiation ou a la poursuite d'ysrecédure ou
d'un litige dans ce domaine pourraient avoir ustafégatif important sur la compétitivité de la Btk

Ainsi, en cas de litiges substantiels évoqués ssdg la Société pourrait étre dans une situagan d
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- cesser de vendre ou utiliser I'un quelconque d@iEiits qui dépendrait de la propriété intelletitu
contestée, ce qui pourrait réduire ses revenus ;

- obtenir une licence de la part du détenteur deissdide propriété intellectuelle, licence qui poitrree
pas étre obtenue a des conditions raisonnable® pas du tout ;

- concevoir a nouveau ou dans le cas de revendisatiomcernant des marques déposées, renommer ses
produits afin d'éviter d'empiéter sur les droitgpdepriété intellectuelle de tiers, ce qui poursidvérer
impossible ou étre colteux en terme de temps etes®ources financiéres et pourrait donc faire
obstacle a ses efforts de commercialisation.

La Société entend diligenter, comme elle I'a faitup le masitinib, les études préalables qui lui lslemt
nécessaires au regard des risques précités awagatdjer des investissements en vue de mettre suarighé
ses différents produits.

Néanmoins, avant de pouvoir commercialiser certdnses produits, la Société pourrait avoir bedhtenir
des licences de la part de tiers qui possédentbdmsets ou d'autres droits de propriété intelldtudar
exemple, en ce qui concerne la problématique degels, des tiers ont déposé ou sont susceptibldepteser
des demandes de brevets recouvrant les technolqgeesa Société souhaite utiliser ou des produitssqnt
similaires aux produits qui pourraient étre dévplp par la Société. Si ces demandes de brevetsedieva
aboutir a l'octroi d'un brevet, la Société devdditenir une licence de la part de son propriétaer utiliser
cette technologie ou produit breveté. Ces licepmesraient ne pas étre disponibles, la Sociétérpiiudevoir
modifier ses technologies et produits potentielsgwiter ou stopper la conduite de certaines dexsigtés de
recherche et de développement.

Les marques de la Société sont des éléments imporda I'identité de la Société et de ses prodRitsind bien
méme les principaux éléments de ses marques odEptsés en France, en Europe et aux Etats-Uaigret
sociétés du secteur pharmaceutique pourraiensertitiu tenter d'utiliser des éléments de cette umart créer
ainsi une confusion dans I'esprit des tiers.

La réalisation de I'un ou de plusieurs de ces e@sqourrait avoir un effet défavorable significatifr I'activité
de la Société, ses résultats, sa situation finemeieses perspectives.

5.3.3.Risques liés a l'incapacité de protéger la confidkt® des informations de la Société et de son
savoir-faire

La Société dépend également de technologies, deodes, de savoir-faire et de données non brevetéleg
considere comme étant des secrets industrielsrdtaegtion de ceux-ci est notamment assurée palelusion
d’accords de confidentialité entre la Société et employés, ses consultants, ses partenaires Herches
publics ou privés et certains de ses sous-contrEctha Société ne peut étre certaine que ces dEoar que
tout autre type de protection de ses secrets indissseront efficaces ou, qu’'en cas de violatides recours
satisfaisants pourront étre exercés.

La Société peut étre amenée a fournir des infoomatet des matériaux a des entités publiques végwidans
le but de conduire certains tests aux fins de metieeou de validation de projets commerciaux. Dasgleux
cas, la Société a recours a la signature d'accdedsonfidentialité. Son activité dépend égalememt d
technologies, procédés, savoir-faire et donnégaresamon brevetés que la Société considére comsngedeets
commerciaux et qu'elle protége en partie par desres de confidentialité avec ses employés, sesultants et
certains partenaires et sous-traitants. |l ne paet exclu que ces accords ou autres modes dectwoteles
secrets commerciaux n'assurent pas la protect@rerehée ou ne soient pas respectés, que la So&étpas
de solution appropriée contre de telles violatioms, que ses secrets commerciaux soient divulgusssa
concurrents ou développés indépendamment par eux.

La réalisation de I'un ou de plusieurs de ces e@sqourrait avoir un effet défavorable significatifr I'activité
de la Société, ses résultats, sa situation finemeieses perspectives.

5.3.4.Risques liés a la mise en jeu de la responsadilité&it des produits
La Société pourrait étre exposée a des risquesise em jeu de sa responsabilité lors du développeme
clinique ou de I'exploitation commerciale de sesduits, en particulier la responsabilité du fais geoduits,

liée aux essais, a la fabrication et a la commkseizon de produits thérapeutiques chez 'hommelez
'animal. Sa responsabilité pourrait également &mngagée au titre des essais cliniques dans e cadila
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préparation des produits thérapeutiques testésstfiets secondaires inattendus résultant de ifasimation
de ces produits. Des plaintes ou des poursuitesgient étre déposées ou engagées contre la Speietdes
patients, les agences réglementaires, des soplésaceutiques et tout autre tiers utilisant caroercialisant
ses produits. Ces actions peuvent inclure destpkirésultant d’'actes de ses partenaires, licemtié®us-
traitants, sur lesquels la Société n’exerce pageaude contrble. La Société ne peut garantir quepseerture
d’'assurance actuelle soit suffisante pour répordpe actions en responsabilité qui pourraient étgagées
contre elle. Si sa responsabilité ou celle de se®paires, licenciés et sous-traitants était aimse en cause, si
elle-méme ou si ses partenaires, licenciés et aitants n’étaient pas en mesure d'obtenir et datanir une
couverture d'assurance appropriée a un co(t addeptau de se prémunir d’'une maniére quelconquaeaies
actions en responsabilité du fait des produits,i @eait pour conséquence d'affecter gravement la
commercialisation de ses produits et plus généexiérde nuire a ses activités, ses résultats, satisin
financiére et ses perspectives.

5.3.5.L’environnement réglementaire est de plus en plugraignant pour 'industrie pharmaceutique

Dans le monde entier, l'industrie pharmaceutique aasfrontée a un changement de son environnement
réglementaire et a la surveillance accrue de lacwapublic qui exige davantage de garanties qadatsécurité

et I'efficacité des médicaments. Par ailleurs nesures d'incitation a la recherche se trouventitésl

Les autorités de santé et notamment la FDA aws#Hftats ont imposé des exigences de plus en pluddsien
terme de volume de données demandées afin de dé&mbaifficacité et la sécurité d’'un produit. Cedgences

ont réduit le nombre de produits qui sont autorid¢€&s produits commercialisés font en outre I'olgjaine
réévaluation réguliere du rapport bénéfice risques leur autorisation. La découverte tardive debl@gmes

non décelés au stade de la recherche peut coriddis restrictions de commercialisation, a la suspa ou au
retrait du produit et a un risque de contentieltac

Parallelement, alors qu'il devient de plus en mifficile de mettre sur le marché des produits wamts pour
les raisons susvisées, les autorités gouvernerasnthkerchent a faciliter I'entrée de génériquedesumarché
des produits déja commercialisés par le biais deveites réglementations visant a modifier le ddais brevets
et les regles d’exclusivité des données sur lexipaux marchés. Les Etats-Unis ont ainsi mis @celune
procédure accélérée d'approbation des génériquedgmproduits biologiques a grosses molécules.

Dans la mesure ou de nouvelles réglementations ewigmt les colts d'obtention et de maintien de
'approbation des produits ou limitent la valeum@omique d’un nouveau produit pour son inventees, |
perspectives de croissance de l'industrie pharntapeuet de la Société sont réduites.

5.4. Risques de marché
5.4.1.Risque de change

La Société est exposée au risque de change du t8lau de toute autre devise, I'équivalent de .K€ de
ses dépenses opérationnelles étant libellées eisedeautres que I'euro en 2015. Ces dépenses ént ét
principalement réalisées aux Etats-Unis et factuede dollars US. Cette exposition évoluera en foncde
I'évolution de I'activité de la Société.
L'effet d’'une variation des taux de change impagitede la méme facon le résultat et les capitaopms de la
SOciété, ainsi :
- Une variation a la hausse ou a la baisse de l&pdollar US/ euro de 10% conduirait respectivendent
une amélioration ou une dégradation du résultattdeKE.
- Une variation de la parité £/euro de plus ou maid% aurait une incidence négligeable sur le résulta
et les capitaux propres (54 K€).

La Société n'a pris, a ce stade de son développgermeaune disposition de couverture afin de prot&oa
activité contre les fluctuations des taux de chahgeSociété suivra I'évolution de son expositianrsque de
change en fonction de I'évolution de sa situatiom.stratégie de la Société est d'utiliser I'eurancoe devise
principale dans le cadre de la signature de cant@pendant, la Société pourrait éventuellemargcsoe des
contrats de couverture de change dans le futute fiesoin apparaissait, et si les risques étaiegés
significatifs. Si elle devait ne pas parvenir amghe des dispositions de couverture efficaces tafgur, ses
résultats d’exploitation pourraient en étre altérés

La quasi-totalité des actifs, passifs et engagesrmdungroupe est en euros.

5.4.2.Risque de taux d’intéréts
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La Société est exposée a des risques de marchdedeadre de la gestion a la fois de ses liquiditéde ses
dettes a moyen et long terme.

Concernant les liquidités, le risque de taux dsitgipar des procédures de suivi et de validatiostantes au
niveau de la Société. Ce risque est géré par &thn financiere de la Société. Les liquiditéstsam outre
principalement investies dans des dépéts a termdesvaleurs mobilieres de placement a capitauangara
échéance et offrant une grande qualité de signature

Au 31 décembre 2015, les dettes financiéres ded¢#&t® sont constituées d’'avances remboursablagsade
BPIFrance afin de financer des programmes de relobed’une ligne de crédit de 100 K€, intégralentieée et
portant intérét au taux Euribor 3 mois + 1,50%,ndamprunt bancaire de 44 K€ au taux fixe de 2.9ubel’
durée de 60 mois et d’emprunts obligataires. Ad&iembre 2015, les obligations sont catégorisdes kaurs
principales caractéristiques comme suit :

- Un bloc pour un montant total souscrit de 8 500 é@Eos porte un intérét payable annuellement de
1,25% et un taux d'intérét capitalisé de 4,75% &by uniquement en cas de remboursement a
échéance),

- Un bloc pour un montant total souscrit de 10 512 é8ros porte un intérét annuel moyen de 0,21%, un
taux d'intérét capitalisé de 2,5% (payable uniqueine® cas de remboursement a échéance),

- Un bloc pour un montant total souscrit de 1 850,2Euros porte un intérét annuel moyen de 0,00%,
un taux d’intérét capitalisé de 2,5% (payable ueigant en cas de remboursement a échéance).

Le nominal des avances conditionnées de BPIFrancs t& cadre du projet APAS IPK (4 432 K€) sera
remboursé a partir de la troisieme année de coniafisetion sur quatre ans puis un intérét de 1%lutfre
d’affaires annuel généré par I'exploitation desduits issus du projet sera di , montant plafonBéLavi€ par

an et sur le chiffre d'affaires correspondant axdexercices comptables.

La Société a regu en janvier 2015 le solde regtamicevoir au titre des subventions (277 K€) etitael des
avances conditionnées participatives (664 K€).

Le remboursement des avances conditionnées de &@fkdans le cadre du projet ROMANE sera exigible
uniquement en cas de succes du projet marqué @aregistrement du masitinib dans une indication en
neurologie, et comprendra :

- le remboursement du nominal des avances (5 764W&uatre ans a compter du 30 juin 2020

- puis sur les trois années suivantes le paiementidi@rét de 1% du chiffre d’affaires dans la lenite

7 ME.

La Société pourra, en cas de poursuite du prograjuseggl’a son terme, recevoir un maximum de 160 K€ d
subventions et d’environ 865 K€ d’avances condité&as participatives au cours des quatre prochameses.

Le tableau ci-aprés présente la situation desglatte81 décembre 2015 :

Inférieur & 1 Au-dela de §
(En milliers d'euros) 31.12.15 an De 1 a5 ang ans
Avances conditionnelles participative (1) 9 331 9 331
Emprunt obligataire 20 863 20 863 0
Ligne de crédit/emprunt bancaire 144 144

(1) Dont 9 331 k€ ont été encaissées par la sociét
En conclusion, la Société estime étre peu expasésgue de taux d'intérét.

Une variation des taux d’intérét de plus ou moingaint n’aurait pas un impact significatif surésultat et les
capitaux propres.

5.4.3.Risque de liquidité

Historiguement, la Société a financé sa croissguae un renforcement de ses fonds propres par voie
d’augmentations de capital et des aides publiques.

Pour faire face a ses besoins de liquidité, AB 18®ealispose :
- d’'un emprunt obligataire convertible ou remboureai actions ordinaires, d’'un montant nominal de

8 500 425 euros (85 obligations de valeur nomirdge 100 005 euros), autorisé par le Conseil
d’Administration du 2 mars 2012, faisant usagead@dlégation donnée par I'assemblée générale du 23
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mai 2011, a été entierement souscrit et libérdata du 17 avril 2012. Les Obligations portentriété
a un taux annuel de 1,25% payables annuellemelets Ebnnent également droit a un taux d'intérét
capitalisé de 4,75%, payable uniquement en casuhdaursement de I'emprunt en numéraire. Les
obligations sont convertibles en actions a tout mwoina l'initiative de I'Obligataire, une obligation
donnant le droit a un nombre d’actions détermin@me suit : « O/P », O étant la valeur nominale de
I'obligation et P égal a 15. Les Obligations soutoanatiquement remboursées en actions, si a compter
du 31 décembre 2014, la moyenne mobile sur 3 moisalirs en bourse de I'action d’une valeur
nominale de 1 centime d’euro de la Société estrupé ou égal a 20 euros. Les Obligations peuvent
faire I'objet d’un remboursement anticipé en nuritérau gré d’AB Science sous certaines conditions.
A défaut, les Obligations sont remboursables aaitéten numéraire a la septieme date anniverdaire
la date d’émission & leur valeur nominale.
d’emprunts obligataires d'un montant total de 12 3870 euros, autorisés par le Conseil
d’Administration du 24 mai 2013 faisant usage ddéigation donnée par I'assemblée générale du 30
mars 2012, ont été entierement souscrits et libd#bst juin 2013. Les obligations sont convertildas
actions ou remboursables, sous conditions, enractiodinaires ou en numéraire ; a défaut, elles son
remboursables en numéraire, a leur valeur nomiraléa septieme date anniversaire de la date
d’émission.
Les obligations peuvent étre catégorisées selas [@incipales caractéristiques comme suit :
v"Un bloc pour un montant total souscrit de 10 512 é6ros porte un intérét annuel moyen de
0,21%, un taux d'intérét capitalisé de 2,5% (pagabliquement en cas de remboursement a
échéance), et un prix de I'action en cas de covede 23,53 euros.
v" Un bloc pour un montant total souscrit de 1 850 &@fbs porte un intérét annuel moyen de
0,00%, un taux d’intérét capitalisé de 2,5% (péyamiqguement en cas de remboursement a

échéance) et un prix de I'action en cas de cormei 29,3 euros.

AB Science est convoquée devant la commissionategtions de I'AMF le 20 mai 2016. AB Science a poic
a une augmentation de capital par I'émission deORB6actions nouvelles (dans le cadre de son progea

d’equity line), deux semaines avant la délibératonComité des médicaments a usage humain de k&gen

Européenne des Médicaments (EMA) sur l'autorisadiemise sur le marché conditionnelle du masitidahs

le traitement du cancer gastro-intestinal (GISTAMF estime d'une part qu’AB Science a manqué a son

obligation de communiquer au public une informatpivilégiée et que d’autre part AB Science a phildles
communiqués de presse début novembre 2013 raatifmssage de la phase 2 a la phase 3 des étinitpses|
menées sur la sclérose latérale amyotrophiquerdsmastocytose de maniére excessivement posive.
date d'établissement du rapport, la responsabil& Science quant a ces griefs n'a pas été reeonnu

5.4.4.Risque sur placements

Les placements de trésorerie de la Société onteésgntiellement effectués sur des OPCVM monétaires

certificats de dépot négociables.

L'analyse du portefeuille au 31 décembre 2015 ésgnte comme suit :

Valeur comptable
au 31 décembre
2015 (normes

Valorisation au 31

(En milliers d'euros) IFRS) décembre 2015
Dépbts a terme 16 000 16 000
Total 16 000 16 000

EVOLUTION PREVISIBLE DE LA SITUATION DU GROUPE ET P ERSPECTIVES D’AVENIR

En 2016, AB Science continue a allouer la majeartigpde ses ressources a la poursuite du dévetwpypelu
masitinib, la molécule la plus avancée de la séciBbuze études de phases 3 chez 'homme sontues de
réalisation, huit en oncologie, dans le GIST empeee ligne et en deuxieme ligne de traitementnédanome
métastatique exprimant la mutation c-Kit JM, le foyge multiple, le cancer du colon métastasé enuteche
cancer de la prostate métastasé, le cancer dugaande lymphome périphérique a cellules T en reckt
quatre en dehors de I'oncologie dans I'asthme gémén contr6lé par les corticostéroides orauxclérgse en
plaques progressive, la maladie d’Alzheimer etlérsse latérale amyotrophique. A ce programmeldesgs 3
s'ajoute un programme de phases 2, principalemerineologie. En cas de résultats positifs des hase

pourront étre initiées a la suite de ces phases 2.
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AB Science prépare actuellement le dossier d’estegnent et prévoit de soumettre de fagon imminaupges
de I'agence européenne du médicament (EMA) sa déendtautorisation de mise sur le marché du mabitini
dans le traitement de la mastocytose systémiquaantt sévere chez I'adulte. La décision de 'EMgviit
étre rendue au cours du premier semestre de I'20E:

AB Science prévoit également de rencontrer la FDin ale déterminer si un dép6t de demande
d’enregistrement est possible.

A la suite du résultat positif de I'analyse intéaine portant sur 50% des patients de la phased8 la sclérose
latérale amyotrophique, AB Science anticipe de aatrer 'lEMA et la FDA afin de déterminer si un démle
demande d’enregistrement conditionnel est possibds. données de suivi de la phase 2/3 pour 100% des
patients seront connues au premier trimestre 2017.
La Société a par ailleurs continué a investir dassctivités de drug discovery afin d'alimenten gortefeuille
de molécules et anticipe, sous réserve de disgleseressources financieres nécessaires, de démiEudes
précliniques réglementaires de nouvelles molédetses de son propre programme de recherche.
INFORMATIONS RSE (Grenelle Il)

7.1. Informations sociales

7.1.1.Effectifs

La répartition des effectifs de la société estgmése ci-dessous :

31.12.15 31.12.14
Département Commercial 8 18
Département Drug Discovery et clinique 129 99
Département Direction & Gestion 9 7
TOTAL 146 124

Au 31 décembre 2015, le Groupe emploie 146 équitalemps plein dont quatre personnes en contfatée
déterminée et une personne en contrat d’appregéssa

54% des salariés sont des femmes et 46% sont devdm

133 équivalents temps plein sont salariés en Frahsent salariés en Allemagne et 10 personnessstariées
aux Etats-Unis.

Les recrutements intervenus concernent principatenie recrutement du personnel en recherche et
développement.

Au cours de la période, la société a procédé aallicenciements et a deux ruptures conventionnelles

La répartition de I'effectif selon I'age est la gamte :

Effectif par age 31.12.15
Inférieur a 25 ans 4

De 25 ans a 34 ans 54
De 35 ans a 44 ans 58
De 45 ans a 54 ans 23

55 ans et plus 7
Total effectif Groupe 146

7.1.2.0rganisation du temps de travalil
En 2015 l'absentéisme s’est élevé a 2,2%. Il cpord au nombre total d’heures d’absence rémunérées
(maladie, accident du travail hors congé materrdt@isé par le nombre d’heures travaillées dansniee et
concerne le périmétre France.

En 2015, aucune heure supplémentaire n’'a été aéasta
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7.1.3.Rémunérations

Les rémunérations mensuelles moyennes brutes fgyocee en 2015 sont indiquées dans le tableaessals :

2015 Rémunération mensuelle Moyenne
Non cadre 1903
Cadre 3622

Cette rémunération moyenne mensuelle s’entendgiongs, avantages en nature et paiements en gation
les salariés présents au 31 décembre 2015.

Les charges de personnel du Groupe se sont élpoéed’exercice 2015 a 11 033 k€, contre 8 978 k€an
plus tét. L’'augmentation des charges de persorgtdiée a 'augmentation des effectifs.

Compte tenu du fait que la Société ne dégage pasedéfices, la Société n'est pas soumise a lauoiss
participation des salariés aux fruits de I'expangle I'entreprise.

La Société a mis en place un accord dintéresseraentitre des années 2014 a 2016. Les sommes
comptabilisées au titre de cet accord s’éléveritGBkE au titre de 2015.

7.1.4.Relations professionnelles

Des élections de la délégation unique du persamtedté organisées en septembre 2013.
En raison de I'absence de candidature un PV decare été dressé.
Les prochaines élections auront lieu en septeniit@.2

L'accord d'intéressement est le seul accord eneuguaans la société francaise du groupe.
Aucun n’accord collectif n’a été mis en place dinfiliale étrangeére.

7.1.5.Conditions d’hygiéne et de sécurité

La Société a mis en place un document d'évaluatemrisques (DUER) pour anticiper et prévenir isgues
existants au sein de I'entreprise et notammeneaudes centres de recherche de la société.
Les risques recensés au sein des laboratoiressoeitté sont principalement :

- Lesrisques liés a I'exposition a des substancgwéparations chimiques dangereuses

- Lesrisques d’incendie liés a I'utilisation de pudd inflammables

- Lesrisques d’incendie ou d’électrocution suita adlésence de matériel électrique

Les programmes d’actions mis en ceuvre pour pallegs risques sont :

- Protection du personnel par des vétements adaptés

- Manipulation des produits sous sorbonnes aspirantesiormes et contrélées par un organisme agréé

- Stockage des produits dans des piéces ventil@smaptées en fonction de leur inflammabilité

- Stockage des produits T+ dans une armoire spéstiae permanence fermée sous clé avec contréle et
notation des entrées et sorties

- Atmosphére du laboratoire renouvelées entiérenelohdes normes toutes les 4 heures et maintien
d’une température inférieure ou égale a 26°C

- Evacuation réguliére des déchets contaminés chamegut par un organisme agréeé.

- Stockage des produits pulvérulents dans des rédepteéservés et manipulation avec des masques
adaptés

- Mise a disposition de solutions de lavage a laatiftine en cas de contact avec un produit chimique.

L'activité au siége de la Société étant avant tediaire, il n’y a pas de risque particulier argter.
Aucun accord n'a été signé en matiére de santé séclrité au travail.
En 2015, il n'y a pas eu d’accident du travail.

7.1.6.Formation
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Au cours de I'année 2015, la Société s’est acauitig ses obligations |égales concernant la format® ses
salariés.
83 collaborateurs ont suivis des actions de fownateprésentant 984 heures de formations en 20&§. C
données concernent le périmetre France.
De maniére générale, la Société est sensible aglaffpement de ses collaborateurs en facilitant®ac la
formation tout au long de I'année.

7.1.7.Egalité de traitement
En 2012, la Société a mis en place un plan triesmal’égalité professionnelle entre les hommds®femmes
en vue de veiller au respect de I'égalité professdie hommes-femmes.
Au 31 décembre 2015, son effectif se répartit e de femmes et 46% d’hommes.
En 2015, la Société s’est acquittée de son obtigatiemploi de travailleurs handicapés.

AB science n’a pas mis en place de mesures spdesfigour lutter contre la discrimination, cependanin cas
de discrimination se présentait, le groupe engitgdga mesures adéquates.

Le groupe respecte la liberté d’association etdét de négociation collective.
7.2. Informations environnementales
7.2.1. Impact sur I'environnement
Le Groupe dispose de laboratoires et de bureaux Kowpact sur I'environnement varie en fonction de
l'activité. Par allleurs, les activités sous-tragédu Groupe sont, pour I'essentiel, des actid&secherche et
développement dont I'impact sur I'environnementrastiéré.
La Société n'a pas assigné d’'objectifs spécifiquea filiale en matiére d’environnement.

7.2.2.Politique générale en matiére d’environnement

Compte tenu de la nature des activités non soitéd¢gadu Groupe, il n’existe pas de service intelmgestion
de I'environnement.

Le Groupe n’est pas soumis a des procédures dicagican spécifiquement environnementales.

Aucune action de formation ou d’information desaséls en matiére d’environnement n’a été menéeoarsc
de l'exercice.

Il n'existe pas de provisions et garanties pouques en matiere d’environnement.

Le Groupe n’a pas versé d’indemnité au cours destdce en exécution d’'une décision judiciaire emtiare
d’environnement.

7.2.3.Pollution et gestion des déchets
Les activités de recherche et développement saiiéds ou réalisées par le Groupe peuvent implidpier
stockage, l'utilisation et I'élimination de prodsiitlangereux, biologiques et radioactifs et se traduar des
émissions de gaz a effet de serre et d'agents ghaminotamment concourant a I'acidification deu,ede I'air
et des sols. Ces impacts restent dans les limitesisées par la reglementation applicable.
Les déchets dangereux sont collectés et traitédgmprestataires spécialisés.
Compte tenu de l'activité d’AB Science, le Grougegénére pas de nuisances sonores significatives.

7.2.4.Utilisation durable des ressources

Les activités non sous-traitées du Groupe génénemtconsommation en eau, matiéres premieres egiéner
standard dans la mesure ou elles sont conduitesdisnbureaux et des laboratoires.
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Compte tenu de l'activité d’AB Science, le Groupegénére pas d’'impact significatif en matiere dsation
du sol.

7.3. Informations sociétales
7.3.1.Impact territorial, économique et social de I'aitév

Compte tenu des effectifs trés limités du Groupaletses activités, il n'y a pas d'impact significaur
I'emploi, le développement régional ou sur les pafons riveraines ou locales.

7.3.2.Relations avec les personnes ou organisationsesgées par I'activité du Groupe (associations
d’insertion, établissements d’enseignement, astosiade défense de [I'environnement,
association de consommateurs et populations rivesai

Le Groupe n’a pas de lien significatif avec ce tgfmrganisme.
Aucune action de partenariat ni de mécénat n'antré&nées au cours de I'exercice.
7.3.3.Sous-traitance et fournisseurs

AB Science dépend de consultants externes et detsmtants (tels que des chercheurs universitaites
médecins spécialistes et des organismes de reehelicique et préclinique) pour le développementsds
études.

De plus, la Société dépend de tiers pour la fatioicat la fourniture de tout produit.

Les contrats liant AB Science a ses cocontractaetsomportent pas de dispositions relatives autiqoes
éthiques, environnementales et sociales au-deléxdgsnces réglementaires applicables.

Aucune problématique d’ordre éthique liée aux prags de ses cocontractants n'a été révélée en 2015.
7.3.4.Loyauté des pratiques

Conformément a la réglementation et au référe(tidlonnes pratiques ») en vigueur qui régissenadtigités
de développement clinique, la responsabilité d’Afelsce est engagée vis-a-vis des volontaires sains
patients qui librement consentissent a participer @ssais cliniques initiés par la société. Cetsponsabilité
couvre les aspects pharmaceutiques liés au prodai$ aussi ceux liés au statut de promoteur d®ssa
cliniques. Elle concerne plus particulierementdavenue d’effets indésirables alors méme que lesgpiptions
et procédure prévues par le protocole ont été ctéspe Cette responsabilité s’appligue notammentasn
d’effets indésirables survenant tardivement apegeek du traitement (cancer ou probléme de fégiliet ce dés
gu’une relation de causalité entre la survenuéédemement et le produit d’expérimentation est égéAfin de
garantir pleinement la sécurité des volontairessdses essais, AB Science se conforme strictemdat a
réglementation en vigueur dans chacun des payswgforise ses essais mais aussi aux principes deebon
pratiques (Bonne Pratiques Cliniques définies paCbmmission Internationale d’Harmonisation) etrteha
éthique (Déclaration d’Helsinki) qui encadre le eléppement clinique internationale. Le respect eleadre
réglementaire est surveillé de facon continue paraktivités de monitorage et de contréle de qualises en
place et conduites par AB Science ou, sous sa meapdité, par ses partenaires. Il est de plusligrgment
évalué et ce de facon indépendante par le départefssurance Qualité AB Science ainsi que par le®tés
Compétentes sous la forme d’audits et d'inspections

Dans le but de prévenir la corruption, le Groupmis en place des procédures qui régissent la csinaldes
contrats avec des tiers. Dans le cadre de ceschneE= plusieurs fonctions sont appelées a vatidgraccords
dans leur principe et leur contenu.

7.3.5.Autres actions engagées en faveur des droits defte
Nous n’avons pas identifié d’enjeu a cet égard.
Au vu de notre activité, les données suivantestrpas été jugées pertinentes :
- Respect des conventions fondamentales de I'OlVdiréorcé, travail des enfants),

- Adaptation au changement climatique,
- Mesures pour préserver la biodiversité,
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8. GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE
8.1. Composition et fonctionnement du Conseil d’admmaisbn
8.1.1.Régles de fonctionnement

La Société est administrée par un conseil d’adnatien de trois membres au moins et de dix-huiphus,
sous réserve des dérogations prévues par la lpiadministrateurs sont nommeés pour une durée dmsix

Le Conseil d'Administration détermine les orierdati de I'activité de la Société et veille & leusergén ceuvre.
Sous réserve des pouvoirs expressément attribuda pE aux assemblées d'actionnaires et dansniéel de
l'objet social, il se saisit de toute questionriessant la bonne marche de la Société et regleegatélibérations
les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société eggére méme par les actes du Conseil d'Administrafin ne
relévent pas de l'objet social, & moins qu'ellpmeaive que le tiers savait que I'acte dépassailget ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstanéemt exclu que la seule publication des statufise a
constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contréleséifications qu'il juge opportuns. Chaque adstisteur
recoit toutes les informations nécessaires a llaptissement de sa mission et peut se faire comrmanipus
les documents qu'il estime utiles.

Le Conseil peut conférer a tous mandataires declkoix toutes délégations de pouvoirs dans la liméeeux
gu'il tient de la loi et des présents statuts.

Il peut décider la création de comités chargésudiét les questions que lui-méme ou son présidemnst,
pour avis a leur examen.

La société a choisi dans le cadre des modalitésetEEe de ne pas dissocier les fonctions de Reésidu
Conseil d’administration et de Directeur généralonigieur Alain Moussy est donc le Président Diracteu
général de la société.

8.1.2.Composition du Conseil d’administration

Le conseil d’administration, a la date du présepport est composé de 5 administrateurs (y conigris
Président) et 1 censeur :

Administrateurs

- Alain Moussy (Président)

- Brigitte Reverdin (Administrateur indépendant)
- Christine Placet (Administrateur indépendant)
- Jean-Pierre Kinet

- Patrick Moussy

Censeur

- Société Sixto SAS
Les censeurs sont nommés par '’Assemblée Générdiadle. Les censeurs assistent aux séances dgeiCon
d’administration mais ne disposent pas du drokate sur les décisions soumises au Conseil.
Les censeurs sont convoqués aux séances du Cdasailles mémes conditions que les administratdurs e
bénéficient des mémes droits d’'information.

8.1.3.Réunions du Conseil d’administration

Au cours de I'exercice clos au 31 décembre 201&deseil d’administration s’est réuni a onze regmikes 26

janvier, 23 février, 24 avril, 16 juin, 20 juille8l aodt, 6 octobre, 20 octobre, 27 octobre, 14méce et 16
décembre 2015 avec un taux moyen de présence T&282,
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Le nombre de réunions du conseil d’administratienttcompte des différents événements qui ponctaevie
de la Société. Ainsi, si une année est riche ememénts, le conseil d’administration se réunit plus
fréquemment.
Les administrateurs s’entretiennent régulieremesgicade président directeur général de la Sociétéoet
amenés a donner leur opinion sur des décisionsntléua prises rapidement entre deux réunions daetbet
ce par toute voie de communication.
8.2. Comités et Conseil scientifique
Le conseil d’administration de la Société a conéties comités suivants :

8.2.1.Comité des finances

Le comité des finances a été mis en place parrisetiod’administration le 15 décembre 2009 darsaldre de
I'évolution des regles de gouvernance de la Saciété

Le comité des finances est composé de deux membres.

- Madame Christine Placet, administrateur
- Monsieur Bertrand Dumazy, censeur

Le Comité des Finances est présidé par ChristineeRl Il s'est réuni deux fois en 2015 avec un tdax
présence de 100%, lors de la revue des compte®eiai2014 et lors de la revue des comptes sens€i@s.

8.2.2.Comité des rémunérations et des nominations

Un comité des rémunérations et des nominationg &astitué par le conseil d’administration, cdnsétide 2
personnes :
- Madame Brigitte Reverdin, administrateur AB Scieneé fondatrice de la société de consulting
MarketTrends
- Monsieur Matthieu O'Neill, personnalité indépendanayant été associé en charge de département
« Benefits » du Groupe Hay en France.

Madame Brigitte Reverdin préside le comité des mdmations et des nominations.
Le Comité des rémunérations s’est réuni une foi@Mrb avec un taux de présence de 100%.
8.2.3.Comité scientifique
Le Comité scientifique a été mis en place en 20D pour mission de définir les grandes orientaio
scientifiques de la Société. Il propose des méthedestratégies pour 'atteinte des objectifs tedtgiques de

la Société. Il évalue les travaux menés par laédédt les résultats obtenus.

Le Comité scientifique a également pour missiorat®orter les choix et orientations scientifiqueatggiques
notamment retenus et mis en ceuvre par le Direstgentifique de la Société.

Le Comité scientifigue se réunit a chaque fois aqéeessaire. L'ensemble des travaux du département
scientifique de la Société ainsi que ses objeketifsont présentés lors de ces réunions.

Le comité scientifique, co-présidé par Jean-Pidireet et Olivier Hermine, comprend les quatre messbr
suivants :

- Christian Auclair
- Patrice Dubreuil
- Olivier Hermine

- Jean Pierre Kinet

Le Comité scientifique s’est réuni deux fois aursade I'exercice 2015 avec un taux de présencé®ée 9
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8.2.4.Administrateurs indépendants

La Société dispose au cours de I'exercice 2015 alex ddministrateurs indépendants, Brigitte Revertin
Christine Placet, dont les mandats prendront fiissue de I’Assemblée Générale statuant sur lesptes au
31 décembre 2016.

Les criteres retenus par AB Science pour définiadministrateur indépendant sont les suivants:

Un administrateur est indépendant lorsqu’il n'etidr@ aucune relation de quelque nature que ce soit
avec la société, son groupe ou sa direction, gespicompromettre sa liberté de jugement.

Un administrateur représentant des actionnaire®iitapts de la société peut étre considéré comme
indépendant dés que ces actionnaires ne particgaenau contréle de la société et détenant moins de
10% en capital ou en droits de vote.

Les conclusions de I'examen du conseil d'adminigtnesont les suivantes :

Brigitte Reverdin : administrateur indépendant jgeatage de détention inférieur a 10%)

Chrsitine Placet : administrateur indépendant (pentage de détention inférieur a 10%)

Alain Moussy n’est pas indépendant en raison déosetion de directeur général et la signature du
pacte fondateur; il détient également 49,98% des vo

Patrick Moussy n’est pas indépendant en raisoresidiens familiaux avec Alain Moussy

Jean-Pierre Kinet n'est pas indépendant en raisda signature du pacte fondateur

8.3. Liste des mandats des membres des organes d’attatinis
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Autres mandats et fonctions exercées d

ans

Nom ou Date de A s Fonction . — . Autres mandats ; . -
dénomination premiére Date d'échéance principale exercée Fonction principale EXETCER actuellement exercés darjs d autres societes au cours deg “ina
A oo du mandat L en dehors de la Société e derniers exercices et non exerces au 3
sociale du membre| nomination dans la Société d’autres sociétés .
décembre 2015
Alain Moussy 11.07.2001 Assemblée Président, Président de I'Association | Aucun Aucun
(date de Générale statuant | Directeur Général | Francgaise pour les
création de la sur les comptes de initiatives de recherche su
Société) I'exercice clos le le mastocyte et les
31 décembre 2014 mastocytoses
Président de la société
AMY SAS
Patrick Moussy 11.07.2001 Assemblée Administrateur Ingénieur Aucun Aucun
(date de Générale statuant
création de la sur les comptes de
Société) I'exercice clos le
31 décembre 2015
Jean-Pierre Kinet 11.07.2001 Assemblée Administrateur Professeur de Pathologie,| Président de : Aucun
(date de Générale statuant Harvard Medical School | - iXLife
création de la sur les comptes de Directeur, Laboratory of - Vaxon
Société) I'exercice clos le Immunology and Allergy, | Membre conseil de
31 décembre 2015 Beth Israel Deaconess surveillance :
Medical Center - iXCore
Président, iXLife - iXblue
- iXfund
Administrateur
de Pharmaleads
Brigitte Reverdin 31.08.2015 Assemblée Administrateur Directrice, MARKETrends| Aucun Aucun
Générale statuant Family Office, Genéve
sur les comptes de
I'exercice clos le
31 décembre 2016
Christine Placet 31.08.2015 Assemblée Administrateur Présidente du directoire de Aucun Aucun

Générale statuant
sur les comptes de
I'exercice clos le
31 décembre 2016

Trophos
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8.4. Rémunération et autres avantages des mandatadiasiso

La rémunération totale incluant les avantages dtetoature versée durant I'exercice a chaque mainelaocial

par la Société est indiquée ci-aprés. Cette rématin@r comprend, pour certains membres des orgaees d
direction, une partie fixe et une partie varialdemontant de la partie fixe incluse dans la rématign totale est
signalé.

8.4.1.Rémunération et autres avantages des administsateur

Monsieur Alain Moussy ne percoit pas de rémunénadio titre de son mandat de Président du Conseil
d’Administration et de Directeur Général.

Monsieur Alain Moussy occupe depuis janvier 2004daction de Directeur Scientifique et a donc un
contrat de travail a ce titre. En effet, M. Alainolksy supervise toutes les activités de rechertlue e
développement clinique de la société.

Les administrateurs d’AB Science ne sont pas rénésrgour leur mandat d’administrateur.

Tableau sur les jetons de présence et les autresgFations pergues par les mandataires sociaugirigaants
récapitulatif des rémunérations de chaque diriggamtdataire social

Mandataires sociaux non dirigeants Montants vexaé2015| Montants versés en 2014

Jetons de présence Néant

Autres rémunérations

TOTAL

Des bons de souscription d’'actions ont été attalaué administrateurs dont le détail se trouvesietdion 12.3
du présent rapport.

8.4.2.Rémunération et autres avantages des dirigeants
» Directeur général, Alain Moussy

Tableau de synthése des rémunérations et des smtaactions attribuées au directeur général, MeunsiAlain
Moussy :

(En milliers d'euros) 31.12.15 31.12.14
Rémunérations dues au titre de I'exercice (détsilid-dessous) 408 260
Valorisation des options attribuées au cours aerltgce 0 0
Valorisation des actions attribuées gratuitement 542 0
Total 950 260

Rémunération du directeur général, Monsieur Alaiougsy

Tableau récapitulatif des rémunérations (en euram@tants bruts avant prélevements sociaux eduisc:
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Montants| Montants| Montants| Montants| Montants| Montants
VErsés en verseés en versés er restant | restant | restant
Montants| 2015 au| 2015au| 2015au| dus au dus au dus au
versés en titre de | titre de | titre de | titre de | titre de | titre de
2015 2015 2014 2013 2015 2014 2013
Rémunération fixe : 208 953 | 208 953 - - - - -
- salaire de base 191 700 | 191 700 - - - - -
- prime d'ancienneté 17253 | 17 253 - - - - -
Rémunération variable : 166 020 | 19 020 - 147 000 | 220000 | 220000 | 73000
- prime d'intéressement 19020 | 19020 - - - - -
- prime sur objectif (*) 147 000 - - 147 000 | 220000 | 220000 | 73000
Rémunération exceptionnell{ 24 400 - 24 400 - 23 200 - -
- prime exceptionnelle 24 400 - 24 400 - 23 200 - -
Jetons de présence Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant
Avantages en nature 8 664 8 664 - - - - -
TOTAL 408 037 | 236 637 24 400 147 000 | 243200 | 220000| 73000

(*)Les objectifs pour 2015 sont :

1 — Succes sur analyse de futilité conduite par @d&ns études de phase 3
2 — Succes sur analyse de futilité conduite par @dé&ns études de phase 3

3 — Succes sur analyse de futilité conduite par @dé&ns études de phase 3

4 — Prime qualitative
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Tableau récapitulatif des BCE :

BCE3A BCE3B BCE2007A BCE2007B BCE20084 BCE2008B CH2008C BCE2010A BCE2012 BCE2013
Nombre d’options attribuées (1) 189 189 906 288 235 220 123 28 784 1902 792 25 580
Date d'attribution des BCE (poir 24/05/ 12/03/ 17/06/ 16/12/ 13/01/ 13/01/ 19/11/ 03/02/ 30/08/ 22/04/
de départ d’exercice) 2008 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2011 2016 2017
30/12 30/12 21/12/ 21/12/ 26/12/ 26/12/ 26/12/ 31/12/ 30/08/ 22/04/
Date d'expiration 2015 2015 2017 2017 2018 2018 2018 2019 2022 2023
Valorisation (en K€) (3) 62,3 65,2 685 168 140 70,3 63,3 48,7 114,2 15
Prix de souscription 2 300,75 2 300,75 7 680,0 80,@ 7 680,00 7 680,00 7 680,00 12,28 12,50 18,74
réalisation réalisation réalisation réalisation réalisation réalisation réalisation réalisation réalisation réalisation
Modalités d'exercice objectifs objectifs objectifs objectifs objectifs objectifs objectifs objectifs objectifs (2) | objectifs (2)
Nombre d'actions souscrites au[31
décembre 2015 189000 189000
Nombre cumulé d'options de
souscription ou d'achat actions
annulées ou caduques 0 0 0 0 0 -73 0 0 0 0
Options de souscription ou
d'achat d'actions restantes en fin
d'exercice 0 0 906 288 235 147 123 28 784 1902 792 25580

(1) Pour les BCE3A a 2008C, 1 option donne lid®@0 actions ordinaires. Pour les BCE2010A, BCE2BTE2013, 1 option donne lieu a 1 action ordinaire

(2) Objectifs définis a la section 9.6 du présepiport

(3)Valorisation telle que retenue dans le cadrkagglication IFRS 2 mais avant effet de I'étalerhan titre d'IFRS 2 de la charge sur la périodegiasition (en K€)
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Tableau récapitulatif des Actions de préférence :

Date d'acquisition 16/12/2015
Nombre d'options attribuées durant I'exercice 24734
Valorisation des actions (en K€) 542
Conditions d'exercice :

Conditions de présence et de performance Oui (*)

Maturité du plan 16/12/2020

(*) Objectifs définis a la section 9.6 du préseapport

Dirigeants mandataires| Contrat de travail

sociaux

Régime de retraite
supplémentaire

Indemnités ou avantage:

dus ou susceptibles d’étre clause de non concurrenge
dus araison de la cessatipn

ou du changement de
fonctions

Indemnités relatives a ung

Oui Non Oui Non

Oui Non

Oui Non

Moussy Alain X X
Fonction : PDG
Date début Mandat :
Date fin Mandat :

X

» Directeur général délégué, Denis Gicquel

Tableau de synthése des rémunérations et des optibastions attribuées au directeur général délégué

Monsieur Denis Gicquel :

(En milliers d'euros) 31.12.15 31.12.14 (6 mois)
Rémunérations dues au titre de I'exercice (détailbd-dessous 87 32
Valorisation des options attribuées au cours aer@ce 1 0
Valorisation des actions attribuées gratuitement 1 0
Total 88 32

Rémunération du directeur général déléqué, Mondimis Gicquel

Les rémunérations sont versées au titre du cotratavail de Monsieur Denis Gicquel en tant quarptacien
responsable. Ce statut de pharmacien responsaldenii¢re, conformément au code de la Santé, ledatatiu

Directeur Général Délégué.

Montants versés em Montants versés en 201p Montants versés en 2015
2015 au titre de 2015 au titre de 2014

Rémunération fixe : 66 620 66 620 -

- salaire de base 66 620 66 620 -
Rémunération variable : 20 049 14 305 5743

- prime d'intéressement 13 649 11 105 2543

- prime sur objectif 6 400 3200 3200
Rémunération exceptionnelle : Néant Néant Néant
Avantages en nature Néant Néant Néant

TOTAL 86 669 80 925 5743

40



Tableau récapitulatif des Actions de préférence :

Date d'acquisition 16/12/2015
Nombre d'options attribuées durant I'exercice 34
Valorisation des actions (en K€) 1

Conditions d'exercice :

Conditions de présence et de performance Oui (*)

Maturité du plan 16/12/2020

(*) Objectifs définis a la section 9.6 du préseapport

Tableau récapitulatif des options de souscriptiasttns:

Historique des attributions d’options de sousaiptil’actions aux mandataires sociaux (Denis Gigdieécteur
général délégué)

SO6C
Date d'octroi par le Conseil d'administration 24/04/2015
Date d'acquisition des droits 24/04/2019
Maturité du plan 23/04/2025
Nombre d'options attribuées 2000
Conditions d'exercice :
Conditions de présence Oui
Prix d'exercicéen euros) 15,8

Aucune option de souscription ou d'achat d'actioatiribuée au Directeur général délégué n'est dewen
disponible durant I'exercice. Par conséquent, ag@piion n'a été levée.

8.4.3.Sommes provisionnées par la société aux fins deewment de pensions, de retraites ou d'autres
avantages au profit des administrateurs et diritgean
La Société a constitué des provisions pour indedarde départs en retraite.
Le passif éventuel représentant le montant desrindés de départ concernant les dirigeants au 8&naldre
2015, calculé en application de la convention ctile et de I'ancienneté, hors charges socialdé\&ét a

84 KE.

AB Science verse les cotisations de retraite chagas a des organismes qui assureront le versedemnt
pensions aux salariés lorsqu'ils seront en ret(agtgime a cotisations définies).

La Société cotise par ailleurs depuis 2009 a umeg'assurance chdmage pour M. Alain Moussy.

RENSEIGNEMENTS DE CARACTERE GENERAL CONCERNANT LE C APITAL
9.1. Capital social

Au 31 décembre 2015, le capital social de la Sés&leve a 350.059,56 euros, divisé en 35.005a886ns
ordinaires d’une valeur nominale de 0,01 euro iraiggnent libéré.

9.2. Madifications du capital social

Le tableau ci-dessous présente I'évolution du eapdcial de la Société depuis le ler janvier 2Qishu’au 31
décembre 2015.
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Date Nature de§ Augmentation Prime Nombre d’actions Valeur Nombre d’actions cumulées Capital ap
opérations d’émission créées nominale opération (en
. euros)
de capital ou (en euros
d’apport
(en euros) | (en euros)
Cat A Cat B Cat A Cat B Cat
CA Exercice de
586 000 5 860 9639306 586 00( 0,01 32925 187 321875 329 251,87
14/03/14
BEA
CA Exercice de
stock- 134 45 907 13 400 0,01 32 938 587 0 329385879 388,87
14/03/14 .
options
CA Exercice de
stock- 87 41 090 8 650 0,01 32947 237 0 32947 37 43287
23/02/15 .
options
CA Exercice de
23/02/15 sto_ck— 40 20 440 4 000 0,01 32 951 237 0 32951 p37 53287
options
CA Exercice de
463 500 4635 7995374 463 50( 0,01 33414 737 3378¥4 334 147,37
23/02/15
BEA
CA Exercice de
stock- 196 147 791 19 634 0,01 33434 371 Q 33434(37B4 333,71
16/06/15 .
options
CA Exercice de
485 000 4 850 7 766 984 485 00( 0,01 33919 371 333919 339 193,71
16/06/15
BEA
Exercice de
CA 15
31/08/15 | obligations 1000 1499 079 100 004 0,01 34 019 376 343089 340 193,76
convertibles
CA Exercice de
1 obligation 62 145 400 6182 0,01 34 025 5%8 0 34 025558 235068
27/10/15 .
convertible
CA Exercice de
510 000 5100 6244950 510 00( 0,01 34 535 558 346585 345 355,58
14/12/15
BEA
CA Exercice de
stock- 225,87 160 286 22 587 0,01 34 558 145 @ 34 558|14845 581,45
14/12/15 .
options
CA | Bxerciceda 4 5000 | 1019384 445000 0,01 35003145 b 0351@5| 350 031,45
10/02/16 | 445 BCE ! ! !
CA non | Exercice de|
encore stock- 28,11 20 420 2811 0,01 35 005 956 0 35 0059560 039,56
tenu options

Le capital n'est constitué que d’actions ordinamas31 décembre 2015.
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9.3. Etat récapitulatif des opérations mentionnées ridla L. 621-18-2 du Code Monétaire et Financier
réalisées en 2015

Au cours de I'exercice 2015, aucune opérationikedat I'article L. 621-18-2 du Code Monétaire enddicier n'a
été enregistrée.

9.4. Principaux actionnaires

Tableau récapitulatif des principaux actionnairas 3l décembre 2015

Capital au 31/12/2015
Actionnaire Actions detenues o capital et des droits de vote
au nominatif
% des droits de
% du capital vote
- Moussy, Alain 1533 999 4,38% 4,94%
- AMY SAS 12 273 000 35,06% 45,04%
Sous-total concert Alain Moussy 13 806 999 39,44% 948%
Investisseurs du pacte dont la participation e$b>5 0 0,00% 0,00%
Autres investisseurs membres du pacte 4 957 007 18% 17,87%
Actions dans le pacte 3589 960 10,26% 12,86%
Actions hors pacte 1367 047 3,91% 5,02%
Total concert 18 764 006 53,60% 67,85%
Investisseurs dont la participation est >5% 0 0,00% 0,00%
Autres investisseurs 16 241 950 46,40% 32,15%
Total 35 005 956 100% 100%
Historigue du capital et des droits de vote dedaiété
Au 31 décembre 2014 Au 31 décembre 2013
Actions % des Actions
Actionnaire détenues au| % du | droits de | détenues all % du % des droits de
nominatif capital vote nominatif capital vote
- Moussy, Alain 1155999 3,51% 4,349 1155909 1%5 4,29%
- AMY SAS 12273000| 37,25% 46,11% 12273 Q00 3726 45,57%
Sous-total concert
Alain Moussy 13428999 | 40,76% 50,45% | 13 428 999 40,77% 49,86%
Investisseurs du pacte
dont la participation est
>5% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Autres investisseurs
membres du pacte 5075211| 15,409% 18,74% | 5 257 225 15,96% 19,20%
Actions dans le pacte 3 589 960 10,909 13,169 3589 960 10,90% 13,01%
Actions hors pacte 1485 251 4,51% 5,58% 1667 265 5,069 6,19%
Total concert 18504 210| 56,16% 69,20% | 18 686 224 56,74% 69,06%
Investisseurs dont la
participation est >5% 1812 752 5,50% 6,81% 2827 7,02% 8,59%
Autres investisseury 12 630275 | 38,33%  23,99% 11 936 361 36,24% 22,36%
100,04
Total 32 947 237 % 100,00%| 3293533y 100,00% 100,00%

9.5. Pactes d’actionnaires
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La liste des pactes d’actionnaires est la suivante

Date de. Fondateurs/gctionnaiprincipales clauses Durée du
conclusion | Fres concernes pacte
du pacte
- Nombre de titres : 342 713
- Engagement de conservation des titres : pendahirée
A. Moussy avec JP | totale du pacte sauf a avoir obtenu l'accord désramaires
29/07/2005 Kinet détenant plus de 50,1% des actions des partieacie.p 29/07/2020
- Droit de préemption : en cas de cession autqriségloussy
a un droit de préemption portant sur ses actionsSgience
- Nombre de titres : 1 990 000
ﬁé?ﬂrﬁﬁzs}/;\/ec 0. 1. Engagement de conservation des titres : pendahirEe
) : totale du pacte sauf & avoir obtenu 'accord désraaires
02/03/2006 Dubre_un /C. détenant plus de 50,1% des actions des partieade.p 02/03/2021
Ayclal_r/.M. - Droit de préemption : en cas de cession autqrisékloussy
Ciufolini a un droit de préemption portant sur leurs act®BsScience
A. Moussy / AMY | - Concertation obligatoire pour toute décision'dsdemblée
SAS avec JP Kinet { Générale ordinaire ou extraordinaire de la société
09/02/2010 O. Hermine / P. 09/02/2020
Dubreuil / C. Auclair
/ M. Ciufolini
- Concertation obligatoire pour toute décision'dedemblée
15/03/2010 éAl\gc;j,SéscyL/%hg Générale ordinaire ou extraordinaire de la société 15/03/2020
- Nombre de titres : 97 800
- Engagement de conservation des titres : pendahtrée du
pacte
- Droit de préemption : En cas de cession autarisébloussy
et la société AMY SAS ont un droit de préemptiontaat sur
97 800 actions AB Science
- Promesse de vente : par la société Tanamerdibpdssy et
A. Moussy / AMY | AMY SAS portant sur 97 800 actions AB Science, eable a
SAS avec la société tout moment, au cours de bourse moyen des 15 jeub®urse
Gillots (Guernsey) | précédant I'envoi de la notification de levée dprlamesse
23/03/2010| Limited - Concertation : Les parties ont convenu de seaneicet 26/03/2020

(anciennement
Tanamera Propertie
Ltd.)

ainsi la société Tanamera s'engage a exprimeoign v
sdentique a celui de A. Moussy en assemblée général
ordinaire.

- Si la participation totale cumulée des actiorgsir
minoritaires représentés (la société Tanameraariu®, P.
Giraux ) représente au moins 10% du capital ded&te,
lesdits actionnaires minoritaires représentés potidemande
au conseil d'administration de proposer a la prioeha
assemblée Générale la nomination d'un membre psur |
représenter au conseil d'administration.

=

44




Date de
conclusion
du pacte

Fondateurs/actionna

res concernés

A .
Principales clauses

Durée du
pacte

29/03/2010

A. Moussy / AMY

SAS avec R.
Starckmann

- Nombre de titres : 43 600

- Engagement de conservation des titres : pendahirée du
pacte

- Droit de préemption : A. Moussy et la société ANAS ont
un droit de préemption portant sur 43 600 actioBsS&ience
- Promesse de vente : par R. Starckmann a A. MatsayY
SAS portant sur 43 600 actions AB Science, exeecaltbut
moment, au cours de bourse moyen des 30 joursudseo
précédant I'envoi de la notification de levée dprlamesse

- Concertation : Les parties ont convenu de seerteicet
ainsi R. Starckmann s'engage a exprimer un votdigles a
celui de A. Moussy en assemblée générale ordiedire
extraordinaire.

29/03/2020

17/03/2010

A. Moussy / AMY
SAS avec J. Caraux

- Nombre de titres : 97 800

- Engagement de conservation des titres : pendahtrée du
pacte

- Droit de préemption : A. Moussy et la société ANAS ont
un droit de préemption portant sur 97 800 actioBsS&ience
- Promesse de vente : par J. Caraux a A. MousAiyidt SAS
portant sur 97 800 actions AB Science exercabtei& t
moment, au cours de bourse moyen des 30 joursutséo
précédant I'envoi de la notification de levée dprlamesse

- Concertation : Les parties ont convenu de seerteicet
ainsi J. Caraux s'engage a exprimer un vote ideséqgcelui
de A. Moussy en assemblée générale ordinaire.

- Si la participation totale cumulée des actiorgsir
minoritaires représentés (la société Tanameraariu®, P.
Giraux) représente au moins 10% du capital dedeétn
lesdits actionnaires minoritaires représentés potidemande
au conseil d'administration de proposer a la prioeha
assemblée Générale la nomination d'un membre psur |
représenter au conseil d'administration.

=

17/03/2020

19/03/2010

A. Moussy / AMY
SAS avec P. Giraux|

- Nombre de titres : 32 700

- Engagement de conservation des titres : pendahirée du
pacte

- Droit de préemption : A. Moussy et la société ANAS ont
un droit de préemption portant sur 32 700 actioBsS&ience
- Promesse de vente : par P. Giraux a M. Alain Mg
AMY SAS portant sur 32 700 actions AB Science eable a
tout moment, au cours de bourse moyen des 30 jleub®urse
précédant I'envoi de la notification de levée dprlamesse

- Concertation : Les parties ont convenu de seerteicet
ainsi P. Giraux s'engage a exprimer un vote idastajcelui
de A. Moussy en assemblée générale.

- Si la participation totale cumulée des actioremir
minoritaires représentés (la société TanameraaruR, P.
Giraux) représente au moins 10% du capital dedeétn
lesdits actionnaires minoritaires représentés potidtemande
au conseil d'administration de proposer a la prioeha
assemblée Générale la nomination d'un membre psur |
représenter au conseil d'administration.

=

19/03/2020

45




Date de
conclusion
du pacte

Fondateurs/actionna
res concernés

A .
Principales clauses

Durée du
pacte

31/03/2010

A. Moussy / AMY
SAS avec Mme de
Polignac

- Nombre de titres : 26 200

- Engagement de conservation des titres : pendahirée du
pacte

- Droit de préemption : A. Moussy et la société ANAS ont
un droit de préemption portant sur 26 200 actioBsS&ience
- Promesse de vente : par Mme de Polignac a A. Boefs
AMY SAS portant sur 26 200 actions AB Science eable a
tout moment, au cours de bourse moyen des 30 jleub®urse
précédant I'envoi de la notification de levée dprlamesse
- Concertation : Les parties ont convenu de seerteicet
ainsi Mme de Polignac s'engage a exprimer un deatetique g
celui de A. Moussy en assemblée générale ordiedire
extraordinaire.

31/03/2020

10/03/2011

A. Moussy / AMY
SAS avec la société
Applied Biology
Company

- Nombre de titres : 92 600

- Engagement de conservation des titres : pendahirée du
pacte

- Droit de préemption : A. Moussy et la société AAS ont
un droit de préemption portant sur 92 600 actioBsS&ience
- Promesse de vente : Consentement d'une promessate
par la société Applied Biology Company a A. MoussAMY
SAS portant sur 92 600 actions AB Science exercable

- Concertation : Les parties ont convenu de seaneicet
ainsi la société Applied Biology Company s'engags@ximer
un vote identique a celui de A. Moussy en assengg@érale
ordinaire.

10/03/2021

10/03/2011

A. Moussy / AMY
SAS avec O.
Marchal

- Nombre de titres : 16 000

- Engagement de conservation des titres : pendahirée du
pacte

- Concertation : Les parties ont convenu de seerteicet
ainsi O. Marchal s'engage a exprimer un vote ideetia celui
de A. Moussy en assemblée générale ordinaire.

- Droit de représentation au Conseil d'Administnati Si la
participation totale cumulée des actionnaires niiaioes
représentés (la société P. Oddo, la société Bessiqo, la
société Pagapa, M. O. Marchal) représente au mMdi#sdu
capital de la société, lesdits actionnaires minggs
représentés pourront demander au conseil d'adnaitist de
proposer a la prochaine assemblée Générale la atiatird'un
membre pour les représenter au conseil d'admiti@ira

10/03/2021

10/03/2011

A. Moussy / AMY
SAS avec la société
Enver

- Nombre de titres : 69 200

- Engagement de conservation des titres : pendahirée du
pacte

- Droit de préemption : A. Moussy et la société ANAS ont
un droit de préemption portant sur 69 200 actioBsS&ience
- Promesse de vente : par la société Enver a AsMoet
AMY SAS portant sur 69 200 actions AB Science eable a
tout moment au cours offrant un taux de rendenrgatne de
12% sur les titres cédés.

- Concertation : les parties ont convenu de searteicet ainsi
la société Enver s'engage a exprimer un vote igieath celui

de A. Moussy en assemblée générale ordinaire.

10/03/2021
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Date de
conclusion
du pacte

Fondateurs/actionna

res concernés

A .
Principales clauses

Durée du
pacte

10/03/2011

A. Moussy / AMY

SAS avec PD
Verspieren

- Nombre de titres : 28 747

- Engagement de conservation des titres : pendahirée du
pacte

- Droit de préemption : A. Moussy et la société YAIBAS ont
un droit de préemption portant sur 28 747 actioBsS&ience
- Promesse de vente : par PD Verspieren a A. MogeisaY
SAS portant sur 28 747 actions AB Science exercalbert
moment au cours offrant un taux de rendement iatden12%
sur les titres cédés.

- Concertation : les parties ont convenu de seeagcet ainsi
PD Verspieren s'engage a exprimer un vote identogedui
de A.Moussy en assemblée générale ordinaire.

10/03/2021

10/03/2011

A. Moussy / AMY
SAS avec la société
Financiere IDAT

(anciennement

Philippe Oddo SAS

- Nombre de titres : 171 000

- Engagement de conservation des titres : pendahirée du
pacte

- Concertation : les parties ont convenu de searteicet ainsi
la société Philippe Oddo SAS s'engage a exprimeots
identique a celui de M.Moussy en assemblée générale
ordinaire.

- Droit de représentation au Conseil d'Administnati si la
participation totale cumulée des actionnaires niiaioes
représentés (la société P. Oddo, la société Bessiqo, la
société Pagapa, M. Olivier Marchal) représente ainsnl0%
du capital de la société, lesdits actionnaires nitaices
représentés pourront demander au conseil d'adnaitist de
proposer a la prochaine assemblée Générale la atiatird'un
membre pour les représenter au conseil d'admiti@ira

10/03/2021

10/03/2011

A. Moussy / AMY
SAS avec société

Financiere de
l'intendance
(anciennement
Beveguissimo

- Nombre de titres : 190 800

- Engagement de conservation des titres : pendahirée du
pacte

- Droit de préemption : A. Moussy et la société ABAS ont
un droit de préemption portant sur 190 800 acti®BsScience
- Promesse de vente par Beveguissimo a A. MousAjiat
SAS portant sur 190 800 actions AB Science exeecalbut
moment au cours offrant un taux de rendement iatden12%
sur les titres cédés.

- Concertation : Les parties ont convenu de seaneicet
ainsi la société Beveguissimo s'engage a exprimeote
identique a celui de A. Moussy en assemblée général
ordinaire.

- Droit de représentation au Conseil d’Adminisbrat si la
participation totale cumulée des actionnaires niiaioes
représentés (la société P. Oddo, la société Bessqw, la
société Pagapa, M. O. Marchal) représente au mMdi#sdu
capital de la société, lesdits actionnaires minogs
représentés pourront demander au conseil d'adnaitiist de
proposer a la prochaine assemblée Générale la atarird'un
membre pour les représenter au conseil d'admiti@ira

26/06/2020
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Date de Fondateurs/actionnail:,rincipaIes clauses Durée du
conclusion | res concernés pacte
du pacte
- Nombre de titres : 190 800
- Engagement de conservation des titres : pendahtrée du
pacte
- Concertation : Les parties ont convenu de seerteicet
ainsi la société Pagapa s'engage a exprimer uridertéque a
celui de A. Moussy en assemblée générale ordinaire.
1010312011 SAS aver I societd - Droit de représentation au Conseil dAdministti Sila | 10/02016
Pagapa sprl part|9|pat|9n totale erpulee des actlonnglr’es niiioes
représentés (la société P. Oddo, la société Bessqo, la
société Pagapa, M. O. Marchal) représente au mMdi#sdu
capital de la société, lesdits actionnaires minogs
représentés pourront demander au conseil d'adnaitiist de
proposer a la prochaine assemblée Générale la atarird'un
membre pour les représenter au conseil d'admiti@tira
- Engagement de conservation du solde des acésndtaint de
éAl\gc;i/sescy\]/ﬁmzet la levée d'options (BCE2012 et BSA7), aprés déducties
: éventuelles taxes sur les plus-values
11/04/2013 O. Hermine / P. L . . 10/04/2033
Dubreil / C. Auclaif - Concertation : Les parties \ont convenu de seanercet a
/L. Guy exprimer un vote identique a celui d’A. Moussy oM SAS
' en assemblée générale ordinaire ou extraordinaire.
Alain Moussy /la |- Engagement de conservation de 200.000 actions
société AMY - Engagement de conservation de deux-tiers du sidde
19/11/2013 SAS/M. Laurent actions résultant de la levée d’options, aprés clémudes 02/03/2021
Guy éventuelles taxes sur les plus-values

Ces pactes sont également consultables sur ldesitAMF a I'adresse suivantehttp://www.amf-france.org

9.6.

Capital potentiel

Au 31 décembre 2015, le nombre d’actions suppléamest susceptibles d’étre émises est de 18.012ld68it
de ces titres supplémentaires en circulation.

Options dont le prix d’exercice est inférieur awrsode bourse au 31 décembre 2015 (12,23€) et dont
les conditions d’exercice sont réalisées :

v' Stock-options attribués aux salariés : 232 585

v" BSPCE : 2 296 000

v BSA: 85000

Options dont le prix d’exercice est supérieur oalé&gy cours de bourse au 31 décembre 2015 (12,23€)
et dont les conditions d’exercice sont réalisées :

v' Stock-options attribués aux salariés : 171 016

v BSPCE : 82588

v" Obligations convertibles : 1 076 617

v' BSA:376 370

Options dont les conditions d’exercice ne sontrpafisées :
v' Stock-options attribués aux salariés : 283 032
v' BSA:86 334

Bons d’émission d’'actions :
5081500 bons d'émission d'actions pourraient é&sercés dans le cadre du Programme
d'augmentation de capital par exercice d’Option®AGEO) dont 1741500 avec la Société
Générale et 3 340 000 avec le Crédit Agricole.
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- Options fondées sur des criteres spéciaux de pesfuce dont les conditions sont détaillées aux
paragraphes ci-dessous :
v' BSPCE : 3118 082
v BSA:1723136
v' Conversion des AGAP en actions ordinaires : 3 38D 9

En cas d’exercice de ces 18.012.160 titres (hexeitice des 5 081 500 bons d’émission d’actiorngroe
d’exercice est inconnu & I'avance), le montantadgstaux propres serait augmenté de 109 milliorsrd's.
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31/12/2015 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 1/1232019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 TOTAL| Aug.potentielle | Cours
des capitaux de

propres I'action

Actions 35 005 956 35 005 956

Prix

Type d'actions d'exercice

Options dont le prix d'exercice est inférieur au cars de bourse et dont les conditions d'exercice soréalisée:

Stock-Options 2,30 2400 2400 5522

Stock-Options 4,27 17 520 17 520 74 753 E

Stock-Options 6,40 24 375 24 375 156 000

Stock-Options 7,14 42 890 42 890 306 235E

Stock-Options 7,68 145 400 145 400 1116672

BSPCE 7,68 1191 000 1191 000 9146 880 E

BSPCE 7,68 379 000 379 000 2910720€

BSPCE 7,68 321 000 321 000 2465 280

BSPCE 7,68 200 000 20 000 220 000 1689 600€

BSPCE 7,68 185 000 185 000 1420800

BSA 7,68 85 000 85 000 652 800 E

Sous-tota 35 005 95¢ 2593 58t 20 000 - - - - - - 2 613 58t 19945262 | 7,634

Sous-total cumulé 35005956 37599541 37619541 37619541 37619541 37619541 37619541 37619541 37619541 37 619541

% dilution 6,9% 6,9% 6,9% 6,9% 6,9% 6,9% 6,9% 6,9% 6,9%

Options dont le prix d'exercice est supérieur ou &g au cours de bourse et dont les conditions d'exgice sont réalisee

BSPCE 12,28 10 000 10 000 122 800 E

BSPCE 12,28 72 588 72 588 891 381E

BSA 12,28 9 000 - 9 000 110 520

Stock-Options 12,28 15 000 - 15 000 184 200 €

Stock-Options 12,65 40 016 - 40 016 506 202 E

BSA 12,65 2500 - 2500 31625E

Stock-Options 15,61 116 000 - 116 000 1810760

BSA 15,61 332 000 332 000 5182 520

BSA 15,80 17 585 - 17 585 277 843 E

BSA 17,98 15 285 - 15 285 274 824 E

Obligations convertibles 15,00 566 695 - 566 695 8500 425€

Obligations convertibles 29,30 63 144 - 63 144 1850 119§

Obligations convertibles 23,53 446 778 - 446 778 10512 686}€

Sous-tota 1706 591 - - - - - - - 1 706 591 30 255906 | 17,73 £

Sous-total cumulé 35005956 36712547 36712547 36712547 36712547 36712547 36712547 36 712 547 36 712547 36 712 547

% dilution 4,6% 4,6% 4,6% 4,6% 4,6% 4,6% 4,6% 4,6% 4,6%
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Options dont les conditions ne sont pas satisfas

Stock-Options 10,03 875 875 8776
BSA 10,03 11 670 9336 9332 9332 9332 9332 - 58 334 585 090 [
Stock-Options 10,18 92112 92112 937 700[€
Stock-Options 11,96 86 055 86 055 1029 218¢
Stock-Options 12,25 7 000 7 000 85 7501€
Stock-Options 13,01 15 550 15 550 202 306 €
BSA 14,41 4 668 4 668 4 666 4 666 4 666 4 666 28 000 403 480
Stock-Options 15,80 79 940 79 940 1263 052}
Stock-Options 16,89 1500 1 500 25 335[€
Sous-tota 11 670 101 448 22 500 100 055 110 363 13 998 4 666 4 666 369 366 4540 707 | 12,29 4
Sous-total cumulé 35005956 35017626 35119074 35141574 35241629 35351992 35365990 35370656 35375322 35375322
% dilution 0,0% 0,3% 0,4% 0,7% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0%
Toutes options hors PACEO et options fondées sur sleonditions de performance spécial
Sous-tota 4 311 84¢€ 121 448 22 500 100 055 110 363 13 998 4 666 4 666 4689542 | 54741874 11,67+
Sous-total cumulé 35005956 39317802 39439250 39461750 39561805 39672168 39686166 39690832 39695498 39 695 498
% dilution 11,0% 11,2% 11,3% 11,5% 11,8% 11,8% 11,8% 11,8% 11,8%
Equity Line

Entre 99% et

95% du cours
BEA (PACEO) de référenc 5 081 500 5 081 500
Sous-tota 5 081 50C = = = = = = = 5 081 50C
Sous-total cumulé 35005956 40087 456 40087 456 40 087 456 40087 456 40087 456 40087 456 40 087 456 40 087 456 40 087 456
% dilution 12,7% 12,7% 12,7% 12,7% 12,7% 12,7% 12,7% 12,7% 12,7%
Options fondées sur des critéres spéciaux de perfoance
Bspce® 12,5( 3077 52¢ 3077 52¢ 38 469 100
BSA® 12,5( 76 112 76 112 951 400 :
BSPCE®™ 18,7¢ 40 554 40 554 759 982 :
BSA® 8,92 1647 024 1647 024 14 691 454
AGAPY - 33 999 AGAI 33 999 AGAF 3399 90C 3399 90C
Sous-tota = 3077 52¢ 1 763 69C 5 5 3399 90C = = 8241 11¢ | 54871936 6,66
Sous-total cumulé 35005956 35005956 38083484 39847174 39847174 39847174 43247074 43247074 43247074 43 247 074
% dilution 0,0% 8,1% 12,1% 12,1% 12,1% 19,1% 19,1% 19,1% 19,1%
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Notes :

(2): conditions d'exercice des BCE (résolution &7'4G du 30 mars 2012) :

R?p?‘r.t'?"?” des BCE exercables paf Indication 1 | Indication 2 | Indication 3 Total

bénéficiaire

a) Initiation étude clinique confirmatoire 5% 5% 5% 12.5%

b) Obtention enregistrement conditionnel [ou

autorisation temporaire d'utilisation de cohdrte . .. o 0 o

(plafond intégrant le cas échéant les BCE 10% 10% 5% 25%

rendus exercable au titre du point a) précédant)

c¢) Autorisation de mise sur le marcfgafond

intégrant le cas échéant les BCE rengus 20% 20% 10% 50%

exercable au titre des points a)et b) précédant)

Répartition des BCE maximum exergable Supérieur & | Supérieur & | Supérieur a | Supérieur & Total
par bénéficiaire 100M€ 250M€ 500M€ 1000M€

Chiffre d'affaires annuel net pour AB Science 12,59 12,5% 12,5% 12,5% 50,0%

(2): Mémes conditions que (1) ci-dessus

(3) BSA exercables si le cours de l'action est=BO€ et 50€

(4) Conditions d'exercice des AGAP :

Chaque action de préférence pourra étre conventi@0@ actions gratuites ordinaires au terme deéliofe
d’Acquisition (un an a compter de la date d’octpar le Conseil d’Administration, soit le 16 déceml2016)
puis de la Période de Conservation (quatre ansnites de la fin de la période d’acquisition) dags ¢onditions
prévues ci-apres :

@)
(ii)

(iii)

Les Actions de Préférence Gratuites ne pour@&nt converties que pendant la Période de
Conversion.

Durant la Période de Conversion, chaque Bérgife d'Actions de Préférence Gratuites
disposera du droit de convertir un nombre d’Actiales Préférence Gratuites en un nombre
d'actions ordinaires nouvelles ou existantes (ani>xcke la Société) qui sera fonction de la
réalisation cumulée d’'une condition interne (refatiau nombre d'Actions de Préférence
Gratuites pouvant étre converties) et d’'une coonitle cours (relative au nombre d’actions
ordinaires auxquelles chaque Action de Préféreneaulde donnera droit) telles que définies
ci-aprées (les « Criteres de Performances »).

Le nombre d’Actions de Préférence Gratuitesypant étre converties sera déterminé en tenant
compte du critére suivant (la « Condition Interhe »

(@) En cas de succes d’'une Phase lll relative aux atidics développées par AB Science
hors Mastocytose et Sclérose Latérale Amyotrophidee nombre d'Actions de
Préférence Gratuites pouvant étre converties éorscbrdinaires sera égal a 18.000 ;

(b) En cas de succés de deux Phases lll relatives raligations développées par AB

Science hors Mastocytose et Sclérose Latérale Awpbigue, le nombre d’Actions de

Préférence Gratuites pouvant étre converties éonscbrdinaires sera égal a 28.199 ;
(c) En cas de succés de trois Phases Il relativesimdigations développées par AB

Science hors Mastocytose et Sclérose Latérale Aopyligue, le nombre d’Actions de

Préférence Gratuites pouvant étre converties éonscbrdinaires sera égal a 33.999.
Le critere de succes est défini par la réussitecritére principal de I'étude sur I'analyse
intérimaire ou I'analyse finale.
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Répartition du capital et des droits de vote dedaiété au 31 décembre 2015 est la suivante :

Capital au 31/12/2015

Capital potentiel au 31/1280

. . :Achons % du capital et des droits de Actlons % du capital et des droit
Actionnaire détenues au détenues au
o vote S de vote (1)
nominatif nominatif
% des
% des droits droits de
% du capital| de vote % du capital vote
- Moussy, Alain 1533999 4,38% 4,94% 9613 169 13% 14,85%
- AMY SAS 12 273 000 35,06% 45,04% 12 273 000 2%15| 33,85%
Sous-total concert
Alain Moussy 13 806 999 39,44% 49,98% 21 886 169 ,28% 48,71%
Investisseurs du pacte
dont la participation est
>5% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,009
Autres investisseurs
membres du pacte 4 957 007 14,16% 17,87% 7790484 14,69% 17,34%
Actions dans le pacte 3 589 960 10,26% 12,86% 3589 960 6,77% 9,66
Actions hors pacte 1367 047 3,91% 5,02% 4 200 524 7,92% 7,68
Total concert 18 764 006 53,60% 67,85% 29676 653 5,%% 66,05%
Investisseurs dont la
participation est >5% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00
Autres investisseurs 16 241 950 46,40% 32,15% 23 341 463 44,03% 33,9
Total 35 005 956 100% 100% 53018 116 100% 100

(1) En cas de réalisation de tous les objectifs cammtitint I'exercice des options.

9.7. Droit de vote des actionnaires

%
5%
%

Le droit de vote attaché aux actions est propantba la quotité de capital qu’elles représentenhaque action
de la Société donne droit & une voix au moins.

Néanmoins, par décision de 'assemblée génératamginaire de la Société en date du 31 déceminé 20
conformément aux dispositions du Code de comméwatgs les actions entierement libérées pour |disgusera
justifié d’'une inscription nominative depuis deuxsaau moins au nom du méme actionnaire bénéfidi€ron
compter du ler avril 2010, d’'un droit de vote deutdé celui conféré aux actions eu égard a la gudétcapital
social qu’elles représentent. Les premiers actimesa bénéficier du droit de vote double en béretit depuis

le ler avril 2012.

9.8. Eléments susceptibles d’avoir une incidence erdedfe publique

53



10.

Chapitre
concerné du

rapport de
Eléments susceptibles d'avoir une incidence ed'offse publique gestion
- Actionnariat
Structure du capital de la société Chapitre 9.4

Participations directes ou indirectes dans le cabite la société dont elle a connaissance

Non applicable

Liste des détenteurs de tout titre comportant degside contrble spéciaux

Chapitre 9.4

- Clauses spécifiques

Les restrictions statutaires a I'exercice des draoi¢ vote et aux transferts d'actions ou les
clauses des conventions portées a la connaissantz gbciété en application de l'article
L.233-11,

Non applicable

Les mécanismes de contrdle prévus dans un évesysteime d'actionnariat du personnel,
guand les droits de contréle ne sont pas exercés@adernier,

Non applicable

Les accords entre actionnaires dont la sociétéranagssance et qui peuvent entrainer des
restrictions au transfert d'actions et a I'exercies droits de vote,

Chapitre 9.5

Les accords conclus par la société qui sont maldié prennent fin en cas de changement
contr6le de la société, sauf si cette divulgatioors les cas d'obligation Iégale de divulgatig
porterait gravement atteinte a ses intéréts.

d¢on applicable
n,

- Organes de gestion

Les regles applicables a la nomination et au rerophaent des membres du conseil
d'administration ou du directoire ainsi qu'a la nifichtion des statuts de la société,

Non applicable

Les pouvoirs du conseil d'administration ou du dioére, en particulier I'émission ou le
rachat d'actions,

Non applicable

Les accords prévoyant des indemnités pour les meshr conseil d'administration ou du
directoire ou les salariés, s'ils démissionnentsout licenciés sans cause réelle et sérieuse
si leur emploi prend fin en raison d'une offre pgbé.

Non applicable
ou

9.9. Nantissements sur des valeurs mobiliéres de |a&oci

Monsieur Alain Moussy a souscrit un prét persoraugdrés de différentes banques afin de financequiadion

d’'actions de la Société. Monsieur Alain Moussy migeen garantie de ses obligations
Société.

SALARIES ET ACTIONARIAT SALARIE

10.1.Effectifs et rémunérations

Au 31 décembre 2015, le groupe emploie 146 saldoasdix aux Etats-Unis.
La répartition des salariés est la suivante :

694 329 titeedad

31.12.15 31.12.14
Département Commercial 8 18
Département Drug Discovery et clinique 129 99
Département Direction & Gestion 9 7
TOTAL 146 124
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11.

(En milliers d'euros) 31.12.15 31.12.14
Salaires et traitements 7 825 6 353
Charges sociales 3134 2549
Paiements en actions 74 76
Charges de personnel 11 033 8 978

Les charges de personnel du Groupe, pour I'exe0d5 se sont élevées a 11 033 K€, soit une augtizende
2 055 K€ par rapport a 2014, représentant une anigiien de 22,9%.

Les paiements en action s’élevent a 74 K€.
10.2.Participation des salariés au capital de la Société
La participation des salariés au capital de la&écau 31 décembre 2015 est de 45,4% (dont 39,4%h Al
Moussy et AMY SAS).
AUTRES INFORMATIONS RELATIVES A LA SOCIETE AB SCIE NCE
11.1.Evolution des participations
La société n'a pris aucune nouvelle participatiorcaurs de I'exercice
11.2 Activité de la société en matiére de dépensesaerehe et de développement
La part des dépenses de recherche et développémentharges de personnel s'établit sur les deuxiets
exercices clos au 31 décembre 2015 et 2014 regprint a 74,5% (soit 21 121 KE), et 72,2% (so0i232 KE),

du total des dépenses opérationnelles.

La part des dépenses de commercialisation s’élnlites deux derniers exercices clos au 31 déeaeg0i5 et
2014 respectivement a 3,2% (soit 916 K€) et 4% @26 KE€) du total des dépenses opérationnelles.

En termes d’organisation, AB Science va continuext&rnaliser, sous son contrble, les activitépraeluction
pharmaceutique ainsi que la réalisation des étpdEdiniques réglementaires. La société prévoitatginuer a
développer en interne son expertise dans le dondairteug discovery et du développement clinique.

11.3.Activité de la filiale aux Etats-Unis

La filiale Américaine AB Science USA LLC a poursuses activités de suivi des études clinique duw@easur
le territoire des Etats-Unis et de préparation’ebploitation du masitinib dans le traitement dusteaytome du
chien.

11.4.Délais de réglement

Au 31 décembre 2015, le poste « Dettes fournisseticomptes rattachés » (hors fournisseurs-fsxtoon
parvenues) s'éléve a 7 494 K€, contre 5 012 K€ladéembre 2014, soit une augmentation du posA® 886.
2 692 K€ sont échus au 31 décembre 2015 contr@ X88an passé.

Apres retraitement des factures litigieuses ouafaid'objet de demandes de renseignements comptémren
aux fournisseurs, le solde des factures échued dé&mbre 2015 s’éléve a 847 KE. Sur ces 847 KEK£ ont
été payés postérieurement a la cloture. A la détaldissement du rapport, le solde des facturbsig&sau 31
décembre 2015 est de 396 K€.

11.5.Résultat de I'exercice et proposition d'affectatéhnrésultat

Le résultat au 31 décembre 2015 est une perte d@8831 euros. Les capitaux propres de la sosiélévent
au 31 décembre 2014 a —18 590 306 euros pour utalcsqeial de 350 060 euros et sont donc infésale plus
de la moitié du capital social.

L'’Assemblée générale extraordinaire du 27 juin 2@D#€cidé de la poursuite de l'activité.
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12.

Proposition d’affectation du résultat : nous prapwsd’affecter cette perte au report a nouveaws@lgvera a
129 614 141 euros (report a nouveau débiteur).

11.6.Dividendes mis en distribution au cours de 3 desmxercices

Conformément aux dispositions légales (art 243dBi€ode général des imp0ts), il est rappelé qsed#té n'a
procédé a aucune distribution de dividende au adesgrois derniers exercices.

11.7.Dépenses non déductibles fiscalement
Conformément aux dispositions de l'article 223 @uatu Code général des Imp6bts, nous vous signaloiils
n'existe pas, pour les comptes de I'exercice écaldé charges non déductibles des bénéfices dssajéimpot
sur les sociétés (amortissements excédentaireges/par l'article 39-4 du Code Général des imp0ts.

11.8.Modification des méthodes d’évaluation
La société n'a procédé a aucune modification dereglhodes d’évaluation et de comptabilisation.
11.9.Comité d’entreprise
La Société compte plus de 50 salariés et est danetde mettre en place un Comité d’entreprisee four, le
Comité d’entreprise n'a pas été formé et aucungiélélu personnel n'a été désigné comme l'attegpeclees-
verbal de carence établi le 11 octobre 2013.
ANNEXES
12.1.Capital autorisé non émis au 31 décembre 2015

Le tableau ci-dessous récapitule les délégatiomoapétences et de pouvoir en cours de validité.
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A . : Montant | Montant Durée de | Utilisation de la
Délégations consenties au Conseil imal imalde |la déléaation au cours de
d'Administration rr]axq”na |:naX|ma : SRR I 9

d’'actions | l'augmentation délégation I'année 2015
Assemblée Générale du 17 juin 2013 : Solde initial : 396 475
Emission d'options de souscriptions d'actii 500 000 5 000 38 mois | Attributions 2015 : 95 49
Retours au plan : 16 595
Solde a attribuer : 317 58
Assemblée Générale du 22 juin 2015 :

- 10 eme résolution : Délégation en vue
d'augmenter le capital par émission d’acti
ordinaires ou de valeurs mobilieres avec
maintien du droit préférentiel de souscript

- 11 eme résolution : Délégation en vue
d'augmenter le capital par émission d’actipns
ord|na|re§ ou de va!eur§ r'nob|I.|eres aveC |5 245704 33 427.22 | 26 mois
suppression du droit préférentiel de
souscription

- 12 éme résolution - Délégation en vue
d'augmenter le capital par émission d’actipns
ordinaires ou de valeurs mobilieres avec
suppression du droit préférentiel de
souscription par voie de placement privé

- 14 eme résolution : Autorisation a I'eff
d augm(?n,ter I_e nomb}re,de titres a l'occasi 3844130 3844130 26 Mois
des 3 délégations précédentes avec une
clause de surallocation de 15%

- 15 eme résolution - Délégation en vug 5 014 128 50 141,28 | 26 mois
d'augmenter le capital par émission d’acti
de préférence avec suppression du droit
préférentiel de souscription par voie de
placement privé

- 16 éme résolution : Limitation globale | 3 844 130 38 441,30 Le montant maximal du
des autorisations nominal des

augmentations de capita
ne pourra excéder un
maximum de 3 844 130
actions, apres imputatior
des attributions réalisées
au titre des 10, 11, et 12
emes résolutions. Au 31
décembre 2015, le
maximum sera donc de
844 130 actions.

- 18 éme résolution : Délégation en vue
d'émettre des bons de souscription d'actiq 20 000 2 000,00 18 mois
autonomes réservés a catégorie de persqg

- 19 eme résolution : Délégation en vue Attributions 2015 : 3 340
d'émettre des bons d'émission d'actions |3 342 722 33 427,22 18 mois| 000 BEA
réservés a personne dénommee Solde a attribuer = 2 722
Assemblée Générale du 9 décembre 201

- 2 éme résolution : Délégation en vue Attributions 2015 : 33 99
d'attribuer gratuitement des actions de Solde a attribuer = 0
préférence convertibles en actions ordinal 33 999 339,99 38 mois
de la société au profit de salariés et ou de
mandataires sociaux de la société (*)
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(*) Chaque action de préférence pourra étre coigvert 100 actions gratuites ordinaires au termka d®ériode
d’Acquisition (un an a compter de la date d’octpar le Conseil d’Administration, soit le 16 déceml2016)
puis de la Période de Conservation (quatre ansniptes de la fin de la période d’acquisition) daes ¢onditions
prévues ci-apres :

@0
(ii)

(iii)

Les Actions de Préférence Gratuites ne pouréint converties que pendant la Période de

Conversion.

Durant la Période de Conversion, chaque Bérgfe d'Actions de Préférence Gratuites

disposera du droit de convertir un nombre d’'Actiales Préférence Gratuites en un nombre

d’'actions ordinaires nouvelles ou existantes (anixckle la Société) qui sera fonction de la
réalisation cumulée d'une condition interne (rekatiau nombre d'Actions de Préférence

Gratuites pouvant étre converties) et d’'une coonitle cours (relative au nombre d’actions

ordinaires auxquelles chaque Action de Préférenwaulde donnera droit) telles que définies

ci-apres (les « Critéres de Performances »).

Le nombre d'Actions de Préférence Gratuitemipant étre converties sera déterminé en tenant

compte du critere suivant (la « Condition Interjie »

(&) En cas de succes d'une Phase Il relative aux atidics développées par AB Science hors
Mastocytose et Sclérose Latérale Amyotrophiquendenbre d’Actions de Préférence
Gratuites pouvant étre converties en actions oirdieaera égal a 18.000 ;

(b) En cas de succés de deux Phases lll relativesndications développées par AB Science
hors Mastocytose et Sclérose Latérale Amyotrophitpuaombre d’Actions de Préférence
Gratuites pouvant étre converties en actions oirdiegera égal a 28.199 ;

(c) En cas de succes de trois Phases lll relativesralications développées par AB Science
hors Mastocytose et Sclérose Latérale Amyotrophiuaombre d’Actions de Préférence
Gratuites pouvant étre converties en actions omdissera égal a 33.999.

Le critere de succes est défini par la réussitecritére principal de I'étude sur I'analyse

intérimaire ou I'analyse finale.

12.2.0ptions de souscription ou d’achat d’actions

Les options de souscription ou d’achat d’actiomstatées par la Société et en vigueur au 31 déaamt5 sont
décrites dans le tableau figurant ci-apres.

La Société a uniquement consenti des options dscaption d’actions. Celles-ci donnent droit a d&sions
ordinaires.
Il convient de préciser que la différence entredpsons attribuées et les options exercables g comme

suit :

certaines options sont devenues caduques pardelaequalité de salarié ou de mandataire social ;
certaines options sont devenues caduques en méskannon réalisation des objectifs conditionnant |

levée ;

certaines options n'‘ont pas été attribuées et slmvenues caduques du fait de I'expiration de
l'autorisation accordée par I'assemblée ;

certaines options n'ont pas été attribuées et senmenues caduques du fait d'un mécanisme de
plafonnement décidée par I'assemblée et consiataatque le nombre total de titres a émettre duléai
I'exercice des options de souscription d’actionsoasées ou des bons de souscription d'actions
autorisés ne dépasse pas, en cumul, un certainradiné par 'assemblée.
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Options de souscription ou d’achat d’actions auwl&dembre 2015

157

Nombre
Point de d'actions
Départ auxquelles Prix
Date de l'attribution pan d'exercice donne droit d'exercice Actions pouvant
Date d'émission par le Conseil des Date chaque d'une Options Options rendues Options Options étre souscrite a |
I'Assemblée Générale  d'Administration options  d'Expiration option option Attribuées cadugues exercables exercées date de cl6ture
19/09/2003 19/09/03 20/09/06 18/09/13 1000 1564,86 45 -15 30 30 0
12/12/03 13/12/06 11/12/13 1000 1564,86 80 -5 75 75 0
07/11/05 08/11/08 06/11/15 1000 2 300,75 48 -8 40 37,6 2 400
Retour au plan et solde¢ -13
Total 19/09/2003 23/09/07 21/09/14 1000 1869,37 173 -28 145 142,6 2 400
29/06/2005 07/11/05 08/11/08 06/11/15 1000 2 300,75 11 -7 4 4 0
03/10/06 04/10/09 02/10/16 1000 4 266,75 55 -12,747 42,253 24,733 17 520
12/09/07 13/09/10 11/09/17 1000 6 400,00 53 -9 44 19,625 24 375
17/06/08 18/06/11 16/06/18 1000 7 680,00 81 -33 48 13,2 34 800
Retour au plan et solde¢ 1000 30 -30 0 0
Total 29/06/2005 02/10/10 29/09/17 1000 6 324,03 230 -91,747 138,253 61,558 76 695
21/12/2007 16/12/08 17/12/11 15/12/18 1000 7 680,00 66 -24 42 4.4 37 600
15/09/09 16/09/12 14/09/19 1000 7 680,00 112 -57 55 5 50 000
03/02/10 04/02/13 02/02/20 1000 12 280,00 19 -4 15 15 000
14/10/08 15/10/11 13/10/18 1000 7 680,00 23 23 23 000
Retour au plan et solde 1000 10 -10 0 0
Total 21/12/2007 29/05/12 27/05/19 1000 7 990,81 230 -95 135 9,4 125 600
31/12/2009 29/10/10 29/10/14 28/10/20 1 12,6597 472 -55 192 42 280 5747 36 533
18/03/10 18/03/14 17/03/20 1 15,61290 000 -174 000 116 000 116 000
05/09/2011 05/09/15 04/09/21 1 7,14102 102 -56 342 45 760 3223 42 537
30/08/2012 29/08/16 29/08/22 1 10,18196 466 -104 354 92112 92112
17/02/2012 17/02/16 16/02/22 1 12,2514 000 -7 000 7 000 7 000
26/02/2013 26/02/17 26/02/23 1 16,89 1 500 1500 1500
Retour au plan et solde 26 460 -26 460
Total 31/12/2009 11/10/15 10/10/21 1 10,14728 000 -423 348 304 652 8 970 295 682
27/02/2010 01/07/10 01/07/14 30/06/20 1 12,655 985 -3421 2 564 226 2 338
29/10/10 29/10/14 28/10/20 1 12,65 4 015 -1 690 2 325 1180 1145
05/09/2011 05/09/15 04/09/21 1 7,14 1334 1334 981 353
30/08/2012 29/08/16 29/08/22 1 10,18 1 373 -1 373 0 0
Total 27/02/2010 05/08/14 04/08/20 1 12,4812 707 -6 484 6 223 2387 3 836
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18/06/2013 14/05/2014 14/05/18 13/05/24 11,9616 335 -30 280 86 055 86 055
29/08/2014 29/08/18 28/08/24 10,0310 875 -10 000 875 875
24/04/2015 24/04/19 23/04/25 15,8 79 940 79 940 79940
06/10/2015 06/10/19 05/10/25 13,0115 550 15 550 15 550
Total 18/06/2013 222 700 -40 280 182 420 182 420
Total général 686 633
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12.3.Informations sur les bons de souscription d’actions

L'assemblée générale extraordinaire du 19 septe@d®8 a procédé a I'émission réservée de 60 BSA pou
titre unitaire de souscription de 10 euros confémrracun le droit de souscrire & 1000 actions aidis
nouvelles d'une valeur nominale de 0,01 euro paurptix d'exercice par BSA de 1.564,86 euros. Au 31
décembre 2010, 15 BSA ont été exercés et 45 omegtiis caducs.

L’assemblée générale extraordinaire du 30 déce2@d®& a procédé a I'émission réservée de 478 BSA pou
prix unitaire de souscription de 10 euros conféramicun le droit de souscrire a 1000 actions ongisa
nouvelles d’une valeur nominale de 0,01 euro paupx d'exercice par BSA de 2.300,75€. Au 31 déoem
2010, sur les 408 BSA ont été exercés et 70 omeétius caducs.

L'assemblée générale mixte du 26 décembre 2008caé&émission de 85 bons de souscription d'action
autonomes (dits « BSA4 ») pour un prix d’émissioitaire de 0,01 euro conférant chacun le droitaessrire a
1000 actions ordinaires nouvelles d’'une valeur maei de 0,01 euro pour un prix d’exercice par B&A/®b80
euros, incluant une prime d’émission de 7.670 eufas 31 décembre 2010, les 85 BSA ont été alloués e
souscrits.

L’assemblée générale du 31 décembre 2009 a déémésion de 9 bons de souscription d’actions autwes
pour un prix d’émission unitaire de 0,01 euro caafié chacun le droit de souscrire & 1000 actiodiaires
nouvelles d’'une valeur nominale de 0,01 euro poupiix d’exercice par BSA de 12.280 euros, incluam
prime d’émission de 12.270 euros. Au 31 décembi® 2i@s 9 BSA ont été alloués et souscrits.

L'assemblée générale du 31 décembre 2009 a d€énhssion de 830.000 bons de souscription d’actions
autonomes pour un prix d’émission unitaire de (g0to conférant chacun le droit de souscrire a utiera
ordinaires nouvelles d’une valeur nominale de @0fb. L’assemblée générale du 27 février 2010 & léxprix
d’exercice par BSA de 15.61 euros, incluant unenerd’émission de 15.60 euros. Au 31 décembre 2i@%0,
830.000 ont été alloués et souscrits. L'exercice880.000 BSA est conditionné a hauteur de 60%varée du
masitinib dans le cancer du pancréas chez I'honiEnee@istrement ou Autorisation temporaire d’utiisa de
groupe). Le Conseil d’Administration du 14 décemPpd5 a constaté le non réalisation de cet objet#fdonc
constaté la caducité de 498.000 BSA.

L'assemblée générale du 8 septembre 2010 a déd@déssion de 5.000 bons de souscription d'actions
autonomes pour un prix d’émission unitaire de (g0to conférant chacun le droit de souscrire a utiera
ordinaire nouvelle d’'une valeur nominale de 0,0doquour un prix d’exercice par BSA de 12,65 eumsluant
une prime d’émission de 12,64 euros. Au 31 décer@i®, les 5.000 BSA ont été alloués et souscrits.

L'assemblée générale du 30 mars 2012 a décidélégudd sa compétence au Conseil d’Administrationfans
d’émissions d’actions ordinaires ou de valeurs figreis donnant acceés au capital de la société.i ArGonseil
d’Administration du 30 aolt 2012 a décidé d'émetdted’attribuer 76 112 bons de souscription d'awio
autonomes pour un prix d'émission unitaire de 0g0to conférant chacun le droit de souscrire & wtiera
ordinaire nouvelle d’une valeur nominale de 0,0fberour un prix d’exercice par BSA de 12,50 euiosluant
une prime d'émission de 12,49 euros. L'exercicecds BSA est conditionné a la réalisation des oifgect
suivants :
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Répartition des BSA exercables par bénéficiaire Indation 1 | Indication 2 | Indication 3 Total
a) Initiation étude clinique confirmatoire 5% 5% 5% 12.5%
b) Obtention enregistrement conditionnel ou autbidsn

temporaire d’utilisation de cohortlafond intégrant le cas o o o o
échéant les BSA rendus exercable au titre du paint 10% 10% 5% 25%
précédant)

c) Autorisation de mise sur le marcfpdafond intégrant le cas

échéant les BSA rendus exercable au titre des paiyt b 20% 20% 10% 50%
précédant)

Répartition des BSA maximum exercable Supérieur a | Supérieur & | Supérieur & | Supérieur a Total
par bénéficiaire 100M€ 250M€ 500M€ 1000M€

Chiffre d'affaires annuel net pour AB Science 12,59 12,5% 12,5% 12,5% 50,0%

Au 31 décembre 2012, les 76.112 BSA ont été alletésuscrits.

Le Conseil d’Administration du 2 mai 2012 a décidiémettre et d’attribuer 17 585 bons de souscniptio
d’actions autonomes pour un prix d’émission unitale 0,01 euro conférant chacun le droit de saesarune
action ordinaire nouvelle d’'une valeur nominaleQj@l euro pour un prix d’exercice par BSA de 1%8tos,
incluant une prime d’émission de 15,80 euros. Aul&dembre 2012, les 17 585 BSA ont été allouésusicsits.

L'assemblée générale du 30 mars 2012 a décidélégudd sa compétence au Conseil d’Administrationfans
d’émissions d’actions ordinaires ou de valeurs s donnant accés au capital de la société.i FrSonseil
d’Administration du 24 mai 2013 a décidé d'émetatedattribuer 15 285 bons de souscription d’action
autonomes pour un prix d'émission unitaire de 0g0to conférant chacun le droit de souscrire & wtiera
ordinaire nouvelle d’une valeur nominale de 0,0fberour un prix d’exercice par BSA de 17,98 euiosluant
une prime d’émission de 17,97 euros.

Au 31 décembre 2013, les 15 285 BSA ont été alletésuscrits.

L'assemblée générale du 27 juin 2014 a décidé beydér sa compétence au Conseil d’Administrationfans
d’émissions d’actions ordinaires ou de valeurs s donnant acces au capital de la société.i FrSonseil
d’Administration du 29 aolt 2014 a décidé d'émettted’attribuer 84 000 bons de souscription d’awtio
autonomes pour un prix d’émission unitaire de (g0to conférant chacun le droit de souscrire a utiera
ordinaire nouvelle d’'une valeur nominale de 0,0doquour un prix d’exercice par BSA de 10,03 eumsluant
une prime d’émission de 10,02 euros.

Au 31 décembre 2014, les 84 000 BSA ont été alletésuscrits.

En 2015, 25 666 ont été rendus caducs.

Le Conseil d’Administration du®lnovembre 2014 a utilisé la délégation accordéd’pasemblée Générale du
27 juin 2014 pour émettre et attribuer 1 647 024sbde souscriptions d’actions remboursables pouprin
unitaire de seize centimes d’euros conférant chéeutroit de souscrire a une action ordinaire ndew#une
valeur nominale de 0,01 euro pour un prix d’exerqgar BSA de 8,92 euros, incluant une prime d’'émnisde
8,91 euros. Au 31 décembre 2015, les 1 647 024 B&#Rté alloués et souscrits.

Les principales caractéristiques de ces BSAR sansuivantes :

0 La souscription des BSAR est soumise a la signatime pacte de concert aux assemblées
générales de la société avec I'actionnaire majaitactuel (AMY SAS et Alain Moussy) et a la
signature d’'un engagement de conservation jusq@Oaaput 2034 des actions issues des BSAR.

0 Le prix de souscription unitaire est égal a la nmmee sur Euronext Paris du cours des trente
derniéres séances de bourse précédant la date dat@dre 2014, soit 8,92 euros, incluant une
prime d’émission de 8,91 euros.

0 Les BSAR ne seront pas exercables tant que la meydes cours de I'action de la Société au cours
des soixante derniers jours de bourse précédaatdad’exercice est inférieure a 30 euros ;

0 Les BSAR devront étre exercés si la moyenne desscde I'action de la Société au cours des
soixante derniers jours de bourse précédent lddite est supérieure a 50 euros.

62



L'assemblée générale du 27 juin 2014 a décidé beydér sa compétence au Conseil d’Administrationfans
d’émissions d’actions ordinaires ou de valeurs txgis donnant acces au capital de la société.i FrSonseil
d’Administration du 31 aolt 2015 a décidé d'émettted’attribuer 28 000 bons de souscription d'awio
autonomes pour un prix d’émission unitaire de Gg0fo conférant chacun le droit de souscrire a wtiera
ordinaire nouvelle d’une valeur nominale de 0,0fbeaour un prix d’exercice par BSA de 14,41 euiosluant

une prime d’émission de 14,40 euros.

Au 31 décembre 2015, les 28 000 BSA ont été alletésuscrits.

Actions
Date Nombre pouvant
d'émission d'actions étre
par Date auxquelles  Prix Bons souscrites a
I'Assemblée D'attributio donne droit I'exercice Bons rendus Bons ladate de
Générale | n des titres| Nom des bénéficiairebaque bond'un boi Attribuées caduques exercés cloture
26/12/2008 26/12/2008 Kinet, JP 1000 7 680,00 85 85 000
31/12/2009| 03/02/201jArys, E. 1000 12280,00 9 9 00Q
Moussy, A. 1 15,61 830 000 -498 000 332 000
08/09/201Q 05/10/201Q Cottert, Ch 1 12,65 2 500 2 500
30/03/2012 02/05/2012 Pépin G. 1 15,80 17 585 17 585
30/08/2012 Kinet, JP 1 12,50 76 112 76 112
24/05/2013 Pépin G. 1 17,98 15 285 15 285
27/06/2014| 29/08/2014Paillaud G. 1 10,03 14 000 -14 000 0
29/08/2014 Costantini D. 1 10,03 14 000 -11 666 2 334
29/08/2014 SAS Sixto 1 10,03 14 000 14 0pO
29/08/2014 O’Neill M. 1 10,03 14 000 14 000
29/08/2014 Kinet, JP 1 10,03 14 000 14 000
29/08/2014 Moussy P. 1 10,03 14 000 14 Q00
01/11/2014 Benjahad, A. 1 8,92 5882 5 8B2
01/11/2014 Letard, S. 1 8,92 5 882 5 882
01/11/2014 Moussy, A 1 8,92 1617 614 1617 614
01/11/2014 Guy, L. 1 8,92 5 882 5 882
01/11/2014 Turci, S. 1 8,92 5 882 5 882
01/11/2014 Giorgiutti, P. 1 8,92 5 882 5 882
31/08/2015 Reverdin, B 1 14,41 14 000 14 000
31/08/2015 Placet, C. 1 14,41 14 000 14 Q00
Total 2270840

Alain Moussy dispose de 332 000 BSA attribués fesas antérieures et de 1 617 614 BSAR attribu@0&sh
et soucrits en 2015.

12.4.Informations sur les bons de souscription de mitsréateurs d’entreprise

L'Assemblée générale extraordinaire du 19 septeribf8 a autorisé le conseil d’administration a pdmr a
I'émission gratuite et réservée, en une ou plusidois, de 785 BCE, conférant chacun le droit deseore a
1000 actions ordinaires nouvelles d'une valeur matei de 0,01 euro. Au 31 décembre 2010, 650 BCEt@nt
exercés, et 135 BCE ont été rendus caducs.

L'Assemblée générale extraordinaire du 29 juin 280&utorisé le conseil d’administration de procgder
I'émission, en une ou plusieurs fois, de 790 bomsauscription de parts de créateurs d’entrepiisgrix de
souscription des 1000 actions auxquelles donné dnaicun des BCE sera égal a 2.300,75 euros opitioude
souscription d'une action de la Société retenu acchsion d'émission d'actions qui serait intervenue
postérieurement au 29 juin 2005. Au 31 décembrel 20%4 BCE ont été exercés et 36 BCE ont été rendus

caducs.

L'’Assemblée générale mixte en date du 30 décembd& 2 décidé I'émission réservée de 512 BCE coniféra
chacun le droit de souscrire a 1000 actions ondisaiouvelles d’'une valeur nominale de 0,01 euro pa prix
d’exercice par BCE de 2.300,75 euros. Au 31 décer@bi5, les 512 BCE ont été exercés.
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L'Assemblée générale extraordinaire du 21 décer@b a autorisé le conseil d’administration a pdecéa

I'émission gratuite et réservée, en une ou plusidois, de 1.570 valeurs mobiliéres donnant accésapital

revétant les caractéristiques de bons de sousutigi parts de créateurs d’entreprise (« BCE 2p0donférant

chacun le droit de souscrire a 1000 actions onmdisaiouvelles d’une valeur nominale de 0,01 eusar pn prix

d’exercice par BCE de 7.680 euros, incluant une@rd’émission de 7.670 euros. Au 31 décembre 2i@%0,
1570 BCE étaient alloués et souscrits.

L'’Assemblée générale extraordinaire du 26 décen2@®@8 a décidé de déléguer sa compétence au conseil
d’administration aux fins d’émission ultérieure, @me ou plusieurs fois, de 851 bons de souscriteparts de
créateurs d’entreprise (« BCE 2008 »), chacun d@amnant droit & la souscription de 1000 actionsvatees
ordinaires de la Société d’'une valeur nominale ,8& @uro, pour un prix d’exercice par BCE de 7.68fbs, ou

tout prix de souscription d'une action de la Satidtenu a I'occasion d’émission d’actions qui isénéervenue
postérieurement au 26 décembre 2008. Au 31 décepidre, 50 BCE ont été rendus caducs, 65 BCE ont été
exercés et 736 BCE restent alloués et souscrits.

L'’Assemblée générale extraordinaire du 31 décen2@®@9 a décidé de déléguer sa compétence au conseil
d’administration aux fins d’émission ultérieure, @me ou plusieurs fois, de 72.588 bons de sougmmipie parts

de créateurs d’entreprise (« BCE 2010 »), chacemdtonnant droit a la souscription de une actionvelle
ordinaires de la Société d'une valeur nominale @4 @uro, pour un prix d’exercice par BCE de 12,28s,
incluant une prime d'émission de 12,27 euros. Ad&dembre 2011, 72.588 BCE ont été alloués et 6taisc

L'’Assemblée générale extraordinaire du 30 mars 201l#cidé de déléguer sa compétence au conseil
d’administration aux fins d’émission ultérieure, @me ou plusieurs fois, de 3.158.635 bons de siutiser de
parts de créateurs d’entreprise, chacun d’eux duroh@it a la souscription de une action nouvelidirmires de

la Société d’'une valeur nominale de 0,01 euro. Aul@embre 2015, 81.108 BCE 2012 ont été rendugsast
3.118.082 BCE ont été alloués et souscrits répanti8.077.528 BCE 2012 et 40.554 BCE 2013. Les BCR2

et les BCE 2013 ont les mémes caractéristiquesxadption du prix d’exercice (12.50 euros pourB&E 2012

et 18.74 euros pour les BCE 2013) et sont les stéga

Le droit des bénéficiaires d’exercer les BCE serarss a la réalisation des conditions suivantes :
Pour chaque allocataire, I'exercice de 50% des B&onditionné a la réalisation d'objectifs opératels, et
I'exercice de 50% des BCE est conditionné a lagétbn d’objectifs de chiffre d’affaires, défimemme suit:
i. L'exercice de 5% des BCE est conditionné a l'iitia d’'une étude clinique confirmatoire,
marquée par l'inclusion du premier patient ; le boende BCE rendu exercable au titre de

l'initiation d’études cliniques confirmatoires neyvant excéder 12.5% des BCE (soit 2

études confirmatoires donnant chacune droit a tE@ge de 5% des BCE et une troisiéme

études confirmatoires donnant droit a I'exercic &6 des BCE).
ii. L’exercice de 10% des BCE est conditionné a I'otitend’un enregistrement conditionnel ou

I'obtention d’une autorisation temporaire d'utiliem de cohorte, étant précisé que :

- si l'enregistrement conditionnel ou I'obtention d& autorisation temporaire
d'utilisation de cohorte fait suite a la réalisatid’'une étude confirmatoire, alors il est
déduit du nombre de BCE ainsi rendu exercable felme de BCE rendu exercable au
titre de I'ouverture de I'étude confirmatoire (noumul des deux objectifs) ;

- le nombre de BCE rendu exercable au titre de cesgmtrements conditionnels ou
initiations autorisations temporaires d'utilisatiode cohorte ne peut excéder 25% des
BCE (soit 2 enregistrements conditionnels ou ATUcdRorte donnant chacune droit a
I'exercice de 10% des BCE et un troisieme enregjisénts conditionnels ou ATU de
cohorte donnant droit a I'exercice de 5% des BCE).

iii. L'exercice de 20% des BCE est conditionné a I'ctibend’une autorisation de mise sur le
marché, étant précisé que :

- si l'autorisation de mise sur le marché fait suditeine étude confirmatoire et/ou a un
enregistrement conditionnel/obtention d'une autdiis temporaire d'utilisation de
cohorte, alors il est déduit du nombre de BCE reexircable le nombre de BCE ainsi
rendu exercable au titre de l'ouverture de I'étuwdafirmatoire et/ou enregistrement
conditionnel/obtention d’une autorisation temparatutilisation de cohorte (non cumul
des trois objectifs) ;

- le nombre de BCE rendu exercable au titre de cisisations de mise sur le marché ne
pouvant excéder 50% (soit 2 enregistrements dorgtattun droit a I'exercice de 20%
des BCE et un troisieme enregistrement donnant di@@xercice de 10% des BCE).
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iv. L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a ¢anp@re réalisation par AB Science d’un
niveau de chiffre d’affaires annuel net de centianis d’Euros.
V. L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a ¢ar@re réalisation par AB Science d'un
niveau de chiffre d'affaires annuel net de deux camuante millions d’Euros.

Vi. L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a éampgre réalisation par AB Science d’'un
niveau de chiffre d’affaires annuel net de cingtsenillions d’Euros.
vii. L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a éampgre réalisation par AB Science d’'un

niveau de chiffre d’affaires annuel net d’'un miidlad’Euros.

Rgpgru_tpn des BCE exercables paf Indication 1 | Indication 2 | Indication 3 Total

bénéficiaire

a) Initiation étude clinique confirmatoire 5% 5% 5% 12.5%

b) Obtention enregistrement conditionnel [ou

autorisation temporaire d'utilisation de coharte . o 0 o

(plafond intégrant le cas échéant les BCE 10% 10% 5% 25%

rendus exercable au titre du point a) précédant)

¢) Autorisation de mise sur le marcfgafond

intégrant le cas échéant les BCE rendus 20% 20% 10% 50%

exercable au titre des points a)et b) précédant)

Répartition des BCE maximum exercable Supérieur a | Supérieur a | Supérieur a | Supérieur a Total
par bénéficiaire 100M€ 250M€ 500M€ 1000M€

Chiffre d'affaires annuel net pour AB Science 12,59 12,5% 12,5% 12,5% 50,0%
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Bons de souscription de parts de créateurs d’emgeep

Actions
pouvant étre
Date d'émission| Nombre d'actions souscrites a
par 'Assemblée auxquelles donne Prix d'exercice  Bons Bons rendus Bons la date de
Générale Date D'attribution des tittfddom des bénéficiaires droit chaque bon d'un bon Attribuées  caduques exercés clbture
30/12/2005 30/12/2005Guy, Laurent 1000 2 300,75 512 512 0
Moussy, Alain
Sous total 512 512 Q
21/12/2007 17/06/2008Guy, Laurent 1000 7 680,00 1191 1191000
Moussy, Alain 1000 7 680,00 906 906 000
16/12/2008 Guy, Laurent 1000 7 680,00 379 379 000
Moussy, Alain
Sous total 1570 1570 000
26/12/2008 13/01/2009 Chapuis, Christophe 1000 7 680,00 651 -45 65 5481 00
Guy, Laurent
Moussy, Alain
19/11/2009 Guy, Laurent 1000 7 680,00 185 185 000
Moussy, Alain
03/02/201Q Chapuis, Christophe 1000 12 280,00 15 -5 10,000
Sous total 851 -50 65 736 000
31/12/2009 03/02/201®Bellamy, Francois 1 12,28 72 588 72 %88
Guy, Laurent
Moussy, Alain
Sous total 72 588 72 588
30/03/2012 30/08/2012 Guy, Laurent 1 12,50 3158636 -81 108 3077 528
Moussy, Alain
Hermine, Olivier
Dubreuil, Patrice
Auclair, Christian
Grillet, Marie-Héléne
Benjahad, Abdellah
F. Montestruc
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Mansfield, Colin

Sous total 3158 636 -81 108 3 077 5p8
30/03/2012 22/04/2013 Guy, Laurent 18,74 40 554 40 5534
Moussy, Alain
Hermine, Olivier
Dubreuil, Patrice
Auclair, Christian
Sous total 40 554 40 554
Total 5496 670
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12.5. Informations sur les actions de préférence gresuit

L'’Assemblée générale extraordinaire du 9 décemiye52 décidé de déléguer sa compétence au consell
d’administration aux fins d’émission d'actions defgrence gratuites. Ainsi le Conseil d’Adminisivatdu 16
décembre 2015 a décidé d'attribuer gratuitemer@®Bactions de préférence gratuites d’'une valemrimale de

0,01 euro, convertibles en un maximum de 3 399&®ns ordinaires existantes ou a émettre dedettgoau
profit de salariés et/ou de mandataires sociaua @eciété. Les conditions sont les suivantes :

0] Les Actions de Préférence Gratuites ne pour@&nt converties que pendant la Période de
Conversion (4 ans a compter de la fin de la péraddequisition).
(i) Durant la Période de Conversion, chaque Bérgife d'Actions de Préférence Gratuites

disposera du droit de convertir un nombre d’Actiales Préférence Gratuites en un nombre
d’actions ordinaires nouvelles ou existantes (anixcke la Société) qui sera fonction de la
réalisation cumulée d’'une condition interne (refatiau nombre d'Actions de Préférence
Gratuites pouvant étre converties) et d'une coonitle cours (relative au nombre d’actions
ordinaires auxquelles chaque Action de Préféreneaule donnera droit) telles que définies
ci-aprées (les « Criteres de Performances »).

(iii) Le nombre d’Actions de Préférence Gratuitesypant étre converties sera déterminé en tenant
compte du critére suivant (la « Condition Interhe »

(@) En cas de succes d’'une Phase Il relative aux atidics développées par AB Science
hors Mastocytose et Sclérose Latérale Amyotrophidaenombre d’Actions de
Préférence Gratuites pouvant étre converties éorscbrdinaires sera égal a 18.000 ;

(b) En cas de succés de deux Phases Il relatives ralizations développées par AB
Science hors Mastocytose et Sclérose Latérale Awpbigue, le nombre d’Actions
de Préférence Gratuites pouvant étre convertieacations ordinaires sera égal a
28.199;

(c) En cas de succes de trois Phases Il relativesiralizations développées par AB
Science hors Mastocytose et Sclérose Latérale Anpbique, le nombre d’Actions
de Préférence Gratuites pouvant étre convertieaations ordinaires sera égal a
33.999.

Le critere de succes est défini par la réussitecritére principal de I'étude sur I'analyse
intérimaire ou I'analyse finale.

12.6.Tableau des cing derniers exercices (comptes sodiBuscience SA)
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NATURE DES INDICATIONS 31/12/2011 | 31/12/2012 31/12013 | 31/12/2014 31/12/201
I. Situation financiére en fin d'exercice
a) Capital social 315 863,51 322 826,54 329 353,371 329 472,37 350 059,56
b) Nombre des actions émises 31586 3591 322826579 32935337 32947237 35005 956
c) Nombre d'obligations convertibles ¢ 596 000 666 700 1182804 1182804 1076617
actions
Il. Résultat global des opérations
effectives
a) Chiffre d'affaires hors taxes 1085540 1306414 1904098 2088514 2269 058
b) Bénéfices avant impots, -12 669 991 -13 132 474 -18 626 644 -20 552 899 -32 135 59¢
amortissements et provisions
c) Impéts sur les bénéfices -3153973 -2748996 -471797CQ -4124059 -5485 797
e) Bénéfices aprés imp6ots, -10 825 96( -10 658 763 -14 254 907 -15 774 17¢ -26 478 431
amortissements et provisions
f) Montant des bénéfices distribués 0 0 0 0 0
[ll. Résultat des opérations réduit a
une seule action
a) Bénéfices aprés imp6ts mais avant -0,30 -0,32 -0,42 -0,50 -0,76
amortissements et provisions
b) Bénéfices apres imp6bts, -0,34 -0,33 -0,43 -0,48 -0,76
amortissements et provisions
c) Dividende versé a chaque action
IV. Personnel
a) Nombre de salariés 72 70 84 96 125
b) Montant de la masse salariale 405465] 4336457 5080333 5536913 6770118
c) Montant des sommes versées autitf 1672290 1823587 2101897 2318536 2842227
des avantages sociaux
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12.7 .Rapport sur le fonctionnement du Conseil d’Admigigon et sur le Contréle Interne

Introduction

Ce rapport a été établi par le Président du Cod&diministration et approuvé par le Conseil d’adistration le
28 avril 2016 conformément aux dispositions detitér L. 225-37 du Code de commerce. Il a pour difjele

rendre compte de la composition, des conditionspd®aration et dorganisation des travaux du cénsei

d’administration, des procédures de controle irt@thde gestion des risques mises en place adednSociéte,
des éventuelles limitations apportées aux pouvhirgirecteur général, ainsi que des principesglesearrétées
par le Conseil d’administration pour déterminer témunérations et avantages de toute nature acscauwé
mandataires sociaux. Il vous est présenté en congpitdu rapport de gestion dans lequel figureramatent
les informations prévues a l'article L. 225-100+B@ode de commerce.

En matiére de gouvernement d’entreprise, la Sosiditdes principes de gouvernement d’entrepriseseiétés
cotées du MEDEF et de I'AFEP, dans la mesure olpiasipes seront compatibles avec I'organisatianaille,
les moyens et la structure actionnariale de laébéci

Pour I'élaboration, la mise en ceuvre et la dedonpde son systéme de contr6le interne et de gedés risques,
la Société s’appuie sur le cadre de référence géopar I'Autorité des marchés financiers pour lEewrs petites

et moyennes.

Le tableau ci-dessous indique les recommandation®de AFEP-MEDEF non appliquées :

Référence du codd Recommandation<larifications
du code AFEP-
MEDEF

5 Dissociation des | La société a choisi dans le cadre des modalitéertEe de ne pas
fonctions Directeur| dissocier les fonctions de Président du Consedrdiaistration et de
Général et Directeur général. Monsieur Alain Moussy est doacPrésiden
Président du Directeur général de la société.
Conseil
d’Administration

22 Cessation du Monsieur Alain Moussy occupe depuis janvier 2004otaction

contrat de travail
en cas de mandat
social

de Directeur Scientifique et a donc un contrat @wdil a ce
titre. En effet, M. Alain Moussy supervise toutes hctivités de
recherche et de développement clinique de la gociét

Le pharmacien responsable, Monsieur Denis Gicdigela la
société par un contrat de travail est Directeur &anDélégué
du fait de la réglementation du code de la santé.
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1 GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE
1.1 Composition du conseil d’administration

Au 31 décembre 2015, le conseil d’administratidncesnposé de cing administrateurs (y compris |siBeft) et
de un censeur.

1.1.1.Biographie des administrateurs

e Alain Moussy
Alain Moussy est Président Directeur Général defmuisl juillet 2001. Son mandat d'administratewndira a
expiration a l'issue de I'Assemblée générale appilétatuer sur les comptes de l'exercice clod léég@embre
2014. Alain Moussy est ingénieur de formation (EM$Et dipldmé de Wharton (MBA 1993). Il a été coltent
chez Booz, Allen & Hamilton puis responsable dup@oate Development chez Carrefour. Il est Président
I’AFIRMM, une association de patients souffrantdalenastocytose.

e Patrick Moussy
Patrick Moussy est administrateur AB Science SAugefe 11 juillet 2001. Son mandat d'administratdandra
a expiration a l'issue de I'Assemblée généraleléppestatuer sur les comptes de I'exercice cl84 @écembre
2015. Patrick Moussy est ingénieur de formation $EN. Il est ingénieur au sein de I'Etablissemetin Bt
pilote instructeur.

» Jean-Pierre Kinet

Jean-Pierre Kinet est administrateur AB Science dgfwis le 11 juillet 2001. Son mandat d'administrat
viendra a expiration a l'issue de I'Assemblée gdeéppelée a statuer sur les comptes de I'exerlisde 31
décembre 2015. Jean-Pierre Kinet est médecin, ggefe de Pathologie a Harvard Medical School etctéur

du Laboratoire d'Immunologie au Beth Israel Deassniledical Center (Boston — USA). Il est membre de
plusieurs comités internationaux, dont le panekpiets du National Institutes of Health (NIH) autats-Unis. II
dispose également d’'une large expérience danshteemehe et le développement de molécules. Il esthreedu
conseil d’'administration de Vaxon.

« Brigitte Reverdin
Brigitte Reverdin est administrateur AB Science &puis le 31 aolt 2015 en remplacement de GuyaBdill
Son mandat d'administrateur viendra a expiratidlisaue de I'Assemblée générale appelée a statumeles
comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2016giter Reverdin est ancienne banquiére et fondattie la
société de Consulting Market Trends.

*  Christine Placet
Christine Placet est administrateur AB Science ®fuis le 31 aolt 2015 en remplacement de Dominique
Costantini. Son mandat d'administrateur viendrapration a l'issue de I'Assemblée générale appels@tuer
sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembi®.2 Christine Placet est directrice généraleadsokiété
Trophos.

1.1.2.Biographie du censeur

Monsieur Bertrand Dumazy dont le mandat de cenaeité renouvelé lors de I’Assemblée Générale duih8
2013, a souhaité transféré ses différents mandate @ersonne morale qu'il contrdle, la sociétédSBAS.
Monsieur Bertrand Dumazy est diplomé de I'Ecol@&ieure de Commerce de Paris et d’'un MBA a Harvard
(1999). Il a été consultant chez Bain & Compangecdteur d'investissement au sein de BC Partnenslafieur et
président du directoire de Constructeo (2000). MaamsDumazy a été directeur du marketing et derktégie

du Groupe Neopost a partir de 2002, PDG de 200308 @de Neopost France puis directeur financier rduge

de 2008 & 2010. Il est PDG du Groupe Deutsch jesgR012. Depuis 2013, il est Directeur General Adjdu
Groupe Materis et Président de MaterisPaints.

1.1.3.Indépendance des administrateurs

La société compte deux administrateurs indépendBnigitte Reverdin et Christine Placet) parmi ¢ixsq
administrateurs au total. La part des administratewdépendants est donc de 40%.
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Les critéres retenus par AB Science pour définiadministrateur indépendant sont les suivants:
- un administrateur est indépendant lorsqu’il metiént aucune relation de quelque nature queitawsec la
Société, son groupe ou sa direction, qui puissgpcomettre sa liberté de jugement.
- un administrateur représentant des actionnaimgsitants de la société peut étre considéré comdépendant
deés que ces actionnaires ne participent pas atbt®nle la société et détenant moins de 10% ematapi en
droits de vote.

- Alain Moussy n’est pas indépendant en raison dersztion du directeur général de la société et la

signature du pacte fondateur.
- Patrick Moussy n’est pas indépendant en raisoregldiens familiaux
- Jean-Pierre Kinet n’est pas indépendant en raiseda signature du pacte fondateur

Conformément aux dispositions du reglement intérabai la Société, chaque administrateur doit faagt pu
Conseil de toute situation de conflit d'intérét,meépotentiel, avec la Société et ses filiales,oit slabstenir de
participer a la discussion et au vote de la résmiwtorrespondante. Au cours de I'exercice, aucmiaistrateur
n'a déclaré de situation de conflit d'intérét.

A la connaissance de la Société, il n’existe auem familial entre les mandataires sociaux de dgi&é, a
I'exception des liens entre Alain Moussy et Pathbbussy.

1.1.4.Absence de condamnation pénale

A la connaissance de la Société, aucun mandatairal £n fonction au cours de I'année 2015 n'alfalijet :
= d’'une condamnation pour fraude prononcée au cas<ithg dernieres années au moins ;
= d'une faillite, mise sous séquestre ou liquidationcours des cing derniéres années au moins ;
= d'une incrimination et/ou sanction publique offitee prononcée par des autorités statutaires ou
reglementaires au cours des cing derniéres annéesias.

Enfin, & la connaissance de la Société, aucun ninelasocial en fonction au cours de I'année 20E5émé
empéché par un tribunal d'agir en qualitt de memtitem organe d’administration, de direction ou de
surveillance d’'un émetteur ou d’intervenir dangdstion ou la conduite des affaires d’'un émetteucaurs des
cing dernieres années au moins.

1.2. Fonctionnement du conseil d’administration

Le fonctionnement du Conseil d’administration dS&xiété et de ses comités de travail est régipaéglement
intérieur qui a été mis a jour le 16 juin 2010.

Ce reglement intérieur comporte des dispositioiamment sur :
1.2.1.Missions du conseil d’administration

Le Conseil d’administration détermine les oriemas de I'activité de la Société et veille a leusenen ceuvre. ||
se saisit de toute question intéressant la bonmehmale la Société et régle, par ses délibératieasffaires qui
le concernent. Dans ce cadre, le Conseil, nhotamment
= délibére sur la stratégie de la Société et sunpeésations qui en découlent ;
= désigne les mandataires sociaux chargés de générelprise et contrdle leur gestion ;
= veille a la qualité de l'information fournie auxt@mnaires ainsi qu'aux marchés a travers notamment
des comptes et du rapport annuel ou a I'occasiopédations trés importantes.

1.2.2.Composition, modalités de fonctionnement et missidun comité scientifique

Le comité scientifique, a pour mission de défies frandes orientations scientifiques de la Sockététte fin :
= il propose des méthodes et stratégies pour I'at@las objectifs technologiques de la Société ;
= il évalue les travaux menés par la Société etdssltats obtenus ;
= il conforte les choix et orientations scientifiquetgatégiques notamment retenus et mis en ceuvre par
Directeur scientifique de la Société.

Le comité scientifique est composé de cing membésignés par le Conseil d’administration pour unete de
trois ans. Il se réunit valablement si au moinstde ses membres sont présents.
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Le comité scientifique se réunit a linitiative d®mn Président ou a la demande du Président du iConse
d’administration. L’ensemble des travaux du dépaetet scientifique de la Société ainsi que ses tfgdai sont
présentés lors de ces réunions.

Le Président du comité scientifique ou un membreauité désigné a cet effet par le comité rend ¢erap
Conseil d’administration de ses travaux, conclusieh propositions. Le comité scientifique éclageConseil
d’administration de ses avis et fait part de touteservations et recommandations utiles aux déitoérs du
Conseil. Le Conseil d’administration approuve cesppsitions.

1.2.3.Constitution, composition, modalités de fonctioneatet missions du comité des finances

Le comité des finances procéde a I'examen du buelggeés comptes annuels avec les dirigeants deciétg et
tient également le réle de comité d’audit. Le cénmdes finances veille a la sincérité des étatqfimas, a la
qualité du contrdle interne, a la qualité de I'mfation fournie au public ainsi qu'au bon exercyma les
commissaires aux comptes de leur mission. A ce, tir comité des finances émet des avis, propositét
recommandations au Conseil d’administration.

Les attributions du comité des finances sont lesstes :

= évaluer I'existence et la pertinence des procédieesontréle financier et d’audit interne ;

= apprécier la pertinence de la politique comptakléadSociété ;

= examiner les comptes annuels et les comptes cdasolle la Société et les documents annexes,
notamment ceux émis par les commissaires aux cempéerapport qu’il produit sur les comptes est
communiqué au Conseil d’administration;

= s'assurer de la pertinence et examiner les changsrae adaptations des principes et regles comgsabl
utilisés dans le cadre de I'établissement des cesnpt

= s'assurer de I'indépendance et de la compétenceatesissaires aux comptes ;

= examiner toute question de nature financiére ouptabfe qui lui est soumise par le Président du
Conseil d’administration et directeur général, aimpse toute question de conflit d’'intéréts donail
connaissance ;

= examiner les risques significatifs pour la Sociétéhotamment les risques et engagements hors bilan

Le comité des finances est composé de deux merdbsggnés par le Conseil d’'administration pour umee de
trois ans. Il ne se réunit valablement si les deexbres sont présents.

Le comité des finances se réunit au moins deuxgdaisan, notamment avant le Conseil d’administratioi
convoque I'Assemblée Générale annuelle et quiali@tdre du jour de cette assemblée. Il examisepl®jets
de résolutions relatifs aux questions relevantaiedomaine de compétence. Il se réunit en tandgqueesoin sur
la convocation de son Président ou & la demandiéiident du Conseil d’administration.

Le Président du comité des finances ou un membrenchité désigné a cet effet par le comité rend derap
Conseil d’administration de ses travaux, conclusiehpropositions. Le comité des finances éclar€dnseil
d’administration de ses avis et fait part de touteservations et recommandations utiles aux déitoérs du
Conseil. Le Conseil d’administration approuve cesppsitions.

1.2.4.Constitution, composition, modalités de fonctioneatet missions du comité des rémunérations
et des nominations

Les attributions du comité des rémunérations smsuivantes :
= En matiére de rémunération, le comité des rémupnésatet des nominations exerce les missions
suivantes:

o |l formule auprés du Conseil d’'administration desammandations et propositions concernant la
rémunération, le régime de retraite et de prévoyamhes avantages en nature et autres droits
pécuniaires, y compris en cas de cessation d'agtiies administrateurs, du Président, du Directeur
Général, ainsi que des principaux dirigeants d&olciéte ;

o |l formule auprés du Conseil d’'administration desammandations et propositions concernant la
détermination d’une enveloppe globale d'attributdinptions de souscription ou d’'achat d'actions
et/ou d’actions gratuites de la Société aux dimge&t cadres de la Société, ainsi que les conditio
générales de ces attributions ;

o |l formule auprés du Conseil d’administration urisasur les propositions de la direction générale
concernant le nombre des attributaires.
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= En matiére de nomination, le comité des rémunératét des nominations exerce les missions suivantes
o |l formule des propositions sur la sélection demiadstrateurs ;
o Il examine toute candidature aux fonctions d’adstmiteur et formule sur ces candidatures un avis
et/ou une recommandation au Conseil d’administngtio
o |l prépare en temps utile des recommandationsistcancernant la nomination ou la succession des
dirigeants mandataires sociaux ;

Le comité des rémunérations et des nominationscestposé de deux membres désignés par le Conseil
d’administration pour une durée de trois ans. Lmit® se réunit valablement si au moins deux darsambres
sont présents.

Aucun administrateur n’assiste aux délibérationscdmité des rémunérations et des nominations goi so
relatives a sa propre situation.

Le comité des rémunérations et des nominationgéwsgtrau moins une fois par an, notamment ava@bleseil
d’administration qui convoque I'Assemblée Génémlauelle et qui arréte I'ordre du jour de cetteeasdée. ||
examine les projets de résolutions relatifs auxstjoes relevant de son domaine de compétence.rigat en
tant que de besoin sur la convocation de son Rngisall & la demande du Président du Conseil d’asimation.

Le Président du comité des rémunérations et desnations ou un membre du comité désigné a cet péete
comité rend compte au Conseil d’administration de savaux, conclusions et propositions. Le cordi&é
rémunérations et des nominations éclaire le Cod&ailministration de ses avis et fait part de teutieservations
et recommandations utiles aux délibérations du €brie Conseil d’'administration approuve ces pipons.

1.3. Rémunération des membres du conseil d’administratio
Les administrateurs d’AB Science ne sont pas rénésrgour leur mandat d’administrateur.
1.4. Principales dispositions statutaires

La Société est administrée par un Conseil d'adirétisn de trois membres au moins et de dix-huiplas, sous
réserve des dérogations prévues par la loi, nommésenouvelés par I'assemblée générale ordinaise de
actionnaires. En cas de fusion ou de scissiomaimation peut étre faite par I'assemblée générdlaordinaire
statuant sur I'opération.

Les administrateurs peuvent étre des personnesqolegsou des personnes morales. Nul ne peut éirengo
administrateur, si, ayant dépassé I'age de soix@intgans, sa nomination a pour effet de portelua gu tiers
des membres du Conseil, le nombre d’administratayesit dépassé cet age. Le nombre des adminisgateu
ayant dépassé I'age de soixante-cinq ans, ne peétler le tiers des membres du Conseil d’administraSi
cette limite est atteinte, I'administrateur le page est réputé démissionnaire d’'office. La duesefdnctions des
administrateurs est de six années; elles prenmeri fissue de la réunion de I'Assemblée GénéDatinaire
appelée a statuer sur les comptes de I'exerciceléed tenue dans l'année au cours de laquelleeciguir
mandat. Le nombre d'administrateurs liés a la $®gé@r un contrat de travail ne peut dépasserels ties
administrateurs en fonction.

Le Conseil d'Administration élit parmi ses memhuasPrésident qui est, a peine de nullité de la natin, une

personne physique. Il détermine sa rémunératiorPiésident est nommé pour une durée qui ne peédexc
celle de son mandat d'administrateur. Il est rédgégLe Conseil peut le révoquer a tout momentl Nupeut

étre nommé Président s'il est 4gé de plus de debcmg ans. Si le Président en fonction vient padéer cet
age, il est réputé démissionnaire d'office. Endtabsence du Président, le Conseil désigne, pasnimembres,
le président de séance.

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvgure I'intérét de la Société I'exige, sur la coaion de son
Président. Le Directeur Général, ou, lorsque leseibme s'est pas réuni depuis plus de deux maisiers au
moins des administrateurs, peuvent demander aidBnésqui est lié par cette demande, de convolgu€pnseil
d'Administration sur un ordre du jour déterminés laglministrateurs pourront étre assistés de leansedls lors
des réunions du Conseil d’administration. Les ceations sont faites par tous moyens et méme vengaie
La réunion a lieu soit au sieége social, soit ert tmutre endroit indiqué dans la convocation. Le $&inne
délibére valablement que si la moitié au moins athwinistrateurs sont présents. Les décisions sisgspa la
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majorité des voix des membres présents ou repésselh cas de partage, la voix du Président deceéddast
pas prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est signdeg administrateurs participant a la séance ahs€ll tant en
leur nom personnel que comme mandataire.

Les délibérations du Conseil d'Administration sconistatées dans des proces-verbaux établis conferntéux
dispositions |égales en vigueur et signés du peésidle séance et d'au moins un administrateur. &n c
d'empéchement du président de séance, il est gagriieux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux semifi€s par le Président du Conseil d'Administrafile
Directeur Général, I'administrateur délégué tempemzent dans les fonctions de Président ou un fahelé
pouvoirs habilité a cet effet.

1.5. Evaluation du fonctionnement du Conseil d’admimaittm

La composition du conseil d’administration reflégestructure actionnariale d’AB Science. Les adsimteurs
réunissent des compétences complémentaires utildsoa développement d’AB Science. lls agissent dans
l'intérét de I'entreprise et celui de I'ensemblesdectionnaires. Par ailleurs, cing des six adnmatistirs sont
externes a I'entreprise, ce qui est une propodigrva au-dela des recommandations de rapport AREPEF.

Trois comités spécialisés — comité des financawjtéodes rémunérations et des nominations, comightfique
- ont été mis en place afin de traiter de questapgzifiques. Ils sont composés d’administratearap@tents et
de personnes expertes sur les sujets relevantamripétence de chaque comité. Tous les comitésnédenus
avec un taux moyen de présence de 90%.

1.6. Réunions du conseil d’administration

Au cours de I'année 2015, le Conseil d’administratile la Société s’est réuni onze fois :

Dates des réunions du Conseil Nombre d'administrateurs
d'administration participant Nombre total d'administrateurs

26 janvier 2015 5

23 février 2015

24 avril 2015

16 juin 2015

20 juillet 2015

31 aolt 2015

6 octobre 2015

20 octobre 2015

(212 I @ I & B [ SN 1P SN S
o1 |o1 |o1 |o1 o1 (o1 (o1 Ol

27 octobre 2015

14 décembre 2015 5 5

16 décembre 2015 5 5

Pourcentage 92,7%

Les principaux themes délibérés par le conseilmdiatstration de la Société a au cours de I'exer2i@E5 ont été
l'arrété des comptes sociaux et consolidés, legrpromes de développement préclinique et cliniqiaeivité
de la société en général, la rémunération du Rmésiirecteur Général, les émissions de bons dscsption
d’actions, d'options de souscription d'actions et Hons d’émission d'actions, I'examen des convestio
réglementés.

Pour préparer la réunion du conseil, il est envay& administrateurs et aux censeurs, dans les juirs

précédent le conseil, un ordre du jour détaillésiague le procés-verbal du précédent conseil et daotre
document nécessaire ou utile aux délibérationsahs€il d’administration.
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A lissue des réunions de conseils, un projet depte rendu est rédigé par un secrétaire désigréntia
réunion du conseil. Ce projet de compte rendu estiite envoyé aux membres du conseil. Il est améra
signé apres corrections des membres, le cas échéant

Conformément a l'article L.823-17 du Code de comumgles Commissaires aux comptes ont été convaués
réunions du Conseil qui ont arrété les comptesasacet consolidés tant annuels que semestriels.

1.7. Composition et fonctionnement des comités
Le Conseil d’administration comporte trois Comitist le fonctionnement est régi par le réglemetdtriaur du
Conseil d’administration : le comité scientifique,comité des finances, et le comité des rémumératet des
nominations.

1.7.1.Comité scientifique

Le comité scientifique, co-présidé par Jean-Pikmet et Olivier Hermine, comprend les membres anfs :

Christian Auclair, docteur es sciences pharmaceesigancien interne des hopitaux de Paris, Prafesse
des universités. Christian Auclair est 'auteurples de 120 publications et est titulaire de nomkre
brevets dans le domaine de la pharmacologie mali&eutt cellulaire appliqguée a la cancérologieet |
virologie. Il est directeur du département de lgatode I'école normale supérieure de Cachan etigédi
pendant 15 ans une unité CNRS localisée a I'lnsBustave Roussy puis a 'ENS de Cachan. Il est co-
fondateur et directeur des études de I'école daldate cancérologie de la faculté de médecine -Paris
Sud XI. Il a été directeur adjoint du départemest sciences de la vie du CNRS de 1996 a 2000.

Patrice Dubreuil : docteur en immunologie, directée recherche niveau 1 a I'lnserm (Responsable du
laboratoire d’hématopoiése moléculaire et fonctadie), et auteur de 110 publications, il disposend’
expertise reconnue dans le domaine de la transthudti signal et les tyrosines kinases.

Olivier Hermine, médecin, professeur d’hématologi€Université Paris V-René Descartes, chef du
service d’hématologie adulte de I'hopital NeckePaxis. Il est également responsable d’'un groupe de
recherches intitulé «Cytokines - Virus - Réponsenime et hématopoiése normales et pathologiques »
au sein de l'unité CNRS-UMR 8147, et auteur de gei260 publications scientifiques dans le domaine
des maladies du sang. Il est lauréat du prix Jesnad 2008.

Jean-Pierre Kinet, médecin, professeur de PatlmldgiHarvard Medical School et directeur du
Laboratoire d'Immunologie au Beth Israel Deacoridsslical Center (Boston — USA). Il est membre de
plusieurs comités internationaux, dont le panekjgéet du National Institutes of Health (NIH) aux
Etats-Unis. Il dispose également d'une large expée dans la recherche et le développement de
molécules. Il est membre du conseil d’administratio

Au cours de I'exercice 2015, le comité scientifiqiest réuni deux fois avec un taux de présen@oée

1.7.2.Comité des finances

Le comité des finances a été mis en place parneesiod’administration le 15 décembre 2009 dansaldre de
I'évolution des régles de gouvernance de la Saciété

Le comité des finances est composé de deux membres.

Madame Christine Placet, administrateur
Monsieur Bertrand Dumazy

Le Comité des Finances est présidé par ChristiaeeRl!Il s’est réuni deux fois en 2015 avec un @eiprésence
de 100%, lors de la revue des comptes annuelsnsblidés 2014 et lors de la revue des comptes tdéso
semestriels 2015.

1.7.3.Comité des rémunérations et des nominations

Un comité des rémunérations et des nominationé adétstitué le 15 décembre 2009 dans le cadreddellition
des regles de gouvernance de la Société.
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Ce comité est constitué de 2 personnes :
L] Ma_dame Brigitte Reverdin, personnalité indépendabieectrice de la société MARKETrends Family
L] I(\)Af(;clr?seiéur Matthieu O’Neill, personnalité indépendanayant été associé en charge de département
« Benefits » du Groupe Hay en France.
Madame Brigitte Reverdin préside le comité des mdmations et des nominations.
Le Comité des rémunérations s’est réuni une foi20b avec un taux de présence de 100%.

1.8. Participation des actionnaires aux assemblées gésér

Lors de I'assemblée générale du 22 juin 2015, désranaires présents ou représentés composaieh2%6¢u
capital et des droits de vote de la Société.

Dans chacune de ces assemblées générales, lematts ont eu la possibilité de voter par corredpace, de
donner mandat au Président de la séance ou dadse ®ur place pour assister a I'assemblée.

L'article 22 des statuts de la société mentionhentmodalités de participation des actionnaires assemblés
générales.

Toutes les résolutions présentées ont été adoptébaque fois a une majorité significative.

1.9. Eléments susceptibles d’avoir une incidence erdtd&e publique

Les éléments susceptibles d’avoir une incidenceasrd’offre publique sont les suivants :

Chapitre
concerné du
rapport de
Eléments susceptibles d'avoir une incidence ed'offse publique gestion

- Actionnariat

Structure du capital de la société Chapitre 9.4

Participations directes ou indirectes dans le cabite la société dont elle a connaissance | Non applicable

Liste des détenteurs de tout titre comportant aegsdde contréle spéciaux Chapitre 9.4

- Clauses spécifiques

Les restrictions statutaires a l'exercice des drai¢ vote et aux transferts d'actions ou les | Non applicable
clauses des conventions portées a la connaissant@ abciété en application de l'article
L.233-11,

Les mécanismes de contrdle prévus dans un évesystéime d'actionnariat du personnel, | Non applicable
quand les droits de contr6le ne sont pas exercés@dernier,

Les accords entre actionnaires dont la sociétérmagssance et qui peuvent entrainer des| Chapitre 9.5
restrictions au transfert d'actions et a |'exercies droits de vote,

Les accords conclus par la société qui sont malti€ prennent fin en cas de changement|ddlon applicable
contr6le de la société, sauf si cette divulgatioors les cas d'obligation Iégale de divulgatian,
porterait gravement atteinte a ses intéréts.

- Organes de gestion

Les regles applicables a la nomination et au reropiaent des membres du consell Non applicable
d'administration ou du directoire ainsi qu'a la nifichtion des statuts de la société,

Les pouvoirs du conseil d'administration ou du dioére, en particulier I'émission ou le Non applicable
rachat d'actions,
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Les accords prévoyant des indemnités pour les mesythr conseil d'administration ou du | Non applicable
directoire ou les salariés, s'ils démissionnensout licenciés sans cause réelle et sérieuse ou
si leur emploi prend fin en raison d'une offre pgbé.

2 DISPOSITIF DE CONTROLE INTERNE ET DE GESTION DESSQUES

Au cours de I'exercice 2010, année de sa cotatisnEsironext, la société a procédé a la mise eneptiEc
procédures de contrdle interne. Ce dispositif detréte interne mis en place par la société s’apguieles
recommandations formulées dans « le cadre de n&&du contrble interne : guide de la mise en oowue les
valeurs moyennes et petites » édité par 'Autal@é Marchés Financiers (AMF) le 9 janvier 2008yalisée et
publiée le 22 juillet 2010.

Le dispositif est applicable a la société mere AlieBce SA et a sa filiale américaine AB Science LLC
2.1 Objectifs de la société en matiere de contri=ne

Le contrdle interne a pour objet :

= de veiller & ce que les actes de gestion, la edalis des opérations et le comportement des
collaborateurs s'inscrivent dans le cadre du resgeda réglementation et des principes auxquels la
Société souhaite se conformer,

= de vérifier que les informations comptables, finares et de gestion communiquées aux organes
sociaux de la Société reflétent avec sincéritéamtinité et sa situation, et

= de veiller a la mise en place de politiques d'idfaattion, de prévention et de gestion des pringipa
risques au sein de la Société.

Le processus de contrdle interne de la Sociétéseepssentiellement sur des moyens humains. Aliigpesit
donner une assurance raisonnable, il n'a pas wocatgarantir de fagon absolue la maitrise desestpuchant
la Société.

2.2 Organisation du contréle interne

Le Conseil d'administration est le premier acteurcontrdle interne. Il a adopté un réglement ietdrifixant,
notamment, les responsabilités et les modalitéfemttionnement du comité scientifique, du comité fieances
et du comité des rémunérations et des nominations.

Le Comité des finances, dont le réle est constiltatprés du conseil d’administration, est notamnuargé
dans le cadre du dispositif de contréle interne :
= d'évaluer 'existence et la pertinence des procéside contrble financier et d'audit interne ;
= d’apprécier la pertinence de la politique comptatdda Société ;
= de s'assurer de la pertinence et examiner les emamgts et adaptations des principes et regles
comptables utilisés dans le cadre de I'établissénesncomptes ;
= d’examiner les risques significatifs pour la Sogj&t notamment les risques et engagements hars bil

Le Comité des rémunérations et des nominationg, ldatble est consultatif auprés du conseil d’adstiation,
est notamment chargé dans le cadre du contrOlemejtde formuler :

= des recommandations et propositions concernaéntamération, le régime de retraite et de prévoyance
les avantages en nature et autres droits pécusigir&ompris en cas de cessation d'activité, des
administrateurs, du Président, du Directeur Gépanasi que des principaux dirigeants de la Sogiété

= des recommandations et propositions concernarétiErmination d’une enveloppe globale d'attribution
d’'options de souscription ou d’achat d’actions etbactions gratuites de la Société aux dirige@bts
cadres de la Société, ainsi que les conditionsrgéasde ces attributions ;

= des propositions sur la sélection des administrateu

= des recommandations et avis concernant la nommatio la succession des dirigeants mandataires
sociaux.

2.3 Diffusion de I'information

La société respecte des régles strictes quardiffuaion d’informations.
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L'ensemble des collaborateurs a un engagementaatnél de confidentialité vis-a-vis des certaimésrimations
et 'ensemble des collaborateurs est informé régenent de ses obligations de confidentialité ediderétion
vis-a-vis des « informations dites privilégiéesUne liste des personnes « initiées » a été migglame et est
tenue a jour.

Des communiqués de presse sont diffusés réguliétede sont rédigés en interne et font I'objetméudouble
revue par les départements impliqués et la dinegiémérale.

Les informations concernant la société sont adskesssur le site intern@ww.ab-science.com

2.4 Gestion des risques

Dans sa revue des risques, la société s’appuiennotat sur la cadre de référence du controle intééfiai par
I’AMF pour les valeurs moyennes et petites.

Face a un certain nombre de ces risques, la Saaéfgte une politique de précaution en matiéresdiance et
de couverture des risques. AB Science considéra gg’jour la couverture d’assurance dont elle dispest
adaptée pour I'ensemble des opérations.

Lors de leur mission d’évaluation des comptes aisnles Commissaires aux Comptes procédent a wne des
procédures de contrble interne. La conclusion detreraux est présentée a la Direction Financiepemrnet aux
acteurs du Contr6le Interne d'enrichir le dispésifidentification des risques. Les réponses ag@Estpar le
management sont notamment rapprochées du plarnoadiacrrectif.

Les principaux risques identifiés sont :

= Lesrisques liés a I'activité de la Société
- risques liés au non respect des Bonnes Pratiqueis|@@s nationales et internationales, du Code de
la Santé Publique ;
- risques d'échec ou de retard de développementrddsifs de la Société ;
- risque de dépendance vis-a-vis du masitinib ;
- risques liés a la fabrication des produits ;
- risques liés a la pénurie de produits nécessaises activités ;
- risque de dépendance vis-a-vis des partenariatégiques actuels et futurs ;
- risques liés a la nécessité de conserver, d’attrde retenir le personnel clé ;
- risques liés a la gestion de la croissance intéerla Société ;
- risques liés a la concurrence ;
- risques industriels liés a I'environnement et dilisation de substances dangereuses ;
- risques d'échec commercial ;
- risques liés a une expérience limitée de la vehtanarketing et de la distribution.

= Les risques financiers
- risques liés aux pertes prévisionnelles ;
- risque de dilution ;
- risque de non encaissement des sommes promiseslel@asire des programmes de recherche
subventionnés ;
- prix et remboursement des produits.

= Lesrisques juridiques
- risques liés aux brevets de la Société ;
- risques liés aux brevets de tiers ;
- risques liés a l'incapacité de protéger la confidét® des informations de la Société et de son
savoir-faire ;
- risques liés a la mise en jeu de la responsadiliti&it des produits ;
- l'environnement réglementaire est de plus en pludraignant pour I'industrie pharmaceutique.

= Lesrisques de marché

- risque de change ;
- risque de taux d'intéréts ;
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- risque de liquidité ;
- risque sur placements.

2.5 Contrdle des risques
2.5.1 Procédures relatives aux processus opératmnn

La Société est entrée dans une démarche qualittageonduite & mettre en place un ensemble deé@rwoes
Opératoires Standardisées (POS) pour ses actiétégveloppement clinique (opérations cliniquestigitrie et
pharmacovigilance), et de gestion des médicameisrienentaux, afin notamment de garantir que |disitEs
de la société sont conduites en conformité auxdbigglements applicables.

Ce systéme qualité est I'un des dispositifs magEumalitrise des risques opérationnels, et por@mmoent sur

les domaines suivants : Opérations Cliniques, Qipéis Pharmaceutiques, Pharmacovigilance, Biométae

gestion du systéme qualité fait I'objet de POS pegle « Systéeme de Management de la Qualité kesazlont

pour objectif de :

- Définir le systéme de gestion de la qualité dedei&é et les responsabilités internes a la Soriété

- Définir les lois et reglements auxquels la Socikdi se conformer, notamment le Code de la Sanbidue
(loi 2004-806 du 9 ao(t 2004 relative a la poliggle santé publique ; décision du 24 novembre #ga6t

les régles de bonnes pratiques cliniques pourdekerches biomédicales portant sur des médicaraents
usage humain; décision du 24 juillet 2009 fixaes Irégles de bonnes pratiques de fabrication de
médicaments a usage humain) ;les directives eunopée2001/20/EC, 95/46/EC ; le Code of Federal
Regulation (CFR) américain ; les Conférences iionales d’Harmonisation (ICH) sur les Bonnes

Pratiques Cliniques (ICH-GCP E6(R1)).

- Assurer la cohérence du systéeme de managementidallgé et des POS qui le composent ;

- Définir les régles de contrdle du systéme et leereis place d’actions correctrices ;

- Définir les régles de mise a jour du systéeme etegsonsabilités internes ;

- Définir les regles de réalisation et de contrdls decherches biomédicales par les sites d'invegiiga
clinique et les sociétés prestataires.

Ces SOP sont toujours valides et seront misesraejoa016.
Les audits qualité des activités de recherchequles et I'optimisation de leur suivi se sont poivisuafin
d’'assurer la conformité de la conduite des étutiegjaes avec les procédures en vigueur au seia deciété et
les réglements et lois applicables.

2.5.2 Elaboration de I'information comptable etficiere
Acteurs
La comptabilité d’AB Science SA est tenue en inkepar la responsable administrative et financierelad

société. La comptabilité de la filiale américain® /AScience LLC est sous traitée a un cabinet d'digeer
comptable. L'établissement des comptes consolidé3rdupe se fait également en interne.

La Société dialogue de fagon réguliére avec sesn@issaires aux comptes, son Comité des finances pour

l'interprétation ou la mise en place des nouveatimcipes comptables applicables francais et IFRSi @ue
pour toute mesure touchant au contréle interne.

Etablissement des comptes sociaux et consolidés

Les comptes consolidés sont produits dans le aklte procédure d'arrété des comptes annuels.

Les procédures de remontée d'information de lalélivers la société mére ainsi que les procédwredédure
comptable permettent I'élaboration des comptesam®s réalisés par la société mere. Un calendeeclture
est diffusé chaque semestre, afin d'assurer qugédesonnes concernées fournissent toutes les iafmms
nécessaires dans les délais.

Les comptes individuels de chaque société du Graqme préparés semestriellement au 30 juin et au 31

décembre de chaque année et sont respectivemeist geaudités a cette méme date. Chaque filialgapeéses
propres comptes individuels selon les normes canlggdocales en vigueur. Pour les besoins de |laatioiation,
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un méme plan comptable au format IFRS est utileétputes les sociétés du Groupe. Les donnéesasaite
retraitées selon les normes IFRS.

Budget et reporting mensuel

Par ailleurs un reporting financier est établi axeau de la filiale et du groupe.

Pour chaque entité du groupe, ce reporting se ceengain :
= compte de résultat mensuel (par entité et congalidé
= budget mensuel de trésorerie (intégrant un compagat/budget) ;
= budget annuel.

Le budget pour I'année a venir est réalisé unegdaisan, ou en cas de changement notable danwitaate la
société. Chaque responsable de groupe doit élaborebudget, en matiere de besoin en ressourceaitesn
complémentaires, de consommables et d’investisssmeincommunique ces éléments au départemendi®nt
de gestion. Une synthése et des arbitrages solisé®gar le Président Directeur Général et le dbéner
Financier. Ce budget complet est ensuite présentémrseil d’administration pour information.

Le rapprochement des données comptables et pnénedles, associé a I'analyse mensuelle, contribde a
qualité et a la fiabilité des informations prodsite

Ces différents états sont transmis au directeuriradimatif et financier. Ces documents sont a usagerne
uniguement. lls fournissent une composante majéeuralispositif de contréle et de pilotage du Cond&
Direction.

Budget

Un budget pour I'année a venir est réalisé annoelie, ou en cas de changement notable dans [&ctiei la
société. Chaque responsable de groupe doit élaborebudget, en matiére de besoin en ressourceaitesn
complémentaires, de consommables et d’investisssmencommunique ces éléments au départemenbint
de gestion. Une synthése et des arbitrages solisé®gar le Président Directeur Général et le dbéner
Financier. Ce budget complet est ensuite présentémrseil d’administration pour information.

2.5.3 Les procédures relatives a I'information ctabfe et financiére

Au cours de I'exercice 2015, la société a maintlsuprocédures suivantes destinées a limiter sepieis en
matiére de gestion financiére.

= Définition des principes et regles comptables (FR@_01). Il s'agit de :
- s'assurer de la fiabilité des comptes publiés ;
- s'assurer du suivi de I'évolution des regles atlies ;
- s'assurer de la conformité des informations conlptalet financiéres publiées avec les regles
applicables ;
- s'assurer que les principes retenus sur le planptalste permettent la mise en ceuvre de la
convergence avec les IFRS.

= Conservation des données (PCI_CD_01). Il s’agit de
- décrire des supports et des principales duréesmgeovation des documents ayant un lien avec la
comptabilité au sein du groupe AB Science ;
- s'assurer du respect des régles comptables, fiseafgénales en la matiére.

= Respect des obligations d'information en matierarrdté des comptes et de communication

financiere (PCI_OI_01). Il s'agit de :
identifier et traiter les obligations périodiquas groupe en matiére de communication financiére,
comptable et autres, au marché ;

- établir un échéancier récapitulant ces obligatjons

- s'assurer du contréle des informations avant |éfusdon ;

- s'assurer de la diffusion les informations dans diékais impartis et respecter les obligations
d’information des sociétés cotées.
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= Gestion des stocks (PCI_GS_01). Il s’agit de :

- respecter la reglementation imposée par la loimphaeutique sur les quantités entrées et sorties des
stocks (autorisations appropriées et suivi régulier

- valider les soldes comptables de la réalité phgsjqu

- valider la séparation des exercices a la date dguehcloture ;

- s'assurer que la valorisation des stocks fait Bolle calculs adéquats et cohérents avec les égmen
comptables réels ;

- vérifier et s'assurer de la séparation des fonstioachats, réceptions, magasinage, fabrication,
paiement, expédition, comptabilisation, saisie'idedntaire.

= Ventes/clients (PCI_VE_01; PCI_VE_02; PCI_VE_0XC| VE_04; PCI_VE_05). ll s'agit de :
respecter la reglementatlon imposée par la loimpheeutique europeenne
- s'assurer de la validation les comptes clients et dommandes a traiter dans le respect de la
réglementation ;
- assurer le traitement, le suivi des comptes cligatiacturation et les encaissements.

= Achats/fournisseurs (PCI_AC_01 ; PCI_AC_02). ligitale :

s’assurer que le principe de comptabilisation dearges est correctement appliqué et est en
adéquation avec les normes comptables en vigueur ;

- s'assurer que le principe de séparation des exsr¢out-off) est correctement appréhendé ;

- s'assurer que toutes les sommes payées sont evnett comptabilisées et préalablement
validées ;

- éviter les risques de détournement de fonds ermratsia ségrégation entre la personne qui génére
I'ordre de paiement des factures fournisseurs pétaonne qui le valide ;

= Trésorerie/Rapprochement bancaire (PCl_TR_01)adjitsde :
- vérifier que les soldes comptables de banque soobeformité avec les relevés bancaires ;
- eviter les risques de détournement de fonds emasda ségrégation entre la personne qui gére des
opérations d’encaissements et de reglements, topee qui effectue le rapprochement bancaire et
la personne qui controle les opérations en susgidesapprochement bancaire.

= Personnel (PCI_PE_01). Il s'agit de :
- éviter les risques de détournement de fonds errassla séparation des fonctions de calcul, de
contrdle, de paiement et de transmission des paies
- s’assurer que les montants comptabilisés sontsustenpte tenu des engagements de la société ;
- S’assurer que les sommes non versées a la finadpielpériode sont comptabilisées ;
- Vérifier que la comptabilisation des co(ts sociagken adéquation avec les normes comptables en
vigueur et la réeglementation.

= Sécurité systeme informatique comptable (PCI_SI._10%)agit de :
- s'assurer du respect de la confidentialité desin&ions financieres ;
- prévenir tour risque de fraude en préservant larté#pn entre les travaux de paramétrage et le
suivi de I'exploitation ;

= Contrdle des filiales du groupe (PCI_FIL_01). Hgit de :
- assurer le contréle de la société mére sur séefdiméricaine ;
- assurer le contréle des co(ts de la filiale ;
- garantir la fiabilité des comptes consolidés.

2.6 La surveillance du dispositif de contr6le inter

Dans le cadre de son activité, le département @entle gestion, placé sous la responsabilité dectiur
administratif et financier, est également en chalgeiloter et de surveiller le bon fonctionnemeéuatdispositif
de contrble interne relatif a I'information finagee. La direction des opérations cliniques est maupart en
charge de piloter et de surveiller le bon fonctement du dispositif de contréle interne relatifraspect des
bonnes pratiques cliniques.
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Les travaux sur les risques et le contrble intesant présentés en comité des finances qui éeatlexrque
année l'efficacité des procédures de gestion degsies et de contrble interne mises en place fBoda&été. Les
résultats de cette évaluation seront transmis aseilod’administration par le Président du Comis €inances.
Le présent rapport, rédigé annuellement par leid@ésdu conseil d’administration, rend compte desditions
de préparation et d'organisation des travaux dwseibil’administration et des procédures de contiritkrne et
de gestion des risques mises en place par la 8ociét

2.7 Bilan des actions menées au cours de I'exepfldé

La société a poursuivi en 2015 son avancée en mpatié contrdle interne en développant notamment les
procédures nécessaires a la gestion des étudiepiebn

2.8 Perspective d'évolution

Au cours de l'année 2016, la société continuerandtire a jour les procédures adaptées au dévelapyete
I'entreprise et en priorité aux procédures liéés @ontinuité des études cliniques.
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ETATS FINANCIERS CONSOLIDES AU 31 DECEMBRE 2015
ETABLIS CONFORMEMENT AUX NORMES INTERNATIONALES
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COMPTES CONSOLIDES IFRS AU 31 DECEMBRE 2015
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ETAT DE SITUATION FINANCIERE AU 31 DECEMBRE 2015

Actif (en milliers d'euros) Note 31/12/2015 31/12/2014
Immobilisations incorporelles 6 1691 1464
Immobilisations corporelles 7 240 241
Actifs financiers non courants 11 43 27
Autres actifs non courants 10 0 0
Impots différés 0 0
Actifs non courants 1974 1732
Stocks 8 304 618
Créances clients 9 316 310
Actifs financiers courants 11 6 007 5 960
Autres actifs courants 10 8 282 9 460
Trésorerie et équivalents de trésorerie 12 15 696 13197
Actifs courants 30 604 29 544
TOTAL DE L'ACTIF 32578 31276
Passif(en milliers d'euros) Note | 31/12/2015 31/12/201
Capital 13 350 329
Primes 110 674 85 387
Réserves de conversion (77) (28)
Autres réserves et résultats (128 206) (101 368)
Capitaux propres attribuables aux propriétairekd®ciété (17 259) (15 681)
Participations ne donnant pas le contrble

Capitaux propres (17 259) (15 681)
Provisions non courantes 14 550 420
Passifs financiers non courants 15 31229 31921
Autres passifs non courants 16 0 0
Imp6bts différés 447 622
Passifs non courants 32 225 32 962
Provisions courantes 14 0 418
Dettes fournisseurs 13 829 10192
Passifs financiers courants 15 236 673
Dettes d'imp6t exigible 0 0
Autres passifs courants 16 3 547 2712
Passifs courants 17 612 13 995
TOTAL DU PASSIF 32578 31276
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ETAT DE RESULTAT GLOBAL ARRETE AU 31 DECEMBRE 2015

(en millier d'euros) Note 31/12/2015  31/12/2014
Chiffre d'affaires net 17 2284 2099
Autres produits opérationnels 0 0
Total des produits 2 284 2 099
Codt des ventes (339) (394)
Charges de commercialisation (1 882) (1512)
Charges administratives (2 316) (2 030)
Charges de recherche et développement (23 711) (13 366)
Autres charges opérationnelles

Résultat opérationnel (25 964) (15 203)
Produits financiers 530 405
Charges financiéres (1 370) (1 384)
Résultat financier (840) (979)
Charge d'impot 88 70
Résultat net (26 716) (16 112)
Autres éléments du Résultat global

Eléments qui ne seront pas reclassés ultérieureznendtsultat :

- Ecarts actuariels (42) 18
Eléments susceptibles d'étre reclassés ultérieunteanerésultat :

- Ecarts de change - activités a I'étranger (48) (62)
Autres éléments du Résultat global de la période ted'impdt (90) (44)
Résultat global de la période (26 807) (16 156)
Résultat net de la période attribuable aux :

- Participations ne donnant pas le contréle - -

- Propriétaires de la société (26 716) (16 112)
Résultat global de la période attribuable aux :

- Participations ne donnant pas le contréle - -

- Propriétaires de la société (26 807) (16 156)
Résultat net par action - en euros 23 (0,78) (0,49)
Résultat net dilué par action - en euros 23 (0,78) (0,49)
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TABLEAU CONSOLIDE DES FLUX DE TRESORERIE

31/12/2015 31/12/2014
Résultat net (26 716) (16 112)
- Elimination des amortissements et provisions 72 (192)
- Elimination des résultats de cessions 0 0
- Charges et produits calculés liés aux paiementcgons 74 76
- Autres produits et charges sans incidence smésarerie 0 (12 030)
- Elimination de la charge / produit d'imp6t (98) (84)
- Elimination de la variation d'impét différé 0 0
- Incidence de la variation du besoin en fondsoddement lié a I'activité 2 582 2201
- Produits et charges d'intéréts 931 982
- Flux de trésorerie générés par l'activité avampot et intéréts (23 155) (14 158)
- Impbts payés / recus 0
Flux nets de trésorerie générés par l'activité (23 155) (14 158)
Acquisitions d'immobilisations (618) (663)
Cessions d'immobilisations corporelles et incorpese 0 0
Acquisitions d'actifs financiers (6 000) (6 076)
Produits de cession d'actifs financiers 5981 5230
Variation des préts et avances consentis 0 0
Intéréts financiers recus / (versés) (84) 41
Autres flux liés aux opérations d'investissement 0 0
Flux nets de trésorerie liés aux opérations d'invéissement (722) (1 469)
Dividendes versés
Augmentation (Réduction) de capital 23 620 59
Emission d'emprunts et encaissements d'avancestioonédes 3376 2 464
Remboursements d'emprunts et d'avances conditisnnée (571) (578)
Autres flux liés aux opérations de financement 0 0
Flux nets de trésorerie liés aux opérations de fimcement 26 425 1945
Incidence des variations de change (48) (62)
Incidence des actifs destinés a étre cédés 0 0
Incidence des changements de principes comptables 0 0
Variation de trésorerie par les flux 2 499 (13 744)
Trésorerie et équivalents de trésorerie d'ouverture 13197 26 941
Trésorerie et équivalents de trésorerie de clbture 15 696 13 197
Variation de trésorerie et équivalents de trésoreg par les soldes 2 499 (13 744)
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VARIATION DES CAPITAUX PROPRES CONSOLIDES AU 31 DECEMBRE 2015

(en milliers d'euros) Réser-
Primes vesde Autres Intéréts  Total

Capital d'émis- Conver- réserves e minori-  capitaux

Social  sion sion résultat  Total taires  propres
AU ler JANVIER 2015 330 85 387 (29) (101 368) (15 681) 0 (15681)
Résultat net de la période (26 716) (26 716) (26 716)
Autres éléments du résultat global (48) (42) (90) (90)
Résultat global de la période 0 0 (48) (26 759) (26 807) (26 807)
Augmentation de capital en numéraire 21 25287 25 308 25 308
Options de conversion (nettes des impé
différés) (153) (153) (153)
Paiements fondés en actions 74 74 74
Actions propres 0 0
Total des transactions avec les
actionnaires 21 25287 0 (79) 25229 25 229
AU 31 DECEMBRE 2015 350 110674 (77) (128 205) (17 259) 0 (17 259)
(en milliers d'euros) Réser-

Primes vesde Autres Intéréts  Total

Capital d'émis- Convers réserves e minori-  capitaux

Social  sion ion résultat  Total taires  propres
AU ler JANVIER 2014 330 85328 33 (85 350) 340 0 341
Résultat net de la période (16 112) (16 112) (16 112)
Autres éléments du résultat global (62) 18 (44) (44)
Résultat global de la période 0 0 (62) (16 094) (16 156) (16 156)
Augmentation de capital en numéraire 0 59 59 59
Options de conversion (nettes des impé
différés) 0 0 0
Paiements fondés en actions 76 76 76
Actions propres 0 0
Total des transactions avec les
actionnaires 0 59 0 76 135 135
AU 31 DECEMBRE 2014 330 85 387 (29) (101 368) (15 681) 0 (15681)
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ANNEXE AUX COMPTES CONSOLIDES DE L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2015

1 Entité présentant les états financiers
AB Science est une entreprise qui est domiciliéEramce. Le siége social de la Société est sifRgria.

Les états financiers consolidés de la Société pexercice clos le 31 décembre 2015 comprenneSblgiété et
sa filiale, détenue a 100%, située aux Etats-Uhisréée en juillet 2008 (I'ensemble désigné comnie «
Groupe » et chacune individuellement comme « leiésndu Groupe »). L'activité du Groupe consiste a
rechercher, développer, et commercialiser des itehits de protéines kinases (IPK), une nouvellssdade
molécules thérapeutiques ciblées agissant en raatlifes voies de signalisation au sein des celllles
pathologies visées par la Société avec ces IPKdampathologies a fort besoin médical et nonfatislans les
cancers, les maladies inflammatoires et les maatliesystéme nerveux central, aussi bien en méslbaimaine
gu’en médecine vétérinaire.

2 Base de préparation

2.1 Remarques préliminaires

La date de cl6éture des comptes consolidés est fixé®l décembre de chaque année. Les comptesdinelisi
incorporés dans les comptes consolidés sont établis date de cléture des comptes consolidés,lesdtl

décembre. Les comptes au 31 décembre 2015 ontrétésapar le Conseil d’Administration du 28 a20I16.

2.2 Déclaration de conformité et principes comptables

Les états financiers consolidés ont été établic@iformité avec les IFRS telles qu'adoptées dadsidn

Européenne. L’ensemble des textes adoptés parodfiJeuropéenne est disponible sur le site intereetad
Commission européenne a I'adresse suivahtip://ec.europa.eu/internal_market/accountingfrastm.

Ces méthodes sont identiques a celles utiliséeteparoupe au 31 décembre 2014, a I'exception deses,
interprétations et amendements adoptés par I'Ueioropéenne et applicables pour les exercices @uvert
compter du ler janvier 2015 :
» Interprétation IFRIC 21 « Droits ou taxes » relativla comptabilisation d'un passif au titre d’unitl
ou d’'une taxe exigible. Cette interprétation estssincidence significative sur les comptes codésli
annuels du Groupe.
Les comptes consolidés du Groupe ne sont pas iégpaer les textes suivants qui sont d’applicatioligatoire
a compter du ler janvier 2015 :
* Amendements résultant des processus d’amélioradionselles des normes IFRS 2011-2013.

Le Groupe n'a pas choisi d’'appliquer de maniérécge les normes, interprétations et amendemetuptés
par I'Union européenne qui seront applicables aptendu ler janvier 2016, a savoir :

« Amendement a IAS19 (2013) « Avantages du persaroalsations des membres du personnel »

» Amendements résultant des processus d’amélioragiomselles des normes IFRS2010-2012

* Amendements a IFRS11 (2014) « comptabilisationagesiisitions d’'intéréts dans une entreprise

commune »

« Amendement a IAS 1 « Présentation des états finemei

* Amendements résultant des processus d’amélioragiomselles des normes IFRS2012-2014

* Amendements a IAS 16 et IAS 38 « clarification Iesrmodes d’amortissement acceptables ».
Le Groupe est actuellement en cours d'appréciatenéventuels effets induits par la premiére agiio de ces
normes.

Par ailleurs, le Groupe n’applique pas les nornneisiterprétation publiée mais non encore entréasgreur.

2.3 Base d’évaluation
Les états financiers consolidés sont préparésashase du co(t historique a I'exception de certagatégories

d’actifs et de passifs conformément aux normes IRRS catégories concernées sont mentionnées esnstes
suivantes.
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2.4 Monnaie fonctionnelle et de présentation

Les états financiers consolidés sont présentésiiencgii est la monnaie fonctionnelle de la Socigtgutes les
données financieres sont exprimées en milliersrd®gsauf indication contraire.

2.5 Recours a des estimations et aux jugements

La préparation des états financiers nécessite gartade la direction I'exercice du jugement, deetlier des
estimations et de faire des hypothéses qui ontmpadct sur I'application des méthodes comptablesuetes
montants des actifs et des passifs, des produtieetharges. Les valeurs réelles peuvent étrérgliffes des
valeurs estimées.

Les estimations et les hypothéses sous-jacenteégé@mmaminées de fagon continue. L'impact des chiuegts
d’estimation comptable est comptabilisé au courtadeériode du changement et de toutes périodésailtes
affectées.

Les informations sur les principales sources diiticele relatives aux estimations et les jugemerecés pour
appliquer les méthodes comptables, qui ont I'impag@ius significatif sur les montants comptabgistans les
états financiers consolidés, sont incluses dansdess suivantes :

= Note 22.1 — utilisation des pertes fiscales,

= Note 3.10 — évaluation des paiements fondés suaatems,

3 Principales méthodes comptables
3.1 Principes de consolidation

Une filiale est une entité contrdlée par le Growmecontrble existe lorsque le Groupe a le pougsidiriger les
politiques financieres et opérationnelles de I®mifin d’obtenir des avantages de ses activitesr Bpprécier le
contrble, les droits de vote potentiels qui somagitement exercables sont pris en considératien.états
financiers des filiales sont inclus dans les dtatmciers consolidés a partir de la date a laguelcontrble est
obtenu jusqu’a la date a laquelle le contrble cdsse méthodes comptables des filiales sont madifguand
nécessaire pour les aligner sur celles adoptéds @&oupe.

3.2 Monnaie étrangere
i. Transactions en monnaie étrangére

Les transactions en monnaie étrangére sont coese&téins les monnaies fonctionnelles respectivesrités du
Groupe en appliquant le cours de change en vigadardate des transactions. Les actifs et passifetaires
libellés en monnaie étrangére a la date de cl&are convertis dans la monnaie fonctionnelle ehsatit le
cours de change a cette date.

Les gains et pertes de change résultant de la csiamed’éléments monétaires correspondent a lardifice entre
le coGt amorti libellé dans la monnaie fonctioneell I'ouverture de la période, ajusté de I'impaattdux

d’intérét effectif et des paiements sur la périostele colt amorti libellé dans la monnaie étraaggamverti au
cours de change a la date de cléture.

Les actifs et passifs non monétaires libellés enmaie étrangére qui sont évalués a la juste valetrconvertis
dans la monnaie fonctionnelle en utilisant le caleshange de la date a laquelle la juste valétg déterminée.
Les écarts de change résultant de ces conversiahs@mptabilisés en résultat, a 'exception destéaésultant
de la conversion des instruments de capitaux psogisponibles a la vente, d’un passif financielgiés comme
couverture d’'un investissement net dans une agtivitétranger, ou d’instruments qualifiés de coture de flux
de trésorerie, qui sont comptabilisés directemergapitaux propres.

ii. Activités a I'étranger
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Les actifs et les passifs d’une activité a I'étramngpnt convertis en euros en utilisant le courshdmge a la date
de clbture. Les produits et les charges d’une idetdvI'étranger, sont convertis en euros en atilides cours de
change en vigueur aux dates de transactions.

Les écarts de change résultant des conversionsceamttabilisés en capitaux propres. Lorsqu’unevaeétia
I'étranger est cédée, pour tout ou partie, la ¢paie afférente des écarts comptabilisés en résEn@nversion
est transférée en résultat.

3.3 Instruments financiers

Les actifs financiers, hors trésorerie et instrutsetérivés actifs, sont classés suivant l'une deégories
suivantes :

= Actifs détenus jusqu’a leur échéance

= Préts et créances

= Actifs disponibles a la vente

= Actifs & la juste valeur par le biais du compte@ultat;

Actifs détenus jusqu’a leur échéance

Les placements détenus jusqu'a échéance sont tilssfamanciers que le Groupe a l'intention et Epacité de
détenir jusqu’a cette échéance. Apres leur comgabon initiale, ces actifs sont évalués au caiorti, selon
la méthode du taux d'intérét effectif, diminué dantant d’éventuelles pertes de valeur.

Préts et créances

Les préts et créances sont des actifs financiersdlgavés a paiement fixe ou déterminable qui m¢ pas cotés
sur un marché actif. lls sont classés en actifsagda hormis ceux dont 'échéance est supériedZraois apres
la date de clbture.

Les préts et créances accordés sont évalués selméthode du co(t historique (colt amorti — taurtéiét
effectif). Leur valeur au bilan comprend le capidtant dd, majoré des intéréts courus. lls fohjdt de tests
de dépréciation des I'apparition d’indices de peeevaleur.

Actifs financiers disponibles a la vente

Les placements du Groupe en titres de capitauxr@sopt en certains titres d’emprunts sont classémmt
gu'actifs disponibles a la vente. Aprés leur corbjigation initiale, ils sont évalués a la justdewa et toute
variation en résultant est comptabilisée directérsencapitaux propres, a I'exception du montantmses de
valeur et, pour les éléments monétaires disponiblasvente, des écarts de change. Lorsque cesnpdents sont
décomptabilisés, le cumul des profits ou pertesptahilisé en capitaux propres est transféré ertatésu

Actifs financiers a la juste valeur par le biais dompte de résultat

Un instrument est classé en tant qu’actif finanéida juste valeur par le biais du compte de rasudlil est

détenu a des fins de transactions ou désigné corirers de sa comptabilisation initiale. Les instents

financiers sont désignés comme étant a la justuralar le biais du compte de résultat si le Graygre de tels
placements et prend les décisions d’achat et di\sem la base de leur juste valeur en accord kavpolitique

de gestion du risque ou la stratégie de placeme@rdupe. Lors de leur comptabilisation initiakes kcolts de
transaction directement attribuables sont compsaisil en résultat lorsqu’ils sont encourus. Lesrunsénts
financiers a la juste valeur par le biais du cong®eésultat sont évalués a la juste valeur, d@eteariation en
résultant est comptabilisée en résultat.

Passifs financiers non dérivés

Le Groupe comptabilise initialement les dettes émist les passifs subordonnés a la date a laglekbent

générés. Tous les autres passifs financiers somptebilisés initialement a la date de transactioregt la date a
laguelle le Groupe devient une partie aux dispmsiticontractuelles de I'instrument.

Le Groupe décomptabilise un passif financier loesgas obligations contractuelles sont éteintes,léas ou

arrivent a expiration.
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Les autres passifs financiers non dérivés sont taimijzés initialement a la juste valeur ajustédaig colt de
transaction directement attribuable. Aprés la cafitisation initiale, ces passifs financiers sovaléés au co(t
amorti selon la méthode du taux d’intérét effectif.

Les découverts bancaires remboursables a vue eonquipartie intégrante de la gestion de la tréserdu

Groupe constituent une composante de la trésogeides équivalents de trésorerie pour les besairtaldleau
des flux de trésorerie.

Instruments financiers composés

Les instruments financiers composés émis par lei@r@n euros comprennent les obligations convestigli
conférent au porteur une option de conversion emambre déterminé d’'actions.

La composante « passif » de linstrument financemposé est initialement comptabilisée a la justeur
gu'aurait un passif analogue non assorti d’'uneooptiie conversion. La composante « capitaux propres
initialement comptabilisée correspond a la difféeentre la juste valeur de 'instrument financiemposé dans
sa globalité et la juste valeur de la composamassif ».

Aprés sa comptabilisation initiale, la composanfmssif » de I'instrument financier composé estu@aau co(t
amorti selon la méthode du taux d'intérét effedtdl. composante « capitaux propres » de l'instrurfieancier
composé n’est pas réévaluée apres sa comptabifisaifiale.

Les intéréts liés aux passifs financiers sont cabifi$és en résultat. Lors de la conversion, Isipdimancier est
reclassé en capitaux propres et aucun résultat coesptabilisé.

3.4 Capital

Le capital n'est constitué que d'actions ordinamas31 décembre 2015.

Les actions ordinaires sont classées en tant guiments de capitaux propres. Les co(ts accesstinetement
attribuables a I'’émission d'actions ordinaires daptions sur actions sont comptabilisés en dédoctles
capitaux propres, nets d'imp6t.

3.5 Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont comptabiliséesleur colt d'acquisition diminué du cumul des
amortissements et des éventuelles pertes de valeur.

Les colts ultérieurs sont inclus dans la valeurptabie de I'actif ou, le cas échéant, comptabilis®&mme un
actif séparé s'il est probable que des avantagesoétques futurs associés a I'actif iront au Groapgue le
co(t de I'actif peut étre mesuré de maniére fiable.

Les amortissements sont comptabilisés en chartiaslsemode linéaire sur la durée d'utilité estindés actifs.

Les durées d'utilité estimées sont les suivantes :
= installations et agencements 3-5ans
=  matériel industriel 3ans
=  mobilier et matériel de bureau et informatique &A5

Les modes d’amortissement, les durées d'utilitegtvaleurs résiduelles sont revus et, le cas éthapmistés a
chaque cléture.

La valeur comptable d'un actif est immédiatemerirdéiée pour la ramener a sa valeur recouvrabsgler la
valeur comptable de I'actif est supérieure a sawralecouvrable estimée (voir note « Dépréciatiantids »).
Les profits et pertes sur cession d'immobilisatioagporelles sont déterminés en comparant le praducession

avec la valeur comptable de I'immobilisation et tsoomptabilisés pour leur valeur nette, dans leaitres
produits » du compte de résultat.

3.6 Immobilisations incorporelles

i. Recherche et développement
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Les dépenses de recherche supportées en vue diaequeécompréhension et des connaissances saemesfou
techniques nouvelles sont comptabilisées en chiwgsgu’elles sont encourues.

Les activités de développement impliquent I'exiseer’'un plan ou d’'un modéle en vue de la producten
produits et procédés nouveaux ou substantiellem@méliorés. Les dépenses de développement sont
comptabilisées en tant qu'immobilisation si et senént si les colts peuvent étre mesurés de fagble fet le
Groupe peut démontrer la faisabilité techniqueoetmerciale du produit ou du procédé, I'existen@vdhtages
économiques futurs probables et son intention @usila disponibilité de ressources suffisantes pobever le
développement et utiliser ou vendre I'actif. Lepelises ainsi portées a l'actif comprennent lesscdéts
matiéres, de la main d'ceuvre directe et les fra@iségaux directement attribuables nécessaires peyager
I'actif a étre utilisé de la maniére prévue. Lesitsad’emprunts relatifs au développement d’actifalidiés sont
comptabilisés en résultat lorsqu’ils sont encoukes autres dépenses de développement sont coliggtedien
charges lorsqu’elles sont encourues.

Les dépenses de développement portées a l'actif cmmptabilisées a leur colt diminué du cumul des
amortissements et du cumul des pertes de valeur.

Compte tenu des risques inhérents aux programmeéwidgoppement et de I'avancement des projets ngarés
le Groupe, AB Science considére que les criterémidar IAS38 ne sont pas a ce jour réunis. Baséquent,
les frais de développement ont été inscrits engelsade I'exercice pendant lequel ils ont été ergjagé

ii.  Autres immobilisations incorporelles

Les autres immobilisations incorporelles qui ordt &tquises par le Groupe, ayant une durée d'Ufiitité, sont
comptabilisées a leur colt diminué du cumul desrassements et du cumul des pertes de valeur.

Les dépenses ultérieures relatives aux immobitisatincorporelles sont activées seulement si allggnentent
les avantages économiques futurs associés a I'aptifique correspondant. Les autres dépenses sont
comptabilisées en charges lorsqu’elles sont enesuru

L'amortissement est comptabilisé en charges seormbde linéaire sur la durée d'utilité estimée des
immobilisations incorporelles. Les durées d'util@stimées pour la période en cours et la périodgpacative
sont les suivantes :

=  Brevets: 20 ans

=  Logiciels: lan

3.7 Base d’évaluation des stocks

Les stocks sont comptabilisés a leur colt de réwara leur valeur nette de réalisation si cellestiinférieure.
Le co(t des stocks est déterminé a l'aide de ldodét du colt moyen pondéré.

3.8 Trésorerie et équivalent de trésorerie

Les équivalents de trésorerie sont les placemeotsi& terme, trés liquides, qui sont facilemem\aatibles en
un montant connu de trésorerie et qui sont soumis ésque négligeable de changement de valeussi A

rubrique « Trésorerie et équivalents de trésoreregroupe les disponibilités en banque et eneassi que les
placements de trésorerie en valeurs mobilieredatement dont I'échéance est inférieure ou égateig mois

et la sensibilité au risque de taux trés faible.

Pour I'établissement du tableau des flux de trésmria trésorerie et les équivalents de trésorsgieomposent

de la caisse, des dépbts a vue dans les banquepladements a court terme trés liquides, netsldesuverts
bancaires. Dans le bilan, les découverts bancigne®nt dans les Passifs financiers courants.

3.9 Dépréciation

Actifs financiers
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Un actif financier est examiné a chaque date deiaddafin de déterminer s'il existe une indicatmbjective de
perte de valeut.e Groupe considére qu’un actif financier est déigré’il existe des indications objectives qu’un
ou plusieurs événements ont eu un impact négatleésudlux de trésorerie futurs estimés de I'actif.

La perte de valeur d'un actif financier évalué adtcamorti correspond a la différence entre sawatemptable
et la valeur des flux de trésorerie futurs estimetualisée au taux d'intérét effectif d’originesdactifs
financiers. La perte de valeur d’un actif finanai&ponible a la vente est calculée par référerszejaste valeur.

Les pertes de valeur sont comptabilisées en rés@tagissant des actifs disponibles a la ventetetperte
cumulée qui avait été antérieurement comptabikséeapitaux propres est transférée en résultat.

La perte de valeur est reprise si la reprise pénat @jectivement liée a un événement survenardsaja
comptabilisation de la dépréciation. Pour les adfiifianciers évalués au co(t amorti et les actifantciers
disponibles a la vente qui représentent des tidfesiprunts, la reprise est comptabilisée en résuitaur les
actifs financiers disponibles a la vente qui repnésnt des titres de capitaux propres, la repeseamptabilisée
directement en capitaux propres.

Actifs non financiers

Les valeurs comptables des actifs non financier@mwpe, autres que les actifs d'imp6t différé t examinées a
chaque date de cloture afin d’apprécier s'il existequelconque indice gu’un actif a subi une pdeevaleur. S'il
existe un tel indice, la valeur recouvrable detifaest estimée.

La valeur recouvrable d’'un actif ou d’'une unité &eéxtrice de trésorerie est la valeur la plus élenrites leur
valeur d'utilité et leur juste valeur diminuée dmxits de la vente. Pour apprécier la valeur diétilies flux de
trésorerie futurs estimés sont actualisés au ent impoét, qui reflete I'appréciation couranterdarché de la
valeur temps de l'argent et des risques spécifiguiactif. Pour les besoins des tests de dépiéniaes actifs
sont regroupés dans le plus petit groupe d'actiisggnére des entrées de trésorerie résultantutigshtion

continue, largement indépendantes des entréeséderdrie générées par d'autres actifs ou groupadtiid’

(I « unité génératrice de trésorerie »).

Une perte de valeur est comptabilisée si la vadeumptable d’un actif ou de son unité génératricerésorerie est
supérieure a sa valeur recouvrable. Les pertesl@eirvsont comptabilisées dans le compte de résultee perte
de valeur comptabilisée au titre d’une unité gémia de trésorerie (d’'un groupe d’'unités) estetfie d’abord
a la réduction de la valeur comptable de tout galbchffecté a I'unité génératrice de trésoreriejispa la
réduction des valeurs comptables des autres adiffunité (du groupe d’'unités) au prorata de ldeua
comptable de chaque actif de I'unité (du groupenités).

Le Groupe apprécie a chaque date de cléture s&teexne indication que des pertes de valeurs abilizg€es au
cours de périodes antérieures ont diminué ou rtenxtisplus. Une perte de valeur est reprise s'il guaun
changement dans les estimations utilisées pourrdigter la valeur recouvrable. La valeur comptablendactif,
augmentée en raison de la reprise d’'une perte igeirvae doit pas étre supérieure a la valeur coofptqui
aurait été déterminée, nette des amortissemeraacsne perte de valeur n'avait été comptabilisée.

3.10Avantages du personnel

Régimes a cotisations définies

Un régime a cotisations définies est un régimeatidages postérieurs a 'emploi en vertu duquelanié verse

des cotisations définies a une entité distincte’atira aucune obligation juridique ou implicite dayer des
cotisations supplémentaires. Les cotisations arpay@n régime a cotisations définies sont comptaiab en
charges liées aux avantages du personnel lorsgs’'adbnt dues. Les cotisations payées d'avance sont
comptabilisées a I'actif dans la mesure ou celaduwa a un remboursement en trésorerie ou a uniation

des paiements futurs.

Régimes a prestations définies

Un régime a prestations définies est un régime afitages postérieurs a I'emploi autre qu'un régime a
cotisations définies.
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L'obligation nette au titre de régimes a prestaialéfinies est évaluée séparément pour chaque gégim
estimant le montant des avantages futurs acquisegaersonnel en échange des services rendus as deua

période présente et des périodes antérieures ;oogant est actualisé pour déterminer sa valeureetu_es

codts des services passés non comptabilisésiettéayaleur des actifs du régime sont ensuite &&dui

Le taux d’actualisation est égal au taux d'intéaéia date de cléture, des obligations de prenuatégorie ayant
une date d'échéance proche de celle des engagete@upe et qui sont libellées dans la méme mermee
le paiement des prestations. Les calculs sonttefiedous les ans par un actuaire qualifié ersatitila méthode
des unités de crédit projetées. Lorsque les catimilBobligation nette conduisent a un actif paairGroupe, le
montant comptabilisé au titre de cet actif ne peas excéder le total (i) du colt des services pansé@
comptabilisé et (ii) de la valeur actualisée de torantage économique disponible sous forme deaeresbment
futur du régime ou de diminutions des cotisatiomsires du régime. Un avantage économique est didpon
pour le groupe s'il est réalisable pendant le ddeégie du plan, ou au réglement des passifs du pla

Lorsque les avantages du régime sont améliorégutde-part des avantages complémentaires relaiifs a
services passés rendus par les membres du persstreamptabilisée en charges selon un mode lmé&air la
durée moyenne restant a courir jusqu’a ce quertdsdorrespondants soient acquis au personnésSiroits a
prestations sont acquis immédiatement, le coltslastages est comptabilisé immédiatement dansmhpteode
résultat.

Les écarts actuariels au titre de régimes a prestatiéfinies sont comptabilisés en « autres élérdnrésultat
global.

Autres avantages a long terme du personnel

L'obligation nette du Groupe au titre des avantagémng terme autres que les régimes de retrategale a la
valeur des avantages futurs acquis par le persemn@&thange des services rendus au cours de tal@gniésente
et des périodes antérieures. Ces avantages soatis&s et minorés de la juste valeur des actdgdé

Le taux d’actualisation est égal au taux d'intéaéia date de clbture, des obligations de prenuatégorie ayant
des dates d’échéances proches de celles des ergggigetu Groupe. Le montant de I'obligation est mhéiteé en

utilisant la méthode des unités de crédit projetées écarts actuariels sont comptabilisés en tedsdé la

période au cours de laquelle ils surviennent.

Indemnités de fin de contrat de travail

Les indemnités de fin de contrat de travail somhgtabilisées en charges lorsque le Groupe est esi@ment
engageé, sans possibilité réelle de se rétractes, gia plan formalisé et détaillé soit de licenciateavant la date
normale de départ a la retraite, soit d'offres emageant les départs volontaires en vue de réthsreffectifs.

Les indemnités de départs volontaires sont comiptébs en charges si le Groupe a effectué une offre
encourageant les départs volontaires, qu'il esbaiite que cette offre sera acceptée et que le momhbr
personnes qui accepteront I'offre peut étre estimécon fiable.

Avantages a court terme

Un passif est comptabilisé pour le montant querlau@e s’attend a payer au titre des plans d'inténmaent et de
participation et des primes réglés en trésoregeuat terme si le Groupe a une obligation actueitelique ou

implicite d’effectuer ces paiements en contrepattieservices passés rendus par le membre du petsirgue

I'obligation peut étre estimée de facon fiable.

Paiements fondés sur des actions

La juste valeur déterminée a la date d'attributioes options accordées aux membres du personnel est
comptabilisée en charges de personnel, en contiegiune augmentation des capitaux propres, speftide

au cours de laquelle les membres du personnel eremiles droits d’'une maniére définitive. Le maonta
comptabilisé en charges est ajusté pour refléteotebre réel des options acquises pour lesquelesdnditions
d’acquisition de services et de performance sanpties.

La juste valeur du montant a régler a un membreatgonnel au titre des droits a I'appréciation titens, qui

sont réglés en trésorerie, est comptabilisée ergeban contrepartie d’'une augmentation de passifa période
au cours de laquelle les membres du personnel exemile droit au réglement de maniére définithe passif
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est réévalué a chaque date de cléture ainsi qudatade reglement. Toute variation de la justeurafiu passif

est comptabilisée en charges de personnel.

Les transactions dont le paiement est fondé suradésns dans lesquelles le Groupe recoit des lnendes
services en contrepartie de ses propres instrumg@tEapitaux propres sont comptabilisées comme des
transactions qui sont réglées en instruments dé&acappropres, indépendamment de la maniere dat le
instruments de capitaux propres seront obtenukegaroupe.

Seuls les plans accordés aprés le 7 novembre 2Qfitheles droits n’étaient pas acquis dudnvier 2007 sont
évalués et comptabilisés selon les principes delme IFRS 2.

3.11Provisions

Des provisions sont comptabilisées lorsque le Geaupne obligation actuelle juridique ou impliciésultant
d'un événement passé, que l'obligation peut éttienés de facon fiable et qu'il est probable qu'wuetie de
ressources représentatives d’'avantages écononsqresécessaire pour éteindre I'obligation.

Ces provisions sont estimées en prenant en coasimétes hypothéses les plus probables a la dateété des
comptes.

Si l'effet de la valeur temps est significatif, |povisions sont actualisées. Le taux d’'actualbisatitilisé pour
déterminer la valeur actualisée refléte les apptiécis actuelles par le marché de la valeur terepsadgent et
les risques inhérents a l'obligation. L'augmentatide la provision résultant de la désactualisatish
comptabilisée en charges financieres.

3.12 Chiffre d'affaires

Les produits correspondent a la juste valeur dmidrepartie recue ou a recevoir au titre des bienslus dans
le cadre des activités. Les produits provenantadeehte des produits sont comptabilisés dans leptie

résultat lorsque les risques et avantages sigtificanhérents a la propriété des biens ont étésféaaés a
l'acheteur.

3.13Crédit Impdt Recherche

Des crédits d'impdt recherche sont octroyés aureprises par I'Etat frangais afin de les inciteréaliser des
recherches d’ordre technique et scientifique. Letseprises qui justifient de dépenses remplissasitctiteres
requis (dépenses de recherche localisées en Feandepuis le ler janvier 2005, au sein de I'Uriiemopéenne
ou dans un autre Etat partie & I'accord sur I'Espaconomique Européen et ayant conclu avec la Erane
convention fiscale contenant une clause d’assistadministrative) bénéficient d’'un crédit d’'impati gpeut étre
utilisé pour le paiement de I'imp6t sur les so@ét€e crédit d'impdt recherche est comptabilisé memune
subvention, en déduction des colts de recheratévetoppement comptabilisées.

3.14 Autres aides publiques

Le Groupe bénéficie d'un certain nombre d'aides lipules, sous forme de subventions ou d’avances
conditionnées.

Les subventions publiques sont inscrites a I'datifqu’il existe une assurance raisonnable queoté® se
conformera aux conditions attachées aux subvenéibgae les subventions sont regues.

Les subventions qui compensent des charges ensopande Groupe sont comptabilisées de fagon syditgue
en résultat sur la période au cours de laquelleHasges sont comptabilisées.

Un prét non remboursable sous conditions de I'Esdttraité comme une subvention publique s'il exishe

assurance raisonnable que I'entreprise remplirazdeslitions relatives a la dépense de remboursecheptét.

Dans le cas contraire, il est classé en dettesatasces conditionnées, soumises ou non a intémtsdestinées
a financer les programmes de recherche. Ellesrsomboursables en cas de succes du projet. Cesesvaont

comptabilisées en dettes financiéres et, le casadthreprises en résultat en cas d’échec prévidibprojet.

98



3.15Classement des charges courantes

Les colts de commercialisation comprennent lesscdétfabrication, de distribution, de promotiordetvente
des médicaments.

Les charges de recherche et développement indeeb(ts internes et externes des études conduitese de
la recherche et du développement de nouveaux piscaiasi que les dépenses liées aux affaires régiines.

Les colts administratifs regroupent les fonctiores Mirection Générale et Supports (finance, sedadtar
général,...).

3.16 Paiements au titre des contrats de locations

Les paiements au titre de contrats de location Isirepnt comptabilisés en charges sur une baseréngar la
durée du contrat de location. Les avantages requsphirtie intégrante du total net des chargegilasaet sont
comptabilisés en charges sur la durée du contriatcdéion.

Le groupe AB Science ne dispose d’aucun contréddaion financement.

3.17 Produits et charges financiers

Le résultat financier net comprend les intérétdasiplacements, les intéréts a payer sur les ertgpealculés en
utilisant la méthode du taux d’intérét effectif Mariation de juste valeur des actifs financiela guste valeur par
le biais du compte de résultat, les pertes de valemptabilisées au titre des actifs financiers piofits et pertes
de change et les effets d’actualisation et de déskgation.

Les produits provenant des intéréts sont compsaisilen résultat lorsqu’ils sont acquis en utilisamhéthode du
taux d'intérét effectif.

3.18Impdt sur le résultat

L'impbt sur le résultat (charge ou produit) comutda charge (le produit) d'impdt exigible et la opa (le
produit) d’'impdt différé.

L'impdt est comptabilisé en résultat sauf s'il setache a des éléments qui sont comptabilisésteiment en
capitaux propres ; auquel cas il est comptabiliséapitaux propres.

L'imp6t exigible est (i) le montant estimé de I'idtpd( au titre du bénéfice imposable d’une périaldterminé
en utilisant les taux d’'imp6t qui ont été adoptésqoasi adoptés a la date de clbture, et (ii) agustement du
montant de I'impét exigible au titre des périodescgdentes.

L'imp6t différé est déterminé et comptabilisé sel@approche bilancielle de la méthode du reporialade pour
toutes les différences temporelles entre la vateanptable des actifs et passifs et leurs baseadisclLes actifs
et passifs d'imp6t différés sont évalués aux taimpmbt dont I'application est attendue sur la pdeau cours de
laquelle I'actif sera réalisé et le passif réglé, la base des réglementations fiscales qui oradd@tées ou quasi
adoptées a la date de cléture.

Les actifs et passifs d'imp6t différé sont compers# existe un droit juridiquement exécutoireaenpenser les
actifs et passifs d'impét exigible, et s’ils coneent des impots sur le résultat prélevés par la enéutorité

fiscale, soit sur la méme entité imposable, saitdas entités imposables différentes, mais qui'onéntion de

régler les actifs et les passifs d'impdt exigible k& base de leur montant net ou de réaliserdgfs &t de régler
les passifs d'imp6t simultanément.

Un actif d'imp6t différé n’est comptabilisé que dala mesure ou il est probable que le groupe déspode
bénéfices futurs imposables sur lesquels la diffiég@eemporelle correspondante pourra étre implis actifs
d’'impdt différé sont examinés a chaque date deuddet sont réduits dans la proportion ou il n'pkts
désormais probable qu’'un bénéfice imposable sulffisara disponible.
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3.19Résultat par action

Le résultat de base par action est calculé enativie résultat attribuable aux porteurs d’actiordinaires de la
Société par le nombre moyen pondéré d’actions andis en circulation au cours la période.

Le résultat dilué par action est déterminé en ajide résultat attribuable aux porteurs d’actiordinaires et le
nombre moyen pondéré d’actions ordinaires en ctmon des effets de toutes les actions ordinaiotsnpielles
dilutives (options sur actions attribuées aux meslaiu personnel).

4 Détermination de la juste valeur

Un certain nombre de méthodes comptables et dhimitions nécessitent de déterminer la juste valaatits et
de passifs financiers et non financiers. Les justdsurs ont été déterminées pour des besoins ldati@an ou
d’'informations a fournir, selon les méthodes suiganDes informations complémentaires sur les Hngseats
retenues pour déterminer les justes valeurs sditfuges, le cas échéant, dans les notes spécifigliastif ou
au passif concerné.

0] Placement en titres de capitaux propres et gremts
La juste valeur des instruments financiers a ldejusleur par le biais du compte de résultat, des
placements détenus jusqu’a leur échéance et désfawnciers disponibles a la vente est détermipar
référence a leur dernier cours acheteur coté atlade cléture. La juste valeur des placementsifieas
détenus jusqu’a leur échéance est déterminée uniniepour les besoins de l'information financiére.

(i)  Clients et autres débiteurs
La juste valeur des clients et autres débiteurestinée sur la base de la valeur des flux de reéso
futurs, actualisée au taux d'intérét du marchédata de cléture.
(i)  Dérivés
Le Groupe ne dispose pas d’'instruments financiénvés.
(iv)  Passifs financiers non dérivés
La juste valeur, qui est déterminée pour les baesdes informations a fournir, repose sur la vaties

flux de trésorerie futurs générés par le rembouesgrdu principal et des intéréts, actualisée aux ta
d’intérét du marché a la date de cléture.

(v)  Transactions dont le paiement est fondé suadésns
La juste valeur des options sur actions attribiéesmembres du personnel est évaluée selon la fermu
de Black-Scholes.
Les données nécessaires a I'évaluation compredaegmtix des actions a la date d’évaluation, le prix
d’exercice de l'instrument, la volatilité attendu&,durée de vie moyenne pondérée des instrumiests,
dividendes attendus et le taux d'intérét sans esfpasé sur les obligations d’Etat). Les conditides
service et de performance attachées aux transactjonne sont pas des conditions de marché, rigpasn
prises en compte dans I'évaluation de la justewale

5 Gestion des risques financiers
Le Groupe est exposé aux risques suivants liagiidation d’instruments financiers :

= Risque de crédit
Le risque de crédit représente le risque de pamandiére pour le Groupe dans le cas ou un clientime
contrepartie a un instrument financier viendraihanquer a ses obligations contractuelles. Ce ripgogient
essentiellement des créances clients et desdigretacement.
D’'une part, le Groupe n’est pas encore entré damesplhase de commercialisation active. Il n'a doas ge
créances significatives envers des clients. D'gparg, il limite son exposition au risque de créitinvestissant
notamment dans des titres liquides (dépdts a ternaeirection ne s’attend pas a ce qu’une conttepéasse

défaut.

= Risque de liquidité
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Le risque de liquidité correspond au risque qu&ieupe éprouve des difficultés a honorer ses déitegue
celles-ci arriveront a échéance. L'approche du @eopour gérer le risque de liquidité est de s'assutans la
mesure du possible, qu’il disposera toujours deidiggs suffisantes pour honorer ses passifs, ditsq
arriveront a échéance, dans des conditions nornmalestendues », sans encourir de pertes inacéeptab
porter atteinte a la réputation du Groupe.

Généralement, le Groupe s’assure qu'il dispose el’situation de trésorerie suffisante pour fairee fazix
dépenses opérationnelles attendues pour une péléode jours.

le Groupe finance ses activités par des augmentatie capital au fur et a mesure des besoins raéEsa la
continuation des programmes de recherche, ainsipqueales aides et subventions versées par desisgan
financant la Recherche Scientifique en France.

= Risque de marché
Le risque de marché correspond au risque que diions de prix de marché, tels que les courshdmge, les
taux d'intérét et les prix des instruments de @apitpropres, affectent le résultat du Groupe oladaleur des
instruments financiers détenus. La gestion du eésde marché a pour objectif de gérer et contréder |
expositions au risque de marché dans les limitespables, tout en optimisant le couple rentabilitéque.

= Risque de change
Le risque de change du Groupe est atténué paitlgua les dépenses de recherches et développesoeint
générées dans les mémes devises (USD, Euro) gpenefpaux flux de revenus anticipés (territoiresc=tats-
Unis et de I'Union Européenne)

= Risque de taux

Le groupe n’est pas significativement exposé aquasde taux d’intérét dans la mesure ou il n’a puequ’un
recours limité aux établissements financiers psaueer le financement de son activité.

= Risque de capital
Dans le cadre de sa gestion du capital, la Soeiétéur objectif de préserver sa continuité d’expt@mn en
n’exposant pas ses actionnaires a un risque diodilinapproprié.
6 Immobilisations incorporelles

L'évolution du poste Immobilisations incorporel@analyse comme suit au cours des exercices 20A@1ét:

(En Milliers d'euros) Valeur Brute Amortissement & perte de valeur Valeeite
31-déc-13 2479 (1189) 1290
Acquisitions / Dotation 530 (356) 173
Cessions/ Mises au rebut (214) 214 0
31-déc-14 2794 (1331) 1464
Acquisitions / Dotation 530 (303) 228
Cessions/ Mises au rebut (113) 113 0
31-déc-15 3211 (1 520) 1691

Les immobilisations incorporelles sont essentielatrcomposées des brevets (1 624 milliers d’eunogaéeur
nette au 31 décembre 2015 et 1 447 milliers d’eerosaleur nette au 31 décembre 2014). Ces brenetsté
inscrits & I'actif conformément aux critéres d’'imipiicsation décrits en Note 3.6.

Il n'y a pas eu de constatation de pertes de vaew@application des principes décrits en Note Blfilisation de
la juste valeur en qualité de colt présumé d’umaotilisation incorporelle.
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7 Immobilisation corporelles

Les immobilisations corporelles s’analysent comnoie:s

Valeurs brutes

Installations
techniques,
matériel et Matériel de bureau
outillages Agencement et informatique,
(En Milliers d'euros) industriels divers mobilier Total
31-déc-13 335 142 223 703
Acquisitions / Dotation 109 2 22 134
Cessions/ Mises au rebut 0 0
Ecarts de conversion
31-déc-14 444 144 245 836
Acquisitions / Dotation 35 0 53 88
Cessions/ Mises au rebut 0 0
31-déc-15 479 144 298 925
Amortissements
Installations
techniques,
matériel et Matériel de bureay
outillages Agencement et informatique,
(En Milliers d'euros) industriels divers mobilier Total
Cumulés au 31 décembre 20 (255) (123) (135) (514)
Dotations 47 (8) (28) (82)
Reprises sur cessions/mises
rebut 0 0
Ecarts de conversion
Cumulés au 31 décembre 20 (302) (131) (163) (596)
Dotations (45) (7 (38) (89)
Reprises sur cessions/mises
rebut 0 0
Ecarts de conversion
Cumulés au 31 décembre 20 (346) (138) (200) (685)
Valeurs nettes
Installations
techniques,
matériel et Matériel de bureau
outillages Agencement et informatique,
(En Milliers d'euros) industriels divers mobilier Total
31 décembre 2013 80 20 89 188
31 décembre 2014 142 14 84 241
31 décembre 2015 133 7 100 240

Il 'y a pas eu de constatation de pertes de vaauapplication de la norme IAS 36, ni utilisatioa la juste
valeur en qualité de colt présumé d’'une immobibisatorporelle en date de premiére application IG€S.
Aucune immobilisation corporelle n’a été donnéaantissement.
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8 Stocks

Les stocks s’élévent a 304 K€ au 31 décembre 20a6&618 K€ au 31 décembre 2014 et s’analysest ain

(en K€ et en valeurs nettes) 31.12.2015 31.12.2014
Stocks de matiéres premiéres et principes actifs 0 0
Stocks de produits intermédiaires 254 395
Stocks de produits finis 50 222
Total stocks 304 618

9 Clients et comptes rattachés

Ce poste s'analyse comme suit :

(en milliers d'euros) 31.12.2015 31.12.2014
Autres créances clients 316 310
Dépréciation 0 0
Créances clients - net 316 310

10 Autres actifs courants et non courants

Les autres actifs courants et non courants s’agalymme suit :

(En milliers d'euros) 31.12.2015 31.12.2014
Non courants  Courants Non courants  Courants

Crédits d'imp6t recherche et CICE (1) - 5630 - 4437
Créances de TVA - 1051 - 726
Subventions a recevoir (2) - 20 - 276
Fournisseurs débiteurs - 235 - 221
Autres créances (3) - 105 - 35
Avances conditionnées a recevoir (4) - - 3101
Charges Constatées d'avance - 1171 - 665
TOTAL 0 8 282 0 9 460

(1) Le montant du crédit d'impét recherche au 31 décerib15 s'éléve a 5 485 KE.
En 2013, a été mis en place le Crédit Imp6t Cortipiéé Emploi (CICE). Cette mesure prévoit, en 2046
crédit d'impdt de 6%, assis sur les rémunératioféxieures ou égales a 2,5 fois le SMIC verséears de
année civile. Le CICE a été comptabilisé en déidncdes charges du personnel pour un montant 8e 14
K€. Le CICE sera utilisé pour financer notammenteffiort de recrutement de personnel afin de reeforc
nos équipes.

(2) Subventions a recevoir : les subventions a recevgmtives a BPIFrance sont inscrites a I'actistpe les
conditions fixées pour leur versement sont substiénent remplies.

(3) Les autres créances comprennent notamment des avo@cevoir des fournisseurs et des avances faites
personnel.

(4) Au 31 décembre 2014, il s'agissait de I'avance d¢amthée a recevoir de BPIFrance dans le cadreede d
projets de développement clinique au titre des gg®encourues sur I'exercice et recues en 2015.

11 Actifs financiers courants et non courants
11.1.Détail des actifs financiers

Les actifs financiers courants et non courantsadieent comme suit :
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(En milliers d'euros)

31.12.2015

31.12.2014

Actifs financiers Actifs financiers

Actifs financiers Actifs financiers

non courants courants non courants courants
Dépots a terme - 6 007 - 5960
Autres 43 27 0
TOTAL 43 6 007 27 5 960

La valeur nette des actifs financiers courantscesstituée principalement des dép6ts a terme deritégta
compter de la date d'acquisition, supérieure a BmAu 31 décembre 2015, la valeur nominale dedégdts
s’éleve a 6 000 K€ et les intéréts courus a 7 KEd@embre 2014 : valeur nominale des dépbts @ KE et

intéréts courus de 60 K€£).

11.2.Variation des actifs financiers

Au 31 décembre 2015 :

(En milliers d'euros) 01.01.2015 | Augmentations| Diminutions Autres 31.12.2015
Dépots a terme 5960 6 007 (5 960) 6 007
Autres 27 15 43
Actifs financiers 5988 6 022 (5 960) 0 6 050
Au 31 décembre 2014 :

(En milliers d'euros) 01.01.2014 | Augmentations| Diminutions Autres 31.12.2014
Dépbts a terme 4504 5960 (4 504) 5960
Autres 581 0 (554) 27
Actifs financiers 5085 5960 (5 057) 0 5988

12 Trésorerie et équivalents trésorerie

Trésorerie nette & I'ouverture :

(En milliers d'euros) 01.01.2015 | 01.01.2014
Disponibilités 2594 578
Valeurs mobiliéres de placement (SICAV) 0 845
Dépots a terme 10 603 25518
Trésorerie et équivalents de trésorerie au bilan 13197 26 941
Découverts bancaires 0 0
Trésorerie et équivalent de trésorerie du tableaflud de trésorerie 13197 26 941
Trésorerie nette & la cléture :

(En milliers d'euros) 31.12.2015 31.12.2014
Disponibilités 5692 2594
Dépots a terme 10 004 10 603
Trésorerie et équivalents de trésorerie au bilan 15 696 13197
Découverts bancaires 0 0
Trésorerie et équivalent de trésorerie du tableafludt de trésorerie 15 696 13 197

Pour rappel, ne sont intégrés en Trésorerie etvélguits de trésorerie que les dépbts a terme deritdata
compter de la date d'acquisition, inférieure oulégatrois mois. Les dépbts a terme de maturit@éreyre a

trois mois sont classés en Actifs financiers.
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13 Capital social

L’évolution du capital social est la suivante :

(en euros)

Nombre
d'actions

dont Actions
ordinaires

dont Actions
de
préférence

Valeur
nominale

Capital
social

Capital social au 31 décembre 2014

32 947 237

32 947 237

0,01

329 472,37

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options- janvier
2015

4 000

4 000

0,01

40,00

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options et de BE|
- février 2015

469 803

469 803

0,01

4 698,03

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options - mars
2015

6 180

6 180

0,01

61,80

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options - avril
2015

5700

5700

0,01

57,00

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options - mai 20

1451

1451

0,01

14,51

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options et de BE|
- juin 2015

485 750

485 750

0,01

4 857,50

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options - juillet
2015

3293

3293

0,01

32,93

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options - ao(t 2

1 600

1 600

0,01

16,00

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options et a la
conversion d'obligations convertible
- septembre 2015

101 705

101 705

0,01

1017,05

Augmentation de capital suite a
l'exercice de stock-options et a la
conversion d'obligations convertible
- octobre 2015

17 926

17 926

0,01

179,26

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options - noveml
2015

3 500

3 500

0,01

35,00

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options, de BEA
BSPCE - décembre 2015

957 811

957 811

0,01

9578,11

Capital social au 31 décembre 2014

35 005 956

35 005 956

0,01

350 059,56

Ces totaux s’entendent hors Bons de Souscriptidctiins (« BSA »), Bons de Souscription de Parts de
Créateurs d’Entreprise (« BSPCE ») et options des@iption octroyés a certains investisseurs etréaines
personnes physiques, notamment salariées de l&t&oci

En janvier 2015, le capital a été augmenté deutOse assortis d’'une prime d’émission de 20 K€ aulite de
I'exercice de :

v' 3 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 octobre 2006 (3 000 actions),
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v 1 stock option émis lors de I'Assemblée Générale 28ujuin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 17 juin 2008 (1 000 actions).

En février 2015, le capital a été augmenté de8j®euros, assortis d’'une prime d’émission de BKE a la
suite de I'exercice de :

v' 463 500 bons d’émission d’actions émis lors ded&mblée Générale du 27 juin 2014 et attribuésepar |
Conseil d’Administration du 25 juillet 2014 (463®@actions),

v' 4 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 septembre 2007 (4 000 a&jon

v' 2 303 stocks options émis lors de '’Assemblée Gaadlu 31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 29 octobre 2010 (2 303 actions)

En mars 2015, le capital a été augmenté de 6 Li&G eassortis d’'une prime d’émission de 47 K€ sulite de
I'exercice de :

v" 5 stocks options émis lors de I'Assemblée Génélald9 septembre 2003 et attribués par le Conseil
d’Administration du 7 novembre 2005 (500 actions),

v' 3 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 septembre 2007 (3 000 a&jon

v 1,5 stocks options émis lors de I'Assemblée Gémédal 29 juin 2005 et attribués par le Consell
d’Administration du 17 juin 2008 (1 500 actions),

v' 1 180 stocks options émis lors de I'Assemblée Géediu 27 février 2010 et attribués par le Conseil
d’Administration du 29 octobre 2010 (1 180 actions)

En avril 2015, le capital a été augmenté de 5ossuassortis d’une prime d’émission de 28 K€ auieesde
I'exercice de :

v' 2,2 stocks options émis lors de I'Assemblée Généatal 19 septembre 2003 et attribués par le Conseil
d’Administration du 7 novembre 2005 (2 200 actions)

v' 3 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 septembre 2007 (3 000 a&jon

v 5 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 17 juin 2008 (500 actions).

En mai 2015, le capital a été augmenté de 14,Edseassortis d’une prime d’émission de 18 K€ auide de
I'exercice de 1 451 stocks options émis lors dess$@mblée Générale du 31 décembre 2009 et attrjarée
Conseil d’Administration du 29 octobre 2010 (1 4&tions).

En juin 2015, le capital a été augmenté de 4 8Budrbs, assortis d’une prime d’émission brute d¥.8 K€
(montant avant déduction de commissions) a la slgitéexercice de :

v' 485 000 bons d’émission d’actions émis lors ded&mblée Générale du 27 juin 2014 et attribuésepar |
Conseil d’Administration du 25 juillet 2014 (485MActions),

v' 2,5 stocks options émis lors de '’Assemblée Génédal21 décembre 2007 et attribués par le Consell
d’Administration du 16 décembre 2008 (250 actions),

v 5 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 17 juin 2008 (500 actions).

En juillet 2015, le capital a été augmenté de 329ros, assortis d'une prime d’émission de 32 K£ suite de
I'exercice de :

v' 2 stocks options émis lors de I'’Assemblée Géné&lal®1 décembre 2007 et attribués par le Conseil
d’Administration du 15 septembre 2009 (2 000 a&jon

v' 97 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale27 février 2010 et attribués par le Conseil
d’Administration du £ juillet 2010 (97 actions),

v' 1196 stocks options émis lors de '’Assemblée Gaadiu 31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 29 octobre 2010 (1 196 actions)

En ao(t 2015, le capital a été augmenté de 1&geassortis d’'une prime d’émission brute de 12 K& suite de
I'exercice de :
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v" 5 stocks options émis lors de I'Assemblée Géné&lal®1 décembre 2007 et attribués par le Conseil
d’Administration du 16 décembre 2008 (500 actions),

v 1,1 stocks options émis lors de I'Assemblée Gémédal 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 17 juin 2008 (1 100 actions).

En septembre 2015, le capital a été augmenté0d®,05 euros, assortis d’une prime d’émission bdetd 511
K€ a la suite de I'exercice de :

v' 1,2 stocks options émis lors de '’Assemblée Génédal21 décembre 2007 et attribués par le Consell
d’Administration du 16 décembre 2008 (1 200 actjipns

v" 500 stocks options émis lors de 'Assemblée Géadtal31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 septembre 2011 (500 actions).

v' et al'émission de 100.005 actions suite a la cmior de 15 obligations sur un total de 100 obiayet
de I'emprunt obligataire souscrit en avril 2012.

En octobre 2015, le capital a été augmenté deeliv@s, assortis d’une prime d’émission brute de 8% la
suite de I'exercice de :

v" 6 stocks options émis lors de 'Assemblée Généltald9 septembre 2003 et attribués par le Consell
d’Administration du 7 novembre 2005 (600 actions),

v' 6,25 stocks options émis lors de I'Assemblée Géaéla 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 septembre 2007 (625 actipns)

v' 4 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 17 juin 2008 (4 000 actions).

v' 1 stock option émis lors de I'Assemblée Générale2tiudécembre 2007 et attribués par le Consell
d’Administration du 16 décembre 2008 (1 0000 a&jon

v" 3 stocks options émis lors de I'’Assemblée Géné&lal®1 décembre 2007 et attribués par le Conseil
d’Administration du 15 septembre 2009 (3 000 a&jon

v’ 129 stocks options émis lors de I'Assemblée Géaédal 27 février 2010 et attribués par le Conseil
d’Administration du £ juillet 2010 (129 actions),

v' 797 stocks options émis lors de '’Assemblée Géaétal31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 29 octobre 2010 (797 actions).

v' 1593 stocks options émis lors de 'Assemblée Gaadiu 31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 septembre 2011 (1 593 acfions

v' et a I'émission de 6.182 actions suite a la conerrde 1 obligation sur un total de 10 obligatiaies
I'emprunt obligataire souscrit en mai 2013.

En novembre 2015, le capital a été augmenté deuBis, assortis d’'une prime d’émission brute de€8aKka
suite de I'exercice de 3,5 stocks options émis e I'’Assemblée Générale du 19 septembre 2008ritués
par le Conseil d’Administration du 7 novembre 2@8%00 actions).

En décembre 2015, le capital a été augmenté d8,3 5 euros, assortis d’'une prime d’émission bdet& 615
K€ a la suite de I'exercice de :

v' 981 stocks options émis lors de I'Assemblée Géaédal 27 février 2010 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 septembre 2011 (981 actions),

v’ 7 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 17 juin 2008 (700 actions),

v" 1130 stocks options émis lors de '’Assemblée Gaadlu 31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 septembre 2011 (1 130 actions

v" 510 000 bons d’émission d’actions émis lors ded&mblée Générale du 27 juin 2014 et attribuésepar |
Conseil d’Administration du 25 juillet 2014 (510@®Aactions),

v" 189 bons de souscription d'actions revétant lesaatéristiques de bons de parts de créateurs
d’entreprise, dits «<BCE3-A émis lotke I'Assemblée Générale du 30 décembre 2005 et atsilpar le
Conseil d’Administration du 24 mai 2007 (189 00@i@ts)

v 256 bons de souscription d’actions revétant lesaatéristiques de bons de parts de créateurs
d’entreprise, dits «<BCE3-B émis lotke 'Assemblée Générale du 30 décembre 2005 et afisilpar le
Conseil d’Administration du 12 mars 2008 (256 006ams).

Lors de I'Assemblée Générale du 31 décembre 200&raihde vote double de celui conféré aux autati®as,
eu égard a la quotité du capital social qu'ell@sésentent, est attribué a toutes les actionsreni@nt libérées
pour lesquelles il sera justifié d'une inscriptioominative depuis deux ans au moins au nom du méme
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actionnaire, étant précisé que le point de démadeddélai de deux ans ne saurait étre a une igtéeaire au ler
avril 2010. Ce droit est conféré également dés daission en cas d'augmentation du capital parpacation

de réserves, bénéfices ou primes d'émission, a@ionamominatives attribuées gratuitement a uroantire a
raison d'actions anciennes pour lesquelles il héréléja de ce droit.

Au 31 décembre 2015, le capital de la société ARrde est composé de 35 005 956 actions dont 19387
actions ont un droit de vote double.
14 Provisions

Le poste Provisions se décompose comme sulit :

31.12.2015 31.12.2014
(En milliers d'euros) Non courant¢ Courantes Total Non courantt Courantes Total
Litiges 0 0 50 50
Provision pour Imp6t 0 0 368 368
Provision pour
avantages au personneg 550 550 420 420
TOTAL 550 0 550 420 418 838

L'évolution des provisions s'analyse comme suitaurs des exercices 2014 et 2015 :;

Provisions pour
avantages au

(En Milliers d'euros) Litiges Provisions pour impat personnel Total
31-déc-13 50 1083 363 1496
Dotations 0 19 75 94
Reprises utilisées (18) (18)
Reprises non utilisées 0 (735) (735)
31-déc-14 50 367 420 837
Dotations 0 10 88 98
Variation en OCI 42 42
Reprises utilisées (50) (378) (428)
Reprises non utilisées 0
31-déc-15 0 0 550 550

La provision pour litiges d’un montant global de B8 au 31 décembre 2014 relative & un fournisseéréa
reprise au 31 décembre 2015 suite a la signature pfotocole d'accord transactionnel en juin 2015
versement par AB Science d’'une indemnité de 250e000s.

Au 31 décembre 2014, les provisions pour impdtesitaelatives a :

»  une provision suite au redressement fiscal ®oéfi 2010 en matiére de crédit d'impét recherche po
les années 2007, 2008 et 2009, le crédit d'impOherche percu au titre de cette période s'élexant
5909 K£. Le redressement concerne I'exclusionl’daministration fiscale de certaines dépenses de
sous-traitance de l'assiette du crédit d'imp6t ezche.

Au titre de ce redressement, la provision étaB@«£.

La Cour Administrative d’Appel de Paris a été salsi 21 novembre 2014 et a maintenu la position de
la Direction Régionale des Finances Publiques dé& Paur les dépenses externalisées (80 K€). La
société a accepté le redressement final de 80 K& dgwé payé par imputation sur les demandes de
remboursement de crédits de TVA. La provision d&8@& donc été reprise au 31 décembre 2015

= une provision suite au redressement fiscal ioéifi 2013 en matiére de crédit d'imp6t recherche po
les années 2010 et 2011, le crédit d'impdt redfepercu au titre de ces deux années s’élevatl® 6
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K€. Le redressement concerne I'exclusion par I'Adistration fiscale de certaines dépenses de sous-
traitance et des cotisations sociales non obligegaie I'assiette du crédit d'impét recherche.

Au titre de ce redressement, la provision était e K€.

Le tribunal Administratif de Paris par son jugementdate du 3 aodt 2015 a confirmé la position d’AB
Science pour la prise en compte dans le calcutéllitad'imp6t recherche des sommes versées au fonds
national de garantie des salaires et des dépersestidations aux complémentaires santés et régimes
de prévoyance (46 K€) et a maintenu la positiotadBirection Régionale des Finances Publiques de
Paris pour les dépenses externalisées (125 K&otiaté a accepté le redressement final de 1250K€ g

a été payé par imputation sur les demandes de tesdruent de crédits de TVA. La provision de 171
K€ a donc été reprise au 31 décembre 2015

a une provision suite a I'acceptation partiellerdboursement du crédit d'imp6t recherche au tite
2012. Le crédit d'impbt recherche au titre de cqtégiode s'éléve a 2 810 K€. Le redressement
concerne principalement I'exclusion par ’Admington fiscale de certaines dépenses de sous-ttaitan
et des cotisations sociales non obligatoires desigdte du crédit d'imp6t recherche.

Au titre de ce redressement, la provision est d&@7

La Cour Administrative d’Appel de Paris a été saisi 21 novembre 2014 et a maintenu la position de
la Direction Régionale des Finances Publiques dis P27 K€). La société a accepté le redressement
final de 97 K€. La provision de 97 K€ a donc éfgrise au 31 décembre 2015.

a une provision suite a I'acceptation partiellerdmboursement du crédit d'impét recherche au t&re
2013. Le crédit d'impbt recherche au titre de cqtégiode s'éleve a 4 716 K€. Le redressement
concerne principalement I'exclusion par I’Admington fiscale de certaines dépenses de sous-ttaitan
Ce redressement (30 K€) était totalement provigiaun 30 juin 2015.

Le Tribunal Administratif de Paris a été saisi lguiflet 2015 et a maintenu la position de la Diiea
Régionale des Finances Publiques de Paris. Latéomi@ccepté le redressement final de 30 K€. La
provision de 30 K€ a donc été reprise au 31 déce@di5.

Le solde des provisions pour impéts au 31 déce2®i® est par conséquent nul.

Provisions pour avantages au personnel

La provision pour avantages au personnel correspdadprovision pour indemnités de départ a laaietrdont
bénéficient les salariés du Groupe. Aucun fonds ét& constitué pour couvrir 'engagement correspahd

engagement calculé sur la base d'un taux d’acaiais de 2% contre 1,6% en 2014.

15 Passifs financiers

15.1.Répartition courant / non courant

La répartition entre les passifs financiers cowgattnon courants se présente comme suit :

(En milliers d'euros) 31.12.15 31.12.14

Non courants Courants | Non courants Courants
Avances conditionnées 9331 0 9331 0
Ligne de crédit/emprunt 0 133 140 575
Emprunts obligataires (y compris intéréts coury 21 897 96 22 450 91
Intéréts courus a payer 7 7
Passifs financiers 31229 236 31921 673

15.2.Avances conditionnées et remboursables

Variation des avances conditionnées et avancesaarshbles

Au 31 décembre 2015
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(En milliers Encai Remb tsl Recl ‘ Effet
d'euros) 31.12.14 | - ISSEMEN REMBOUrSEMEnts ReCassement! gactualisatio| 31.12.15
s/ a recevoir bandons LT/CT n
Non courant 9331 9331
Courant 0 0
Au 31 décembre 2014
(En milliers d'euros Encaissementy Remboursements| Reclassement Effet
i g u

311213 a recevoir Abandons LT/CT d'actualisatior 311214
Non courant 7 589 2435 (1 113) 350 70 9331
Courant 350 (350) 0 0

Les avances conditionnées regues sont destindraricér des programmes de recherche définis. Cesas,
soumises ou non a intéréts, sont remboursableasedecsucces du programme qui a bénéficié de l'aide

Echéancier des avances conditionnées et rembowsabl

Au 31 décembre 2015 :

Inférieur a Au-dela de
(En milliers d'euros| 31.12.14 1an a2 ans a3 ans a4 ans abans 5 ans
Total avances 9331 9331
Au 31 décembre 2014 :

Inférieur a Au-dela de
(En milliers d'euros| 31.12.14 1an a2 ans a3 ans a4 ans abans 5 ans
Total avances 9331 9331

15.3.Emprunts bancaires

La Société a conclu :

en 2011, une convention de prét avec la banqudikE®BC, pour un montant maximum de 1,2 M€.

Cette ligne de crédit a été tirée en totalité Id&Bier 2012 se substituant a la précédente ldgerédit

de 1 M€ remboursée a échéance en février 2012ale de référence de I'emprunt est égal a : taux

Euribor 3 mois + 1,50%.

Aprés un différé de remboursement en capital saitant le 15 février 2013, cette ligne de crédit es
remboursable chaque trimestre a concurrence d@d®@uros du 15 mai 2013 au 15 février 2016. Au

31 décembre 2015, le montant restant a remboug&érvs a 100 KE.

Par ailleurs, cet emprunt peut étre exigible paticgmation dans des conditions usuelles ou si la
participation de Monsieur Alain Moussy devait davemlirectement ou indirectement, inférieure a
32,5% du capital et des droits de vote de la SécBtautre part, cet emprunt n'est pas soumis au

respect de covenants financiers particuliers.

durée de 60 mois. Le capital restant a rembours8dalécembre 2015 s’éléve a 44 K€.

15.4 Emprunts obligataires

La société a émis deux emprunts obligataires,d2012 et I'autre en 2013.
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en mars 2011, un prét aupres de la BNP Paribas,ymonmontant de 500 K€ au taux fixe de 2.9% d’une

En 2013, des emprunts obligataires d’'un montaiai th¢ 12 508 232 euros avant conversion, autorisés
par le Conseil d’Administration du 24 mai 2013 fais usage de la délégation donnée par I'assemblée



générale du 30 mars 2012, ont été entierement sustlibérés début juin 2013. Les obligationatso
convertibles en actions ou remboursables, sousittmmg] en actions ordinaires ou en numéraire ; a
défaut, elles sont remboursables en numérairejravideur nominale, a la septieme date annivershre
la date d’émission.
Les obligations peuvent étre catégorisées selan fmincipales caractéristiques comme suit :
v"Un bloc pour un montant total souscrit de 10 658 &diros porte un intérét annuel moyen de
0,21%, un taux d'intérét capitalisé de 2,5% (pagalhiquement en cas de remboursement a
échéance), et un prix de I'action en cas de coiede 23,53 euros.
¥v"Un bloc pour un montant total souscrit de 1 850,2Fros porte un intérét annuel moyen de
0,00%, un taux d’intérét capitalisé de 2,5% (pagalmhiquement en cas de remboursement a
échéance) et un prix de I'action en cas de cormei 29,3 euros.
Sur le bloc de 10 658 113 euros, une obligatiorvaleur nominale de 145 462,46 a été convertie en
actions le 29 octobre 2015. 6.182 actions ordisai@ivelles ont ainsi été créées d'une valeur nalmin
d'un centime d’euros et assorties d’une prime d&&moin de 23,52 euros par actions.

En 2012, I'emprunt obligataire convertible ou remisable en actions ordinaires, d’'un montant nominal
de 10 000 500 euros (100 obligations de valeur nalide 100 005 euros), autorisé par le Conseil
d’Administration du 2 mars 2012, faisant usagealddlégation donnée par I'assemblée générale du 23
mai 2011, a été entierement souscrit et libérdaga du 17 avril 2012. Les Obligations portentrigtté

un taux annuel de 1,25% payables annuellements Edmnent également droit a un taux d'intérét
capitalisé de 4,75%, payable uniqguement en casodaursement de I'emprunt en numéraire. Les
obligations sont convertibles en actions a tout mtma l'initiative de I'Obligataire, une obligation
donnant le droit & un nombre d'actions détermind@me suit : « O/P », O étant la valeur nominale de
I'obligation et P égal a 15. Les Obligations somtomatiquement remboursées en actions, si a compter
du 31 décembre 2014, la moyenne mobile sur 3 moisealirs en bourse de I'action d'une valeur
nominale de 1 centime d’euro de la Société estrmyré ou égal a 20 euros. Les Obligations peuvent
faire I'objet d’un remboursement anticipé en nurirérau gré d’AB Science sous certaines conditions.
A défaut, les Obligations sont remboursables eaitéten numéraire a la septieme date anniverdaire

la date d’émission a leur valeur nominale.

15 obligations de valeur nominale de 100 005 eordstté converties en actions le 4 septembre 2015.
100.005 actions ordinaires nouvelles ont ainscééées d’'une valeur nominale d'un centime d’eutos e
assorties d’'une prime d’émission de 148%os par actions. Aprés cette conversion, le sdie
obligations convertibles est donc de 85 obligaticmsvertibles de valeur nominale de 100 005 euros.

16 Autres passifs courants et non courants

Les autres passifs courants et non courants semp@sent comme suit :

(En milliers d'euros) 31.12.15 31.12.14

Non courants  Courants | Non courants Courants
Dettes sociales - 2534 - 2193
Dettes fiscales - 803 - 501
Autres dettes - 210 - 17
TOTAL - 3547 - 2712

Les dettes sociales comprennent la provision pongés payés et les charges sociales correspondainssjue
les cotisations dues aux différents organismessaci

17 Chiffre d’affaires

Le chiffre d’affaires de la Société, lié a I'exgbtion commerciale du masitinib en médecine véaémn s'éleve

a2 284 KE.

18 Subventions et financements publics

La Société recoit des aides de I'Etat frangais ex dollectivités publiques locales francaises smusieurs

formes :
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= Avances conditionnées remboursables sous certeamektions,
= Subventions d’exploitation, et
= Crédits d'impdt recherche.

18.1.Subventions et financements conditionnés
Les avances conditionnées sont présentées damgdal Bl Passifs financiers.

18.2.Subventions d’exploitation
Depuis sa création, la Société recoit, en raisons@e caractére innovant, un certain nombre d’aidies
subventions de I'Etat ou des collectivités publgdestinées a financer son fonctionnement ou desteenents
spécifiques.
A la différence des avances conditionnées :

- La Société a I'assurance de se conformer aux dondigttachées a ces subventions

- Ces subventions ne sont pas remboursables.

Ces subventions sont comptabilisées dans le codgt@sultat sur I'exercice de rattachement auxgesapu
dépenses correspondantes pour les montants indignéde tableau ci-apres :

En milliers d'euros 31.12.15 31.12.14

SUBVENTIONS 90 0

Ces subventions sont comptabilisées en déducti@déleenses de recherche et développement.

18.3.Crédit d'impdt recherche
La Société bénéficie des dispositions du Code Gédés Impbts relatives au crédit d'impdt recherdlegecrédit
d'imp6t recherche est comptabilisé en déduction digsenses de recherche éligibles au cours de Baané

laquelle se rattachent ces dépenses.

Le tableau suivant présente I'évolution du crédinpgdt recherche comptabilisé en résultat :

(En milliers d'euros) 31.12.15 31.12.14
Crédit d'Impdt Recherche 2014 4124
Credit d'Impét Recherche 2015 5 486

TOTAL 5 486 4124

Depuis sa création, la Société a bénéficié du remsement systématique de lintégralité du Créditnpbt
recherche (CIR) I'année de sa déclaration, c'adit@{'année suivant celle de son enregistremerdoampte de
résultat. Ce remboursement immédiat du crédit ddtmpcherche est du, pour les exercices antéree@B98, au
statut de jeune entreprise innovante, et pourXesciees a compter de 2008, aux dispositions du géarelance
de I'économie initiée par le gouvernement en 2@08e titre, AB Science a bénéficié en septembres2id la
restitution de sa créance pour un montant de 4 rmlfers d’euros et bénéficiera du remboursementsde
créance de 5 486 milliers d’euros en 2016.

19 Charges de personnel
19.1 Effectifs

Le Groupe emploie 146 personnes (dont 10 danBdiefaméricaine) au 31 décembre 2015 contre 122bpees
au 31 décembre 2014.

Les effectifs se répartissent de la fagon suivante
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31.12.15 31.12.14
Département Commercial 8 18
Département Drug Discovery et clinique 129 99
Département Direction & Gestion 9 7
TOTAL 146 124

19.2.Charges de personnel

Les charges de personnel comptabilisées au sainrdpte de résultat recouvrent les éléments indiguapres :

(En milliers d'euros) 31.12.15 31.12.14
Salaires et traitements 7 825 6 353
Charges sociales 3134 2549
Paiements en actions 74 76
Charges de personnel 11 033 8 978
Ces charges sont ventilées dans le compte deatsathme suit :

(En milliers d'euros) 31.12.15 31.12.14
Charges de commercialisation 935 857
Charges administratives 1045 944
Charges de recherche et développement 9 053 7178
Charges de personnel 11 033 8 978

La Société a mis en place un accord de participagio décembre 2008 qui ne donne a ce jour lieucanau

versement aux salariés en raison de I'existenae didicit fiscal.

20 Paiements fondés sur des actions

La charge comptable annuelle liée a I'ensemblepdésments sur base d’actions s'analyse comme suit :

(En milliers d'euros) 31.12.15 31.12.14
Plans de stock-options 49 57
Plans de BSPCE et BSA 19 19
Plan AGAP 6 0
Total 74 76
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20.1.Plans d'options de souscription d’actions

Le tableau ci-aprés présente les principales eaistitjues des plans en cours d’acquisition :

PLANS

S0O4C SO5B SO5C S0O4D SOS5D SO5E SOGA SO6B SO6C SO6

Date d'octroi par le Conseil
d'administration

03/09/201103/09/2011 17/02/2012 30/08/2012 17/02/2012 26/02/2013 14/05/2014 29/08/2014 24/04/2015 06/10/2015

Date d'acquisition des droits

03/09/20183/09/2015 17/02/2016 30/08/2016 17/02/2016 26/02/2017 14/05/2018 29/08/2018 24/04/2019 06/10/2019

Maturité du plan

02/09/202102/09/2021 16/02/2022 28/08/2022 16/02/2022 26/02/2023 13/05/2024 28/08/2024 23/04/2025 05/10/2025

Nombre d'options attribuées 1334 102102 14000 1373 196466 1500 116335 10875 79940 15550
Rapport options / actions (de valeur

nominale 0,01 €) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Prix d'exerciceen euros) 7,14 7,14 12,25 10,18 10,18 16,89 11,96 10,03 15,8 13,01
Conditions de performance N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Valorisation des plans

Les plans accordés postérieurement au 7 novembBze@lont les droits n’étaient pas acquis @jahvier 2007 ont été évalués comme suit :

(en milliers d'euros) S04C SO5B  SO5C

S04D SO5D SO5E SO6A SO6B S06C SO6D TOTAL

Valorisation initiale 0,8 57,7 32,0 0,5 69,2 0,8 33,5 2,0 25,5 3,6

Charge comptable 2015 0,1 9,7 8,0 0,1 17,3 0,2 8,4 0,5 4.4 0,2 48,9
Charge comptable 2014 0,2 14,4 8,0 0,1 17,3 0,2 5,3 0,2 56,9
Charge comptable 2013 0,2 14,4 8,0 0,1 17,3 0,2 58,9
Principales hypotheses S04C SO5B SO5C S0O4D SO5D SO5E SO6A SO6B SO6C SO6D
Valeur du sous-jacent* 6,44€ 6,44€ 1225€ 10,44 € 10,44 € 18,77 € 11,96 € 8,84 € 15,80 € 12,09 €
Prix d'exercice* 7,14€ 7,14€ 1225€ 10,18 € 10,18 € 16,89 € 11,96 € 10,03 € 15,80 € 13,01 €
Volatilité attendue 35,00% 35,00% 35,00%  3500%  3500% 35,00%  3500%  35,00% 35,00%  35,00%
Durée de vie moyenne de I'optian années) 4 4 7 7 7 7 7 7 7 7
Turnover 30,3% 30,3%  10,0% 29,3% 29,3% 32,2% 32,3% 32,3% 33,7% 33,7%
Taux d'actualisation 14% 1,4% 1,3% 0,6% 0,6% 0,7% 0,5% 0,2% -0,1% 0,0%
Juste valeur option* 167€ 167€ 477€ 3,97€ 397€ 7,70 € 4,42 € 2,86 € 5,65 € 4,07 €

* Intégrant division du nominal par 1000
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Evolution du nombre d’options en cours de validité

Pour I'ensemble de ces plans, I'évolution du nontbogtions en cours de validité est la suivante :

(en nombre d'options, avec division du nominal pa®0) 31.12.2015 31.12.2014
Options en circulation a I'ouverture de I'exercice 688 131 575 651
Options attribuées 95 490 127 210
Options exercées -11 395 -12
Options annulées -290 084 -14 718
Options expirées 0
Options en circulation a la cldture de I'exercice 482 143 688 131
Le détail du total & la cl6ture est le suivant :

(en nombre d'options) 31.12.2015 31.12.2014
Plans antérieurs au 07/11/2002

SO11A 0 0
S011B 0 0
Plans postérieurs au 07/11/2002

SO11cC 2,40 9,20
SO22A 0 0
S022B 17,52 22,27
S022C 24 36
S022D 34,8 51,10
SO33A 23 23,00
S033B 37,60 50,55
S033C 50 75,00
SO10A 116 000 290 000
SO10B 10 10
sSo10C 5 5
SO4A 2 338 3131
S04B 1145 2325
S04C 353 1334
SO5A 36 533 52 547
SO5B 42 537 59 539
SO5C 7 000 7 000
S04D 0 0
SO5D 92 112 143 263
SO5E 1500 1500
SO6A 86 055 116 335
SO6B 875 10 875
S06C 79 940

S0O6D 15 550

TOTAL 482 143 688 131
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20.2.Plan de Bons de souscription de parts de créatiéemeprise

Caractéristiques des plans en cours de validaéciture

PLANS POSTERIEURS AU 07/11/2002 OU VESTANT APRES LE©1/01/2007

BCE3-3A  BCE3-3B BCE2007-A BCE2007-B BCE2008-A BCE2008-B BCE2008-C BCE2008-D BCE2010-A BCE2012 BCE2013

Date d'octroi par le Conse

d'administration 24/05/2007 12/03/2008 17/06/2008 16/12/2008 13/01/2009 13/01/2009 19/11/2009 03/02/2010 03/02/201C 30/08/2012 22/04/2013
Nombre d'options attribuég 256 256 1191 379 321 330 (au max. 185 15 72588 3158636 40554
Rapport options / actions

(valeur nominale 0,01€) 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1 1 1
Conditions d'acquisition :

Conditions de performanc Oui QOui Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui
Maturité du plan 30/12/2015 30/12/2015 21/12/2017 21/12/2017 26/12/2018 26/12/2018 26/12/2018 26/12/2018 31/12/2019 30/08/2022 22/04/2023
Prix d'exercicden euros) 2300,75 2300,75 7680,00 7680,00 7680,00 7680,00 7680,00 12280,00 12,28 12,50 18,74
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Plans de Bons de souscription de parts de créatd'arsreprise

Caractéristiques des plans BCE3A a BCE2010A

Tranche BCE3A | BCE3B | BCE2007A  BCE2007B  BCE200da  BCE200bB  Emwsc | BCE200080  BCE20104
1 A compter de la 1ere année de lattribution, s@semve de la réalisation des objectifs
2 A compter de la 2¢ année de lattribution, sousmésde la réalisation des objectifs
3 A compter de la 3¢ année de lattribution, sousrmésde la réalisation des objectifs
4 A compter de la 4e année de lattribution, sousrmésde la réalisation des objectifs
5 A compter de la 5¢ année de lattribution, sousrésde la réalisation des objectifs et au plud kar
30/12/2015  30/12/205 211272017 21/12/4017  26/12/p0186/122201  26/12/20d8  26/12/2d18  31/12/2019

Caractéristiques des plans BCE2012 et BCE2013 :

« le droit des bénéficiaires d’exercer les BCE serarss a la réalisation des conditions suivantes :
Pour chaque allocataire, I'exercice de 50% des B§ifeonditionné a la réalisation d’objectifs
opérationnels, et I'exercice de 50% des BCE edlitionné a la réalisation d’objectifs de chiffre
d’affaires, définis comme suit:

Vi.

Vii.

L'exercice de 5% des BCE est conditionné a lititia d'une étude clinique
confirmatoire, marquée par l'inclusion du premiatient ; le nombre de BCE rendu
exercable au titre de l'initiation d'études clineguconfirmatoires ne pouvant excéder
12.5% des BCE (soit 2 études confirmatoires donohatune droit a I'exercice de
5% des BCE et une troisieme études confirmatoioesant droit & I'exercice de 2.5%
des BCE).

L'exercice de 10% des BCE est conditionné a I'otiden d’un enregistrement
conditionnel ou l'obtention d’'une autorisation tesmgire d’utilisation de cohorte,
étant précisé que :

- si I'enregistrement conditionnel ou I'obtention d&iautorisation temporaire
d'utilisation de cohorte fait suite a la réalisatid’'une étude confirmatoire,
alors il est déduit du nombre de BCE ainsi rendergable le nhombre de
BCE rendu exercable au titre de I'ouverture deublét confirmatoire (non
cumul des deux obijectifs) ;

- le nombre de BCE rendu exercable au titre de cemgitrements
conditionnels ou initiations autorisations tempaid’utilisations de cohorte
ne peut excéder 25% des BCE (soit 2 enregistrenceniditionnels ou ATU
de cohorte donnant chacune droit a I'exercice d& Ides BCE et un
troisieme enregistrements conditionnels ou ATU deocte donnant droit a
I'exercice de 5% des BCE).

L'exercice de 20% des BCE est conditionné a I'otibend’une autorisation de mise
sur le marché, étant précisé que :

- si l'autorisation de mise sur le marché fait suiteine étude confirmatoire
et/ou a un enregistrement conditionnel/obtentiorund’ autorisation
temporaire d'utilisation de cohorte, alors il estddit du nombre de BCE
rendu exercable le nombre de BCE ainsi rendu ekkrcau titre de
I'ouverture de I'étude confirmatoire et/ou enregistent
conditionnel/obtention d’une autorisation tempa¥aifutilisation de cohorte
(non cumul des trois objectifs) ;

- le nombre de BCE rendu exergable au titre de cesisations de mise sur le
marché ne pouvant excéder 50% (soit 2 enregistrsndgemnant chacun droit
a I'exercice de 20%des BCE et un troisieme ennegigint donnant droit a
I'exercice de 10% des BCE).

L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a lempgre réalisation par AB
Science d'un niveau de chiffre d'affaires annueldecent millions d’Euros.
L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a lampgre réalisation par AB
Science d’'un niveau de chiffre d’affaires annuel ee deux cent cinquante millions
d’Euros.

L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a lampgre réalisation par AB
Science d’un niveau de chiffre d'affaires annueldecing cents millions d’Euros.
L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a lampgre réalisation par AB
Science d’'un niveau de chiffre d’affaires annueldien milliard d’Euros.
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E?p?"f“.“‘?” des BCE exercables paf Indication 1 | Indication 2 | Indication 3 Total
énéficiaire

a) Initiation étude clinique confirmatoire 5% 5% 5% 12.5%

b) Obtention enregistrement conditionnel [ou

autorisation temporaire d’utilisation de cohdrte . ., o 0 o
(plafond intégrant le cas échéant les BCE 10% 10% 5% 25%

rendus exercable au titre du point a) précédant)

¢) Autorisation de mise sur le marcf@afond

intégrant le cas échéant les BCE rendus 20% 20% 10% 50%
exercable au titre des points a)et b) précédant)

Répartition des BCE maximum exercable Supérieur a | Supérieur a | Supérieur a | Supérieur a Total
par bénéficiaire 100M€ 250M€ 500M€ 1000M€
Chiffre d'affaires annuel net pour AB Science 12,59 12,5% 12,5% 12,5% 50,0%
Evolution du nombre d’options en cours de validité

Pour I'ensemble de ces plans, I'évolution du nonthogtions en cours de validité est la suivante :

(en nombre d'options) 31.12.20185 31.12.2014
Options en circulation a l'ouverture de I'exercice 3233975 3233975
Options attribuées 0 0
Options exercées -445 0
Options annulées -40 554 0
Options expirées 0 0
Options en circulation a la cléture de I'exercice 192 976 3 233 975
Le détail du total a la cléture est le suivant :

(en nombre d'options) 31.12.20185 31.12.2014
Plans postérieurs au 07/11/2002 ou vestant apf@sg04/2007

BCE3A 189
BCE3B 256
BCE2007A 1191 1191
BCE2007B 379 379
BCE2008A 321 321
BCE2008B 220 220
BCE2008C 185 185
BCE2008D 10 10
BCE2010A 72 588 72 588
BCE2012 3077 528 3118 082
BCE2013 40 554 40 554
TOTAL 3192 976 3233975
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Valorisation des plans

Conformément aux principes énoncés en note 3)d@s pccordés postérieurement au 7 novembre 2afithetes droits n’étaient pas acquis &ydnvier 2007 ont été

évalués comme suit :

BCE2007ABCE2007B BCE3A BCE3B BCE2008A BCE2008B BCE2008C BCE2008-D BCE2010-A BCE2012 BCE2013 Total

(en milliers d'euros)
Valorisation initiale 900,7 220,9 84,4 88,3 w1l 105,4 95,2 17,4 122,8 189,5 2,4 2018,3
Charge comptable 2015 19,0 0,2 19,2

Charge comptable 2014 19,0 0,2 19,2

Charge comptable 2013 18,7 0,2 18,9
Principales

hypotheses BCE2007A BCE2007B BCE3A BCE3B BCE2008RCE2008B BCE2008C BCE2008-D BCE2010-A BCE2012 BCE2013
Valeur du sous-

jacent 4992,00€ 4992,00€ 149549€ 149549€ 4992,00€ 4992,00€ 4992,00€ 9824,00€ 9,82€ 10,44€ 19,00€
Prix d'exercice 7680,00€ 7680,00€ 2300,75€ 2300,75€ 7680,00€ 7680,00€ 7680,00€ 12 280,00€ 12,28€ 12,50€ 18,74€
Volatilité attendue 32,27% 32,27% 32,27% 32,27% 32,27% 32,27% 32,27% 35,00% 35,00% 30,00% 30,00%
Durée de vie

moyenne de I'option

(en années) 3,6 3 5,7 6,0 3,3 3,3 3,1 3,0 3,0 55 5,5
Turnover 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Taux d'actualisation

moyen 4,7% 2,1% 3,2% 3,2% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 0,5% 0,5%
Juste valeur

moyenne d'une

option 756,28 582,80 331,42 346,86 596,20€ 596,86€ 54256€ 173522¢€ 1,69 € 0,06€ 0,06 €
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Plans attribués aux dirigeants

La Société a attribué a son Président Directeué@énes bons de souscription de parts de créateurs
d’entreprise, dont le nombre et la valorisatiorBawdécembre 2015 et 31 décembre 2014 se présanieeco

suit :
31.12.2015 31.12.2014
Valorisation Valorisation
Nombre (€'000) Nombre (€'000)
Plans antérieurs au 07/11/2002 ou vesta
avant le 01/01/2007
BCE2-2A
BCE2-2B
BCE2-2C
TOTAL (A)
Plans postérieurs au 07/11/2002 ou vest{
apres le 01/01/2007
BCE3A 189
BCE3B 189
BCE2007A 906 906
BCE2007B 288 288
BCE2008A 235 235
BCE2008B 147 144
BCE2008C 123 123
TOTAL (B) 1699 2074
BCE2010A 28 784 28 784
BCE2012 1902 792 11,6 1902 792 11,6
BCE2013 25 580 0,2 25 580 0,2
TOTAL (A)+(B) 1699 2074
TOTAL BCE 2010 A 28 784 28 784
TOTAL BCE 2012 1902 792 11,6 1902 792 11,6
TOTAL BCE 2013 25 580 0,2 25 580 0,2
TOTAL GENERAL 1 958 855 11,7 1 959 23(Q 11,7
20.3.Plan des actions de préférence gratuites

Caractéristiques du plan :

AGAP
Date d'octroi par le Conseil d'administration 16/12/2015
Nombre d'options attribuées 33999
Rapport options / actions (valeur nominale 0,01€) 1
Conditions d'acquisition :
Conditions de présence et de performance (*) Oui
Maturité du plan 16/12/202(0
Prix d'exercicégen euros) 0
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(*) Chaque action de préférence gratuite pourra ébnvertie en 100 actions gratuites ordinaireteame de la
Période d’Acquisition (un an a compter de la datetdoi par le Conseil d’Administration, soit le &cembre
2016) puis de la Période de Conservation (quatseaacompter de la fin de la période d’acquisitidahs les
conditions prévues ci-apres :

@
(ii)

(iii)

Les Actions de Préférence Gratuites ne pouréint converties que pendant la Période de
Conversion.

Durant la Période de Conversion, chaque Bérgfe d'Actions de Préférence Gratuites
disposera du droit de convertir un nombre d’Actiales Préférence Gratuites en un nombre
d’'actions ordinaires nouvelles ou existantes (anixckle la Société) qui sera fonction de la
réalisation cumulée d'une condition interne (relatiau nombre d'Actions de Préférence
Gratuites pouvant étre converties) et d’'une coonitle cours (relative au nombre d’actions
ordinaires auxquelles chaque Action de Préféreneaude donnera droit) telles que définies
ci-aprées (les « Criteres de Performances »).

Le nombre d'Actions de Préférence Gratuitemipant étre converties sera déterminé en tenant
compte du critere suivant (la « Condition Interjie »

(a) En cas de succes d'une Phase Il relative aux atidics développées par AB Science
hors Mastocytose et Sclérose Latérale Amyotrophideenombre d’Actions de
Préférence Gratuites pouvant étre converties eioractordinaires sera égal a
18.000 ;

(b) En cas de succés de deux Phases Il relatives raligations développées par AB
Science hors Mastocytose et Sclérose Latérale Aopligue, le nombre d’Actions
de Préférence Gratuites pouvant étre convertieactions ordinaires sera égal a
28.199;

(c) En cas de succés de trois Phases Il relativesirdigations développées par AB
Science hors Mastocytose et Sclérose Latérale Angligque, le nombre d’Actions
de Préférence Gratuites pouvant étre convertieaotions ordinaires sera égal a
33.999.

Le critere de succés est défini par la réussiteciit@re principal de I'étude sur l'analyse
intérimaire ou I'analyse finale.

Valorisation du plan :

(en milliers d'euros) AGAP
Valorisation initiale 7445
Charge comptable 2015 6,1

21 Produits et charges financiers

Les produits / (charges) financiers s’analysentroersuit :

(En milliers d'euros) 31.12.15 31.12.14
Revenus des actifs financiers et des placemerttesiarerie 126 255
Gains de change 197 140
Perte de change (121) (38)
Effet d'actualisation 0 (70)
Dépréciation créances financieres 0 0
Intéréts des emprunts et dettes financieres (1 211) (1 257)
Autres produits financiers 207 10
Autres charges financiéres (39) (18)
Total (840) (979)
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Le résultat financier au 31 décembre 2015 est ente ple 840 K€ contre une perte de 979 K€ un amtplu
La perte de 840 K€ se décompose ainsi :

v Produits financiers : 530 K€ relatifs principalernanx intéréts liés a la rémunération de la trésmre
(126 K€), aux gains de change (197 K€) et a l'aatimh de la provision des intéréts capitalisés
concernant la partie des emprunts obligataires exieven actions en septembre et octobre 2015,
comptabilisée en autres produits financiers (20y K€

v Charges financiéres : 1 371 K€. Les charges figaasicorrespondent principalement aux :
Intéréts annuels des emprunts obligataires : 142 K€
- Intéréts capitalisés des emprunts obligataire$ :K&b
- Intéréts des emprunts bancaires : 8 K€
- Effets de change : 121 K€
- Effets d’actualisation : 295 K€

Les intéréts capitalisés seront dus uniquementerde remboursement des obligations en numéraire et
seront payables a la date d’échéance de chaqueueseinent soit en avril 2019 et mai 2020.

22 Impots sur les résultats

22.1 Actifs et passifs d'impots différés

(En milliers d'euros) Exercice clos le | Exercice clos le
31.12.15 31.12.14
Différences temporaires 219 314
Retraitement des immobilisations -250 -263
Engagements de retraite 183 140
Pertes fiscales reportables en avant (société etdilale) 55 332 44 797
Imp6t différé passif sur emprunt obligataire -447 -622
Autres 0
TOTAL 55 038 44 367
Dont:
Impot différé passif -696 -884
Imp6t différé actif 55 734 45 251
Impbts différés nets actif/passif 55 038 44 367
Impdts différés non reconnus -55 484 -44 989
Impots différés comptabilisés (1) -447 -622

(1) ce montant correspond a I'impét différé passifstaté sur la part capitaux propres des empolotitgataires

Le montant des impéts différés actifs non compisdsl s’éléve ainsi a 55 484 milliers d’euros aw@tembre
2015 et & 44 989 milliers d’euros au 31 décembiel2

La Société génére des déficits fiscaux depuis @lusiexercices et n'est donc pas soumise a l'iragifible.
Selon la réglementation francaise en vigueur, éits fiscaux sont reportables indéfiniment.

La Société ne comptabilise pas d'imp6t différéfgmur les 2 raisons suivantes :

= La Société a commencé a commercialiser sa moléukanté animale ; néanmoins s’agissant d'une
activité nouvelle et de la création d’'un nouveauahdé (absence de comparables) et d'autre part
compte tenu des montants d'investissement de reluhet développement importants envisagés pour
l'avenir, la Société n'est pas en mesure de détemmile fagon suffisamment fiable a quel horizon
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cette activité permettra de résorber le déficit além

= La Société envisage de commercialiser sa molécusampté humaine et dans une telle éventualité il es
probable que le déficit fiscal pourra étre résoNdEanmoins, la Société a pour régle de reconnaissan
d’'IDA de ne retenir des probabilités de succesdpelors qu'elles sont suffisamment certainestc’es
a-dire a compter de I'obtention des résultats tigdes de Phase 3.

22.2.Rapprochement entre I'impét réel et I'impdt théarq

Le rapprochement entre I'imp6t réel et I'imp06t thdae s’établit comme suit :

(En milliers d'euros) 31.12.15 31.12.14
Résultat net (26 716) (16 112)
(Charge)/produit d'imp6t 88 (*) 70
Résultat avant impot (26 804) (16 182)
Taux courant d'imposition en France 33,33% 33,33%
Imp6t théorique au taux courant Francais 8 934 5 394
Crédits d'imp6t non taxables 1877 1428
Non activation de déficits (10 630) (6 922)
Autres charges non déductibles et produits norbtaza (190) (2)
Autres (dont différences de taux d'imposition) 97 173
(Charge)/produit d'imp6t du Groupe 88 70
Taux effectif d'imp6t -0,3% -0,4%

(*) Dont 98 K€ concernent de I'impdt différé en 201
23 Résultats par action
23.1.Résultat de base par action

Le résultat de base par action est calculé a mhrtiésultat attribuable aux porteurs d’actiond’eh nombre
moyen pondéré d’actions en circulation au courbedercice.

31.12.15 31.12.14
Résultat net (en milliers d'euros) (26 716) (16 112)
Nombre moyen pondéré d'actions en circulation'sueicice 34199471 32942210
Résultat par action (0,78) (0,49)

23.2.Résultat dilué par action

Le résultat dilué par action est calculé a padirésultat attribuable aux porteurs d’actions ahdiombre
moyen pondéré d’'actions ordinaires en circulatiusté des effets de toutes les actions potergtidilatives.

Les instruments donnant droit au capital de fagtiarde (BSA, BEA, SO, BSPCE ou AGAP) sont considér
comme antidilutifs car ils induisent une augmentatiu résultat par action des activités poursuii@ssi le
résultat dilué par action est identique au résdkabase par action.

24 Parties liées

Opérations avec les principaux dirigeants :

Rémunération des principaux dirigeants et des ntaimda sociaux de la société :

Monsieur Alain Moussy, président directeur géndrahéfice au titre de son contrat de travail d’'une

rémunération validée par le Conseil d’'administratiba également bénéficié de I'attribution de B&Pet des
AGAP, décrits au paragraphe 8.4.2 du présent rappor
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Par ailleurs, Monsieur Alain Moussy dispose de G832 BSA attribués les années antérieures et d& 664
BSAR attribués en 2014 et souscrits en 2015.

Les membres du Conseil d’administration autreslguirésident ne bénéficient d’aucune rémunérajaiar(s de
présence) et d’aucun avantage particulier.

Les rémunérations présentées ci-dessous, versé@gsident directeur général, ont été comptabgisée
charges au cours des exercices présentés :

(En milliers d'euros) 31.12.15 31.12.14
Avantages a court terme 408 260
Paiements fondés sur des actions (au titre de 2015) 16 12
Total 424 272

Transactions avec les principaux dirigeants eatesinistrateurs :

Certains administrateurs disposent de comptes otsudsassociés, correspondant exclusivement agxréirst
versés au titre de I'obligation convertible émisecaurs de I'exercice 2004, et ayant fait I'objetre conversion
en actions de préférence au cours du méme exe@zk

Une convention de mise a disposition de locauxansieur Alain Moussy au bénéfice de la Sociétééa é
signée.

Le Conseil d’'administration en date du 3 févriel@@ autorisé son Président & conclure une covedd mise
a disposition de locaux entre la Société et Momsidain Moussy, aux termes de laquelle, MonsieuaiAl
Moussy met a la disposition de la Société :
- un local de 57 m2 a usage de bureau au 2éme étaige, dépendant d’'un immeuble sis 3, avenue
George V a Paris 8éme,
- au prix annuel, charges locatives comprises, dé330euros en 2015.

La convention est conclue pour une durée d'un aaueelable par tacite reconduction pour une duesdadize
mois. Monsieur Alain Moussy ne recoit aucun démbgdrantie et aucune forme de rémunération eneartie
de la conclusion de cette convention.

Il n’existe pas d’'autres transactions entre AB Scéeet ses dirigeants ou administrateurs.

25 Engagements hors bilan

Les engagements hors bilan se décomposent comtne sui

(en milliers d'euros) 31.12.15 31.12.14
Engagements donnés : 360 972
Nantissement du fonds de commerce (3) 144 715
Garantie donnée (1) 216 257
Engagements regus : 1025 4401
BPIFrance :

Subventions a recevoir (2) 160 437
Avances conditionnées a recevoir (2) 865 3 964

(1) En raison du redressement envisagé par la fireGénérale des Finances Publiques relatif agitcdlémpot
recherche pour les années 2007 a 2011 et confmmtds Société, il a été donné une caution bangaite une
valeur de 176 K€, valeur correspondant au montantlad dette réclamée. En raison du paiement des
redressements fiscaux, la main levée sera obteno@es 2016 pour 176 KE.

Par ailleurs une nouvelle caution bancaire de BE,& été donnée en faveur de la SCI Bizet suiteladation de
nouveaux bureaux, a Paris, avenue Marceau.
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(2) Les montants représentent les engagements dec@PIFrance déduction faite des versements radas
cléture, hors provisions dans le cadre du projeMRBE (865 K€ d’avances conditionnées et 160 K€ de
subventions), les modalités de remboursementlesisiivantes :
Le remboursement de 'aide par AB Science, exigitniguement en cas de succés du projet marqué par
I'enregistrement du masitinib dans une indicatinmeurologie, comprend :
v le remboursement des 3 300 K€ sur quatre ans ateonyp 30 juin 2020
v/ puis sur les trois années suivantes le paiemenmt idtérét de 1% du chiffre d’affaires dans la
limite de 7 M£.

(3) Suite a 'ouverture d'une ligne de crédit d2QD K€ aupres de la banque Neuflize OBC et dekgDaupres
de la BNP Paribas et en garantie du rembourseneecgeglsommes, AB Science affecte en nantissemegmbfiu
de ces deux banques le fonds de commerce. Le samint porte sur I'enseigne et le nom commerdal, |
clientéle, le matériel qui sert a I'exploitationletdroit au bail des lieux ou s’exploite et s'eifra le fonds. Le
privilege de nantissement du fonds de commerceorte pi sur la propriété industrielle ni sur lesaaisations de
mise sur le marché.

26 Evénements postérieurs a la cléture
Les principaux événements survenus depuis la dat€té des comptes sont les suivants :

Résultats d’études cliniques

L'analyse intérimaire pré-définie de I'étude de @& du masitinib pour le traitement de patientsiras de
sclérose latérale amyotrophique a atteint son @bincipal.

Cette étude de phase 2/3 (AB10015) est une étudimwle aveugle, contrélée par placebo, visantrapemer
I'efficacité et la tolérance du masitinib en asation avec le riluzole contre le placebo en associavec le
riluzole chez les patients atteints de sclérosgdid amyotrophique (SLA).

Conformément au protocole de I'étude, une analyggimaire était prévue une fois que 191 patieb®84 de la
population de I'étude) avaient atteint 48 semaihedraitement. Le critére d'évaluation principal ltnalyse
intérimaire était basé sur I'évolution du score &ional Rating Scale de la Sclérose Latérale Anogitique
(ALSFRS-R) apres 48 semaines de traitement. LeessbEFRS-R est un outil d'évaluation validé permettde
contréler la progression du handicap chez les mistiatteints de SLA, indicateur qui est en étroierélation
avec la qualité de vie et la survie des patientSMA et la FDA recommandent ce critére d’évaluatitems le
cadre d'une demande d’enregistrement dans la SLA.

Les analyses secondaires comprenaient I'évolutioecdre Forced Vital Capacity (FVC), aprés 48 sagmie
traitement, qui est un indicateur de la fonctiospieatoire, ainsi que le score Combined AssessufeRtinction
(CAFS), qui est un autre parametre validé, cladsanpatients en fonction de la durée de vie d®¥delution du
score ALSFRS-R.

L’analyse intérimaire était considérée comme pesiti la différence pré-définie entre les groupedrditement
pouvait étre détectée avec une p-value inférie@@®3211.

L'analyse primaire est un succes, avec une p-valiggieure a 0,01 dans la population en intentientrciter
(population ITT). Toutes les analyses de sensthdffectuées sur le critere d’évaluation princgmait également
positives. L'étude est également positive sur sidres d’évaluation secondaires, les scores FVCAHS. La
fréquence des événements indésirables (AEs), @emments indésirables graves et des événementsraiiés
entrainant une interruption de traitement étaitilsine entre les deux bras de traitement.

Suite a la réunion de pré-soumission de la demaragorisation de mise sur le marché (AMM) auprés d
I'agence européenne du médicament (EMA), les rapp acceptent d’examiner le dossier d’enregisrardu
masitinib dans le traitement de la mastocytosessyisfue sévére chez I'adulte.

Une réunion préalable au dépdt du dossier s’eseteébut janvier 2016 avec le rapporteur, le cop@epur et
leurs équipes, ainsi que le Comité d’Evaluation Riessjues en matieére de Pharmacovigilance (PRAG)jgdés
par 'TEMA pour évaluer la demande d’autorisationmdise sur le marché du masitinib dans le traitendenia
mastocytose systémique sévéere chez 'adulte.

Cette demande d’autorisation de mise sur le mai@héuite aux résultats de I'étude de phase 3 ABB6 qui
est positive sur le critere principal d’efficaciggdéfini.

Augmentation de capital par conversion d’obligagion
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Le solde de I'emprunt obligataire convertible ombsursable en actions ordinaires émis en 2012, afontant
nominal de 10 000 500 euros (100 obligations deuwahominale de 100 005 euros), autorisé par les€ibn
d’Administration du 2 mars 2012, faisant usage al@lélégation donnée par 'assemblée générale dmai3
2011, entiérement souscrit et libéré en date daviif 2012 a été converti en avril 2016. Le prexlthction en
cas de conversion est de 15 euros.

Le 18 avril 2016, 85 obligations de valeur nomindé 100 005 euros ont été converties en actior.696
actions ordinaires nouvelles ont ainsi été émises.

Augmentation de capital par placement privé

AB Science a réalisé avec succes un placement gragtions a bons de souscription d'actions (AB34i)
permettant de lever un produit brut d’environ EUROLmillions, au moyen de la construction accélé'em
livre d’ordres annoncée le 17 avril 2016.

Dans ce cadre du placement privé d’actions a bensodscription d’actions (ABSA) souscrites par fiesls

gérés par RA Capital Management, tel qu'annondlavril 2016, la valeur théorique d’'un BSA ressoEUR
0,90 par application de la formule de Black & Sesplavec notamment I'hypothése d’une volatilitéharlzon

concerné de 47,5% et I'nypothése d’'un cours deegée de I'action a EUR 16,76 (soit la moyennees(ijrla

moyenne des cours de cldture pondérés par les eslsor la période débutant le jour de I'annoncativel au
Masitinib du 4 avril 2016 et se terminant le 15ila2916, soit EUR 16,14 et (ii) la moyenne des sode cloture
pondérés par les volumes des cing derniéres sédadasurse précédant la fixation du prix d’émissemit EUR
17,38).

Sur la base de la moyenne pondérée par les voldees dernieres séances de bourse précédant \eil1B46,

qui est égale a EUR17,43, le prix de souscriptiea ABSA de EUR15,69 représente une décote de 10% pa
rapport a cette moyenne pondérée . La valeur tipiderdu BSA est équivalente a une décote suppléime e
5,2%.

Aucun autre événement postérieur a la cloture ptibbée d’avoir un impact sur la situation finan@egu groupe
n'est intervenu depuis la cléture.
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COMPTES SOCIAUX AU 31 DECEMBRE 2015
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Bilan Actif

Amortisse-
ments et Net (N) Net (N-1)

RUBRIQUES BRUT provisions | 31/12/2015| 31/12/2014
CAPITAL SOUSCRIT NON APPELE
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement 7416 7416
Frais de développement
Concession, brevets et droits similaires 3 210(6452 268 931 941 714 675 909
Fonds commercial
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes sur immobilisations
incorporelles
TOTAL immobilisations incorporelles : 3218061 2276 347 941 714 675 909
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions
Installations techniques, matériel et outillage
industriel 477 414 344 660 132 754 142 433
Autres immobilisations corporelles 439 652 332883 106 769 97 771
Immobilisations en cours
Avances et acomptes
TOTAL immobilisations corporelles : 917 066 677 543 239 523 240 204
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Participations évaluées par mise en équivalence
Autres participations 171330 171330
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres 42 813 42 813 27 332
TOTAL immobilisations financiéres : 214 143 171 330 42 813 27 332

ACTIF IMMOBILISE 4349270 3125220 122405(Q 943 444
STOCKS ET EN-COURS
Matiéres premiéres et approvisionnement 564(917 564 917
Stocks d'en-cours de production de biens 272978 19 362 253 616 395 483
Stocks d'en-cours production de services
Stocks produits intermédiaires et finis 148 011 97 775 50 236 222 381
Stocks de marchandises
TOTAL stocks et en-cours : 985 906 682 054 303 852 617 864
CREANCES
Avances, acomptes versés sur commandes
Créances clients et comptes rattachés 314 315 314 315 305 229
Autres créances 7 391 381 263000 7128381 8924027
Capital souscrit et appelé, non versé
TOTAL créances : 7 705 69¢ 263000 7442699 9229 256
DISPONIBILITES ET DIVERS
Valeurs mobiliéres de placement 16 010 612 16 010 612 16 562 420
Disponibilités 5662 631 5662 631 2470 049
Charges constatées d'avance 1171145 1171 145 665 362
TOTAL disponibilités et divers : 22 844 388 22 844 388 19 697 832

ACTIF CIRCULANT 31 535 99( 945 054 30590934 29 544 952
Frais d'émission d'emprunts a étaler 33914 33914 44 200
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Primes remboursement des obligations

Ecarts de conversion actif 67 372 67 372 77 433
TOTAL GENERAL 35 986 54 4070274 31916274 3061002
Bilan Passif
Net (N) Net (N-1)
RUBRIQUES 31/12/2015 31/12/2014
SITUATION NETTE
Capital social dont versé 350 060 350 060 329 472
Primes d’émission, de fusion, d’apport,.... 110 678(7 85 386 527
Ecarts de réévaluation dagart d'équivalence
Réserve légale
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves
Report a nouveau (103135 710) (87 361534
Reésultat de I'exercice (26 478 431) (15774176
TOTAL situation nette : | (18 590 306) (17 419 711
SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT
PROVISIONS REGLEMENTEES
CAPITAUX PROPRES | (18590306] (17419711
Produits des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées 9 331 391 9 331 391
AUTRES FONDS PROPRES 9 331 391 9 331 391
Provisions pour risques 67 372 127 433
Provisions pour charges 367 738
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 67 372 495 171
DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles 23356 063 24 449 43(
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissementsdie cré 150 438 721 836
Emprunts et dettes financiéres divers 14 086 13 927
TOTAL dettes financiéres : 23 520 588 25 185 193
AVANCES ET ACOMPTES RECUS SUR COMMANDES EN
COURS
DETTES DIVERSES
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 13 829 2110 192 291
Dettes fiscales et sociales 3336 538 2 694 491
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 181 935 3125
TOTAL dettes diverses : 17 347683 12 889 907
PRODUITS CONSTATES D'AVANCE
DETTES 40868 271 38 075 10(
Ecarts de conversion passif 239 545 128 079
TOTAL GENERAL 31916277 30 610 029
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Compte de Résultat Période du 01/01/15 au 31/12/15
| Net (N) Net (N-1)

RUBRIQUES \ 31/12/2015 31/12/2014
Ventes de marchandises 2 160 348 1 962 463
Production vendue de services 108 711 126 050
Chiffres d'affaires nets 2 269 058 2088 514
Production stockée (225 302) 142 033
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 92 000 1000
Reprises sur amortissements et provisions, traradecharges 668 602 1 107 846
Autres produits 11873 3693
PRODUITS D'EXPLOITATION 2 816 231 3 343 086
CHARGES EXTERNES
Achats de marchandises et droits de douane
Variation de stock de marchandises
Achats de matieres premieres et autres
approvisionnement 25 757 584 078
Variation de stock matiéres premiéres et appronisoment 939 (10 557)
Autres achats et charges externes 23571 10214 692 699
TOTAL charges externes : 23 597 798 15 266 220
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS
ASSIMILES 162 215 132 957
CHARGES DE PERSONNEL
Salaires et traitements 6770118 5536913
Charges sociales 2842227 2318536
TOTAL charges de personnel : 9 612 345 7 855 45(Q
DOTATIONS D'EXPLOITATION
Dotations aux amortissements sur immobilisations 353 371 320 751
Dotations aux provisions sur immobilisations
Dotations aux provisions sur actif circulant aDy 83 665
Dotations aux provisions pour risques et charges 9 937 19 441
TOTAL dotations d’exploitation : 452 018 423 857
AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION 12 267 1073
CHARGES D'EXPLOITATION 33 836 643 23 679 558
RESULTAT D'EXPLOITATION (31020 413] (20336472
Bénéfice attribué ou perte transférée
Perte supportée ou bénéfice transféré
PRODUITS FINANCIERS
Produits financiers de participation
Produits des autres valeurs mobilieres et créahedactif
immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés 333000 263813
Reprises sur provisions et transferts de charges 77 433 88 818
Différences positives de change 85 420 29 862
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de
placement 1844

495 853 384 338
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CHARGES FINANCIERES
Dotations financiéres aux amortissements et

provisions 77 658 87 719
Intéréts et charges assimilées 943863 1013785
Différences négatives de change 130720 49 805
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres
de placement
1152 241 1151 308§

RESULTAT FINANCIER (656 388 (766 971
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (31676 801) (21103442
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Produits exceptionnels sur opérations de gestion 318 424 1 205 706
Produits exceptionnels sur opérations en capital 15 000
Reprises sur provisions et transferts de charges

333 424 1 205 706
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 620 851 499
Charges exceptionnelles sur opérations en capital
Dotations exceptionnelles aux amortissements et
provisions

620 851 499
RESULTAT EXCEPTIONNEL (287 427 1 205 207
Participation des salariés aux résultats de
I'entreprise
Imp6bts sur les bénéfices (5485 7p7) (4 124 059

TOTAL DES PRODUITS
TOTAL DES CHARGES

BENEFICE OU PERTE
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1

Historique et présentation

AB Science est une société du secteur pharmaceujigiuecherche et développe des molécules théigpes a
usage humain et vétérinaire dans le but de fahbrieueommercialiser des médicaments.

Chiffres clefs de la société depuis sa créatiork@n:

De 07/2001| Exercice | Exercice Exercice | Exercice Exercice Total
a 2011 2012 2013 2014 2015
31/12/2010
Augmentation de
capital +311 +4 +7 +7 Q 21 + 350
Augmentation de
la prime +66512| +1311 +7670  +9835 +58 +25288 +a14
d’émission
TOTAL +66823| +1315 +7677  +9842 +58  +25309-111 024
Crédit d'impat 15237| 3154 2810 4715 4124 5 486 35 526
recherche
Perte de 51621| 10826 10 650 14 255 15 7774 26478 129|613
I'exercice
Frais de recherche o7 57| 4158 6 869 10 342 12 389 21121 941346
sous-traités
Frais de personnd|l 24144 5727 6 160 7182 71855 6129 60 680

21

Risques liés a l'activité

Risques liés a I'activité de recherche au fimeement des programmes

La recherche scientifique est une activité riscle les résultats sont aléatoires car ils dépdraEnéléments

suivants :

» La capacité de financement jusqu’a leur terme degrpmmes de recherche.
= Les résultats des programmes de recherche qui pejustifier I'abandon de ces programmes.
= L’évolution des environnements concurrentiels gisiatifs qui peuvent modifier la pertinence detaiers

programmes de recherche.

» La disponibilité du personnel (départ de la socigigladie...).
= Les recours et contentieux liés aux brevets.

2.2

Le financement est assuré par :

Le financement des programmes de reclobie

= des augmentations de capital et des émissions diengpobligataires au fur et a mesure des besoins
nécessaires a la continuation des programmes beroée,

» des aides et subventions versées par des orgarfisamegant la Recherche Scientifique en France.

* le remboursement du crédit d'impdt recherche demdntant s’éléve a 5 486 k€ au titre de I'annéks20

* les revenus d’exploitation du masitinib en médewi@igrinaire.
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3 Faits caractéristiques de la période

En médecine humaine

Résultats d’études cliniques

AB Science a annoncé que l'étude de phase 3 évalaamasitinib dans le traitement de la mastocytose
systémique sévere chez I'adulte a atteint son Gb@ncipal ainsi que ses objectifs secondaires.

Les résultats de I'étude montrent la supérioritérdsitinib a la dose de 6 mg/kg/jour par rappoxt aaitements
symptomatiques utilisés a I'optimal tant sur laebds critére principal que des critéres seconddirésude n'a
pas révélé d’informations nouvelles sur la toléeada masitinib.

L'étude de phase 3 randomisée a comparé l'effi€adit masitinib associé au traitement symptomatigue
'optimal par rapport au placebo associé au tragteimsymptomatique a l'optimal, dans le traitemeat|a
mastocytose systémique sévere chez I'adulte aveams mutation D816 V du c-Kit. Les résultats étukle ont
montré la supériorité du masitinib a la dose degdkgijour au comparateur. La supériorité a été méespar le
taux de réponse cumulée a 75% sur les handicagguli ou de bouffée de chaleur ou de dépression ou
d’asthénie (désignée comme «Réponse-4H75%»). Lansép75%4H était de 18,7% pour le masitinib contre
7,4% pour le placebo (p=0.0076, Odd ratio=3.63)darpopulation mITT (Intention de Traiter modifi&eitére
d’analyse primaire).

Situation du programme de développement clinique

- Ennon-oncologie :

Des tests de futilité prévus aux protocoles onréafisés au cours de I'année 2015 par le Comitédendant de
Revue des Données afin de rationaliser le portédedes études cliniques en dehors de I'oncologie.

L'étude de phase 3 du masitinib pour le traitendenpatients atteints de sclérose en plaques ai téusst de
futilité et se poursuit. Cette étude de phase 30AB?2) est une étude en double-aveugle, randontséadlée
par placebo qui vise a évaluer l'efficacité etdétance du masitinib chez les patients atteintsalérose en
plaques primaire progressive ou de sclérose erupfagecondairement progressive sans pousséesréea dlu
traitement est de 96 semaines.

L'étude de phase 3 du masitinib pour le traitentEnpatients atteints de la maladie d’Alzheimerusséle test
de futilité et se poursuit. Cette étude de phagdB09004) est une étude en double aveugle, randmmis
contrélée par placebo qui vise a évaluer l'effitd@t la tolérance du masitinib chez des patiettéings d’'une
forme légére a modérée de la maladie d’Alzheimardirée de traitement est de 24 semaines.

L’étude de phase 3 du masitinib pour le traitentenpatients atteints de sclérose latérale amyatyapha réussi
le test de futilité et se poursuit. Cette étudepdase 3 (AB10015) est une étude en double averagidpmisée,
contrblée par placebo qui vise & évaluer l'effita@t la tolérance du masitinib en association d@aduzole

contre le placebo en association avec le riluzbkzdes patients atteints de sclérose latérale tmopfique. La
durée de traitement est de 48 semaines.

AB Science a pris la décision d'arréter I'étudeptmse 3 dans la polyarthrite rhumatoide. Cettesiabécifait
suite a I'analyse du test de futilité conduit pardomité Indépendant de Revue des Données faippataitre
une probabilité de succés de cette étude surtkrenprincipal inférieure a 50% en intégrant lagimété de ré-
échantillonnage.

- Enoncologie :

L'étude de phase 3 du masitinib pour le traitentEnpatients atteints de mélanome métastatiquesairteutest

de futilité et se poursuit. Cette étude de phag@E08026) est une étude ouverte, contrélée compdean
masitinib a la dacarbazine, visant a évaluer taffité et la tolérance du masitinib chez les ptiatteints de
mélanome non opérable ou métastatique de stade Sade 4, présentant une mutation du domaine juxta-
membranaire (JM) de c-Kit. Le critére principal lestéponse tumorale.

L'étude de phase 2 du masitinib pour le traitemdmfpatients atteints de lymphome T a été accékméane
étude randomisée et contrélée de phase 3. Cetle éwi phase 2-3 (AB10004) est une étude ouvertgpin
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groupes paralléles et randomisée visant a évaleffichcité et la tolérance du masitinib en asstoia au
dexaméthasone avec ou sans gemcitabine, par rappoantréle actif de dexaméthasone avec gemcéabhez
les patients atteints de lymphome T périphériquaemiute ou réfractaire. Le critere d’'analyse ppakde
I'étude est la survie globale.

Une étude de phase 2/3 au design adaptatif duinilagiour le traitement de patients atteints d’'amaer de
l'ovaire a été initiée. Il s’agit d'une étude deagk 2/3 ouverte, randomisée, avec contrdle acdinya évaluer
I'efficacité et la tolérance du masitinib en asation avec la gemcitabine, en comparaison a la gebnce seule
chez les patients atteints d’'un cancer épithéliarien avancé ou métastatique, réfractaires a temai@re ligne
de traitement a base de platine ou en troisienme lige traitement. La principale mesure de I'effiidade I'étude
est la survie globale.

AB Science a développé un important programme desgsh 1/2 du masitinib dans les tumeurs solides afin
d’identifier quelles indications devaient étre pguvies dans le cadre d'une étude de phase 3. @ggmme
arrive a son terme, et le statut des études ssivant :

Parmi les études de phase 2 qui ont été lancées:

- Quatre études ont passé avec succes le testigtegigirédéfini, déclenchant le lancement d'une
étude de phase 3 randomisée et contrélée dansnehdeuces indications. Ces indications incluent
les cancers de I'appareil digestif tels que le GlgTcancer gastrique et le cancer colorectal,i ains
gue le cancer de la prostate.

- L'étude du cancer du sein triple négatif a pas®t aucces le test statistique prédéfini. La détisio
de lancer une étude de phase 3 est en attenteéésidtats de I'étude de phase 2 en cours dans le
cancer du sein métastatique.

- Trois études ont échoué au test statistique préidsifia décision de ne pas lancer une étude deepha
3 dans ces indications a été prise. Ces étudeslesaatncer du poumon non a petites cellules, le
mélanome métastatique ne présentant pas une nmuthtidomaine juxta-membranaire de c-kit et le
glioblastome.

- Trois études sont toujours en cours, dans le cahcsein, le cancer du foie et le cancer de lagéte
du cou.

Désignation de médicament orphelin :

Le masitinib a obtenu la désignation de médicaroegptielin auprés de la Food and Drug Administra{leDA)
américaine, dans le traitement de la sclérosealat@myotrophique.

Le masitinib a obtenu la désignation de médicaroeptielin auprés de la Food and Drug Administra{leDA)
américaine, dans le traitement de I'adénocarcinassephago-gastrique.

Autres événements

- Ligne de financement en capital — Equity line :

AB Science dispose de deux lignes de financementiges avec la Société Générale et le Crédit Algrico
v' Avec la Société Générale :

Le Programme d’Augmentation de Capital par exerdteptions (PACEO) mis en place avec la Société
Générale le 30 juillet 2014 permet a la Sociétééddiser des augmentations de capital successaresld limite
de 3 200 000 d’actions (soit 9,14% du capital ad&dembre 2015). Pour chaque tranche, le prix dsion fera
ressortir une décote maximale de 5% par rappodoaus moyen pondéré par les volumes des trois egate
bourse précédentes. Cette décote permet a So@eétrdle, qui n'a pas vocation a rester au capdh bociété,
de garantir la souscription des actions en dépneléventuelle volatilité des marchés financiers.
En 2015, AB Science a utilisé a trois reprises mgfmme d’Augmentation de Capital par exercicepti@hs
(PACEO) :
- Le 13 février 2015, AB Science a procédé a I'émissle 463 500 actions nouvelles au prix unitaire
de 17,26 euros.
- Le 2 juin 2015, AB Science a procédé a I'émissierd85 000 actions nouvelles au prix unitaire de
16,52 euros.
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- Le 14 décembre 2015, AB Science a procédé a I'émnisde 510 000 actions nouvelles au prix
unitaire de 12,90 euros.
Ainsi au 31 décembre 2015, 1 458 500 actions oir@imaouvelles de valeur nominale de 0,01 eurcaondi été
émises dans le cadre de ce PACEO, entrainant gmeestation des capitaux propres de 22 021 894 ¢dood
14 585 euros de capital social) nets des commisgientirage. Le solde des actions nouvelles poudtaat
potentiellement émises, en cas de nouvelle uitisadu PACEO avec la Société Générale avant leuB@t;
2017, s’établit & 1 741 500.

v" Avec le Crédit Agricole :

AB Science a conclu une ligne de capital - EquityeLavec Crédit Agricole Corporate and Investmean!B
(“Crédit Agricole CIB"), autorisée par I'assembldes actionnaires du 22 juin 2015.

Selon les termes de la convention, Crédit AgricdlB s’est engagé a souscrire des actions nouvetias une

période de 3 ans, dans la limite d’'une envelopfeale 3 340 000 actions, représentant 9,54% itataocial

au 31 décembre 2015.

Pour chaque tirage, le prix de souscription seteut& par rapport a la moyenne pondérée par lasmnves des
cours cOtés de I'action lors des trois séancesotigion précédant la date effective de souscriptibminuée

d’'une décote maximale de 5% en fonction de laetaill tirage. Les actions nouvelles seront cédéekn malite

sur le marché ou hors marché par Crédit AgricoR.Cl

AB Science n'a aucune obligation minimale de tirageutilisera cette ligne de financement a saesdigicrétion

si les conditions de marchés sont favorables lefsteue son utilisation soit dans le meilleur iététe la Société
et de ses actionnaires.

Aucun tirage n'a eu lieu en 2015.

- Obligations convertibles :

En 2012, un emprunt obligataire convertible ou rearbable en actions ordinaires, d’'un montant nohaaal0

000 500 euros (100 obligations de valeur nominale@0 005 euros), autorisé par le Conseil d’Adriai®n

du 2 mars 2012, faisant usage de la délégation édomar I'assemblée générale du 23 mai 2011, a été
entierement souscrit et libéré en date du 17 204P. Le prix de I'action en cas de conversiordest5 euros.

Le 4 septembre 2015, 15 obligations de valeur nalaide 100 005 euros ont été converties en acti@s005
actions ordinaires nouvelles ont ainsi été émidpss cette conversion, le solde des obligatiomvedibles est
donc de 85 obligations convertibles de valeur naainle 100 005 euros.

En 2013, des emprunts obligataires d’'un montarmtl té¢ 12 508 232 euros avant conversion, autopgaéde
Conseil d’Administration du 24 mai 2013 faisant gesale la délégation donnée par I'assemblée génduaB®
mars 2012, avaient été entierement souscritsé@ghen juin 2013.

Les obligations avaient été catégorisées selos laimcipales caractéristiques comme suit :

- Un bloc pour un montant total souscrit de 10 658 &dros porte un intérét annuel moyen de 0,21%,
un taux d'intérét capitalisé de 2,5% (payable uemant en cas de remboursement & échéance), et un
prix de I'action en cas de conversion de 23,53 ®uro

- Un bloc pour un montant total souscrit de 1 850,2Xuros porte un intérét annuel moyen de 0,00%,
un taux d'intérét capitalisé de 2,5% (payable ueigant en cas de remboursement a échéance) et un
prix de I'action en cas de conversion de 29,3 euros

Le 29 octobre 2015, une obligation convertible @&23euros et d’'une valeur nominale de 145 462,48éa
convertie en actions. 6.182 actions ordinaires abes ont ainsi été émises.

- Aides publiques :

La Société a regu en janvier 2015 le solde de fiagaconditionnée (665 K€) et de la subvention (REp de

Bpifrance portant sur le projet intitulé APAS-IPKm&lioration de la Prédictivité de I'Activité et ke Sélectivité

des Inhibiteurs Kinase, en oncologie. Le montaobal de I'avance conditionnée s’éleve a 4 432 Kélatéables
en 4 phases. En cas de succés du projet, la so@étéra a Bpifrance a partir de la troisiéme andée
commercialisation un intérét de 1% du chiffre déakés annuel généré par I'exploitation des prodsiss du
projet, montant plafonné a 3,1 M€ par an et sghiéire d'affaires correspondant a deux exercicanptables.

La société a percu en mai 2015 une avance d'unanbde 2 435 K€ correspondant a la deuxiéme tradehe
'avance remboursable attribuée par Bpifrance supriojet d’innovation stratégique industrielle «ane »
portant sur le développement d’'une nouvelle thérajtilée dans la maladie d’Alzheimer. A la dateahport, le
total des avances recues sur ce projet s'élev8830 K€. Pour rappel, le financement maximum atéilmar
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Bpifrance au projet sous forme d’avances rembolgsadt de subventions s'éleve a 8,6 M€, dont 5,8pldidr
AB Science.

- Autres opérations sur les valeurs mobiliéres :

Au cours de I'année 2015 :

- 95 490 stocks options ont été attribués
- 28000 bons de souscriptions d'actions autonomesétéralloués et souscrits.
- 1647 024 bons de souscription d’actions rembolgsabnt été alloués en 2014 et souscrits sur lacer
2015. Les principales caractéristiques de ces BS#R les suivantes :
= La souscription des BSAR est soumise a la signatume pacte de concert aux assemblées générales de
la société avec I'actionnaire majoritaire actueMM SAS et Alain Moussy) et a la signature d’'un
engagement de conservation jusqu’au 30 aout 2084at®ns issues des BSAR.
=  Le prix de souscription unitaire est égal a la nmmgesur Euronext Paris du cours des trente desiéere
séances de bourse précédant la date du 31 octdbde it 8,92 euros, incluant une prime d’émission
de 8,91 euros.
= Les BSAR ne seront pas exercables tant que la mey#es cours de I'action de la Société au cours des
soixante derniers jours de bourse précédant ladietercice est inférieure a 30 euros ;
= Les BSAR devront étre exercés si la moyenne desa®ril’action de la Société au cours des soixante
derniers jours de bourse précédent ladite datsupsgtrieure a 50 euros.

L'assemblée Générale Extraordinaire du 9 décembié 2 décidé I'attribution gratuite de 33 999 awiae
préférence d’'une valeur nominale de 0,01 euro, ediiles en un maximum de 3 399 900 actions orrisai
existantes ou a émettre de la Société selon deditoms de performances financiéres et opératidesel
détaillées dans la section 12.5 du rapport finarazi@uel de 2015.

- Autres informations :

AB Science confirme son éligibilité au PEA-PME comiément au décret n°2014-283 du 4 mars 2014 pus p
l'application de l'article 70 de la loi n°2013-12d8 29 décembre 2013 de finances pour 2014 fixéimibilité
des entreprises au PEA-PME soit : moins de 5 OCGi¥iés d'une part, un chiffre d’affaires annuelénéur a
1 500 millions d’euros ou un total de bilan inférié 2 000 millions d’euros, d’autre part.

4 Evénements post cléture

Les principaux événements survenus depuis la datété des comptes sont les suivants :

Résultats d’études cliniques

L'analyse intérimaire pré-définie de I'étude de gha@ du masitinib pour le traitement de patientsirat de
sclérose latérale amyotrophique a atteint son @bncipal.

Cette étude de phase 2/3 (AB10015) est une étudiodnle aveugle, contrélée par placebo, visantrapaoer
I'efficacité et la tolérance du masitinib en asation avec le riluzole contre le placebo en assioticavec le
riluzole chez les patients atteints de sclérosadit amyotrophique (SLA).

Conformément au protocole de I'étude, une analyggimaire était prévue une fois que 191 paties®é4 de la
population de I'étude) avaient atteint 48 semaithedraitement. Le critere d’évaluation principal ldsalyse
intérimaire était basé sur I'évolution du score ¢ional Rating Scale de la Sclérose Latérale Anogitique
(ALSFRS-R) aprés 48 semaines de traitement. LeesSbEFRS-R est un outil d’évaluation validé permettde
contrbler la progression du handicap chez les patiatteints de SLA, indicateur qui est en étroterélation
avec la qualité de vie et la survie des patientSMA et la FDA recommandent ce critére d'évaluatasms le
cadre d'une demande d’enregistrement dans la SLA.

Les analyses secondaires comprenaient I'évolutioectbre Forced Vital Capacity (FVC), apres 48 sapmie
traitement, qui est un indicateur de la fonctiospigatoire, ainsi que le score Combined AssessofeRtinction
(CAFS), qui est un autre parametre validé, clasesnpatients en fonction de la durée de vie d®delution du
score ALSFRS-R.

L'analyse intérimaire était considérée comme pessisi la différence pré-définie entre les groupesrditement
pouvait étre détectée avec une p-value inférie@©a11.

L'analyse primaire est un succés, avec une p-vatiggieure a 0,01 dans la population en intentientraiter
(population ITT). Toutes les analyses de sensthiffectuées sur le critére d’évaluation princgait également
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positives. L'étude est également positive sur sidres d’évaluation secondaires, les scores FVCAHS. La
fréquence des événements indésirables (AEs), @emments indésirables graves et des événementsraiiés
entrainant une interruption de traitement étaitilsine entre les deux bras de traitement.

Suite a la réunion de pré-soumission de la demaragorisation de mise sur le marché (AMM) auprés d
I'agence européenne du médicament (EMA), les rapp acceptent d’examiner le dossier d’enregisrerdu
masitinib dans le traitement de la mastocytoseésyisjue sévere chez I'adulte.

Une réunion préalable au dép6t du dossier s’esete@but janvier 2016 avec le Rapporteur, le cosBepur et
leurs équipes, ainsi que le Comité d’Evaluation Rissjues en matieére de Pharmacovigilance (PRAG)gdés
par 'EMA pour évaluer la demande d’autorisationmdise sur le marché du masitinib dans le traitendenia
mastocytose systémique sévéere chez 'adulte.

Cette demande d’autorisation de mise sur le mafi@hé&uite aux résultats de I'étude de phase 3 ABB6 qui
est positive sur le critere principal d’'efficacgédéfini.

Augmentation de capital par conversion d’obligagion

Le solde de I'emprunt obligataire convertible omb®ursable en actions ordinaires émis en 2012, afontant
nominal de 10 000 500 euros (100 obligations deuwahominale de 100 005 euros), autorisé par les€lbn
d’Administration du 2 mars 2012, faisant usage aelélégation donnée par I'assemblée générale dumei3
2011, entiérement souscrit et libéré en date daviif 2012 a été converti en avril 2016. Le prexlthction en
cas de conversion est de 15 euros.

Le 18 avril 2016, 85 obligations de valeur nomindé 100 005 euros ont été converties en actior.696
actions ordinaires nouvelles ont ainsi été émises.

Augmentation de capital par placement privé

AB Science a réalisé avec succes un placement gragtions a bons de souscription d'actions (AB34i)
permettant de lever un produit brut d’environ denfifions d’euros, au moyen de la construction &xég& d’'un
livre d’ordres annoncée le 17 avril 2016.

Dans ce cadre du placement privé d’actions a bensodscription d'actions (ABSA) souscrites par fiexls

gérés par RA Capital Management, tel qu'annondlavril 2016, la valeur théorique d’'un BSA ressoEUR
0,90 par application de la formule de Black & Sesplavec notamment I'hypothése d’une volatilitéharlzon

concerné de 47,5% et I'nypothése d’'un cours deegée de I'action a EUR 16,76 (soit la moyennees(ijria

moyenne des cours de cloture pondérés par les eslsor la période débutant le jour de I'annoncatived au
Masitinib du 4 avril 2016 et se terminant le 15ila2916, soit EUR 16,14 et (ii) la moyenne des sode cléture
pondérés par les volumes des cing derniéres sédadaesurse précédant la fixation du prix d’émissanit EUR
17,38).

Sur la base de la moyenne pondérée par les voldees dernieres séances de bourse précédant \eil1B46,

qui est égale a EUR17,43, le prix de souscripties ABSA de EUR15,69 représente une décote de 10% pa
rapport a cette moyenne pondérée . La valeur tpgeru BSA est équivalente a une décote supplémenia
5,2%.

Aucun autre événement postérieur a la cloture ptibbée d’avoir un impact sur la situation finan@egu groupe
n'est intervenu depuis la cléture.

5 Principes, régles et méthodes comptables

Les comptes annuels sont établis et présentésroadrfoent a la réglementation francaise en viguésyltant
des arrétés du Comité de la Réglementation Cong{atiRC).

5.1 Immobilisations corporelles et incorporelles

Les immobilisations incorporelles, a I'exceptiorsdris de recherche qui sont comptabilisés ergelsasont
comptabilisées a leur colt d’acquisition. Il endsiméme pour les immobilisations corporelles.

Les immobilisations sont amorties comme suit :
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Types d'immobilisations Mode Durée
d'amortissement
Installations et agencements Linéaire 3 ans es5 an
Mobilier de bureau Linéaire 5 ans
Matériel de bureau et informatique Linéaire 3 ans
Matériel industriel Linéaire 3ans et5ans
Frais d'établissement Linéaire 1an
Frais dép6t de brevet Linéaire 1lan/20ans
Logiciels Linéaire lanet3ans

Les nouveaux brevets qui seront source d’avantgmsomiques sont amortis sur 20 ans.
5.2 Immobilisations financieres, trésorerie et valeursnobiliéres de placement
Titres de participation
La valeur brute est constituée par le co(t d'adtiis La valeur d'inventaire des titres de papation repose

sur une approche multicriteres prenant en compaetif’ net des sociétés ainsi que leurs perspectiees
développement.

Valeurs mobiliéres de placement

Les valeurs mobiliéres sont inscrites a l'actif pdeur colt d’acquisition. Les moins-values latentont
intégralement provisionnées sans compensationlasamains éventuels.

53 Stocks

Les stocks sont comptabilisés a leur colt de révedépréciés en fonction de leur destinationeeledr stade
d’avancement dans la chaine de fabrication.
Les stocks sont valorisés au colit moyen pondéré.

5.4 Créances et dettes

Les créances et dettes sont enregistrées a laurvaminale.
Une provision pour dépréciation des créances esttitoée, si besoin, pour faire face au risqueate n
recouvrement.

Comptabilisation des dépenses relatives aux opésatle recherche en cours :

| —En ce qui concerne les prestations sur les opératiods recherche en coursles colts sont comptabilisés
selon I'état d’'avancement des travaux, qui s’agprén fonction des échéances opérationnelles pséawe
contrat, ou si le contrat ne précise pas de tédbgances, au prorata temporis de la durée d’eégéau contrat
a la date de cldture de I'exercice.

Il — En ce qui concerne les prestations sur les opératie de recherche abandonnées ou arrétééss colts
sont constatés en fonction des clauses généralemntes du sous-traitant acceptées par AB Science.

55 Opérations en devises
Les créances et dettes libellées en devises samitabilisées au cours du jour de I'opération. A&l&ture, elles
sont converties au cours de clbture, les gaingereg latents résultant de cette conversion é@mépen écarts
de conversion. Les pertes de change latentes'énj¢t d’'une provision pour risques en totalité.
Les écarts de change constatés en fin d’exercickesuisponibilités en devises sont enregistrés da compte
de résultat.

5.6 Provisions

Des provisions pour risques et charges sont cagsst lorsque la société a une obligation a I'égard tiers et
gu'il est probable ou certain qu'elle devra faiacd a une sortie de ressources au profit de ce smms
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contrepartie. Ces provisions sont estimées en ptamaconsidération les hypothéses les plus prebabla date
d’'arrété des comptes.

5.7 Aides publiques

La société bénéficie d'un certain nombre d'aidedligues, sous forme de subventions ou d'avances
conditionnées.

Le traitement des aides publiques est le suiviag subventions publiques sont inscrites a I'dotdqu’il existe
une assurance raisonnable que la société se caribraux conditions attachées aux subventions etlegue
subventions sont regues.

Les subventions qui compensent des charges ensopande Groupe sont comptabilisées de facon sydigne
en résultat sur la période au cours de laquelleHasges sont comptabilisées.

Un prét non remboursable sous conditions de I'Egdttraité comme une subvention publique s'il exishe
assurance raisonnable que I'entreprise rempliradeslitions relatives a la dépense de remboursecheptét.
Dans le cas contraire, il est classé en dettesavasces conditionnées, soumises ou non a intétsdestinées
a financer les programmes de recherche. Ellesrsomtoursables en cas de succés du projet. Cesesvaont
comptabilisées en avances conditionnées et, leécladant, reprises en résultat en cas d'échec (iiévidu
projet.

6 Informations relatives au bilan

6.1 Immobilisations incorporelles et corporelles

e Les variations des valeurs brutes s'analysent cosuite

VALEUR + - VALEUR BRUTE
Montants en Euros BRUTE 31/12/2015
01/01/2015
INCORPORELLES 2801078 530 304 113 321 3218061
CORPORELLES 828 874 88 192 917 066
FINANCIERES 198 661 15 482 214 143
TOTAUX 3828614 633 978 113 321 4 349 270

Le critere de rattachement des frais de dépotsalets est la date de demande de dépdt de brevet.

Les immobilisations incorporelles correspondenhgipalement aux frais de dép6ts des brevets, lauvales
brevets ne figure pas a I'actif d’AB Science.

* Les variations des amortissements s'analysent cosaihe

Montants en Euros| 01/01/2015 + - 31/12/2015
INCORPORELLES 2125169 264 499 113 321 2 276 347
CORPORELLES 588 671 88 872 677 543
TOTAUX 2713840 353 371 113 321 2 953 890
Détail des mouvements de la période :

Montants en euros Augmentation | Diminution

Amortissement des frais de dépbt des brevets 214 686 113 321
Amortissement des logiciels 49 812
Amortissement des inst tech., mat. et outillage 44 527
Amortissement du matériel de bureau et informatique 36 697
Amortissement des inst.générales, agencementséstaay@ments 7 148
Amortissement du mobilier de bureau 501

TOTAL 353 371 113 321
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6.2 Immobilisations financieres

Ce poste d’'un montant de 214 K€ en valeur bruBe&€ en valeur nette se décompose ainsi :

» Autres participations : participation a hauteur1d®% dans le capital de notre filiale aux Etatssni
créée en juin 2008 (171 K€ en valeur brute). itesstsont dépréciés en totalité.

» Autres immobilisations financiéres : 43 K€ relatiisx dép6ts de garantie versés.

6.3 Stocks

Les stocks s’élévent a 304 K€ au 31 décembre 20a6&618 K€ au 31 décembre 2014 et s’analysest ain

(en K€ et en valeurs nettes) 31.12.2015 31.12.2014
Stocks de matiéres premiéres et principes actifs 0 0
Stocks de produits intermédiaires 254 395
Stocks de produits finis 50 222
Total stocks 304 618

6.4 Autres créances

Ce poste représente un montant total brut de K894t un montant en valeur nette de 7 128 K€. Gdegpo
comprend principalement :

Crédit imp6t recherche et crédit imp6t compétie\2015 pour 5 630 K€

Subventions a recevoir pour 90 K€

TVA pour 1 050 K€

Compte courant avec la filiale américaine : montamit pour 306 K€, montant net 43 K€. Le compte
courant a été dépréciée a hauteur de la situaéitia négative de celle-ci, soit pour 263 K€.

= Fournisseurs débiteurs pour 235 K€

= Avances au personnel pour 43 K€

La troisieme loi de finance rectificative a misgace le Crédit Impdt Compétitivité Emploi (CICExampter
du ler janvier 2013. Cette mesure prévoit, en 20tgrédit d'impot de 6%, assis sur les rémunématio
inférieures ou égales a 2,5 fois le SMIC verséesoaus de I'année civile. Le CICE a été comptabiés
déduction des charges du personnel pour un modéai¥5 K€. Le CICE sera utilisé pour financer nataamt
un effort de recrutement de personnel afin de reefonos équipes.

6.4.1 Détails du poste crédit d'impdt recherche
Le crédit d'imp6t recherche relatif a I'année 20f6&présente un montant total de 5 486 K€.

Le calcul du crédit d'imp6t recherche se décompuieska maniére suivante :

INTITULE MONTANT en K€
Dotation amortissements matériel de recherchempcis frais de 45
fonctionnement
Dépenses de personnel chercheurs et techniciens 7 757
Dépenses de personnel jeunes docteurs 0
Dépenses forfaitaires de fonctionnement 3912
Prise et maintenance des brevets 430
Opérations confiées a des organismes de recherche 9519
Subventions encaissées en 2015 276
Avances conditionnées recues en 2015 3100
Total de la base annuelle du crédit impdt recherah 18 287
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Crédit impét recherche 5 486

6.5 Créances clients

Les créances clients s'éléve a 314 KE.
Le poste est relatif & la commercialisation du tirabi pour 314 KE€.

6.6 Valeurs mobiliéres de placement

Au 31 décembre 2015, le montant des valeurs mobdlide placements est de 16 011 K€. Le portefeitikeest
composé de certificats de dépobts négociables f®00Q K€ (dont 11 K€ d'intéréts courus)

Il s’agit de placement sans risques.

6.7 Charges constatées d’avance

Les charges constatées d'avance au 31 décembres®é@%ent a 1 171 K€ et sont relatives principaataux
charges externes.

6.8 Charges a étaler

Les charges a répartir sont relatives aux fraisnésgion de I'emprunt obligataire libéré en 2012 K& et ont
été étalées sur la durée de I'emprunt, soit 7Elfes s’'élevent a 34 K€ au 31 décembre 2015.

6.9 Détail des produits a recevoir

Le détail des produits a recevoir est le suivant :

Montants en K¢

Divers-produits a recevoir 105

Intéréts courus sur valeurs mobilieres de placement 11

TOTAL 116
6.10 Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Ce poste représente un montant total de 13 82% K§.a pas de dettes a plus d'un an.

Il se compose de dettes « fournisseurs » pour urianbde 7 494 K€ et des factures non parvenuesyrou
montant de 6 335 K€.

Les dettes « fournisseurs » correspondent, pauajaure partie, a des factures émises par desisngesi et des
prestataires intervenant dans les opérations derete.

Le poste « factures non parvenues » est compodactases de fournisseurs de frais généraux et da@s
proportion importante des dettes liées a des osgas et prestataires intervenant dans les opésat®n
recherche.

6.11 Emprunts et dettes financieres

Les dettes financiéres comprennent :

= Des emprunts obligataires d’'un nominal de 20 863éf€is en 2012 et 2013 aprés conversions de
certaines obligations et les intéréts courus gypoatant pour 2 493 KE.

o En 2013, des emprunts obligataires d’'un montamat e 12 508 232 euros avant conversion,

autorisés par le Conseil d’Administration du 24 2@i3 faisant usage de la délégation donnée
par 'assemblée générale du 30 mars 2012, ontrét&rement souscrits et libérés début juin
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2013. Les obligations sont convertibles en actionsremboursables, sous conditions, en
actions ordinaires ou en numéraire ; & défauts edtent remboursables en numéraire, a leur
valeur nominale, a la septiéme date anniversaita date d’émission.
Les obligations peuvent étre catégorisées selas [@incipales caractéristiques comme suit :
v"Un bloc pour un montant total souscrit de 10 658 &drros porte un intérét annuel moyen de
0,21%, un taux d'intérét capitalisé de 2,5% (pagalbhiquement en cas de remboursement a
échéance), et un prix de I'action en cas de coirede 23,53 euros.
v"Un bloc pour un montant total souscrit de 1 850,2¥ros porte un intérét annuel moyen de
0,00%, un taux d'intérét capitalisé de 2,5% (pagalbhiquement en cas de remboursement a
échéance) et un prix de I'action en cas de cormei 29,3 euros.

Sur le bloc de 10658 113 euros, une obligationvaleur nominale de 145 462,46 a été

convertie en actions le 29 octobre 2015. 6.18dastordinaires nouvelles ont ainsi été créées
d’une valeur nominale d’'un centime d’euros et ags®od’une prime d’émission de 23,52 euros

par actions.

o En 2012, I'emprunt obligataire convertible ou remisable en actions ordinaires, d'un
montant nominal de 10 000 500 euros avant conwe(did0 obligations de valeur nominale de
100 005 euros), autorisé par le Conseil d’Admiaisbn du 2 mars 2012, faisant usage de la
délégation donnée par I'assemblée générale du 22004, a été entierement souscrit et libéré
en date du 17 avril 2012. Les Obligations portetérét a un taux annuel de 1,25% payables
annuellement. Elles donnent également droit a ur thintérét capitalisé de 4,75%, payable
uniqguement en cas de remboursement de I'emprunhwmnéraire. Les obligations sont
convertibles en actions a tout moment a l'initiattle I'Obligataire, une obligation donnant le
droit & un nombre d’actions déterminé comme suiQ/P », O étant la valeur nominale de
I'obligation et P égal a 15. Les Obligations somtoanatiquement remboursées en actions, si a
compter du 31 décembre 2014, la moyenne mobil& suois du cours en bourse de I'action
d’une valeur nominale de 1 centime d’euro de lai@écst supérieure ou égal a 20 euros. Les
Obligations peuvent faire I'objet d’'un remboursemanticipé en numéraire au gré d’AB
Science sous certaines conditions. A défaut, ldg&itons sont remboursables en totalité en
numéraire a la septieme date anniversaire de ¢éadi@mission a leur valeur nominale.

15 obligations de valeur nominale de 100 005 eant€té converties en actions le 4 septembre
2015. 100.005 actions ordinaires nouvelles ontiaités créées d’'une valeur nominale d’'un
centime d’euros et assorties d’une prime d’émisd®ii4,9%uros par actions.

Aprés cette conversion, le solde des obligationsvedibles est donc de 85 obligations
convertibles de valeur nominale de 100 005 euros.

= 2 emprunts bancaires (144 K€), y compris les ifséréurus :
La Société a conclu :

v' en 2011, une convention de prét avec la banqudide®BC, pour un montant maximum de 1,2
ME. Cette ligne de crédit a été tirée en totakt@8 février 2012 se substituant a la précédenelig
de crédit de 1 M€ remboursée a échéance en f&0E2. Le taux de référence de I'emprunt est
égal a : taux Euribor 3 mois + 1,50%.

Aprés un différé de remboursement en capital saitant le 15 février 2013, cette ligne de crédit

est remboursable chaque trimestre a concurrend®@®00 euros du 15 mai 2013 au 15 février
2016.

Par ailleurs, cet emprunt peut étre exigible pdicgration dans des conditions usuelles ou si la
participation de Monsieur Alain Moussy devait devedirectement ou indirectement, inférieure a

32,5% du capital et des droits de vote de la SécBlautre part, cet emprunt n’est pas soumis au
respect de covenants financiers particuliers.

v'en mars 2011, un prét auprés de la BNP Paribas,ypomontant de 500 K€ au taux fixe de 2.9%
d'une durée de 60 mois. Le capital restant a remdgowau 31 décembre 2015 s’éléve a 44 KE.

144



6.12 Capitaux propres
6.12.1Capital social
Monsieur Alain Moussy, Président d’AB Science,legirincipal actionnaire de la société.

Au 31 décembre 2015, le capital social de la Séa#eve a 350.059,56 euros, divisé en 35.005886ns
d’une valeur nominale de 0,01 euro intégraleméudtré. Le capital n’est constitué que d’'actionsmaues au 31
décembre 2015.

Au 31 décembre 2015, le nombre d’actions suppléamest susceptibles d’étre émises est de 18.012iu68it
de ces titres supplémentaires en circulation.

- Options dont le prix d’exercice est inférieur awrde bourse au 31 décembre 2015 (12,23€) et dont
les conditions d’exercice sont réalisées :
v' Stock-options attribués aux salariés : 232 585
v BSPCE : 2 296 000
v BSA: 85000

- Options dont le prix d’exercice est supérieur oalé&wy cours de bourse au 31 décembre 2015 (12,23€)
et dont les conditions d’exercice sont réalisées :
v' Stock-options attribués aux salariés : 171 016
v BSPCE : 82588
v' Obligations convertibles : 1 076 617
v" BSA:376 370

- Options dont les conditions d’exercice ne sontrpatisées :
v' Stock-options attribués aux salariés : 283 032
v' BSA:86 334

- Bons d’émission d’actions :
5081 500 bons d'émission d'actions pourraient &psercés dans le cadre du Programme
d’augmentation de capital par exercice d'Option®AGEO) dont 1741500 avec la Société
Générale et 3 340 000 avec le Crédit Agricole.

- Options fondées sur des criteres spéciaux de peaftice dont les conditions sont détaillées au
paragraphe 9.6 du présent rapport :
v BSPCE : 3118 082
v BSA:1723136
v" Conversion des AGAP en actions ordinaires : 3 38D 9

En cas d’exercice de ces 18.012.160 titres (hexeitice des 5 081 500 bons d’émission d’actiongroe
d’exercice est inconnu & I'avance), le montantadgstaux propres serait augmenté de 109 milliorsrd's.

6.12.2 Tableau de variation des capitaux propres et autiefonds propres :

Montant début Augmentation Diminution Montant au 31

Montants en Euros , - .
d'exercice décembre 2015

Capital social 329 472 20 587 350 059
Bons de souscription/BEA 53 656 267 144 320 800
Prime d'émission 85 332 871 25589 421 569 316 35P076
Résultat de I'exercice <15 774 176> <26 478 431> 5 KM 176> <26 478 431>
Report a nouveau <87 361 534> <15 774 176> <103 135 710>
Total capitaux propres <17 419 711> <16 375 455> 5204 860> <18 590 306>
Autres Fonds Propres 9331 391 9331 391

6.12.3 Augmentations de capital
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Les augmentations de capital en numéraire par &mige nouvelles actions ordinaires réalisées a/% 20t été
les suivantes :

En janvier 2015, le capital a été augmenté deutOse assortis d’'une prime d’émission de 20 K€ aulite de
I'exercice de :

v' 3 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 octobre 2006 (3 000 actions),

v 1 stock option émis lors de I'Assemblée Générale 26ujuin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 17 juin 2008 (1 000 actions).

En février 2015, le capital a été augmenté de8j&Peuros, assortis d’une prime d’émission de B KSE a la
suite de I'exercice de :

v' 463 500 bons d’émission d’actions émis lors ded&mblée Générale du 27 juin 2014 et attribuésepar |
Conseil d’Administration du 25 juillet 2014 (463®actions),

v' 4 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 septembre 2007 (4 000 a&jon

v' 2 303 stocks options émis lors de 'Assemblée Gaadiu 31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 29 octobre 2010 (2 303 actions)

En mars 2015, le capital a été augmenté de 6Lk eassortis d'une prime d’émission de 47 K€ sulite de
I'exercice de :

v" 5 stocks options émis lors de I'Assemblée Génélald9 septembre 2003 et attribués par le Conseil
d’Administration du 7 novembre 2005 (500 actions),

v' 3 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 septembre 2007 (3 000 a&jon

v 1,5 stocks options émis lors de I'Assemblée Gémédal 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 17 juin 2008 (1 500 actions),

v' 1 180 stocks options émis lors de I'Assemblée Géediu 27 février 2010 et attribués par le Conseil
d’Administration du 29 octobre 2010 (1 180 actions)

En avril 2015, le capital a été augmenté de 58suwssortis d’'une prime d’émission de 28 K€ auitesde
I'exercice de :

v' 2,2 stocks options émis lors de 'Assemblée Généatal 19 septembre 2003 et attribués par le Conseil
d’Administration du 7 novembre 2005 (2 200 actigns)

v' 3 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 septembre 2007 (3 000 a&jon

v' 5 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 17 juin 2008 (500 actions).

En mai 2015, le capital a été augmenté de 14,5dseassortis d’une prime d’émission de 18 K€ aue de
I'exercice de 1 451 stocks options émis lors des$@mblée Générale du 31 décembre 2009 et attrgaurédle
Conseil d’Administration du 29 octobre 2010 (1 4ftions).

En juin 2015, le capital a été augmenté de 4 8Bidrbs, assortis d’une prime d’émission brute d¥.8 K€
(montant avant déduction de commissions) a la slgitéexercice de :

v' 485 000 bons d’émission d’actions émis lors ded&mblée Générale du 27 juin 2014 et attribuésepar |
Conseil d’Administration du 25 juillet 2014 (485@®Aactions),

v' 2,5 stocks options émis lors de I'Assemblée Géanédal 21 décembre 2007 et attribués par le Conseil
d’Administration du 16 décembre 2008 (250 actions),

v' 5 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 17 juin 2008 (500 actions).

En juillet 2015, le capital a été augmenté de 329ros, assortis d’'une prime d’émission de 32 K€ suite de
I'exercice de :

v' 2 stocks options émis lors de I'Assemblée Géné&lal®1 décembre 2007 et attribués par le Conseil
d’Administration du 15 septembre 2009 (2 000 a&jon
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v' 97 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale27 février 2010 et attribués par le Conseil
d’Administration du f"juillet 2010 (97 actions),

v' 1196 stocks options émis lors de '’Assemblée Gaadlu 31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 29 octobre 2010 (1 196 actions)

En ao(t 2015, le capital a été augmenté de 1&geassortis d’'une prime d’émission brute de 12 K& suite de
I'exercice de :

v' 5 stocks options émis lors de I'Assemblée Géné&lal®1 décembre 2007 et attribués par le Conseil
d’Administration du 16 décembre 2008 (500 actions),

v 1,1 stocks options émis lors de I'Assemblée Gémédal 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 17 juin 2008 (1 100 actions).

En septembre 2015, le capital a été augmentéd®,05 euros, assortis d'une prime d’émission bdetd 511
K€ a la suite de I'exercice de :

v' 1,2 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédal 21 décembre 2007 et attribués par le Conseil
d’Administration du 16 décembre 2008 (1 200 actipns

v" 500 stocks options émis lors de '’Assemblée Géaétal31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 septembre 2011 (500 actions).

v' et al'émission de 100.005 actions suite a la cmior de 15 obligations sur un total de 100 obiayet
de I'emprunt obligataire souscrit en avril 2012.

En octobre 2015, le capital a été augmenté deeliv@s, assortis d’une prime d’émission brute de 8% la
suite de I'exercice de :

v' 6 stocks options émis lors de I'Assemblée Génélald9 septembre 2003 et attribués par le Conseil
d’Administration du 7 novembre 2005 (600 actions),

v' 6,25 stocks options émis lors de I'Assemblée Géméda 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 septembre 2007 (625 actipns)

v' 4 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 17 juin 2008 (4 000 actions).

v' 1 stock option émis lors de I'Assemblée Générale2tiudécembre 2007 et attribués par le Consell
d’Administration du 16 décembre 2008 (1 0000 acjpn

v' 3 stocks options émis lors de I'Assemblée Géné&lal®1 décembre 2007 et attribués par le Conseil
d’Administration du 15 septembre 2009 (3 000 a&jon

v' 129 stocks options émis lors de I'Assemblée Géaédal 27 février 2010 et attribués par le Conseil
d’Administration du f'juillet 2010 (129 actions),

v’ 797 stocks options émis lors de 'Assemblée Géadtal31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 29 octobre 2010 (797 actions).

v' 1593 stocks options émis lors de '’Assemblée Gaadlu 31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 septembre 2011 (1 593 acfions

v' et a I'émission de 6.182 actions suite a la conwerde 1 obligation sur un total de 10 obligatiaies
'emprunt obligataire souscrit en mai 2013.

En novembre 2015, le capital a été augmenté deuBs, assortis d’'une prime d'émission brute de€8aKa
suite de I'exercice de 3,5 stocks options émis e I'’Assemblée Générale du 19 septembre 2008ritués
par le Conseil d’Administration du 7 novembre 2@B%00 actions).

En décembre 2015, le capital a été augmenté d8,9 5 euros, assortis d’'une prime d’émission bdatd 615
K€ a la suite de I'exercice de :

v' 981 stocks options émis lors de I'Assemblée Géaédal 27 février 2010 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 septembre 2011 (981 actions),

v’ 7 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 17 juin 2008 (700 actions),

v' 1 130 stocks options émis lors de 'Assemblée Gaadiu 31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 septembre 2011 (1 130 acfions

v" 510 000 bons d’émission d’actions émis lors ded&mblée Générale du 27 juin 2014 et attribuésepar |
Conseil d’Administration du 25 juillet 2014 (510@®Aactions),
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v 189 bons de souscription d’actions revétant lesaatéaristiques de bons de parts de créateurs
d’entreprise, dits «BCE3-A émis lotke I'Assemblée Générale du 30 décembre 2005 et aésilpar le
Conseil d’Administration du 24 mai 2007 (189 00@i@ts)

v' 256 bons de souscription d'actions revétant lesaatéristiques de bons de parts de créateurs
d’entreprise, dits «<BCE3-B émis lotke ' Assemblée Générale du 30 décembre 2005 et afisilpar le
Conseil d’Administration du 12 mars 2008 (256 006ams).

Lors de I'’Assemblée Générale du 31 décembre 200%raihde vote double de celui conféré aux autetimas,

eu égard a la quotité du capital social qu'ellgsésentent, est attribué a toutes les actionsrent@nt libérées
pour lesquelles il sera justifié d'une inscriptioominative depuis deux ans au moins au nom du méme
actionnaire, étant précisé que le point de dégadeddélai de deux ans ne saurait étre a une oigeeaire au ler
avril 2010. Ce droit est conféré également dés émmission en cas d'augmentation du capital parpacation

de réserves, bénéfices ou primes d'émission, d@ionamominatives attribuées gratuitement & uroantire a
raison d'actions anciennes pour lesquelles il héréléja de ce droit.

Au 31 décembre 2015, le capital de la société ARrde est composé de 35 005 956 actions dont 19387
actions ont un droit de vote double.

6.13 Avances conditionnées (autres fonds propres)
Les avances conditionnées s’élevent a 9 331 Ké@retrelatives aux avances suivantes :

= Avance conditionnée de Bpifrance ISI (projet d'imation stratégique industrielle) portant sur lejgro
intitulé APAS-IPK-Amélioration de la Prédictivitéed’Activité et de la Sélectivité des Inhibiteurs
Kinase, en oncologie, pour 4 432 K€. Le montanbglale I'avance conditionnée s'éleve a 4 432 K€
déblocables en 4 phases. En cas de succes du [agetiété versera a Bpifrance a partir de la
troisieme année de commercialisation un intérét%edu chiffre d’affaires annuel généré par
I'exploitation des produits issus du projet, montalafonné a 3,1 M€ par an et sur le chiffre d'aéfa
correspondant a deux exercices comptables.

= Avance conditionnée de Bpifrance ISI (projet d’imation stratégique industrielle) portant sur lejgro

intitulé ROMANE dont l'objectif est de développatans le cadre de la maladie d’Alzheimer une
molécule thérapeutique innovante, pour 4 899 K&€moatant global de I'avance conditionnée s’éléve a
5 764 K€ déblocables en 3 phases.
Le remboursement de 'aide par AB Science, exigitniguement en cas de succés du projet marqué par
I'enregistrement du masitinib dans une indicatinmeurologie, comprend :

v le remboursement des 5 764 K€ sur quatre ans ateonyp 30 juin 2020

v/ puis sur les trois années suivantes le paiemenmt idtérét de 1% du chiffre d’affaires dans la

limite de 7 M£.

6.14 Provisions

6.14.1Provisions pour litiges

La provision pour litiges d'un montant global de K8 au 31 décembre 2014 relative a un fournisseétéa
reprise au 31 décembre 2015 suite a la signature pfotocole d'accord transactionnel en juin 2013@
versement par AB Science d’'une indemnité de 250e000s.

6.14.2Provisions pour charges
Au 31 décembre 2014, les provisions pour chargeerétrelatives aux provisions pour impéts suite a
» une provision suite au redressement fiscal ®oéfi 2010 en matiére de crédit d'impét recherche po
les années 2007, 2008 et 2009, le crédit d'impoherche percu au titre de cette période s'élexant
5909 K£. Le redressement concerne I'exclusionl’daministration fiscale de certaines dépenses de

sous-traitance de I'assiette du crédit d'impot ezche.
Au titre de ce redressement, la provision étaB@&E.
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La Cour Administrative d’Appel de Paris a été salsi 21 novembre 2014 et a maintenu la position de
la Direction Régionale des Finances Publiques dé& Paur les dépenses externalisées (80 K€). La
société a accepté le redressement final de 80 K& dgté payé par imputation sur les demandes de
remboursement de crédits de TVA. La provision d&8& donc été reprise au 31 décembre 2015

une provision suite au redressement fiscal odifi 2013 en matiére de crédit d'imp6t recherche po
les années 2010 et 2011, le crédit d'impdt redfepercu au titre de ces deux années s’élevatls 6

K€. Le redressement concerne I'exclusion par I'Adistration fiscale de certaines dépenses de sous-
traitance et des cotisations sociales non obligegaie I'assiette du crédit d'impét recherche.

Au titre de ce redressement, la provision était de K€.

Le tribunal Administratif de Paris par son jugementdate du 3 aodt 2015 a confirmé la position d’AB
Science pour la prise en compte dans le calcutéllitad'imp6t recherche des sommes versées au fonds
national de garantie des salaires et des dépemsestidations aux complémentaires santés et régimes
de prévoyance (46 K€) et a maintenu la positiotadBirection Régionale des Finances Publiques de
Paris pour les dépenses externalisées (125 K&otiaté a accepté le redressement final de 1250K€ g
a été payé par imputation sur les demandes de tesdroent de crédits de TVA. La provision de 171
K€ a donc été reprise au 31 décembre 2015

a une provision suite a I'acceptation partiellerdboursement du crédit d'imp6t recherche au tite
2012. Le crédit d'impbt recherche au titre de cqtégiode s'éléve a 2 810 K€. Le redressement
concerne principalement I'exclusion par ’Admington fiscale de certaines dépenses de sous-ttaitan
et des cotisations sociales non obligatoires disikdte du crédit d'impét recherche.

Au titre de ce redressement, la provision éta@d&E.

La Cour Administrative d’Appel de Paris a été saisi 21 novembre 2014 et a maintenu la position de
la Direction Régionale des Finances Publiques dé& Paur les dépenses externalisées (97 K€). La
société a accepté le redressement final de 97 K€prbvision de 97 K€ a donc été reprise au 31
décembre 2015.

a une provision suite a I'acceptation partiellerdboursement du crédit d'imp6t recherche au tite
2013. Le crédit d'impbt recherche au titre de cqtéziode s'éleve a 4 716 K€. Le redressement
concerne principalement I'exclusion par ’Admington fiscale de certaines dépenses de sous-ttaitan
Au titre de ce redressement (30 K€), la provisitait éle 19 K€.

Le Tribunal Administratif de Paris a été saisi lguiflet 2015 et a maintenu la position de la Diiea
Régionale des Finances Publiques de Paris. Lat8omi@ccepté le redressement final de 30 K€. La
provision de 19 K€ a donc été reprise au 31 déce@di5.

Le solde des provisions pour impéts au 31 déce2®i® est par conséquent nul.

6.15 Détail des charges a payer

Le détail des charges a payer est le suivant :

Montants en Euros
Intéréts courus a payer sur emprunts 2 492 868
Intéréts courus a payer aux établissements det crédi 571
Fournisseurs, factures non parvenues 6 335 353
Personnel — notes de frais a payer 9 074
Provision congés payés 396 352
Personnel - charges a payer 1 005 371
Provisions charges sociales sur congés a payer 200 941
Provisions charges sociales sur primes a payer 370 526
Etat - charges a payer 174 736
Intéréts courus - banques 6 214
TOTAL 10 992 006
7 Informations sur le compte de résultat
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7.1 Détails des charges

Les charges sont principalement composées des sEpesngagées auprés d'organismes ou prestataires
intervenants dans le domaine de la recherche dralsede personnel qui interviennent dans les anognes de
recherche.

La composante principale des charges sont lesapicest de recherche et développement de nouvetiécaies
qui s'élevent a 21 121 K€ hors charges de persopsetomparaison aux 24 225 K€ représentant lé dets
charges d’exploitation comptabilisées au 31 décen#¥l5 hors charges de personnel et hors crégibtim
recherche.

7.2 Détails des produits

Le chiffre d'affaires de la Société au titre denhge 2015 s'éléve a 2 269 K€, principalement gépémé
I'exploitation d’'un médicament en médecine vétérina

7.3 Analyse du résultat exceptionnel
Le résultat exceptionnel est une perte de 287 Kémgéprincipalement par la comptabilisation du @amsnt par
AB Science d’'une indemnité de 250 K€ suite a laaigre d’'un protocole d’accord transactionnel en 015
avec un fournisseur.
8 Autres Informations
8.1 Effectifs
L'effectif de la société au 31 décembre 2015 est3fpersonnes contre 106 personnes au 31 déc@fibte
La filiale américaine de la Société compte paeaits 10 collaborateurs au 31 décembre 2015, c@bteu 31
décembre 2014.
Le Groupe emploie 146 personnes au 31 décembre @@iffe 124 personnes au 31 décembre 2014, 133

personnes sont salariées en France, 3 en Allenadifeaux Etats-Unis.

La ventilation de I'effectif France par catégors ka suivante :

= Dirigeant salarié : 1 personne

= Cadre: 132 personnes

* Non cadre 3 personnes
8.2 Engagements envers le personnel

Les engagements envers le personnel concernesdagements de retraite.

La société n'a pas constitué de provision pourrmdis de départ en retraite.

Le passif éventuel représentant le montant desrindés de départ du personnel présent au 31 déee2fiis5,
calculé en application de la convention collecttele I'ancienneté, hors charges sociales, s'@8&7 KE.

AB Science verse les cotisations de retraite chagaes a des organismes qui assureront le versedemnt
pensions aux salariés lorsqu'ils seront en ret(edigime a cotisations définies). De ce fait, jyl a'pas lieu de
comptabiliser des provisions pour pensions. Ilistexpas de contrats de retraite a prestationsidéfau sein de
la société AB Science.

8.3 Autres engagements donnés et regus

Les engagements sont les suivants :
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(en milliers d'euros) 31.12.15 31.12.14
Engagements donnés : 360 972
Nantissement du fonds de commerce (3) 144 715
Garantie donnée (1) 216 257
Engagements recgus : 1025 4401
BPIFrance :

Subventions a recevoir (2) 160 437
Avances conditionnées a recevoir (2) 865 3964

(1) En raison du redressement envisagé par la fireGénérale des Finances Publiques relatif agitadémpot
recherche pour les années 2007 a 2011 et contestda Société, il a été donné un nantissementodgiE
bancaire pour une valeur de 176 K€, valeur cormeg@iot au solde du montant de la dette réclaméeaiton du
paiement des redressements fiscaux, la main l&réeobtenue en mars 2016 pour 176 KE.

Par ailleurs une nouvelle caution bancaire de BE,& été donnée en faveur de la SCI Bizet suiteladation de
nouveaux bureaux, a Paris, avenue Marceau.

(2) Les montants représentent les engagements degBPIFrance déduction faite des versements radas
cléture, hors provisions dans le cadre du projetasi :
+ ROMANE (865 K€ d'avances conditionnées et 160 K€ slébventions), les modalités de
remboursement sont les suivantes :
Le remboursement de 'aide par AB Science, exigilniguement en cas de succées du projet marqué par
I'enregistrement du masitinib dans une indicatinmeurologie, comprend :
v"le remboursement des 3 300 K€ sur quatre ans ateochyp 30 juin 2020
v' puis sur les trois années suivantes le paiement idtérét de 1% du chiffre d’affaires dans la
limite de 7 M€.

(3) Suite a I'ouverture d’une ligne de crédit d20D K€ auprés de la banque Neuflize OBC et de 50@upres

de la BNP Paribas et en garantie du rembourseneecgeglsommes, AB Science affecte en nantissemegmbiu

de ces deux banques le fond de commerce. Le namigsg porte sur I'enseigne et le hom commercial, la
clientéle, le matériel qui sert a I'exploitationletdroit au bail des lieux ou s’exploite et s'eifgra le fonds. Le
privilege de nantissement du fonds de commerceorte pi sur la propriété industrielle ni sur lescaisations de
mise sur le marché.

Par ailleurs, Monsieur Alain Moussy a souscrit uét personnel auprés de différentes banques affmalacer
I'acquisition d’actions de la Société. Monsieur iAldoussy a remis en garantie de ses obligatiods329 titres
de la Société.

8.4 Rémunérations des dirigeants

= Les administrateurs d'AB Science ne sont pas réraamdur leur mandat d'administrateur.

= Larémunération du dirigeant est présentée darapfeort financier annuel (paragraphe 8.4)

= Le directeur général et le directeur général déégiont percu aucune rémunération au cours de
I'exercice 2015 au titre de leurs mandats.

8.5 Impbts sur les bénéfices

Déficits fiscaux :

Sur le plan fiscal, la société AB Science peut resgandéfiniment ses déficits fiscaux accumulépuie son 1
exercice clos en 2001.

Situation actuelle :

Cumul des déficits fiscaux de 2001 a 2014 : 139 678
Déficit 2015 : 31892 284
Cumul des déficits fiscaux au 31 décembre 2015 : 62 865 462
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8.6 Consolidation

AB Science est une société indépendante apparter@atitairement a des actionnaires individuels temptes
d’AB Science ne sont pas intégrés dans le péring&treonsolidation d’'une autre société.

Le groupe AB Science établit des comptes consolidésormes IFRS.

8.7 Tableau des filiales et participations
Informations financiéres
Nom de Ia filiale | Valeur , L , ,
nette des Réserves et report aQuote-part du Résultat de I'exercice
titres (€) Capital ($) | nouveau (%) capital détenue |au 31/12/2015 ($)
AB Science LLC 0 250 000 -806 009 100% 269 179
8.8 Eléments concernant les entreprises liées et lesrpeipations
Montant concernant les
Postes entreprises liées
Participations (en valeur nette) 0
Compte courant (en valeur nette) 43 220
8.9 Informations sur les transactions avec les partieées

Les transactions avec les parties liées ne sonnpasionnées car elles concernent d’'une part dasdctions
avec la filiale détenue a 100% et d’autre parttt@ssactions avec le dirigeant de la société gui sentionnées
dans les comptes consolidés et/ou dans le rapgpartdier annuel.

8.10 Informations sur les échéances des créances et dstt

ETAT DES CREANCES (en Euros) Montant brut A 1 arphus | A plus d'un an
Autres immobilisations financiéres 42 813 2 000 40 813
Autres créances clients 314 315 314 315

Autres créances 7 391 381 7 355198 36 183
Charges constatées d'avance 1171145 426 442 744 703
TOTAL 8 919 654 8 097 955 821 699

Alanau |Aplusdunan et Aplusde5

ETAT DES DETTES (en Euros) Montant brutplus 5 ans au plus ans

Emprunts et dettes financiéres 23 506 501 246 080 23 260 421

Fournisseurs et comptes rattachés 13829211 | 13829 211

Autres dettes 3 532 559 3532 559

TOTAL 40 868 271 | 17 607 850 23 260 421 0
8.11 Plans d’options de souscriptions d’actions

Le tableau ci-aprés présente les principales caistitjues des plans de souscription en cours disitipn.
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PLANS

S0O4C SO5B SO5C S0O4D SOS5D SO5E SOGA SO6B SO6C SO6

Date d'octroi par le Conseil
d'administration

03/09/201103/09/2011 17/02/2012 30/08/2012 17/02/2012 26/02/2013 14/05/2014 29/08/2014 24/04/2015 06/10/2015

Date d'acquisition des droits

03/09/201X3/09/2015 17/02/2016 30/08/2016 17/02/2016 26/02/2017 14/05/2018 29/08/2018 24/04/2019 06/10/2019

Maturité du plan

02/09/202102/09/2021 16/02/2022 28/08/2022 16/02/2022 26/02/2023 13/05/2024 28/08/2024 23/04/2025 05/10/2025

Nombre d'options attribuées 1334 102102 14000 1373 196466 1500 116335 10875 79940 15550
Rapport options / actions (de valeur

nominale 0,01 €) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Prix d'exercicéen euros) 7,14 7,14 12,25 10,18 10,18 16,89 11,96 10,03 15,8 13,01
Conditions de performance N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

153



Evolution du nombre d’options en cours de validité

Pour I'ensemble de ces plans, I'évolution du nontbogtions en cours de validité est la suivante :

(en nombre d'options, avec division du nominal a00) 31.12.2015 31.12.2014
Options en circulation a I'ouverture de I'exercice 688 131 575 651
Options attribuées 95 490 127 210
Options exercées -11 395 -12
Options annulées -290 084 -14 718
Options expirées 0
Options en circulation a la cldture de I'exercice 482 143 688 131
Le détail du total & la cl6ture est le suivant :
(en nombre d'options) 31.12.2015 31.12.2014
Plans antérieurs au 07/11/2002
SO11A 0 0
S011B 0 0
Plans postérieurs au 07/11/2002
SO1l1C 2,40 9,20
SO22A 0 0
S022B 17,52 22,27
S022C 24 36
S022D 34,8 51,10
SO33A 23 23,00
SO33B 37,60 50,55
S033C 50 75,00
SO10A 116 000 290 000
SO10B 10 10
so10C 5 5
SO4A 2 338 3131
S04B 1145 2325
S04C 353 1334
SO5A 36 533 52 547
SO5B 42 537 59 539
SO5C 7 000 7 000
S04D 0 0
SO5D 92 112 143 263
SO5E 1500 1500
SO6A 86 055 116 335
SO6B 875 10 875
S06C 79 940
SO6D 15 550
TOTAL 482 143 688 131
8.12 Plan de Bons de souscription de parts de créateuddntreprise

Le tableau ci-aprés présente les principales daiatijues des plans de BSPCE en cours de vadiditélbture.
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PLANS POSTERIEURS AU 07/11/2002 OU VESTANT APRES LE1/01/2007

BCE3-3A BCES3-3B  BCE2007-A BCE2007-B  BCE2008-A BCE2008-B BCE2008-C BCE2008-D BCE2010-A BCE2012 BCEZ2013

Date d'octroi par le Conseil
d'administration 24/05/2007 12/03/2008 17/06/2008 16/12/2008 13/01/2009  13/01/2009 19/11/2009 03/02/2010 03/02/2010 30/08/2012 22/04/2013

Nombre d'options attribuéeg 256 256 1191 379 321 330 (au max.) 185 15 72588 3158636 40554

Rapport options / actions
(valeur nominale 0,01€) 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1 1 1

Conditions d'acquisition :

Conditions de performance Oui Qui QOui Oui Oui Oui Oui QOui QOui Oui QOui
Maturité du plan 30/12/2015 30/12/2015 21/12/2017 21/12/2017 26/12/2018 26/12/2018 26/12/2018 26/12/2018 31/12/2019 30/08/2022 22/04/2023
Prix d'exercicéen euros) 2300,75 2300,75 7680,00 7680,00 7680,00 7680,00 7680,00 12280,00 12,28 12,50 18,74
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Plans de Bons de souscription de parts de créatd'arsreprise

Caractéristiques des plans BCE3A a BCE2010A

Tranche BCE3A | BCE3B | BCE2007A  BCE2007B  BCE200da  BCE200bB  Emwsc | BCE200080  BCE20104
1 A compter de la 1ere année de lattribution, s@semve de la réalisation des objectifs
2 A compter de la 2¢ année de lattribution, sousmésde la réalisation des objectifs
3

A compter de la 3¢ année de lattribution, sousrmésde la réalisation des objectifs

IN

A compter de la 4e année de lattribution, sousrmésde la réalisation des objectifs

al

A compter de la 5¢ année de lattribution, sousrésde la réalisation des objectifs et au plud kar

30/12/2015  30/12/205 211272017 21/12/4017  26/12/p0186/122201  26/12/20d8  26/12/2d18  31/12/2019

Caractéristiques des plans BCE2012 et BCE2013 :

le droit des bénéficiaires d’exercer les BCE serarss a la réalisation des conditions suivantes :
Pour chaque allocataire, I'exercice de 50% des B§ifeonditionné a la réalisation d’objectifs
opérationnels, et I'exercice de 50% des BCE edlitionné a la réalisation d’objectifs de chiffre
d'affaires, définis comme suit:

Vi.

Vii.

L'exercice de 5% des BCE est conditionné a litidia d’'une étude clinique confirmatoire,
marquée par l'inclusion du premier patient ; le hoende BCE rendu exercable au titre de
I'initiation d’études cliniques confirmatoires neyvant excéder 12.5% des BCE (soit 2 études
confirmatoires donnant chacune droit & I'exerciee 5 des BCE et une troisieme études
confirmatoires donnant droit a I'exercice de 2.586 8CE).

L'exercice de 10% des BCE est conditionné a I'otidend’'un enregistrement conditionnel ou
I'obtention d’'une autorisation temporaire d'utiligm de cohorte, étant précisé que :

- si l'enregistrement conditionnel ou I'obtention d& autorisation temporaire
d'utilisation de cohorte fait suite a la réalisatid’'une étude confirmatoire, alors il est
déduit du nombre de BCE ainsi rendu exercable felme de BCE rendu exercable au
titre de I'ouverture de I'étude confirmatoire (nommul des deux objectifs) ;

- le nombre de BCE rendu exercable au titre de cesgmtrements conditionnels ou
initiations autorisations temporaires d'utilisatiode cohorte ne peut excéder 25% des
BCE (soit 2 enregistrements conditionnels ou ATUcdRorte donnant chacune droit a
I'exercice de 10% des BCE et un troisieme enregjisénts conditionnels ou ATU de
cohorte donnant droit a I'exercice de 5% des BCE).

L’exercice de 20% des BCE est conditionné & I'otibend’'une autorisation de mise sur le

marché, étant précisé que :
si l'autorisation de mise sur le marché fait suditeine étude confirmatoire et/ou a un
enregistrement conditionnel/obtention d'une autdiis temporaire d'utilisation de
cohorte, alors il est déduit du nombre de BCE reexircable le nombre de BCE ainsi
rendu exercable au titre de l'ouverture de I'étuwdafirmatoire et/ou enregistrement
conditionnel/obtention d’'une autorisation tempaatutilisation de cohorte (non cumul
des trois objectifs) ;

- le nombre de BCE rendu exercable au titre de cisisations de mise sur le marché ne
pouvant excéder 50% (soit 2 enregistrements dorgtattun droit a I'exercice de 20%
des BCE et un troisieme enregistrement donnant dr@xercice de 10% des BCE).

L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a &ampére réalisation par AB Science d'un
niveau de chiffre d’affaires annuel net de centianik d’Euros.

L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a &ampere réalisation par AB Science d’'un
niveau de chiffre d'affaires annuel net de deux camuante millions d’Euros.

L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a &ampre réalisation par AB Science d’'un
niveau de chiffre d’'affaires annuel net de cingtsenillions d’Euros.

L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a &ampere réalisation par AB Science d’'un
niveau de chiffre d'affaires annuel net d’un millal’Euros.
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R,epf;\rnfuqn des BCE exercables paf Indication 1 | Indication 2 | Indication 3 Total

bénéficiaire

a) Initiation étude clinique confirmatoire 5% 5% 5% 12.5%

b) Obtention enregistrement conditionnel [ou

autorisation temporaire d'utilisation de coharte . o 0 o

(plafond intégrant le cas échéant les BCE 10% 10% 5% 25%

rendus exercable au titre du point a) précédant)

¢) Autorisation de mise sur le marcf@afond

intégrant le cas échéant les BCE rendus 20% 20% 10% 50%

exercable au titre des points a)et b) précédant)

Répartition des BCE maximum exercable Supérieur a | Supérieur a | Supérieur a | Supérieur a Total

par bénéficiaire 100M€ 250M€ 500M€ 1000M€

Chiffre d'affaires annuel net pour AB Science 12,59 12,5% 12,5% 12,5% 50,0%

Pour I'ensemble de ces plans, I'évolution du nontoptions en cours de validité est la suivante :

(en nombre d'options) 31.12.2015 31.12.2014

Options en circulation a l'ouverture de I'exercice 3233975 3233975

Options attribuées 0 0

Options exercées -445 0

Options annulées -40 554 0

Options expirées 0 0

Options en circulation a la cléture de I'exercice 192 976 3 233 975

Le détail du total a la cléture est le suivant :

(en nombre d'options) 31.12.20185 31.12.2014

Plans postérieurs au 07/11/2002 ou vestant apf@sg04/2007

BCE3A 189

BCE3B 256

BCE2007A 1191 1191

BCE2007B 379 379

BCE2008A 321 321

BCE2008B 220 220

BCE2008C 185 185

BCE2008D 10 10

BCE2010A 72 588 72 588

BCE2012 3077 528 3118 082

BCE2013 40 554 40 554

TOTAL 3192 976 3233975
8.13 Plan des Actions de Préférence gratuites

Caractéristiques du plan :
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AGAP

Date d'octroi par le Conseil d'administration 16/12/2015
Nombre d'options attribuées 33999
Rapport options / actions (valeur nominale 0,01€) 1

Conditions d'acquisition :

Conditions de présence et de performance (*) Oui
Maturité du plan 16/12/202(Q
Prix d'exercicéen euros) 0

(*) Chaque action de préférence gratuite pourra ébnvertie en 100 actions gratuites ordinaireteame de la
Période d'Acquisition (un an & compter de la ddtetdoi par le Conseil d’administration, soit le @iécembre
2016) puis de la Période de Conservation (quatseaacompter de la fin de la période d’acquisitidaps les
conditions prévues ci-apres :

0] Les Actions de Préférence Gratuites ne pour@&nt converties que pendant la Période de
Conversion.
(ii) Durant la Période de Conversion, chaque Béimife d'Actions de Préférence Gratuites

disposera du droit de convertir un nombre d’'Actiales Préférence Gratuites en un nombre
d’actions ordinaires nouvelles ou existantes (ani>xcke la Société) qui sera fonction de la
réalisation cumulée d’'une condition interne (refatiau nombre d'Actions de Préférence
Gratuites pouvant étre converties) et d'une coonitle cours (relative au nombre d’actions
ordinaires auxquelles chaque Action de Préférenegu@®e donnera droit) telles que définies
ci-apres (les « Criteres de Performances »).

(iii) Le nombre d’Actions de Préférence Gratuitesypant étre converties sera déterminé en tenant
compte du critére suivant (la « Condition Interhe »

€)) En cas de succés d’'une Phase lll relativeimdications développées par AB
Science hors Mastocytose et Sclérose Latérale Ampgbigue, le nombre
d’Actions de Préférence Gratuites pouvant étre edies en actions ordinaires
sera égal a 18.000 ;

(b) En cas de succes de deux Phases Il relativesndications développées par
AB Science hors Mastocytose et Sclérose Latéralgohmphique, le nombre
d’Actions de Préférence Gratuites pouvant étre edies en actions ordinaires
sera égal a 28.199 ;

(c) En cas de succes de trois Phases Il reladiugsndications développées par AB
Science hors Mastocytose et Sclérose Latérale Ampgbigue, le nombre
d’Actions de Préférence Gratuites pouvant étre edies en actions ordinaires
sera égal a 33.999.

Le critere de succes est défini par la réussitecritére principal de I'étude sur I'analyse
intérimaire ou I'analyse finale.
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RAPPORTS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES ET ATTESTATIO N DES RESPONSABLES

» Rapport des commissaires aux comptes sur les compteonsolidés

Mesdames, Messieurs,
En exécution de la mission qui nous a été confa¥evptre assemblée générale, nous vous présentons
notre rapport relatif a I'exercice clos le 31 débeen2015 sur :

» le contrbéle des comptes consolidés de la sociét&eéiBnce S.A., tels qu'ils sont joints au présent
rapport ;

» lajustification de nos appréciations ;
» la vérification spécifique prévue par la loi.

Les comptes consolidés ont été arrétés par le ita’seministration Il nous appartient, sur la base de
notre audit, d'exprimer une opinion sur ces comptes

Opinion sur les comptes consolidés

Nous avons effectué notre audit selon les normesedCice professionnel applicables en France ; ces
normes requierent la mise en ceuvre de diligencesgbant d'obtenir 'assurance raisonnable que les
comptes consolidés ne comportent pas d'anomaligsfisatives. Un audit consiste a vérifier, par
sondages ou au moyen d’autres méthodes de séletdi®néléments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes consolidésonsiste également a apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significativetemues et la présentation d'ensemble des comptes.
Nous estimons que les éléments que nous avongtésllsont suffisants et appropriés pour fonder

notre opinion.

Nous certifions que les comptes consolidés de d@ze sont, au regard du référentiel IFRS tel
gu’'adopté dans I'Union européenne, réguliers eteses et donnent une image fidéle du patrimoine, de
la situation financiére ainsi que du résultat dadémble constitué par les personnes et entités
comprises dans la consolidation.

Justification des appréciations
En application des dispositions de I'article L.828u Code de commerce relatives a la justificatien
nos appréciations, nous portons a votre connaiedas@léments suivants.

Les notes 3.13 et 3.14 de I'annexe aux compteodés exposent les méthodes comptables relatives
aux modalités de comptabilisation des aides pubticqpbtenues par la société. Dans le cadre de notre
appréciation des regles et principes comptablegsspar votre société, nous avons veérifié le caract
approprié des méthodes comptables visées ci-dessiiss informations fournies dans les notes de
I'annexe aux comptes consolidés et nous nous soawsasés de leur correcte application.

Les notes 3.10 et 4 (v) de I'annexe aux comptesotidés exposent le traitement des paiements en
actions et les modalités d'évaluation des bongtétres de souscriptions d'actions octroyés auxisala

et mandataires sociaux. Nos travaux ont consistéaaniner les données utilisées, a apprécier les
hypotheses retenues, a revoir, par sondages,|@gscaffectués par la société et a vérifier quedee

20 de l'annexe aux comptes consolidés fournit ofoernation appropriée.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dansaldre de notre démarche d'audit des comptes
consolidés, pris dans leur ensemble, et ont dontribaé a la formation de notre opinion exprimée
dans la premiére partie de ce rapport.
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Vérification spécifique
Nous avons également procédé, conformément auxeasodiexercice professionnel applicables en

France, a la vérification spécifique prévue pdoiales informations relatives au groupe données da
le rapport de gestion.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur $éurérité et leur concordance avec les comptes
consolidés.

Les commissaires aux comptes

Paris La Défense, le 29 avril 2016 Saint-Germath-aye, le 29 avril 2016

KPMG Audit SEGESTE
Département de KPMG S.A.

Laurent Génin Nicolas Miegeville
Associé Associé
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* Rapport des commissaires aux comptes sur les comptannuels

Mesdames, Messieurs les Actionnaires,
En exécution de la mission qui nous a été confa¥evptre assemblée générale, nous vous présentons
notre rapport relatif a I'exercice clos le 31 délbs2015, sur :

* le contréle des comptes annuels de la sod@éScience S.A.tels qu'ils sont joints au présent
rapport ;

» lajustification de nos appréciations ;

» les vérifications et informations spécifiques préspar la loi.

Les comptes annuels ont été arrétéslgaonseil d'administratiorll nous appartient, sur la base de
notre audit, d'exprimer une opinion sur ces comptes

Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normesedCice professionnel applicables en France ; ces
normes requiérent la mise en ceuvre de diligencesgbEnt d'obtenir I'assurance raisonnable que les
comptes annuels ne comportent pas d'anomaliesfis@divies. Un audit consiste a veérifier, par
sondages ou au moyen d’autres méthodes de séletg®néléments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes annuelscolhsiste également a apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significativetemues et la présentation d'ensemble des comptes.
Nous estimons que les éléments que nous avongtésllsont suffisants et appropriés pour fonder

notre opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, gardedes régles et principes comptables francais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéleedultat des opérations de I'exercice écoulé ains
gue de la situation financiére et du patrimoinéadeociété a la fin de cet exercice.

Justification des appréciations
En application des dispositions de l'article L.828u Code de commerce relatives a la justificatien
nos appréciations, nous portons a votre connaisdas@léments suivants :

La note 5.7 de l'annexe expose les regles et méshaedmptables relatives aux modalités de
comptabilisation des aides publiques obtenuesgaotiété. Dans le cadre de notre appréciation des
régles et principes comptables suivis par votréésdcnous avons vérifié le caractere approprié des
méthodes comptables précisées ci-dessus et dematfons fournies dans les notes de l'annexe et
Nnous nous sommes assurés de leur correcte appticati

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dangddre de notre démarche d'audit des comptes
annuels, pris dans leur ensemble, et ont doncibasgta la formation de notre opinion exprimée dans
la premiére partie de ce rapport.

Vérifications et informations spécifiques
Nous avons également procédé, conformément auxesodiexercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues péwil

Nous n'avons pas d'observation a formuler sumiegsité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gedti@onseil d'administratiort dans les documents
adressés aux actionnaires sur la situation finemeigles comptes annuels.

Concernant les informations fournies en applicatien dispositions de l'article L.225-102-1 du Code
de commerce sur les rémunérations et avantagedsvarsx mandataires sociaux ainsi que sur les
engagements consentis en leur faveur, nous avaeii Jéur concordance avec les comptes ou avec
les données ayant servi a I'établissement de ceptes et, le cas échéant, avec les éléments lecueil
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par votre société aupres des sociétés controldre gociété ou contrblées par elle. Sur la basgede
travaux, nous attestons |'exactitude et la sinééti ces informations.

En application de la loi, nous nous sommes assjuédes diverses informations relatives a l'idéntit
des détenteurs de capital ou des droits de vote mouété communiquées dans le rapport de gestion.

Paris La Défense, le 29 avril 2016 Saint-Germath-aye, le 29 avril 2016

KPMG Audit SEGESTE
Département de KPMG S.A.

Laurent Génin Nicolas Miegeville
Associée Associé
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Rapport du professionnel de I'expertise comptable ésigné organisme tiers indépendant,
sur les informations sociales, environnementales sbciétales consolidées figurant dans le
rapport de gestion.

AB SCIENCE
3 Avenue George V, 75008 PARIS

Exercice clos le 31 Décembre 2015

Aux actionnaires,

En notre qualité de professionnel de I'expertisamgiable désigné organisme tiers
indépendant, accrédité par le COFRAC sous le nuid@55 (dont la portée est disponible
sur le site www.cofrac.fr), nous vous présentonsenmapport sur les informations sociales,
environnementales et sociétales consolidées retativ’exercice clos le 31 Décembre 2015,
présentées dans le rapport de gestion (ci-apres llgermations RSE »), en application des
dispositions de l'article L.225-102-1 du code denaterce.

Responsabilité de la société

Il appartient au Conseil d’Administration d’établim rapport de gestion comprenant les
Informations RSE prévues a l'article R.225-105-1cdde de commerce.

Indépendance et contrdle qualité

Notre indépendance est définie par les textes mémgiéaires, le code de déontologie de la
profession inséré dans le décret du 30 mars 20agf r& I'exercice de l'activité d’expertise
comptable et prend en compte les dispositions s l'article L.822-11 du code de
commerce. Par ailleurs, nous avons mis en placgysteéme de contréle qualité qui comprend
des politigues et des procédures documentées vidaassurer le respect des regles
déontologiques, des normes d’exercice professioaneles textes légaux et réglementaires
applicables.

Responsabilité du professionnel de I'expertise corngble

Il nous appartient, sur la base de nos travaux :

- d’attester que les Informations RSE requises sprgemtes dans le rapport de gestion
ou font I'objet, en cas d’omission, d’'une explicatien application du troisieme alinéa
de l'article R.225-105 du code de commerce (Attastade présence des Informations
RSE) ;

- d'exprimer une conclusion d’assurance modéréeestait que les Informations RSE
prises dans leur ensemble, sont présentées, dasdears aspects significatifs, de
maniéere sincére (Avis motivé sur la sincérité adsrmations RSE).

Nos travaux ont mobilisé la compétence geBonnes entre le 10 Septembre 2015 et le 28 20t
pour une durée de 3 jours avec un audit suresit® [Octobre 2015.

Nous avons conduit les travaux décrits ci-apredatorément aux normes professionnelles
applicables en France et a l'arrété du 13 mai 28&t8rminant les modalités dans lesquelles
I'organisme tiers indépendant conduit sa mission.

1 Attestation de présence des Informations RSE

Nous avons pris connaissance, sur la base d'emsctivec les responsables des directions
concernées, de I'exposé des orientations en mat&dgveloppement durable, en fonction des
conséguences sociales et environnementales liééactivité de la société et de ses
engagements sociétaux et, le cas échéant, dessaotigprogrammes qui en découlent.
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Nous avons comparé les Informations RSE présenties le rapport de gestion avec la liste
prévue par l'article R.225-105-1 du code de commerc

En cas dabsence de certaines informations corssdid nous avons Vérifié que des
explications étaient fournies conformément aux @bgpons de l'article R.225-105 alinéa 3 du
code de commerce.

Nous avons vérifié que les Informations RSE cowntie périmetre consolidé, a savoir la
société ainsi que ses filiales au sens de I'artic83-1 et les sociétés qu’elle contrdle au sens
de larticle L.233-3 du code de commerce avec lestds précisées aux paragraphes
« organisation du temps de travail » et « formatiotkes informations RSE du rapport de
gestion.

Conclusion

Sur la base de ces travaux et compte tenu des limé mentionnées ci-dessus, nous attestons la
présence dans le rapport de gestion des InformatierRSE requises.

2. Avis motiveé sur la sincérité des Informations BE

Nature et étendue des travaux

Nous avons mené des entretiens avec les persoespensables de la préparation des
Informations RSE aupres des directions en chargedmessus de collecte des informations
et, le cas échéant, responsables des procédu@mntiéle interne et de gestion des risques,
afin :

- de vérifier la mise en place d’'un processus desctd| de compilation, de traitement et
de contréle visant a I'exhaustivité et a la cohéeedes Informations RSE et prendre
connaissance des procédures de contréle interde gestion des risques relatives a
I'élaboration des Informations RSE.

Nous avons déterminé la nature et I'étendue detexts et contréles en fonction de la nature
et de l'importance des Informations RSE au regaed charactéristiques de la société, des
enjeux sociaux et environnementaux de ses actividésses orientations en matiere de
développement durable et des bonnes pratiquesisdietn
Nous avons en particulier étudié :

- informations sociales : effectif, répartition paxs, par type de contrat, par age, par

zone géographique, licenciements, absentéisme ;
- informations environnementales : rejets dans llagu et le sol ;
- informations sociétales : santé et sécurité desaramateurs ;

Pour ces informations RSE que nous avons consgl@&@selus importantes :

- au niveau de l'entité consolidante, nous avonsutih$es sources documentaires et mené des
entretiens pour corroborer les informations quiiés (organisation, politiques, actions), hous
avons mis en ceuvre des procédures analytiquesssinfbrmations quantitatives et vérifié, sur
la base de sondages, les calculs ainsi que la liatsmn des données et nous avons veérifié
leur cohérence et leur concordance avec les auf@snations figurant dans le rapport de
gestion ;

- au niveau du laboratoire de Luminy et du siégehagtillon que nous avons sélectionné en
fonction de ses activités, de sa contribution aukcateurs consolidés, de son implantation et
d'une analyse de risque, nous avons mené desiengrgtour vérifier la correcte application
des procédures et mis en ceuvre des tests de slétddl base d’échantillonnages, consistant a
vérifier les calculs effectués et a rapproched@snées des pieces justificatives. L’échantillon
ainsi sélectionné représente en moyenne 91% dadieSf
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Pour les autres informations RSE consolidées, avass apprécié leur cohérence par rapport
a notre connaissance de la sociétée.

Enfin, nous avons apprécié la pertinence des extjaits relatives, le cas échéant, a 'absence
totale ou partielle de certaines informations.

Nous estimons que les méthodes d’échantillonnadailkts d’échantillons que nous avons
retenues en exercant notre jugement professiomusl permettent de formuler une conclusion
d'assurance modérée ; une assurance de niveauiesupaurait nécessité des travaux de
vérification plus étendus. Du fait du recours &ilfsation de techniques d’échantillonnages
ainsi que des autres limites inhérentes au fonodorent de tout systéme d’information et de
contrble interne, le risque de non-détection d’'anemalie significative dans les Informations
RSE ne peut étre totalement éliminé.

Conclusion

Sur la base de ces travaux, nous n‘avons pas rele¥@nomalie significative de nature a remettre

en cause le fait que les Informations RSE, prisesads leur ensemble, sont présentées de maniére
sincére.

Fait a Toulouse, le 28 Avril 2016

L'ORGANISME TIERS INDEPENDANT
SAS CABINET DE SAINT FRONT

Jacques de SAINT FRONT
Président
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DECLARATION DU RESPONSABLE DU RAPPORT FINANCIER ANN UEL

J'atteste a ma connaissance, que les comptes tsdatis conformément aux normes comptables apphsabt

donnent une image fidéle du patrimoine, de la S@ndinanciere et du résultat de la Société dtefesemble des
entreprises comprises dans la consolidation, etlejwapport de gestion ci-joint présente un tablédéle de

I'évolution des affaires, des résultats et de taasion financiére de la société et de I'ensemligle entreprises
comprises dans la consolidation ainsi qu’une dpsori des principaux risques et incertitudes aulsjeltes sont
confrontées.

Le Président Directeur Général
Alain Moussy
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