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RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA SOCIETE, HISTORIQUE ET PRESENTATION DE
L'ACTIVITE

1.1.Renseignements concernant la société

AB Science est une Société anonyme a conseil diddtration régie par le droit francais, notammeat p
les dispositions du Code de commerce et été coéstle 11 juillet 2001 pour une durée de 99 anganp
le 11 juillet 2100, sauf cas de prorogation ou dealution anticipée.

Son siége social est situé au 3, avenue Georgg3008 Paris. Son principal établissement est situ8,
avenue George V — 75008 Paris, et le numéro dphéi®e de son principal établissement est le +3B (0)
4720 0014.

1.2.Présentation de I'activité de la société

AB Science est une société pharmaceutique spéaalilans la recherche, le développement, et la
commercialisation d’inhibiteurs de protéines kirmas@lPK), une nouvelle classe de molécules
thérapeutiques ciblées dont I'action consiste aifiendes voies de signalisation au sein des cedlul

Les pathologies visées par la Société avec cesstiti des pathologies a fort besoin médical, dass le
cancers, les maladies inflammatoires et les madadiiesysteme nerveux central, aussi bien en mésecin
humaine qu’en médecine vétérinaire.

La Société est propriétaire d’'un important portéfeule molécules. Ce portefeuille de moléculepiae
sur plusieurs brevets de structures chimiquesngists délivrés notamment en Europe et aux Etats-WUai
molécule phare d’AB Science est le masitinib.

1.3.Historique de la Société

Fondée en juillet 2001, AB Science est une sogB&maceutique basée a Paris dont 'effectif estpasé

au 31 décembre 2012 de 88 personnes dont 69 earcbehet développement. L'activité d’AB Science
repose sur la recherche, le développement et lanesomlisation d’'inhibiteurs de tyrosine kinases’figit
d’'une classe de molécules thérapeutiques utilisés ¢tk traitement de tumeurs cancéreuses, de msladi
inflammatoires et de maladies neuro-dégénérateresanté humaine et en santé animale.

Depuis sa création, AB Science focalise ses aétivite recherche et développement sur les programmes
d’optimisation de nouvelles molécules ainsi que lpapoursuite du programme de développement du
masitinib.

En médecine vétérinaire, la société a obtenu eB POOregistrement, de la part de I'agence européetu
médicament (EMA), du masitinib dans un cancer caeirmastocytome du chien et a initié en 2009 son
exploitation commerciale en Europe. En décembré2i@lsociété a obtenu de la part des autoritéade
des Etats-Unis (FDA) l'autorisation de commercilife masitinib dans le méme cancer canin et & init
son exploitation commerciale en 2011 aux Etats-Unis

En 2010, la société a été introduite en bourséesiompartiment B de NYSE Euronext.

En 2011, la société dispose en médecine humaimeufephases 3 chez '’homme, dont huit en cours dans
le cancer du pancréas, le GIST, le mélanome métastaexprimant la mutation c-Kit JM, le myélome
multiple, la mastocytose, I'asthme sévére persistanpolyarthrite rhumatoide, la sclérose en pésqu
progressive.

En médecine vétérinaire, la société commercialisepsincipal médicament dans le mastocytome dunchie
aux Etats-Unis et sur le territoire de I'Union Epéenne.

En 2012, la société a déposé a I'Agence Européelandlédicament dans le cadre d'une procédure
centralisée :
= un dossier de demande d'autorisation conditionnd#sregistrement pour le masitinib dans le
cancer du GIST résistant a I'imatinib.



= un dossier de demande d’autorisation conditionnd#amregistrement pour le masitinib dans le
cancer du pancréas.

La société dispose d’une filiale aux Etats-Unidedée a 100%, ayant pour objet d’assurer le sugptat
commercialisation du masitinib en santé animalel'a&tsurer le suivi des études cliniques, surreétdée
américain.

AB Science dispose en France du statut d'établisseémharmaceutique exploitant de médicaments
vétérinaires, enregistré sous le numéro V 1262/09.

Au 31 décembre 2012, I'état d’avancement du pautbéedes produits en développement est le suivant

DOMAINE INDICATION ETUDE STATUT
GIST 1ére ligne (masitinib) Phase 3 En cours
Tumeurs solides en _ " Phase 3
monothérapie GI;T 2nde Ilg,ne (mgsmmb) _ o confirmatoire En cours
Mélanome métastatique exprimant une mutation juxta
membranaire de C-KIT Phase 3 En cours
Cancer du poumon a non petites cellules métastasgrbute Phase 2 En cours
Cancer de la prostate métastasé en rechute Phase 2 En cours
_ Cancer colorectal métastasé en rechute Phase 2 OUER C
Z:Sr?)i?gﬁosnogﬂgs €N cancer du sein triple négatif métastasé en rechute Phase 2 En cours
chimiothérapie Cancer du sein non triple négatif métastasé enutech Phase 2 En cours
Mélanome métastatique en rechute Phase 2 En cours
Cancer du foie métastasé en rechute Phase 2 Es cour
Cancer de I'estomac métastasé en rechute Phase 2 couisn
Oncologie Myélome multiple en rechute Phase 3 En cours
heématologie Lymphome T périphérique métastasé en rechute Phase  En cours
Maladies Mastocytose avec handicap (masitinib) Phase 3 Hrsco
inflammatoires Asthme Persistant sévére non contrblé Phase 3 #n co
Polyarthrite rhumatoide réfractaire Phase 3 Ensour
Neurologie Maladie d'Alzheimer Phase 3 A initier
Sclérose en plaques - formes progressives Phase 3 n cougs

2. EVENEMENTS CLES DE L’ANNEE 2012

En médecine humaine

= Le masitinib a généré des résultats prometteurs Bacancer gastro-intestinal (GIST), un cancer de
I'appareil digestif qui affecte 15 nouveaux pattechaque année par million d’habitants.

o En seconde ligne de traitement, en résistance aed3| qui est le traitement de premiére ligne, AB
Science a annoncé |€" février 2012 des résultats encourageants de smte élinique de phase 2
avec le masitinib.

Dans cette étude, 44 patients avec un GIST norabf#rlocalement avancé ou métastasé et ayant
une progression de la maladie sous traitement &ligec® (imatinib) (de 400 & 800mg / jour) ont
recu soit du masitinib (23 patients) & 12mg/kggjt du Suterit (21 patients) jusqu'a progression de
la maladie. Aprés un suivi médian de 14 mois, ldiare globale de survie n'était pas atteinte peur |
masitinib (supérieure a 21.2 mois) alors qu'el&ablissait & 15.2 mois pour le Sufeg = 0,016).
Aprés 18 mois, 79.9% des patients traités avecalgitmib étaient toujours en vie, contre 21.6% pour
ceux traités avec le Sut&nt_e rapport de risque (hazard ratio) était de &% Cl [0.10 ; 0.85],
signifiant que | risque de déces était de rédui7tié pour les patients traités avec masitinib par
rapport & ceux traités avec Sufent



Ces résultats ont fait I'objet d’'une présentatioal® lors du congrés 2012 de I'’American Society of
Clinical Oncology (http://abstract.asco.org/AbstWiel14 96397.html).

0 Ala suite de ces résultats, AB Science a initié étude de phase 3 dans le GIST en seconde ligne de
traitement, en résistance au Gli¥ec

Il s'agit d’'une étude de phase 3, internationalelticentrique, randomisée, en ouvert, controlée? en
groupes paralléles, pour comparer l'efficacité aetdlérance de masitinib versus Sufechez des
patients atteints de GIST aprés progression soasriin. Le critére principal d’évaluation est la
survie globale.

Le recrutement dans cette étude se poursuit.

0 AB Science a déposé un dossier de demande d’aattoricconditionnelle dans le traitement du GIST
résistant au Glivec. Le dossier a été acceptéAgernce Européenne des Médicaments (EMA).

=  AB Science a annoncé les résultats de I'étude deeB évaluant I'effet du masitinib en associativac
Gemzar® (gemcitabine, Eli Lilly) sur la survie gidb (OS) chez les patients atteints de cancer du
pancréas. Le masitinib en association avec Gemaas®nificativement prolongé la médiane de survie
globale de respectivement 6 mois et de 2,7 mois diux populations indépendantes de patients,
représentant 65% et 45% de la population totalsavair, les patients avec un biomarqueur génétique
obtenu & partir d’'une simple prise de sang- indi¢le progression agressive de la maladie, etaéismis
avec une douleur liée au cancer. Il a été monteél'intensité de la douleur et le biomarqueur giguét
découvert ont a la fois une valeur de pronostidadsurvie sous Gemzar® seul, et sont prédictiféade
survie prolongée avec le masitinib en associati@t &emzar® pour les patients identifiés comme fayan
un mauvais pronostic avec Gemzar® seul.

AB Science a annoncé également que I'Agence Eunopées Médicaments (EMA) a accepté d’examiner
la demande d'Autorisation Conditionnelle de MiselsuMarché (AMM) du masitinib en association avec
Gemzar® dans le traitement du cancer du pancrdasuite du dép6t de ce dossier.

Des données complétes ont été soumises pour paéieand la réunion annuelle sur les cancers gastro-
intestinaux de I'American Society of Clinical Onmgy (ASCO), qui s’est tenue les 24-26 janvier 2.3,
San Francisco, Californie.

Autres événements

- Un emprunt obligataire convertible ou remboursaieactions ordinaires, d’'un montant hominal de
10 000 500 euros (100 obligations de valeur norairgd# 100 005 euros), autorisé par le Conseil
d’Administration du 2 mars 2012, faisant usagead@dlégation donnée par I'assemblée générale du 23
mai 2011, a été entierement souscrit et libérdata du 17 avril 2012. Les Obligations portentriétté
a un taux annuel de 1,25% payables annuellemdrt gbrtent également un taux d'intérét capitalisé
de 4,75%, payable uniquement en cas de remboursetediemprunt en numéraire. Les obligations
sont convertibles en actions a tout moment a iatiite de I'Obligataire, une obligation donnant le
droit & un nombre d’actions déterminé comme swiO/P », O étant la valeur nominale de I'obligation
et P égal a 15. Les Obligations sont automatiquém@amboursées en actions, si a compter du 31
décembre 2014, la moyenne mobile sur 3 mois duscaibourse de I'action d’'une valeur nominale de
1 centime d’euro de la Société est supérieure al@g0 euros. Les Obligations peuvent faire I'obje
d’'un remboursement anticipé en numéraire au gr&8dS&ience sous certaines conditions. A défaut,
les Obligations sont remboursables en totalité wnéraire a la septieme date anniversaire de la date
d’émission a leur valeur nominale, soit le 17 a2€l9.

- AB Science a mis en place un Programme d’Augmemtate Capital par exercice d’Options (PACEO)
avec la Société Générale le 3 mai 2012. La Sock#¥érale a ainsi souscrit des bons d’émission
d’'actions (“BEA") exercables au gré d’AB Sciencei permettant de réaliser des augmentations de
capital successives dans la limite de 2 000 006tidias (soit 6,3% du capital a la date d’émission).
AB Science décidera de ces éventuelles émissiagios au fur et & mesure de ses besoins réels
pendant les 3 prochaines années, par tranches0d@0@0actions au maximum (soit 1,3% du capital a
la date d’émission). Le prix de souscription fezasortir une décote de 5% par rapport au cours moye
pondéré des 3 séances de bourse précédant sarfixatis actions nouvelles sont destinées a étre
cédées sur le marché, Société Générale n'ayamogasion a les conserver.



- AB Science a mis fin le 17 avril 2012 au contratidaidité confié a SG Securities. 100 000 euros en
especes figuraient au compte de liquidité a la datsignature du contrat de liquidité et 85 00®sur
au 17 avril 2012.

- A la suite de I'exercice de BSPCE et d'options dassriptions d’actions, 100 300 actions de valeur
nominale de 0,01 euro ont été émises au coursadede 2012, entrainant une augmentation de capital
de 1 003 euros.

- L’emprunt obligataire convertible ou remboursabte actions ordinaires, d’'un montant nominal de
7.539.400 euros (149 obligations de valeur nomirtEe50 600 euros), approuvé par l'assemblée
générale du 23 mai 2011, entierement souscritbérdi en date du 19 aolt 2011 a été converti en
actions le 6 décembre 2012. 596 000 nouvellesrectiat ainsi été émises.

- Depuis le 24 février 2012, le titre d’AB Sciencé ébgible au SRD "long-only" sur NYSE Euronext.
Tout investisseur potentiel a ainsi la possibitigcquérir des titres AB Science par le biais dwiSe
de Reglement Différé, en bénéficiant de I'effetedléer et du paiement différé.

- Le titre AB Science a rejoint le SBF 120 depuig4edécembre 2012.

3. COMMENTAIRES DES DIRIGEANTS SUR LE RAPPORT FINANCIE R ANNUEL DU GROUPE

Etat du résultat global au 31 décembre 2012 (notRRS) :

(En milliers d'euros) 31.12.12 31.12.11
Chiffre d'affaires net 1340 1104
Résultat opérationnel (10 613) (9 716)
Résultat net (10 985) (9 651)
Résultat global de la période (10 968) (9 680)
Résultat par action - en euros (0,34) (0,31)
Résultat dilué par action - en euros (0,34) (0,31)
Résultats opérationnels

Produits d’exploitation

(En milliers d'euros) 31.12.12 31.12.11
Chiffre d'affaires net 1340 1104
Autres produits 0 0
Total des produits d'exploitation 1340 1104

Les produits d’exploitation se sont élevés au Jeddre 2012 a 1 340 K€, contre 1 104 K€ un antglus
Le chiffre d’'affaires de la Société au titre denhge 2012 s’éléve a 1 340 K€ contre 1 104 K€ adétembre
2011, en croissance de 21,4%, et intégralememrgérar I'exploitation d’'un médicament en médecine

vétérinaire.

Charges opérationnelles

(En milliers d'euros) 31.12.12 31.12.11
Codt des ventes 238 301
Charges de commercialisation 1080 1091
Charges administratives 1909 1843
Charges de recherche et développement 8 725 7 586
Autres charges opérationnelles 0 0
Total des charges d'exploitation 11 953 10 820

Les charges opérationnelles se sont élevées aécgimibre 2012 a 11 953 K€ contre 10 820 K€ un antphy

soit une augmentation de 10,5 %.




Les charges de commercialisation de la Sociétéweékt a 1 080KE au 31 décembre 2012 contre 1 09iiKEL
décembre 2011, soit une baisse de 1%.

Les charges administratives ont augmenté de 36a%sant de 1 843 K€ au 31 décembre 2011 a 1 9GIKE
31 décembre 2012.

Les frais de recherche et développement ont augnuen15%, passant de 7 586 K€ au 31 décembre 2011
8 725 K€ au 31 décembre 2012.
Cette augmentation s’explique notamment par lietse$uivants :
= La baisse du crédit d'impdt recherche de 344 K€pgase de 3 154 K€ en 2011 a 2 810 K€ en 2012.
=  J'accroissement des autres charges de recherat®&veloppement (+795 K€) du fait de la poursuite du
programme d’'études cliniques.

Résultat opérationnel

Le résultat opérationnel au 31 décembre 2012 quoreba une perte de 10 613 K€, contre une perte b
K€ au 31 décembre 2011, soit un accroissement floitdépérationnel de 897 K€ (9,2%) pour les rason
exposées ci-dessus.

Résultat financier

Le résultat financier au 31 décembre 2012 est ente ple 411 K€ contre un gain de 51 K€ un an @us t

Les charges financieres, hors effets de changffettdactualisation et aprés prise en compte darlulation

des intéréts capitalisés (131 K€) relatifs a I'enmprobligataire converti en 2012, passent de 257aK€31
décembre 2011 a 570 K€ au 31 décembre 2012. Qegimemtation résulte principalement de la hausse des
intéréts capitalisés relatifs aux emprunts obligasa (456 K€ au 31 décembre 2012 contre 178 K&hu
décembre 2011) et dans une moindre mesure auRtisEsurus annuels (+125K€ versus 31 décembre 2011)
Les intéréts capitalisés sont calculés au taux @824 et sont payables uniqguement en cas de resgroent de
I'emprunt en numéraire. Les intéréts annuels saltiutés au taux de 1,25% et sont payables anmetie

Sur l'année 2012, les intéréts produits par le gof@nt des obligations sont supérieurs aux intg@ymbles
annuellement.

Résultat net

La perte nette s’éleve au 31 décembre 2012 a 1RO8B6ntre 9 651K€au 31 décembre 2011, en augmentati
de 13,8 %, pour les raisons évoquées ci-dessus.

Trésorerie et ressources en capitaux
Actif

Compte tenu des perspectives de commercialisaggnpdoduits attendus, les frais de développemenétén
comptabilisés en charges. Le montant immobiliséespond essentiellement au colt d’enregistremest de
brevets de la Société. Les frais d’enregistremest litevets de la Société activés en valeurs natitesonnu
une augmentation de 17,3% au 31 décembre 201damade 1 069 K€ au 31 décembre 2011 a 1 254 K8 au
décembre 2012.

Les stocks s'élévent & 523 K€ au 31 décembre 20h#tec 621 KE au 31 décembre 2011. lls sont relatifs
stock de matiéres premieres et principes actif8 {{8), au stock de produits intermédiaires (186 KEpu
stock de produits finis (144 K€).

Les créances clients sont passées de 136 K€ fih 2A49 K€ au 31 décembre 2012. L’augmentationaitiep
est liée a 'augmentation du chiffre d’affaires.

Les actifs financiers courants ont augmenté de %6,8ntre le 31 décembre 2011 et le 31 décembre, 2012
passant de 8 558 K€ a 11 706 K€. Ces actifs fimmsatorrespondent a des instruments de trésorerie d
I'échéance est supérieure a trois mois. Cette aotien résulte du placement de la trésorerie algtesuite a
'encaissement de subventions et avances condé@mnren janvier 2012 et de la libération de I'emprun
obligataire.



Les autres actifs courants de la Société s'éléasedt837 K€ au 31 décembre 2012 contre 6 901 K€lau 3
décembre 2011, soit une baisse de 44,4% sur ladgéri
Cette évolution s’explique par les principaux effetiivants :

= Diminution du montant du crédit d’imp6t recherchesaevoir (2 810 K€ au 31 décembre 2012 contre
3 154 K€ au 31 décembre 2011, soit une baisse &8}

= Diminution des avances conditionnées a recevadds@Ke), avance regue en janvier 2012

= Diminution des subventions a recevoir (974 K€) vauttion recue en janvier 2012.

La trésorerie est restée stable entre le 31 déeeikl et le 31 décembre 2012 s’élevant a 11 74&K81
décembre 2012 et a 11 808 K€ au 31 décembre 2011.

Le total de la trésorerie et des actifs financmsrants s’élévent a 23 452 K€ au 31 décembre 206tze 20
366 K€ au 31 décembre 2011.

Passif
Les financements utilisés par I'entreprise sonth@palement constitués d’augmentations de capitallee
diverses aides publiques (crédits d'imp6t rechereheances remboursables et subventions) et d'émissi

d’emprunts obligataires.

Le tableau ci-aprés retrace I'évolution des capitatopres de la Société entre le 31 décembre 2014
décembre 2012.

(En milliers d'euros) - Normes IFRS Capitaux propres de la société
Capitaux propres au 31 décembre 2011 7731
Augmentations de capital et primes d'émission setés frais 7676

Résultat global de la période (10 968)

Options de conversion 361

Paiements fondés en actions 67

Actions propres 31

Capitaux propres au 31 décembre 2012 4 899

Au 31 décembre 2012, les capitaux propres ded#&fos’élevent a 4 899 KE.

Au cours des deux derniers exercices, les pringipaauvements, en dehors des résultats de la péoindté
des augmentations de capital en 2012 et 2011 gesumontants respectivement de 7 676 K€ et 1 31&t I
2012 la comptabilisation de la composante capifaopres de 'emprunt obligataire pour un montant d
361KE.

Les passifs courants s'élévent & 9 710 K€ au 3érdbre 2012 contre 9 359 K€ & fin 2011, soit une
augmentation de 3,8%.
Cette augmentation (351 K€) s’explique notammest Igs effets suivants :
= J'accroissement des provisions courantes (116 K€)a I'ajustement des provisions pour impéts et
litiges
=  J'accroissement des dettes fournisseurs (553 K€)
= Ja diminution des passifs financiers courants (B8, relatif notamment au remboursement de la ligne
de crédit de 1 000K€ en février 2012.
= de l'augmentation des autres passifs courants (8L#&e principalement a 'augmentation des dettes
sociales.

Les passifs non courants comprennent principalernergmprunt obligataire (8 156 K€) dont I'échéaasea
plus de deux ans, deux dettes bancaires de 1 43 #&s avances conditionnées. lls s’élevent37BKE au
31 décembre 2012 contre 12 372 K€ au 31 décen@ldrg, Boit une augmentation de 3 001 K€ liée notamime
a la libération d’'un emprunt obligataire converilblu remboursable en actions ordinaires en avii220

(10 OOOKE£) et au reclassement en capitaux progdehprunt obligataire souscrit en 2011 et convanrt
actions en décembre 2012 (7.5 K€) .
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4. EVENEMENTS RECENTS DEPUIS LA CLOTURE DE L'EXERCICE

La société a fait I'objet d’'un contréle fiscal rélau crédit d'imp6t recherche pour les annéed026112011.

Une proposition de rectification de la Directionr@éale des Finances Publiques a été recue en2a@/d. Le
redressement s’éleve a 646KE et concerne pringEale I'exclusion par I'administration fiscale de
l'intéressement de I'assiette du crédit d'impotherche (489 KE£). Au titre de ce redressement, uoeigon de
226 K€ a été constituée.

Il convient de noter qu’un arrét du Tribunal Adnsinatif de Montreuil et un arrét de la Cour d’Applel Nantes
rendus en 2012 ont considéré l'intéressement conmmeélément de salaire et donc éligible au crédpdim
recherche. En I'absence de décision du Conseibt'Et Société a maintenu les provisions constituée

Aucun autre événement postérieur a la cléture stibée d’avoir un impact sur la situation finan@edu
groupe n’est intervenu depuis la cléture.

5. RISQUES LIES A L’ACTIVITE DE LA SOCIETE

5.1.Risques liés a 'activité de la Société
5.1.1. Risques d’échec ou de retard de développementrddsits de la Société

AB Science développe des inhibiteurs de tyrosimade. Dans chacune de leurs indications respectess
produits en développement sont a différentes phasésliniques et cliniques. Le développement d'un
candidat-médicament est un processus en plusidwasep, long, colteux et incertain, dont I'objeest de
démontrer le bénéfice thérapeutique apporté paacdidat-médicament dans une ou plusieurs inditsitio

La Société pourrait étre dans l'incapacité de déreora bonne tolérance, I'absence d’effets indddas ou
I'efficacité d’'un ou plusieurs de ses produits ciamimal et chez I'homme. Tout échec aux difféeeatades
cliniques pour une indication donnée pourrait dgale développement, la production et la commbsaigon

du produit voire entrainer I'arrét de son dévelapest.

Par ailleurs, la Société compte sur les économiéshdlle permises par la réglementation pour réalses
essais cliniqgues dans des conditions avantageese=smps comme de budget. Toute remise en causetige c
regle, ou décision des autorités sanitaires deand’'gppliquer dans le cas des molécules d’AB S&esu toute
décision de demander des essais ou examens conmpdéme serait de nature a retarder, voire intepremle
développement du produit concerné.

La Société développe des médicaments pour desatiatis a fort besoin médical. Ces indications sooins
sensibles que d'autres a l'existence d'effets sgawas indésirables. Néanmoins, si, aprés leugetrement,
les produits de la Société entrainaient des eBetondaires inacceptables, il lui serait impossi#eles
commercialiser dans tout ou partie des indicatiogées, ce qui pourrait avoir un effet défavoradmificatif
sur son activité, ses perspectives, sa situatiaméiere, ses résultats et son développement.

Rien ne permet a la Société de garantir que cesdaffyements aboutiront, ni qu’ils aboutissent digsdélais
compatibles avec les besoins du marché. Tout émheetard dans le développement de ses produitsgiou
avoir un effet défavorable significatif sur I'adt& de la Société, ses résultats, sa situatiomd¢iéae et ses
perspectives.

5.1.2. Risque de dépendance vis-a-vis du masitinib

Au 31 décembre 2012, le produit le plus avancéad&dciété dans le processus de développement est le
masitinib.

Le développement de ce candidat-médicament a etiggéontinuera d’exiger de la part de la Société des
investissements importants en temps et en ressotir@ncieres ainsi que l'implication d'un persohtrés
qualifié.

Le futur succes d’AB Science et sa capacité a géndes revenus dépendront de la réussite techmtjue

commerciale de ce produit et notamment, de la samvee de nombreux facteurs tels que :
- laréussite des programmes cliniques du masitinib ;
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- l'obtention de [lautorisation de mise sur le marci€ AMM ») accordée par les autorités
réglementaires ;

- le succes du lancement commercial ; et

- l'acceptation du masitinib par la communauté méddickes prescripteurs de soins et les tiers payants
(tels que les systemes de sécurité sociale).

Si la Société ne parvient pas a développer et caniatiser son produit le plus avancé, I'activitéldeSociété,
ses perspectives, sa situation financiere, sedtatset son développement pourraient étre sigtifiement
affectés.

5.1.3. Risques liés a la fabrication des produits

Parmi les produits commercialisés par la Sociéguboup sont fabriqués en recourant a des procédés
techniquement complexes faisant appel a des siggsadisés et d’autres contraintes de productianféit de la
complexité de ces procédés et des standards ggeugsrnements et la Société imposent, celle-axgsbsée a
certains risques. La production ou la conservatiemproduits dans des conditions, réelles ou supspsgii ne
seraient pas conformes aux spécifications peutimr la perte de stocks et, dans certains caspleel de
produits générant des dommages en termes d’imadesatsques de mise en cause de la responsaluilfiit

des produits. L'analyse et la résolution de ceséngds problemes de production peuvent entraineretards

de production, des dépenses importantes, une bdisshiffre d’affaires, affecter le résultat opéranel et la
situation financiére et entrainer un retard dedament de nouveaux produits.

La Société recourt a la sous-traitance dans lecodelises activités. Elle confie a ses sous-traitarfabrication
et le développement de procédés complexes, lotrgsi eloivent étre trés surveillés. Elle dépendcds tiers
pour la fabrication de tous ses produits, et notantrde son produit le plus avancé, le masitinib.

En cas de rupture ou de détérioration de sesapfativec ses sous traitants, la Société pourr&ibseer dans
l'impossibilité de nouer des relations avec d'asitseus traitants & des conditions commercialesptaides,
voire pas du tout, ce qui pourrait nuire & sa ciépae produire, développer et commercialiser seduts avec
succes.

De plus, la dépendance vis-a-vis de fabricants fperse des risques supplémentaires auxquels |&@t&ow
serait pas confrontée si elle produisait ses ptedlie-méme, a savoir :
- la non-conformité des produits fabriqués par cesstavec les normes réglementaires et de controle
qualité ;
- laviolation des accords avec la Société par ees fiet
- la rupture ou le non-renouvellement de ces accpais des raisons échappant au controle de la
Société.

Si des produits fabriqués par des fournisseurs s&véraient non conformes aux normes réglemestaites
sanctions pourraient étre infligées a la Socié&s €anctions pourraient inclure des amendes, g@xions,

des dommages et intéréts, le refus des instangksméntaires de lui laisser procéder aux essaigjuks ou
d’accorder 'AMM de ses produits, des retards,uapgnsion ou le retrait des autorisations, descatians de
licences, la saisie ou le rappel de ses produiis,réstrictions opérationnelles et des poursuiéesips, toutes
ces mesures pouvant avoir un impact négatif coretide sur ses activités.

Dans la mesure ou la Société changerait de falisiggour ses produits, il lui serait demandé de guatec a la
revalidation du procédé et des procédures de fimiten conformité avec les normes de Bonnesdeiegide
Fabrication (« BPF ») en vigueur. Cette revalidafourrait étre colteuse, consommatrice de tempeLetait

requérir I'attention du personnel le plus qualifig la Société. Si la revalidation était refuséesdaiété pourrait
étre forcée de chercher un autre fournisseur, c¢epowrrait retarder la production, le développementa

commercialisation de ses produits et accroitresleadits de fabrication.

De tels événements pourraient avoir un effet détle significatif sur I'activité de la Société sggerspectives,
sa situation financiére, ses résultats et son dppeiment.

5.1.4. Risques liés a la pénurie de produits nécessases activités
La Société est dépendante de tiers pour l'appawigEment en divers matériaux, produits chimiques ou

biologiques qui sont nécessaires a la fabricatmsas candidats-médicaments ou a la réalisatiaesl@ssais
cliniques.
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L'approvisionnement de la Société en I'un quelcange ces produits pourrait étre réduit ou internonipe

plus, si tel était le cas, elle pourrait ne pae éapable de trouver d’autres fournisseurs de raatérproduits
chimiques ou biologiques de qualité acceptablesdtes volumes appropriés et a un colt acceptabkesS
principaux fournisseurs ou fabricants lui faisaidéfaut ou si son approvisionnement en produiteagriaux

était réduit ou interrompu, elle pourrait ne pa® &apable de continuer de développer, de proguiie de

commercialiser ses produits a temps et de man@veucrentielle. Ces matériaux sont soumis a degeeges
de fabrication strictes et des tests rigoureux. @émrds dans I'achévement et la validation detliasions et
des procédés de fabrication de ces matériaux @sefoarnisseurs pourraient affecter sa capaciééndinier des
essais cliniques et a commercialiser ses prodaitaahiére rentable et dans des délais raisonnables.

Si la Société rencontrait des difficultés dans plagwisionnement de ces matériaux, produits chingqoe
biologiques, si elle n'était pas en mesure de raaintses accords de sous-traitance, de nouer desaox
accords, ou d'obtenir les matériaux, produits chims ou biologiques nécessaires pour dévelopgabeguer
ses produits dans le futur, son activité, ses pets@s, sa situation financiére, ses résultatssat
développement pourraient en étre significativenaéfeictés.

5.1.5. Risque de dépendance vis-a-vis des partenariatégigues actuels et futurs

Afin de développer et de commercialiser ses pradiat Société a été amenée a conclure un nombreings
d'accords de collaboration, notamment avec desititishs académiques. Dans le cadre de la
commercialisation, méme si elle a pour objet dedpire et commercialiser elle-méme des produits llgu’'e
développe, elle pourra étre amenée a conclure aewrds de collaboration, notamment pour la
commercialisation hors d’Europe et des Etats-Unis.

La Société pourrait échouer a maintenir les accerdgigueur ou ne pas réussir a en établir de reawva des
conditions acceptables. De plus, ses accords dengaiats existants et futurs pourraient ne pasepdeurs

fruits. Si la Société était dans l'incapacité deintemir en vigueur ses accords de partenariattagnss ou de
conclure de nouveaux accords, elle devrait étudésr conditions de développement et de commerdialisa
alternatives, ce qui pourrait freiner voire limita croissance et augmenter ses besoins en capitaux

La Société ne peut contréler ni I'importance nickdendrier des ressources que ses partenairesrdsisiu
futurs consacrent et consacreront a ses produ@s. gartenaires pourraient ne pas remplir leurgatitins
comme la Société I'a anticipé. C’est pourquoi l@i€ pourrait étre confrontée a des retards sogiifs ou ne
pas réussir a introduire ses produits sur certasghés.

La réalisation de I'un ou de plusieurs de ces gsquourrait avoir un effet défavorable significatifr I'activité
de la Société, ses résultats, sa situation finemeieses perspectives.

5.1.6. Risques liés a la nécessité de conserver, d’attirde retenir le personnel clé

Le succes de la Société dépend largement du travaie I'expertise des membres de la directionwet d
personnel scientifique clé, en particulier, le Rieést Directeur Général, Alain Moussy, et des merskilu
conseil scientifique. La Société n'a conclu a agr jaucune assurance dite « homme clef » (policesdtance
invalidité permanente/déces) et la perte de leamgp&tences pourrait altérer la capacité de la &oaiétteindre
ses objectifs.

Par ailleurs, la Société aura besoin de recrutenale/eaux cadres dirigeants et du personnel sfitprdi
qualifié pour le développement de ses activitémuefiur et & mesure que la Société s'étendra dardomaines
qui nécessitent un surcroit de compétences, tets lgufabrication, la commercialisation et les a#ai
réglementaires.

La Société est en concurrence avec d'autres secigtganismes de recherche et institutions acad&sigour

recruter et retenir les personnels scientifiqueshitiques et de gestion hautement qualifiés. Dmmnselsure ou
cette concurrence est trés intense, la Sociétégiboe pas étre en mesure d'attirer ou de retasmpersonnels
clés a des conditions qui soient acceptables dimt ple vue économique.

L'incapacité de la Société a attirer et retenir gessonnes clés pourrait I'empécher globalemeritaifaire ses
objectifs et ainsi avoir un effet défavorable sfigaitif sur son activité, ses résultats, sa siturafinanciére et ses
perspectives.

5.1.7. Risques liés a la gestion de la croissance intéera Société
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Si la Société est en mesure de faire croitre stiviticde maniére significative, elle aura besoinrdcruter du
personnel et d’étendre ses capacités opératiosnekequi pourrait fortement mobiliser ses resseaiiaternes.
A cet effet, la Société devra notamment :

- former, gérer, motiver et retenir un nombre d’ergpocroissant ;

- anticiper les dépenses liées a cette croissansecpia les besoins de financement associés ;

- anticiper la demande pour ses produits et les tevgo’ils sont susceptibles de générer ; et

- augmenter la capacité de ses systemes informatijpégationnels, financiers et de gestion existants.

L'incapacité de la Société a gérer la croissanae,des difficultés inattendues rencontrées pendant s
expansion, pourrait avoir un effet défavorable Siggatif sur son activité, ses résultats, sa siarafinanciére et
ses perspectives.

5.1.8. Risques liés a la concurrence

Les marchés dans lesquels évolue la Société, & $avecherche et le développement d’'inhibitelesydosine
kinase, se caractérisent par I'évolution rapide tédelnologies, la prédominance de produits protggéses
droits de propriété intellectuelle et une concureenintense. De nombreuses structures, laboratoires
pharmaceutiques, sociétés de biotechnologie, utistits académiques et autres organismes de reehesoht
activement engagées dans la découverte, la reehdectiéveloppement et la commercialisation d'iftbirs de
tyrosine kinase. Les technologies ou produits d8deiété entrent en concurrence avec un certairbreoe
médicaments établis. Ces produits pourraient asessirouver en concurrence avec un certain nombre de
thérapies innovantes en cours de développemeritoemment commercialisées.

De par leur taille et I'antériorité des technolagietilisées dans le développement des médicameess,
concurrents bénéficient de ressources et d'une rexp& en matiere de gestion, de fabrication, de
commercialisation et de recherche beaucoup plusritaptes que celle de la Société.

Dans ces conditions, la Société ne peut garantirsgs médicaments, et en particulier le masitinib :

- deviennent ou restent concurrentiels face a d'aupmduits développés par ses concurrents qui
seraient plus efficaces dans leur production etdemmercialisation et qui s’avéraient plus sGitgsp
efficaces ou moins codteux ; ou

- ne soient pas rendus obsolétes ou non rentablesapdres thérapies développées par ses concurrents

De tels événements pourraient avoir un effet détble significatif sur I'activité de la Société ssesultats, sa
situation financiére et ses perspectives.

5.1.9. Risques industriels liés a I'environnement et &liaation de substances dangereuses

Les activités de recherche et développement dede®® I'exposent a des risques chimiques et bigles et la
contraignent a des mesures de prévention et deegiiari des opérateurs et de gestion des déchets
conformément aux réglementations en vigueur. Dansadire, la Société a rédigé, en application dueChd
travail, son « document unique » et ainsi évalgéiEérents risques pour les membres de son égugiaque

poste de travail.

Dans le cadre de ses programmes de rechercheatoppement, la Société utilise des matiéres dangeseet
des matériaux biologiques, des solvants et autreslufis chimiques potentiellement génotoxiques. En
conséquence, la Société est soumise a des législat a des réglementations en matiére d’enviroeneet de
sécurité régissant l'utilisation, le stockage, lanipulation, I'émission et la mise au rebut des iénas
dangereuses, y compris les produits chimiquesoétdiques.

En cas de non-respect des réglementations en vigileuwmon obtention ou de retrait des agrémentessaires
dans le cadre de ses activités, la Société senaitise a des amendes et pourrait devoir suspemalreu partie

de ses activités. Le respect des législationsivelata I'environnement, la santé et la sécuritéirhpose des
colits complémentaires, et elle pourrait étre amargiggager des dépenses significatives pour sercoerf aux
Iégislations et réglementations futures en matiBeavironnement. La mise en conformité avec lesslétions

et réglementations environnementales pourrait topdser d’'acquérir des équipements, de modifier des
installations et plus généralement d’engager désutiépenses importantes.

Bien que la Société estime que les procéduresalgigéqu’elle met en ceuvre pour le stockage,ligatiion, le
transport et I'élimination de produits dangereuindques et biologiques et de déchets industrieilsns en
conformité avec la réglementation applicable, $gue d’accident ou de contamination accidentellpeng pas
étre totalement éliminé. En cas d’'accident ou detaraination, la responsabilité de la Société pauétre
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engagée, ce qui lI'obligerait & engager des coltnpiellement importants pour I'indemnisation dégimes et
la réparation des dommages et pourrait avoir uragnpégatif sur ses résultats et sa situation digae.

5.1.10. Risques d’échec commercial

Si la Société réussit a obtenir une AMM lui permettde commercialiser ses produits, il pourraitfédipir du
temps pour gagner I'adhésion de la communauté rakédides prescripteurs de soins et des tiers payant

Le degré d’'acceptation du marché dépendra de phgsiacteurs, notamment :
- de la perception du bénéfice thérapeutique du [irpdu les prescripteurs ;
- des développements cliniques effectués aprés I'AMM
- de la survenance d’effets indésirables postériegnéid I'’AMM ;
- de lafacilité d'utilisation du produit, liée notamnt au mode d’administration ;
- du co(t du traitement ;
- des politiques de remboursement des gouvernenmeatsres tiers ;
- de la mise en ceuvre efficace d’'une stratégie dégatibn ; et
- du soutien d’experts reconnus.

Une mauvaise pénétration du marché, résultantusiedé ces facteurs, pourrait avoir un effet défaller sur
l'activité de la Société, ses perspectives, sasan financiére, ses résultats et son développemen

5.1.11. Risques liés a une expérience limitée de la vehtenarketing et de la distribution

La Société manque d'expérience dans les domain&s\dmte, du marketing et de la distribution. Elevra, a
moyen terme, développer sa propre capacité de tragket de vente, soit seule, soit avec des parema
notamment pour la distribution de médicaments lidEsirope et des Etats-Unis. Dans le cadre de l& es
place de sa propre infrastructure de vente et deketiag, elle aura besoin d'engager des dépenses
supplémentaires, de mobiliser des ressources dmmede mettre en ceuvre de nouvelles compétericds e
prendre le temps nécessaire pour mettre en placgahisation et la structure appropriées pour stppte
produit, conformément a la législation en vigueu; plus généralement, optimiser ses efforts de
commercialisation. Toutefois, elle évaluerait égadat les avantages stratégiques et financiersatuoard avec
un partenaire pour la commercialisation de sesuit®dll est possible qu’elle ne parvienne pas ichoe de
partenariat pour la vente et le marketing de sesdlyits a des conditions économiquement raisonnablés
maintenir de tels partenariats. Par ailleurs, satepaires chargés de la commercialisation deiosrte ses
produits pourraient également rencontrer des dits lorsque ces produits couvrent des domaineRwmu
expérience commerciale est plus limitée.

La Société ne distribue pas directement ses méditana ses clients hors d’Europe et des Etats-tiais
utilise les circuits de commande et de distributienses partenaires. Ces derniers pourraient capend pas
effectuer la distribution dans les délais et sédsmmodalités prévues.

De tels événements pourraient avoir un effet défhle significatif sur son activité, ses perspaijvsa
situation financiére, ses résultats et son déveognt.

5.2.Risques financiers

Cette section doit étre lue en relation avec lti@e&.4 (risques de marché) du présent rappdat stction 5 de
'annexe aux comptes consolidés de la Société alé8émbre 2012.

5.2.1. Historique des pertes opérationnelles - Risquesdig pertes prévisionnelles

La Société a enregistré des pertes opérationrefilegue année depuis le début de ses activitésCdn 20 31
décembre 2012, ses pertes nettes consolidées asnuéport a nouveau et perte de I'exercice) saémt a
70.922 K€. Ces pertes résultent essentiellemenfraissde recherche et des codts de développelgiBociété
pourrait connaitre de nouvelles pertes opératitem@lus importantes que par le passé au courprdebaines
années, au fur et a mesure que ses activités derobe et développement et de commercialisation se
poursuivront, et en particulier du fait :
- du passage de certains de ses produits a des deadéseloppements cliniques ;
- du développement de son activité d'identificatiom wholécules thérapeutiques, consommatrice de
ressources importantes en recherche et développemen
- de l'accroissement des exigences réglementairesladabrication et les essais de produits en phase
déja avancée de développement ;
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- de l'accroissement de son portefeuille de prodpés I'ajout de nouveaux produits pour de futurs
développements.

L’augmentation de ces dépenses, particulieremenagl’absence ou d’interruption de sources dentesye
pourrait avoir un effet défavorable significatifr diactivité de la Société, ses résultats, sa sitndinanciére et
ses perspectives.

5.2.2. Besoins en capitaux et financements complémentaicestains

La Société a réalisé d'importants efforts de regheidepuis le début de son activité en 2001, ca généré
des flux de trésorerie opérationnels négatifs jlzsqe jour. Les flux de trésorerie négatifs géngais
I'exploitation de la Société se sont respectivendédeiés a 6.211 K€ et 8.320 K€ pour les exercifdR 2t
2011 (normes IFRS). La Société anticipe dans uniapeoche des besoins en capitaux en vue de naener
nouvelles études cliniques avec ses produits exsstl se pourrait que la Société se trouve damsapacité
d’autofinancer sa croissance, ce qui la conduragichercher d’autres sources de financement, rényder par
le biais de nouvelles augmentations de capital.

Ses besoins futurs en capitaux dépendront de nomleeteurs, tels que :

- des colts plus élevés et des progres plus lentseguneescomptés pour ses programmes de recherche
et développement ;

- des colts de préparation, de dépdt, de défense atathtenance de ses brevets et autres droits de
propriété intellectuelle ;

- des colts pour répondre aux développements tedjigaks et du marché, pour conclure dans les
délais envisagés et maintenir en vigueur des asadollaboration et pour assurer la fabricattoa e
commercialisation efficaces de ses produits ;

- des opportunités nouvelles de développement deeaaxvproduits prometteurs ou d’acquisition de
technologies, de produits ou de sociétés ; et

- des codts plus élevés et des délais plus longseue escomptés pour I'obtention des autorisations
réglementaires, y compris le temps de préparaties dbssiers de demande auprés des instances
réglementaires.

Il se peut que la Société ne parvienne pas a tiegfonds suffisants a des conditions acceptalmég a ne
pas lever de fonds du tout, lorsqu’elle en auraibesSi les fonds nécessaires ne sont pas disgsnilal Société
pourrait devoir :

- retarder, réduire voire supprimer des programmegetgberche et développement ou réduire ses
effectifs ;

- fermer certains de ses sites ;

- obtenir des fonds par le biais d’accords de pari@nqui pourraient la forcer a renoncer a destdroi
sur certaines de ses technologies ou certainssdpreduits, droits auxquels elle n'aurait pas regon
dans un contexte différent ;

- accorder des licences ou conclure de nouveaux deae collaboration qui pourraient étre moins
attrayants pour elle que ceux qu'il aurait été idssl’obtenir dans un contexte différent ; ou

- envisager des cessions d'actifs, voire un rapproeiné avec une autre société.

De plus, dans la mesure ou la Société pourrait ldes capitaux par émission d’actions nouvelles, la
participation de ses actionnaires dans la Socitérait étre diluée. Le financement par endettendanis la
mesure ou il serait disponible, pourrait aussi cangre des conditions restrictives.

La réalisation de I'un ou de plusieurs de ces Bsquourrait avoir un effet défavorable significatif I'activité
de la Société, ses résultats, sa situation finescs&s perspectives, ainsi que sur la situaticsedeactionnaires.

5.2.3. Risque de dilution

Dans le cadre de la politique de motivation dedsegeants et employés, la Société a, depuis sdiorg
régulierement attribué ou émis des options de sipiien d’actions et des bons de souscriptionstibas. La
Société pourrait procéder a I'avenir a 'attributiou a I'émission de nouveaux instruments donnegcgsaau
capital, y compris des actions gratuites.

Au 31 décembre 2012, I'exercice de I'ensemble dssuments effectivement exercables de la Soc@téaht
acces au capital permettrait la souscription d'@ximum de 8.800.358 actions nouvelles, représertanton
27,3% du capital social. Parmi ces 8.800.358 astimuvelles :
- 666.700 résulteraient de la conversion de I'obiaggatonvertible de 10.000.500 euros souscrite au
mois d’avril 2012 sur la base d’un prix d’exercé® 15 euros par action. Les obligations sont
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automatiquement remboursées en actions, si a coopt®l décembre 2014, la moyenne mobile sur
trois mois du cours en bourse de I'action est sapér ou égale a 20 euros.

- 1063 737 résulteraient de I'exercice des stockivepattribués aux salariés (688 540 ont une gério
d’entrée en jouissance qui n'est pas atteinte alé8&mbre 2012) et parmi ceux-ci 174 000 sont
conditionnés a la vente dans le cancer du panch&zsl’homme avant la fin du premier trimestre 2015

- 1022 697 résulteraient de I'exercice de BSA d@& @00 sont conditionnés au succes de la vente du
masitinib dans le cancer du pancréas chez I’homvastda fin du premier trimestre 2015

- 6047 224 résulteraient de I'exercice de BSPCE 8dri8 635 ont été attribués et non souscrits au 31
décembre 2012 et dont I'exercice est soumis adlisedion d’'objectifs. Les objectifs ont été dédini
lors de 'Assemblée Générale du 30 mars 2012 dtds#nillés au chapitre 12.4 du présent rapport.

En conséquence, les instruments donnant accegdal cie la Société restant en circulation entnaiieat en
cas d’exercice une dilution maximale d’environ 24,4

L’exercice des instruments donnant accés au cagitalrculation, ainsi que toutes attributions missions
nouvelles entraineraient une dilution significatpair les actionnaires.

La table « capital-dilution » présentée au chaf@tfedétaille la dilution potentielle en fonction dours de
l'action et de la période a partir de la quelledess sont exercables.

5.2.4. Risque de non encaissement des sommes promiseledzawse des programmes de
recherche subventionnés

Dans le cas ou la Société ne respecterait pasoleditions contractuelles prévues dans les convestie
subventions et d’avances remboursables ou dédidéeane plus poursuivre les programmes de recherche
subventionnés ou aidés, la Société pourrait nerg@svoir les aides prévues. Les organismes pulthogais
ayant accordé des subventions et des avances resabtas pourraient également suspendre ou clore un
programme en raison des résultats intermédiairesnab par ce programme

Dans le cas ou la Société ne respecterait palefitions contractuelles prévues avec ces orgasigublics
francais, elle pourrait étre amenée a remboursesdenmes avancees.

Ces situations pourraient priver la Société des ensyfinanciers pour mener a bien ses recherches et
développements. En effet, la Société n'aura passsérement les moyens financiers supplémentaires
disponibles ni le temps de remplacer ces ressofir@iéres par d’autres.

5.2.5. Prix et remboursement des produits

Les performances de la Société dépendent, en pdeseconditions de remboursement des médicarlemts.
pressmn sur les prix et le remboursement s’infiendu fait notamment :
des contrdles de prix imposés par de nombreux Etats
- du déremboursement croissant de certains produits ;
- de la difficulté accrue a obtenir et maintenir pées médicaments un taux de remboursement d'un
niveau satisfaisant ; et
- de latendance actuelle des Etats et des prestatidrservices de santé privés a promouvoir langeme
les médicaments génériques.

5.2.6. Les fondateurs, et en particulier Alain Moussy,tearent a détenir un pourcentage
significatif du capital et des droits de votre deSbciété.

Au 31 décembre 2012, Alain Moussy et les autresldteurs détenaient environ 49.4% du capital satial
58.9% des droits de vote de la Société.

Par ailleurs, des actionnaires détenant au 31 direeB®11 17,9% du capital social et des droitsate de la
société, avaient signé un pacte d'actions de coreec les fondateurs engageant leurs actions teurade
4,2% du capital et des droits de vote. Ainsi, igaataires du pacte d’actionnaire représentaielteaivement
54,1% du capital social et des droits de vote dmtaété au 31 décembre 2011 et représentent 5219 Gapital
social et 62,9% des droits de vote de la socié@ladécembre 2012.

Des personnes physiques liées a ces actionnailtsaftuellement partie du conseil d’administratiie la

Société. Tant que ces actionnaires maintiendramtdarticipation respective dans le capital dedai&é, Alain
Moussy et, dans une moindre mesure, les fondatestsront en mesure d'exercer une influence détemis
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sur la désignation des administrateurs et desedints de la Société ainsi que sur d’autres désisoniales
nécessitant I'autorisation des actionnaires.

5.3.Risques juridiques
5.3.1. Risques liés aux brevets de la Société

Le projet économique de la Société repose esdentieht sur deux familles de brevets distinctesid’'velative
au composé masitinib (brevets et demandes de breugtant le masitinib), I'autre relative a des pamsés dits
oxazoles (brevets et demandes de brevet oxazoles).

A cet effet, la Société a obtenu le brevet Thiazdleouvrant le masitinib) en Europe délivré parfficz
Européen des Brevets (OEB) sous le numéro EP15B8280Daux Etats-Unis délivré par I'Office américdies
Brevets (USPTO) sous le numéro US 7,423,055. Déapart, aucun tiers n'a formulé d’opposition aupdes
'OEB a I'encontre du brevet européen couvrant esiinib dans le délai imparti. En termes de portée
revendications des brevets couvrant le masitiniE@ope et aux Etats-Unis sont jugées adéquatia [suciété
pour protéger le masitinib et de ses proches anakdS’agissant des demandes de brevets oxazolEsepe
et aux Etats-Unis, 'OEB et 'USPTO ont donné laacord respectif pour la délivrance des brevets.

Il n'y a aucune certitude que les demandes de boe/éa Société donneront lieu a des brevets ousgles
brevets sont accordés ils ne seront pas contéstédidés ou contournés ou qu'ils procureront uraegetion
efficace face a la concurrence et aux brevets els touvrant des composés similaires. L'absenase d'u
protection suffisamment étendue, l'invalidationl@@ontournement de brevets pourrait avoir degsffégatifs
sur la Société. En outre, le succés commerciahdgokiété dépendra notamment de sa capacité dogpeel
des produits et technologies qui ne contrefassendp brevets de concurrents. La Société ne peutétaine
d'étre la premiére a concevoir une invention etgoder une demande de brevet, compte tenu dwfaitnment
que la publication des demandes de brevets esréfiffdans la plupart des pays a 18 mois apresli dés
demandes.

Il est important, pour la réussite de son actiwige la Société soit en mesure d'obtenir, de mamee de faire
respecter les brevets couvrant le masitinib et aleazet ses droits de propriété intellectuelle empe, aux
Etats-Unis et dans d'autres pays.

Par ailleurs, la Société entend continuer sa palktide protection par brevet en effectuant de reauwelépots
aux moments qu’elle jugera opportuns. En particulae Société entend continuer sa politique degutain du
masitinib et ses applications en déposant le chéait de nouvelles demandes de brevets et des desnda
CCPs (Certificat Complémentaire de Protection) dboisjectif d’obtenir une extension de la durée de
protection du masitinib au dela de la date d’exfprades brevets couvrant le masitinib le 31 jui2623. Un
CCP se base sur le brevet de base couvrant le améelit et sur I'’Autorisation de Mise sur le MarchéiM)
dudit médicament et peut dans certaines conditialtenger la durée de protection de quelques anadeans
maximum en Europe. Il existe des possibilités adaston similaire au Etats-Unis et dans d'autressp&n
Europe, il est également possible de requérir ungegtion supplémentaire de 6 mois dans la mesureno
médicament a fait I'objet d’études pour des apfilices pédiatriques.

Toutefois, il ne peut étre exclu que :

- La Société ne parvienne pas a développer de nesvieNentions brevetables.
- La Société ne parvienne pas a obtenir la délivraec€CPs.

- Les brevets de la Société soient contestés etd#mési comme non valables ou que la Société negpuiss
pas les faire respecter. La délivrance d'un braeeegarantit pas sa validité ou son applicationest d
tiers pourraient mettre en cause ces deux aspPefs.actions en justice ou aupres des offices
compétents pourraient s'avérer nécessaires poaréspecter les droits de propriété intellectuddida
Société, protéger ses secrets commerciaux ou détrda validité et I'étendue de ses droits de
propriété intellectuelle. Tout litige pourrait esdimer des dépenses considérables, influer négativem
sur le résultat et la situation financiére de |zi&®& et ne pas apporter la protection recherdhés.
concurrents de la Société pourraient contester sweces la validité de ses brevets devant un taibun
ou dans le cadre d'autres procédures. Cela pouddiiire la portée de ces brevets, et permettre un
contournement par des concurrents. En conséquiascdroits de la Société sur des brevets accordés
pourraient ne pas conférer la protection attenduére la concurrence.
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L'étendue de la protection conférée par un brewétigsuffisante pour protéger la Société conte le
contrefagons ou la concurrence. La question destw@le médicaments est tres complexe et pose des
problemes juridiques, scientifiques et factuelsediste des tendances générales afin d'uniformiser
l'approche dans le domaine des brevets portana surevetabilité des inventions dans le domainéade
pharmacie par les trois grands organismes de lIrevendiaux aux Etats-Unis, en Europe et au Japon.
Néanmoins, il existe encore des incertitudes notaminguant a l'interprétation de la portée des
revendications qui pourront étre accordées, quesiip reléve encore du droit national. Des évohgio

ou des changements d'interprétation des lois aagfida propriété intellectuelle en Europe, aux &tat
Unis ou dans d'autres pays pourraient modifieftlaason juridique et le positionnement de la StEié
face a des concurrents. En outre, il existe enceréins pays qui ne protégent pas les droits de
propriété intellectuelle de la méme maniére qu'erofe ou aux Etats-Unis, et les procédures etsegle
nécessaires a la défense des droits de la Soeiét&ipt ne pas exister dans ces pays.

Des tiers revendiquent des droits sur des brevetd'autres droits de propriété intellectuelle gae |
Société détient en propre ou en copropriété, ou lssquels elle bénéficie d'une licence. Les
collaborations, contrats de prestations de semicede sous-traitance de la Société avec des tiers
exposent celle-ci au risque de voir les tiers comee revendiquer le bénéfice de droits de propriété
intellectuelle sur les inventions de la Sociéténeupas assurer la confidentialité des innovatians o
perfectionnements non brevetés et du savoir-fagdad Société. Par ailleurs, la Société peut étre
amenée a fournir, sous différentes formes, desrirdtions, données ou renseignements aux tiers avec
lesquels elle collabore (tels que des établissesnaniversitaires et d’autres entités publiques ou
privées) concernant les recherches, le développerzefabrication et la commercialisation de ses
produits. Malgré les précautions, notamment conigdies, prises par la Société avec ces entités,
celles-ci pourraient revendiquer la propriété deitdrde propriété intellectuelle résultant des iessa
effectués par leurs employés. S’agissant de cojgtépide droits de propriété intellectuelle, cestént
pourraient ne pas concéder l'exclusivité d'expkioia a la Société selon des modalités jugées
acceptables par celle-ci.

La réalisation de I'un ou de plusieurs de ces eésqourrait avoir un effet défavorable significatifr I'activité
de la Société, ses résultats, sa situation finemeieses perspectives.

5.3.2. Risques liés aux brevets de tiers

Il est important, pour la réussite de son activgiée la Société soit en mesure d’exploiter librenfemasitinib
vis-a-vis de brevets de tiers. La Société a étlaligituation juridique vis-a-vis de brevets degieepuis la
découverte du masitinib et ses analogues, et ddg£bnt été diligentées en Europe. Dans les pagpéens,

la société considere qu'elle n'a mis en évidenceunubrevet déposé avant les brevets de la Société e
susceptible de constituer un obstacle absolu albéation du masitinib (risque de contrefagoniddhtique).

Toutefois, il ne peut étre exclu que :
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Des brevets d'interprétation complexe soient suttdleg de couvrir certaines activités de la Société

Des tiers agissent en contrefacon a I'encontredgokiété en versements de dommages intéréts ou en
vue d'obtenir la cessation de ses activités deiction ou de commercialisation de produits ou
procédés ainsi incriminés. Si ces poursuites s@rtéms a leur terme, la Société pourrait étre abligé
d'arréter ou de retarder la recherche, le développg la fabrication ou la vente des produits ou
candidats produits ou encore de procédés visésgsaproces, ce qui affecterait de fagon signifieati
ses activités.

La Société soit dans I'obligation de solliciter Uremnce d'un brevet de tiers pour pouvoir poungiiv
certaines de ses activités. Cela pourrait affeségativement les perspectives et la situation &itaa

de la Société. Il n'y a aucune assurance que l&@tBogourrait prévaloir dans une telle situation ni
gu'elle serait en mesure d'obtenir une licencesacdaditions économiques acceptables et qu'elle ne
serait pas empéchée de fabriquer et de vendre@ggits incriminés.

Un litige intenté contre la Société, quelle qu'eit Bissue, pourrait entrainer des colts substngt
compromettre sa réputation. Certains concurrerapodant de ressources plus importantes que la
Société pourraient étre capables de mieux supplegarolts d'une procédure complexe. Tout litige de
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ce type pourrait affecter la faculté de la Soc#fbursuivre toute ou partie de son activité.



De maniére générale, de nombreux litiges et poiesuportant sur la violation des droits de propgriét
intellectuelle sont intentés dans l'industrie pregeutique. En plus des poursuites intentées dimectecontre
la Société, cette derniére pourrait étre partiséprocédure ou a un litige telle qu'une procédtopposition de
I'Office Européen des Brevets (OEB) ou d'interféeede I'Office américain des brevets et marqued{ILCy
concernant les droits de propriété intellectuetlesds produits et technologies. Méme si ces ligggsocédures
étaient résolus en faveur de la Société, les aidéfense pourraient étre substantiels. Certaimsucrents de
la Société disposent de ressources plus importguesa Société et pourraient mieux supporter ¢€sscd'une
procédure complexe. De telles procédures ou ddlitigiss pourraient également étre trés consommatee
temps pour les dirigeants de la Société. Les iitadds liées a l'initiation ou a la poursuite d'ysrecédure ou
d'un litige dans ce domaine pourraient avoir uptafégatif important sur la compétitivité de la Btk

Ainsi, en cas de litiges substantiels évoqués ssde, la Société pourrait étre dans une situatan d

- cesser de vendre ou utiliser I'un quelconque deehiits qui dépendrait de la propriété intelledt
contestée, ce qui pourrait réduire ses revenus ;

- obtenir une licence de la part du détenteur deissdide propriété intellectuelle, licence qui poitrree
pas étre obtenue a des conditions raisonnable® pas du tout ;

- concevoir a nouveau ou dans le cas de revendisatimmcernant des marques déposées, renommer ses
produits afin d'éviter d'empiéter sur les droitgpdepriété intellectuelle de tiers, ce qui poursidvérer
impossible ou étre colteux en terme de temps etes®ources financiéres et pourrait donc faire
obstacle a ses efforts de commercialisation.

La Société entend diligenter, comme elle I'a faduple masitinib, les études préalables qui lui Islemt
nécessaires au regard des risques précités avangatdjer des investissements en vue de mettre suarhé
ses différents produits.

Néanmoins, avant de pouvoir commercialiser certdénses produits, la Société pourrait avoir bedhtenir
des licences de la part de tiers qui possédentbdmsets ou d'autres droits de propriété intelldtudar
exemple, en ce qui concerne la problématique deels, des tiers ont déposé ou sont susceptibldépmtzeser
des demandes de brevets recouvrant les technolqge$a Société souhaite utiliser ou des produiissgnt
similaires aux produits qui pourraient étre dévplp par la Société. Si ces demandes de brevetsedieva
aboutir a l'octroi d'un brevet, la Société devdditenir une licence de la part de son propriétaer utiliser
cette technologie ou produit breveté. Ces licepmesraient ne pas étre disponibles, la Sociétérpiiudevoir
modifier ses technologies et produits potentielsgwiter ou stopper la conduite de certaines dexsigtés de
recherche et de développement.

Les marques de la Société sont des éléments imporda I'identité de la Société et de ses prodRitsind bien
méme les principaux éléments de ses marques odEptisés en France, en Europe et aux Etats-Uaigret
sociétés du secteur pharmaceutique pourraiensertiiu tenter d'utiliser des éléments de cette umart créer
ainsi une confusion dans I'esprit des tiers.

La réalisation de I'un ou de plusieurs de ces e@sqourrait avoir un effet défavorable significatifr I'activité
de la Société, ses résultats, sa situation finemeieses perspectives.

5.3.3. Risques liés a l'incapacité de protéger la confidkt® des informations de la Société et de
son savoir-faire

La Société dépend également de technologies, deodes, de savoir-faire et de données non brevetéleq
considere comme étant des secrets industrielsrdtaegtion de ceux-ci est notamment assurée parlelusion
d’accords de confidentialité entre la Société et employés, ses consultants, ses partenaires Herches
publics ou privés et certains de ses sous-contrEctha Société ne peut étre certaine que cesdEoar que
tout autre type de protection de ses secrets inélssseront efficaces ou, qu’en cas de violaties recours
satisfaisants pourront étre exercés.

La Société peut étre amenée a fournir des infoomatet des matériaux a des entités publiques végwidans
le but de conduire certains tests aux fins de metieeou de validation de projets commerciaux. Dasgleux
cas, la Société a recours a la signature d'accdedsonfidentialité. Son activité dépend égalememt d
technologies, procédés, savoir-faire et donnégsresaon brevetés que la Société considere comssedests
commerciaux et qu'elle protége en partie par desres de confidentialité avec ses employés, sesultants et
certains partenaires et sous-traitants. |l ne paet exclu que ces accords ou autres modes dectwoteles
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secrets commerciaux n'assurent pas la protectirerehée ou ne soient pas respectés, que la Sa@Eétpas
de solution appropriée contre de telles violatioms, que ses secrets commerciaux soient divulgusssa
concurrents ou développés indépendamment par eux.

La réalisation de I'un ou de plusieurs de ces e@sqourrait avoir un effet défavorable significatifr I'activité
de la Société, ses résultats, sa situation finemeieses perspectives.

5.3.4. Risques liés a la mise en jeu de la responsadiliti&it des produits

La Société pourrait étre exposée a des risquesise em jeu de sa responsabilité lors du développeme
clinique ou de I'exploitation commerciale de sesduits, en particulier la responsabilité du fais geoduits,
liée aux essais, a la fabrication et a la commisat#on de produits thérapeutiques chez I'hommeletz
'animal. Sa responsabilité pourrait également @&mngagée au titre des essais cliniques dans le chdila
préparation des produits thérapeutiques testéssefiets secondaires inattendus résultant de ifastmation

de ces produits. Des plaintes ou des poursuitesgient étre déposées ou engagées contre la Speietdes
patients, les agences réglementaires, des soplgésaceutiques et tout autre tiers utilisant caroercialisant
ses produits. Ces actions peuvent inclure destpkirésultant d’'actes de ses partenaires, licemtié&®us-
traitants, sur lesquels la Société n’exerce pageaude contrble. La Société ne peut garantir quepsgerture
d’'assurance actuelle soit suffisante pour répordpe actions en responsabilité qui pourraient étgagées
contre elle. Si sa responsabilité ou celle de ae®paires, licenciés et sous-traitants était ammsé en cause, Si
elle-méme ou si ses partenaires, licenciés et saitants n’étaient pas en mesure d'obtenir et datanir une
couverture d'assurance appropriée a un co(t addeptau de se prémunir d’'une maniére quelconquaeaies
actions en responsabilité du fait des produits,i @eait pour conséquence d'affecter gravement la
commercialisation de ses produits et plus généexiérde nuire a ses activités, ses résultats, satisin
financiere et ses perspectives.

5.3.5. L’environnement réglementaire est de plus en plugraignant pour 'industrie
pharmaceutique

Dans le monde entier, l'industrie pharmaceutique aasfrontée a un changement de son environnement
réglementaire et a la surveillance accrue de laduapublic qui exige davantage de garanties qadatsécurité

et I'efficacité des médicaments. Par ailleurs niesures d’incitation a la recherche se trouventitésl

Les autorités de santé et notamment la FDA auxs#tats ont imposé des exigences de plus en pluddsien
terme de volume de données demandées afin de dé&mbaifficacité et la sécurité d’'un produit. Cedgences

ont réduit le nombre de produits qui sont autorid¢€&s produits commercialisés font en outre I'olgjaine
réévaluation réguliére du rapport bénéfice risques leur autorisation. La découverte tardive dbl@gmes

non décelés au stade de la recherche peut coridd@s restrictions de commercialisation, a la suspa ou au
retrait du produit et a un risque de contentiewac

Parallelement, alors qu'il devient de plus en mifficile de mettre sur le marché des produits wamts pour
les raisons susvisées, les autorités gouvernerasnthkerchent a faciliter I'entrée de génériquedesumarché
des produits déja commercialisés par le biais deveites réglementations visant a modifier le ddais brevets
et les regles d’exclusivité des données sur lexcipaux marchés. Les Etats-Unis ont ainsi mis excelune
procédure accélérée d’approbation des génériquedgmproduits biologiques a grosses molécules.

Dans la mesure ou de nouvelles réglementations ewigmt les colts d'obtention et de maintien de
'approbation des produits ou limitent la valeu@omique d’un nouveau produit pour son inventees, |
perspectives de croissance de l'industrie pharniapeuet de la Société sont réduites.

5.4.Risques de marché
5.4.1. Risque de change

La Société est peu exposée au risque de changelldudS ou de toute autre devise, I'équivalenld&’1 K€
de ses dépenses opérationnelles étant libelléateeises autres que I'euro en 2012. Ces dépenseét®dnt
principalement réalisées aux Etats-Unis et factueie dollars US. Cette exposition évoluera en fonctle
I'évolution de I'activité de la Société.
L'effet d’'une variation des taux de change impagitede la méme facon le résultat et les capitaopms de la
société, ainsi :

- Une variation a la hausse ou a la baisse de Igégdollar US/ euro de 10% conduirait respectivendent

une amélioration ou une dégradation du résultdi8eKE.
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- Une variation de la parité £/euro de plus ou mad&% aurait une incidence négligeable sur le résulta
et les capitaux propres.

La Société n'a pris, a ce stade de son développgermeoune disposition de couverture afin de prot&oa
activité contre les fluctuations des taux de chahgeSociété suivra I'évolution de son expositienresque de
change en fonction de I'évolution de sa situatiom.stratégie de la Société est d'utiliser I'eurancoe devise
principale dans le cadre de la signature de cant@#pendant, la Société pourrait éventuellemargcsoe des
contrats de couverture de change dans le futute fiesoin apparaissait, et si les risques étaiegés
significatifs. Si elle devait ne pas parvenir amghe des dispositions de couverture efficaces tafgur, ses
résultats d’exploitation pourraient en étre altérés

La quasi-totalité des actifs, passifs et engagesmdungroupe est en euros.
5.4.2. Risque de taux d'intéréts

La Société est exposée a des risques de marchdedeadre de la gestion a la fois de ses liquidittde ses
dettes a moyen et long terme.

Concernant les liquidités, le risque de taux dsitgipar des procédures de suivi et de validatiostantes au
niveau de la Société. Ce risque est géré par &thn financiére de la Société. Les liquiditéstsam outre
principalement investies dans des dépbts a terndestvaleurs mobilieres de placement a capitauangjara
échéance et offrant une grande qualité de signature

Au 31 décembre 2012, les dettes financiéres deotéf@ sont constituées d’avances remboursableesup
d’'Oséo-Innovation afin de financer des programmesrecherche, d'une ligne de crédit de 1 200 Kg,
intégralement tirée et portant intérét au taux lan3 mois + 1,50%, d’'un emprunt bancaire de 50K £aux
fixe de 3.73% d'une durée de 60 mois et d’'un empalnigataire. Les Obligations portent intérét atanx
annuel de 1,25% payables annuellement. Elles goggaiement un taux d'intérét capitalisé de 4,7pé&gable
uniguement en cas de remboursement de I'empruntieéraire

Les avances conditionnées d’Oséo-Innovation saiaiu® zéro a hauteur de 1 950K€ et, pour le soldi¢, s
environ 1 740K€ prévoient le paiement d’un intédtulé sous la forme d’'un pourcentage du chiffedfaires
réalisé a partir de la troisieme année de comniaai@mn du masitinib en médecine humaine.

La Société pourra, en cas de poursuite du prograjusegg’a son terme, recevoir un maximum de 277 K€ d
subventions et d’environ 664 K€ d’avances condité&es participatives au cours des quatre prochaimases.
Les intéréts qui pourraient devoir étre payés endeasucces s’élévent au maximum a 4 000K€ paavat, un
plafond total des intéréts de 16 000KE. I'ensendl@l&es montants est calculé hors effets d’'acttimlisa

Le tableau ci-aprés présente la situation desglatte81 décembre 2012 :

Inférieura| De1a5 | Au-dela de
(En milliers d'euros) 31.12.12 1lan ans 5 ans
Avances conditionnées (1) 1425 313 1113
Avance conditionnelles participative (2) 3767 3767
Avances remboursables 550 550
Emprunt obligataire 10 001 10 001
Ligne de crédit/emprunt bancaire 1700 227 1473

(1) Dettes ne portant pas intéréts
(2) Dont 3 767 k€ ont été encaissées par la soc

En conclusion, la Société estime étre peu expaséisgue de taux d'intérét.

Une variation des taux d'intérét de plus ou moingaint n'aurait pas un impact significatif surésultat et les
capitaux propres.

5.4.3. Risque de liquidité

Historiguement, la Société a financé sa croissgome un renforcement de ses fonds propres par voie
d’augmentations de capital et des aides publiques.
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Pour faire face a ses besoins de liquidité, AB rBmealispose :

- d'une ligne de crédit de 1.200 K€ a échéance fimid¢é 2016, souscrite aupres de la banque Neuflize
OBC et remboursable sur 5 ans a compter de la dlatsignature du contrat, avec un différé de
remboursement de deux ans. A la date du préseponafa ligne n’est pas tirée.

- d’'un emprunt bancaire de 500 K€ auprés de la BNBrnoben mars 2011 au taux fixe de 3.73%, d'une
durée de 60 mois,

- L’emprunt obligataire convertible ou remboursabieaetions ordinaires, d’'un montant nominal de
10 000 500 euros (100 obligations de valeur norairt@ 100 005 euros), autorisé par le Consell
d’Administration du 2 mars 2012, faisant usageaddélégation donnée par I'assemblée générale du 23
mai 2011, a été entierement souscrit et libérdata du 17 avril 2012. Les Obligations portentriété
a un taux annuel de 1,25% payables annuellemeles BEbnnent également droit & un taux d'intérét
capitalisé de 4,75%, payable uniguement en casuhboursement de I'emprunt en numéraire. Les
obligations sont convertibles en actions a tout mwoina l'initiative de I'Obligataire, une obligation
donnant le droit a un nombre d’actions détermin@me suit : « O/P », O étant la valeur nominale de
I'obligation et P égal a 15. Les Obligations soutoanatiquement remboursées en actions, si a compter
du 31 décembre 2014, la moyenne mobile sur 3 moisalirs en bourse de I'action d’une valeur
nominale de 1 centime d’euro de la Société estrmypé ou égal a 20 euros. Les Obligations peuvent
faire I'objet d'un remboursement anticipé en nuritérau gré d’AB Science sous certaines conditions.
A défaut, les Obligations sont remboursables aaitéten numéraire a la septieme date anniverdaire
la date d’émission a leur valeur nominale.

5.4.4, Risque sur placements

Les placements de trésorerie de la Société onteésgntiellement effectués sur des OPCVM monétaires

certificats de dépot négociables.

L’analyse du portefeuille au 31 décembre 2012 ésgnte comme suit :

Valeur comptable
au 31 décembre

2012 (normes

Valorisation au 31

(En milliers d'euros) IFRS) décembre 2012
Valeurs mobiliéres de placement (SICAV) 1733 1733
Dépbts a terme 22 100 22 100
Total 23 833 23 833

6. EVOLUTION PREVISIBLE DE LA SITUATION DU GROUPE ET P ERSPECTIVES D'AVENIR

En 2013, AB Science continue a allouer la majeamtigpde ses ressources a la poursuite du dévetappau
masitinib, la molécule la plus avancée de la séciéuit études de phases 3 chez 'homme sont ers czu

réalisation, dont le GIST en premiére ligne et eauxiEme ligne, le mélanome métastatique exprimant |

mutation c-Kit JM, le myélome multiple, la mastoasg, I'asthme sévére persistant, la polyarthritenditoide,
la sclérose en plaques progressive. Par aillevesétude de phase 3 dans la maladie d’Alzheimer &tost

initiée.

A ce programme de phases 3 s’ajoute un importagramme de phases 2, principalement en oncologieak
de résultats positifs des phases 3 pourront étiéds a la suite de ces phases 2.

La Société a par ailleurs continué a investir dagsctivités de drug discovery afin d’alimenten gportefeuille
de molécules et anticipe, sous réserve de displeseressources financiéres nécessaires, de démigtiudes
précliniques réglementaires de nouvelles molédateses de son propre programme de recherche.

7. INFORMATIONS RSE (Grenelle 1)
7.1.Informations sociales

7.1.1.Effectifs
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La répartition des effectifs de la société estgmése ci-dessous :

31.12.12 31.12.11
Département Commercial 8 4
Département Drug Discovery et clinique 70 64
Département Direction & Gestion 10 8
TOTAL 88 76

Au 31 décembre 2012, le Groupe employait 88 pee®r(B87 personnes en contrat a durée déterminée, 1
personne en contrat a durée déterminée ; 79 paseéntemps plein et 9 personnes a temps partiel).

76 personnes sont salariées en France et 12 pesseant salariées aux Etats-Unis.

Les recrutements intervenus concernent principaiertee recrutement de commerciaux et du personnel en
recherche et développement.

7.1.2.0rganisation du temps de travalil
L'absentéisme pour l'année 2012 s'est élevé a 1%cotrespond au nombre total d’heures d’absence
rémunérées (maladie, accident du travail hors camgéernité) divisé par le nombre d’heures travesdlé
théoriques dans I'année.
En 2012, aucune heure supplémentaire n'a été ¢éasta

7.1.3.Rémunérations

Les rémunérations mensuelles moyennes brutes fggyocee en 2012 sont indiquées dans le tableaessalls :

2012 Rémunération mensuelle moyenne
Non cadre 1699
Cadre 4210

Cette rémunération moyenne mensuelle s’entendgiones, avantages en nature et paiements en gciion
les salariés présents au 31 décembre 2012.

Les charges de personnel du Groupe se sont élpuée$exercice 2012 a 7 138 k€.

Compte tenu du fait que la Société ne dégage pdstdéfices, la Société n'est pas soumise a lauloias
participation des salariés aux fruits de I'expansle I'entreprise.

La Société a mis en place un accord d'intéresseraentitre des années 2011 a 2013. Les sommes
comptabilisées au titre de cet accord s’éléver@8kE pour 'année 2012.

En 2012, la Société a mis en place un plan triesmal’égalité professionnelle entre les hommedsgfemmes
en vue de veiller au respect de I'égalité professdie hommes-femmes. Son effectif se répartitee®®,5% de
femmes et 41,5% d’hommes.

7.1.4.Relations professionnelles
Des élections de la délégation unique du persamtedté organisées en septembre 2009.
En raison de I'absence de candidature un PV decare été dressé.
Les prochaines élections auront lieu en septenia.2
7.1.5.Conditions d’hygiéne et de sécurité
L'activité de la Société en France étant avant texiaire, il n'y a pas de risque particulier graler.
La Société a mis en place un document d’évaluateémrisques (DUER) pour anticiper et prévenir lenéuels

risques existants au sein de I'entreprise.
En 2012, il n'y a pas eu d’accidents du travail.
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7.1.6.Formation
Au cours de l'année 2012, la Société s’est acaquitie ses obligations légales concernant la formate ses
salariés.
21 stages de formations ont été organisés pouolfdborateurs, représentant 729 heures de formptian AB
Science SA.
De maniére générale la Société est sensible alop@enent de ses collaborateurs en facilitant 8aca la
formation tout au long de I'année.

7.1.7.Emploi et insertion des travailleurs handicapés
En 2012, la Société s’est acquittée de son obdigatiemploi de travailleurs handicapés.

7.2.Informations environnementales

7.2.1. Impact sur I'environnement
Le Groupe dispose uniqguement de bureaux dont l'enpar I'environnement est limité. Par ailleurss le
activités sous-traitées du Groupe sont, pour ligisle des activités de recherche et développenent
l'impact sur I'environnement est modéré.
La Société n'a pas assigné d'objectifs spécifiquea filiale en matiére d’environnement.

7.2.2.Politique générale en matiére d’environnement

Compte tenu de la nature des activités non soitéegsadu Groupe, il n’existe pas de service intelmegestion
de I'environnement.

Le Groupe n’est pas soumis a des procédures dicetidn spécifiquement environnementales.
Il n’existe pas de provisions et garanties pouqués en matiére d’environnement.

Le Groupe n’a pas versé d’indemnité au cours destdce en exécution d’'une décision judiciaire emtiare
d’environnement.

7.2.3.Pollution et gestion des déchets
Les activitts de recherche et développement, enmtiént sous-traitées peuvent impliquer le stockage,
l'utilisation et I'élimination de produits dangepeibiologiques et radioactifs et se traduire par émissions de
gaz a effet de serre et d’agents chimiques notamcmmcourant a I'acidification de I'eau et des sdl®s
impacts restent dans les limites autorisées pagla@mentation applicable.
Compte tenu de l'activité d’AB Science, le Grougegénére pas de nuisances sonores significatives.

7.2.4.Utilisation durable des ressources

Les activités non sous-traitées du Groupe génénemtconsommation en eau, matiéres premieres egiéner
standard dans la mesure ou elles sont conduitdssaxement dans des bureaux.

Compte tenu de I'activité d’AB Science, le Grougegénéere pas d’impact significatif en matiere disation
du sol.

7.3.Informations sociétales
7.3.1.Impact territorial, économique et social de 'aitév

Compte tenu des effectifs trés limités du Groupaletses activités, il n'y a pas d'impact significaur
I'emploi, le développement régional ou sur les pafeons riveraines ou locales.
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7.3.2.Relations avec les personnes ou organisationesgées par I'activité du Groupe (associations
d'insertion, établissements d'enseignement, associade défense de I'environnement,
association de consommateurs et populations rivesai
Le Groupe n’a pas de lien significatif avec de tgfmrganisme.
7.3.3.Sous-traitance et fournisseurs
AB Science dépend de consultants externes et detsatants (tels que des chercheurs universitaites
médecins spécialistes et des organismes de reehelicique et préclinique) pour le développementsds
études.

De plus, la Société dépend de tiers pour la fativicat la fourniture de tout produit.

Les contrats liant AB Science a ses cocontractaetsomportent pas de dispositions relatives autiqoies
éthiques, environnementales et sociales au-deléxdgsnces réglementaires applicables.

Aucune problématique d’ordre éthique liée aux prags de ses cocontractants n'a été révélée en 2012.
7.3.4.Loyauté des pratiques

La responsabilité de la Société pourrait étre edgadans le cadre des essais cliniques, vis-aegipdtients ou

volontaires sains participant ou ayant participé éudes cliniques dans I'hypothése ou ils soufieint d’effets

indésirables alors méme que les prescriptions pegauU protocole ont été respectées.

Aucune problématique na été révélée en 2012.

Le Groupe a mis en place des procédures qui régilsseonclusion des contrats avec des tiers. [Faoadre de
ces procédures, plusieurs fonctions sont appeléabdier ces accords dans leur principe et leutezan

7.3.5.Autres actions engagées en faveur des droits delie

Nous n’avons pas identifié d’enjeu a cet égard.

GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE
8.1.Composition et fonctionnement du Conseil d’admiaisbn
8.1.1.Régles de fonctionnement

La Société est administrée par un conseil d’adnatien de trois membres au moins et de dix-huiphus,
sous réserve des dérogations prévues par la loi.

La société a choisi dans le cadre des modalitésettEze de ne pas dissocier les fonctions de Reésidu
Conseil d’administration et de Directeur généralorigieur Alain Moussy est donc le Président Diracteu
général de la société.

8.1.2.Composition du Conseil d’administration

Le conseil d’administration, a la date du présepport est composé de 5 administrateurs (y conigris
Président) et 2 censeurs :

Administrateurs

* Alain Moussy (Président)

* Pierre Chambon (Administrateur indépendant)
* Jean-Pierre Kinet

e Patrick Moussy

e Guy Paillaud
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Le Conseil d’Administration du 26 février 2013 anstaté que la société Bioparticipations avait nmisafson
mandat d’administrateur en date du 13 février 2013.

Censeurs

* John Pieters.
e Bertrand Dumazy

8.1.3.Réunions du Conseil d’administration

Au cours de I'exercice clos au 31 décembre 201Zdeseil d’administration s’est réuni a cing repsides 2
mars, 19 mars, 24 avril, 30 ao(t et 26 novembr@ 20/&c un taux moyen de présence de 86,7%.

Le nombre de réunions du conseil d’administratienttcompte des différents événements qui ponctaevie
de la Société. Ainsi, si une année est riche emeaménts, le conseil d’administration se réunit plus
fréquemment.
Les administrateurs s’entretiennent régulieremesrgicade président directeur général de la Sociétéoet
amenés a donner leur opinion sur des décisionsntléua prises rapidement entre deux réunions daetbet
ce par toute voie de communication.
8.2.Comités et Conseil scientifique
Le conseil d’administration de la Société a conéties comités suivants :

8.2.1.Comité des finances

Le comité des finances a été mis en place parrseilod’administration le 15 décembre 2009 dansaldre de
I'évolution des regles de gouvernance de la Saciété

Le comité des finances est composé de deux mendbresra renouvelé lors du conseil d’Administration
statuant sur les comptes clos au 31 décembre 2012.

* Monsieur Guy Paillaud, administrateur
* Monsieur Bertrand Dumazy, censeur

Le Comité des Finances est présidé par Guy Paillhstest réuni deux fois en 2012 avec un tawprésence
de 75%, lors de la revue des comptes annuels &dbis de la revue des comptes semestriels 2012.

8.2.2.Comité des rémunérations et des nominations

- Un comité des rémunérations et des nominationséaceénstitué par le conseil d’administration,
constitué de 2 personnes :
- Monsieur Jean-Pierre Kinet, administrateur AB Scéret membre du conseil d’administration
du groupe UCB Pharma ;
- Monsieur Matthieu O’Neill, personnalité indépendantAssocié en charge de département
« Benefits» du Groupe Hay en France.

Monsieur Jean-Pierre Kinet préside le comité dewurérations et des nominations.
Le Comité des rémunérations s’est réuni deux fei8@L2 avec un taux de présence de 100%.

8.2.3.Comité scientifique
Le Comité scientifique, anciennement dénommé Cobmsintifique, a été mis en place en 2002. Il arpo
mission de définir les grandes orientations sdiguiés de la Société. Il propose des méthodesategies pour
I'atteinte des objectifs technologiques de la Sécié évalue les travaux menés par la Sociétéetrésultats

obtenus.

Le Comité scientifique a également pour missiocal®&orter les choix et orientations scientifiquaatggiques
notamment retenus et mis en ceuvre par le Direstgentifique de la Société.
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Le Comité scientifigue se réunit a chaque fois aqéeessaire. L'ensemble des travaux du département
scientifique de la Société ainsi que ses objelttifsont présentés lors de ces réunions.

Le comité scientifique, co-présidé par Jean-Pi&ireet et Olivier Hermine, comprend les quatre messbr
suivants :

e  Christian Auclair
e Pierre Chambon
e Patrice Dubreuil
e Olivier Hermine

e Jean Pierre Kinet

Le Comité scientifique s’est réuni une fois au sade I'exercice 2012 avec un taux de présence @#10
8.2.4.Administrateurs indépendants
La Société dispose au cours de I'exercice 2012ede ddministrateurs indépendants, Pierre Chanmimmmé
le 31 décembre 2009, dont le mandat expire le 8&rdbre 2015 et la société Bioparticipations, réprtie par

Bertrand de Talhouet, dont le mandat a été renéuwed de 'Assemblée Générale du 23 mai 2011.

8.3.Liste des mandats des membres des organes d’atatiois
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Date d’échéance de

Autres mandats et fonctions exercées da

ns
IS

Nom ou Date de Fonction principale| Fonction principale Autres mandats d s d ina derni
dénomination premiére exercée dans la exercée en dehors de actuellement exercés dans autre.s societes au cours des cing dernig
) L mandat . o , s exercices et non exercés au 31 décemb
sociale du membre | nomination Société la Société d’autres sociétés 2012
Alain Moussy 11.07.2001 (date Assemblée Président, Président de Aucun Aucun
de création de laj Générale statuant | Directeur Général | I'’Association
Société) sur les comptes de Francaise pour les
I'exercice clos le initiatives de
31 décembre 2014 recherche sur le
mastocyte et les
mastocytoses
Président de la
société AMY SAS
Patrick Moussy 11.07.2001 (dateAssemblée Administrateur IngénieuEtablissem| Aucun Aucun
de création de la] Générale statuant Blin
Société) sur les comptes de
I'exercice clos le
31 décembre 2015
Jean-Pierre Kinet 11.07.2001 (ddteAssemblée Administrateur Professeur de Administrateur : Aucun

de création de la|
Société)

Générale statuant
sur les comptes de
I'exercice clos le
31 décembre 2015

Président du
Conseil des
Rémunérations

Pathologie, Harvard
Medical School
Directeur,
Laboratory of
Immunology and
Allergy, Beth Israel
Deaconess Medical
Center

Président, iXLife

- UCB Pharma
- Genewave

Président

- Theravectys
- IXlife

- Vaxon
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IS

. . . - Autres mandats et fonctions exercées da
Nom ou Date de Date d'échéance de Fonction principale| Fonction principale Autres mandats dautres sociétés au cours des cina dernic
dénomination premiére ate exercée dans la exercée en dehors de actuellement exercés dans : . d
A A mandat A s s , Y exercices et non exercés au 31 décemb
sociale du membre | nomination Société la Société d’autres sociétés 2012
Bioparticipation, 21.12.2007 Assemblée Administrateur (pour Bertrand de TalhouétPrésident Directeur Général de :
représentée par Générale statuant VOLTALIA - S.A. LAREDOUTE
Bertrand de sur les comptes de INVESTISSEMENT - S.A. RUSHCOLLECTION
Talhouet I'exercice clos le Administrateur Président de :
31 décembre 2016 HELEXIA - S.A. LAREDOUTE CATALOGUE
Administrateur BENELUX
VOLTALIA - S.A. LAREDOUTE PORTUGAL
Administrateur
HELEXIA Président du conseil d’administration de:
DEVELOPPEMENT - S.A. LA MAISON DE VALERIE
Président du Conseil Gérant de :
d’Administration - LAREDOUTE VERSAND GmbH
LAVOI CORPORATION Administrateur de :
Administrateur -S.A. LAREDOUTE
CEPRODI - S.A. LAREDOUTE CATALOGUE
Représentant permanent de BENELUX
CREADEV, membre du CS - S.A. LA REDOUTE PORTUGAL
MAUNA KEA - S.A. RUSHCOLLECTION
TECHNOLOGIES SAS - S.A. LA MAISON DE VALERIE
Représentant permanent de Représentant permanent de LA REDOUTE
CREADV, membre du CA | S.A., Président de :
GROUPE MAISONS DE | - S.A.S. LES AUBAINES
FAMILLE - S.A.S. LES AUBAINES MAGASINS
Représentant permanent de
CREADEV, membre du CS$ Représentant permanent de LA REDOUTHE
Administrateur S.A., membre du conseil de direction de :
CREHOL, directeur générdl - S.A.S. LA REDOUTE MAG
Guy Paillaud 29.06.2005 Assemblée Administrateur Président de la Président BEVIGUEN Aucun

Générale statuant
sur les comptes de
I'exercice clos le
31 décembre 2016

Président du
Conseil des
Finances

société BEFIVE

Président NEPTIS,
Administrateur CEPRODI
Administrateur COLD
PACK SYSTEM
Administrateur WAGRAM
FINANCE

Administrateur ALIZEO
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. . . - Autres mandats et fonctions exercées da
Nom ou Date de A s Fonction principale| Fonction principale Autres mandats ) o A i
. I - Date d’échéance d . . " | d’autres sociétés au cours des cing dernig
dénomination premiére exercée dans la exercée en dehors de actuellement exercés dans : . .
. A mandat A s n , s exercices et non exercés au 31 décemb
sociale du membre | nomination Société la Société d’autres sociétés 2012
Pierre Chambon 31.12.2009 Assemblée Administrateur Aucune Aucun Aucun

Générale statuant
sur les comptes de
I'exercice clos le
31 décembre 2015
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8.4.Rémunération des mandataires sociaux

La rémunération totale incluant les avantages dtetoature versée durant I'exercice a chaque mainelaocial

par la Société est indiquée ci-aprés. Cette rématin@r comprend, pour certains membres des orgaees d
direction, une partie fixe et une partie varialdemontant de la partie fixe incluse dans la rématign totale est

signalé.

8.4.1.Rémunération des administrateurs

Tableau de synthése des rémunérations et optiatdiens attribuées a Alain Moussy, PDG :

(En milliers d'euros) 31.12.12 31.12.11
Avantages a court terme 422 352
Paiements fondés sur des actions 4 36
Total 426 388

Les administrateurs d’AB Science ne sont pas rénésrgour leur mandat d’administrateur.

Tableau sur les jetons de présence et les autremi¥Fations percues par les mandataires sociaux no
dirigeants récapitulatif des rémunérations de chatjtigeant mandataire social

h

Mandataires sociaux non dirigeants

Montants versés er|
2012

Montants versés en
2011

Jetons de présence

Autres rémunérations

Néant

TOTAL

A noter que 76 112 bons de souscription d’actiarnt®té alloués a Monsieur Jean-Pierre KINET.

L'attribution de ces BSA ne constitue pas un élénderrémunération. Le détail des conditions d’eixerde ces

BSA est donné au paragraphe 12.3.

31.12.2012
Nombre Valorisation (€'000)
BSA 76 112 4,6
TOTAL 76 112 4,6

8.4.2.Rémunération des dirigeants

Rémunération du directeur général, Monsieur A

laiouglsy

Rémunérations (en euros) versées et dues duraetdiee 2012 (montants bruts avant prélévementisusoet

fiscaux) :
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Montants versés €
Montants versés en 2012 au titre de | Montants versés en 2012 au titre|de

2012 2012 2011
Rémunération fixe : 208 953 208 953 -
- salaire de base 191 700 191 700 -
- prime d'ancienneté 17 253 17 253 -
Rémunération variable : 178 186 18 186 160 000
- prime d'intéressement (1) 18 186 18 186 -
- prime sur objectif (2) 160 000 - 160 000
Rémunération
exceptionnelle : 25 200 - 25200
- prime exceptionnelle (4) 25 200 - 25200
Jetons de présence Néant Néant Néant
Avantages en nature (5) 9 836 9 836 -
TOTAL 422 175 236 975 185 200

(1) Intéressement : réalisation des objectifs fiddns I'accord d'intéressement
(2) Objectif 1 : objectif fixé par le conseil d'adnstration : autorisation de démarrage de deux welles
phase 3 chez 'homme (160k€)

(4) Rémunération exceptionnelle : prime forfaitan@ée par le conseil d’administration
(5) Avantages en nature : véhicule et assurancenciy@

Aucune Action de Performance n'a été attribuée anedBeur général. Par conséquent, aucune Action de
Performance n’est devenue disponible.

Aucun dirigeant mandataire social n'a levé desarygtide souscription ou d’achat d’actions durameleice.
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BCE1A| BCE1B| BCE1(] BCE2A BCE2B BCE2( BCE3A BCE3B CB2007A| BCE2007B| BCE2008A| BCE2008B| BCE2008C| BCE2010A
19/09/ | 12/12/ | 30/07/ | 07/11/ | 28/02/ 03/10/ 24/05/ 12/03/ 17/06/ 16/12/ 13/01/ 13/01/ 19/11/ 03/02/
Date de validation par le C| 2003 2003 2004 2005 2006 2006 2007 2008 2008 2008 2009 2009 2009 2010
Nb total d'actions pouvant
étre souscrites ou achetées,
dont le nombre pouvant étre
souscrites ou achetées par :
Les mandataires sociaux
Alain MOUSSY 300 160 50 217 189 120 189 189 906 284 235 220 123 28784
. ) . . 18/09/ | 11/12/ | 30/07/ | 07/11/ | 28/02/ 03/10/ 24/05/ 12/03/ 17/06/ 16/12/ 13/01/ 13/01/ 19/11/ 03/02/
Point de départ d'exercice
des options 2004 2004 2005 2006 2007 2007 2008 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2011
18/09/ | 11/12/ | 29-juil | 06/11/ | 27/02/ 02/10/ 24/05/ 11/03/ 16/06/ 15/12/ 12/01/ 12/01/ 18/11/ 03/02/
Date d'expiration 2008 2008 /2009 2010 2011 2011 2013 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2016
Prix de souscription 1 564,88 564,86 1 564,86 2 300,75 2 300,75| 4266,79 2300,76 2300,y5 768000 70680, 7 680,00 7 680,00 7 680,00 12,28
réalisation| réalisation réalisation réalisation réalisation| réalisation| réalisation| réalisation| réalisation| réalisation
Modalités d'exercice objectifs | objectifs | objectifs | objectifs | objectifs | objectifs | objectifs | objectifs | objectifs | objectifs
Nombre d'actions souscrites
au 31.12.2012 300 160 50 217 189 12Q
Nombre cumulé d'options
de souscription ou d'achat
actions annulées ou
caduques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -33 0 0
Options de souscription ou
d'achat d'actions restantes|
en fin d'exercice 0 0 189 189 906 288 235 87 1 123 28 784
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Dirigeants mandataires Contrat de travail Régime de retraite Indemnités ou avantage$ Indemnités relatives a ung
sociaux supplémentaire dus ou susceptibles d'étre clause de non concurren
dus araison de la cessatipn
ou du changement de
fonctions
Oui Non Oui Non Oui Non Oui Non
Moussy Alain X X X X
Fonction : PDG
Date début Mandat :
Date fin Mandat :

(¢

8.4.3.Sommes provisionnées par la société aux fins deewment de pensions, de retraites ou d'autres
avantages au profit des administrateurs et diritgean

La Société a constitué des provisions pour indefarde départs en retraite.

Le passif éventuel représentant le montant desrindés de départ concernant les dirigeants au 8&naldre
2012, calculé en application de la convention ctile et de I'ancienneté, hors charges socialdé\&ét a

46 262 €.

AB Science verse les cotisations de retraite chagaes a des organismes qui assureront le versedemnt
pensions aux salariés lorsqu'ils seront en ret(agtgime a cotisations définies).

La Société cotise par ailleurs depuis 2009 a umegl'assurance chdmage pour M. Alain Moussy.

RENSEIGNEMENTS DE CARACTERE GENERAL CONCERNANT LE C APITAL
9.1.Capital social

Au 31 décembre 2012, le capital social de la Séc&leve a 322.826,57 euros, divisé en 32.282a66@ns
ordinaires d’une valeur nominale de 0,01 euro iraiggnent libéré.

9.2.Modifications du capital social

Le tableau ci-dessous présente I'évolution du ehpdcial de la Société depuis le ler janvier 2Qifhu’au 31
décembre 2012.
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Date Nature deg Augmentation| Prime Nombre d’actions Valeur Nombre d’actions cumulées Capital ap
opérations d’émission créées nominale opération (en
de capital ou (en euros euros)
d’apport
(en euros) | (en euros)
Cat A Cat B Cat A Cat B Cat
CA
Exercie de
21/06/2011 03 000 2030 465022 203000 0,01| 31349854 0 31 349|8343 498,54
BSPCE
CA Exercice de
21/06/2011 5;3?3? 596,99 110 444| 59 699 0,01| 31409553 0 31 439|5314 095,53
options
CA
Exercice dg
21/06/2011 1900 Stock 19 4352 1 900 0,01 | 31411453 0 31411453 31458
options
CA
Exercice de|
21/06/2011 1000 Stock 10 1555 1 000 0,01 | 31412453 0 31412453 21458
options
CA
Exercice de|
07/12/2011 1000 Stock 10 1555 1 000 0,01 | 31413453 0 31413453 31458
options
CA
Exercice de
07/12/2011 1911 Stock| 19,11 2971 1911 0,01| 31415364 0 31 415364 4 138,64
options
CA
Exercice dg
07/12/2011 179 000 1700 723648| 170004 0,01| 31585364 0 31 585|3645 853,64
BSPCE
CA
Exercice de|
07/12/2011 993 stock 9,03 1544 993 0,01 | 31586357 0 31586 357 BBHI
options
CA Exercice de|
30/08/2012 155: OOC?(O 180 38710 | 18000 001| 31604357 0 31 604357 6 088,57
options
CA
Exercice de
30/08/2012 g7 0oo 670 153480 | 67 000 0,01| 31671357 0 31 671[3526 733,57
BSPCE
CA Exercice de
26/02/2013 1S5t03;?(0 153 54360 | 15300 0,01| 316868657 0 31 686 657 6 886,57
options
CA Conversion
de 596 000
26/02/2013 opligations 5960 7379885 596 00 0,01| 32282657 0 32 8826322 826,57
convertibles
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Le capital n'est constitué que d'actions ordinamas31 décembre 2012.

9.3.Principaux actionnaires

Tableau récapitulatif des principaux actionnairas 2l décembre 2012

%

Capital au 31/12/2012
Actionnaire Actions détenues % du capital et dedside vote
% du capital % des droits de va
Membres du Conseil d’Administration 17 086 465 52®% 61,20%
- Moussy, Alain 1155 999 3,58% 3,73%
- AMY SAS 12 273 000 38,02% 45,71%
- Moussy, Patrick 1 000 0,00% 0,00%
- Kinet, Jean Pierre 342 713 1,06% 1,28%
- Bioparticipations 3312752 10,26% 10,48%
- Paillaud, Guy 1000 0,00% 0,00%
- Pierre Chambon 1 0,00% 0,00%
Membres d'un Pacte d'actionnaire
(Actions versées aux pactes) 3303 247 10,23% 12,21%
Autres Investisseurs privés 11 892 945 36,84% 26,60%
- Signataires d'un pacte d'actionnaires
(Actions non versées aux pactes)
2 403 489 7,45% 8,66%
- Autres investisseurs 9 489 456 29,39% 17,93%
Total 32 282 657 100,00% 100,00%
Historique du capital et des droits de vote dedai&té
Au 31 décembre 2011 Au 31 décembre 2010 Au 31 déeeiD09
% du % du % du
Actionnaire A,ctions capital et Aptions capital et Aptions capital et
détenues| des droits| détenues| des droits détenues| des droits
de vote de vote de vote
Membres du Conseil d’Administratiori6 886 4653 53,46% | 16 593 46R 53,27% | 16 585 00D 58,05%
- Moussy, Alain 13428 99942,52% | 13 119999 42,12% | 12 919 000D 45,22%
- Moussy, Patrick 1000 0,00% 1000 0,00%0 1000 0%,0
- Kinet, Jean Pierre 342 713 1,099 358 710 1,156 4 0,92%
- Bioparticipations 3112752 9,85% 3112762  9,99%3 400 000| 11,90%
- Paillaud, Guy 1000 0,00% 1000 0,00% 1000 0,00
- Pierre Chambon 1 0,00% 1 0,009 0 0,009
Membres d'un Pacte d'actionngire
(Actions versées aux pactes) 3323247 10,52%
Autres Investisseurs privés 11 376 6436,02% | 14 553 39p 46,73% | 11 985 00D 41,95%
Total 31 586 357 100,00% | 31 586 35/7100,00% | 31 586 357 100,00%

(*) Division du nominal par 1000 décidée par I'ass@ée générale du 31 décembre 2009
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9.4.Capital potentiel

La Société a émis des titres supplémentaires darisul d'intéresser les scientifiques et le persbrane
développement d’AB Science. Par ailleurs, la sécé&émis le 17 avril 2012 un emprunt obligatairevestible
en actions pour un montant de 10,000,500 euros ldaztnversion en intégralité donnerait lieu a Fgsion de
666.700 actions ordinaires nouvelles.

Au 31 décembre 2012, le nombre d’actions suppléaest susceptibles d’étre émises est de 8.80ki858it de
ces titres supplémentaires en circulation et dé&@bdu fait de ces titres autorisés et pas encoig é

L] Bons de souscription d’actions (BSA)
- 94 BSA donnant chacun droit a la souscription déendctions ordinaires sont autorisés en
circulation
- 928.697 BSA donnant chacun droit & la souscription d’angon ordinaire sont en circulation

= Bons de souscription de parts de créateurs d'angesp(BCE)
2.816 BCE donnant chacun droit a la souscnptmmdle actions ordinaires sont en circulation
- 3.231.224 BCE donnant chacun droit a la souscripffane action ordinaire sont en circulation
dont 3 158 635 ont été attribués et non sousctt8la décembre 2012 et dont I'exercice est
soumis a la réalisation d’'objectifs. Les objectifg été définis lors de I'’Assemblée Générale du
30 mars 2012 et sont détaillés au chapitre 12 grésent rapport.

L] Options de souscription d’actions (SO)
- 390,197 SO donnant chacun droit a la souscripteomille actions ordinaires sont en circulation
- 673.540 SO donnant chacun droit & la souscription d’uimaordinaire en circulation
- 26.460 SO donnant chacun droit & la souscriptiomel'action ordinaire sont autorisés mais non
encore émis

= Obligation convertible
- 100 obligations d’'un montant unitaire de 100,008bsudonnant chacune le droit & conversion en
6.667 actions ordinaires, soit au total une émispimtentielle de 666.700 actions nouvelles

En cas d’exercice de ces 8.800.358 titres, le nmbias capitaux propres serait augmenté de 95 @A B @ros.

! L’exercice de 830.000 BSA et 290.000 SO est condi#i & hauteur de 60% a la vente du masitinib decancer du
pancréas chez I'homme (Enregistrement ou Autodsagmporaire d’utilisation de groupe).
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Dilution du capital

31/12/2012 31/12/2012 31/12/2013 31/12/2014 3101532 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 AOT

32 282
Actions 657 32 282 651
Type d’options Prix exercice
Options dont le prix d’exercice est inférieur au cars de bourse et dont les conditions d’exercice sbréalisées
Stock-Options 1,56 41 700 - - - - 41 700
Stock-Options 2,30 20 000 - - - - 20 000
BCE 2,30 189 000 - - - - - - 189 000
BCE 2,30 204 800 51 200 - - - - - 256 000
Stock-Options 4,27 38 747 - - - - 38 747
Stock-Options 6,40 42 000 - - - - 42 000
Stock-Options 7,14 - - - 82 014 - 82014
Stock-Options 7,68 232 750 - - - - 232 750
BCE 7,68 952 800 238 200 - - - - - 1191 000
BCE 7,68 303 200 75 800 - - - - - 379 000
BCE 7,68 192 600 64 200 64 200 - - - - 321 000
BCE 7,68 68 000 44 000 57 000 57 000 33000 13 000 13 000 285 000
BCE 7,68 68 400 37 000 37 000 37 000 5 600 - - 185 000
BSA 7,68 68 000 17 000 - - - - - - 85 000
Stock-Options 10,18 - - - - 197 839 197 839
Stock-Options 12,25 - - - - 14 000 14 000
Stock-Options 12,28 - 15 000 - - - 15 000
BCE 12,28 4 000 2 000 2 000 2 000 - - - 10 000
BCE 12,28 29 036 14 518 14 518 14 516 - - - 72 588
BSA 12,28 3600 1800 1800 1800 - - - - 9 000
Stock-Options 12,65 - - 89 687 - - 89 687
BSA 12,65 2000 1000 1000 1000 - - - - 5000
BSA 15,80 - - 17 585 - - - - - 17 585
Sous-total 32 282 657 2 460 633 561 718 284 790 195 330 250 439 13 000 13000 - 3778910

32 282 36 061
Sous-total cumulé 657 34 743 290 35 305 008 35589 798 35785 128 36 035 567 36 048 567 36 061 567 567 36 061 567
% dilution 7,1% 8,6% 9,3% 9,8% 10,4% 10,4% 10,5% 10,5% 10,5%
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Options dont le prix d’exercice est supérieur au aars de bourse et dont les conditions d'exercice sbréalisées

Obligation

convertible 21,00 666 700 666 700

Sous-total 666 700 - - - 666 700
32282 32 949

Sous-total cumulé 657 32 949 357 32 949 357 32 949 357 32 949 357 32 949 357 32 949 357 32 949 357 357 32 949 357

% dilution 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%

Options dont les conditions d’exercice ne sont pastisfaites

BCEW 12,50 3158 636 3158 636

BSA® 12,50 76 112 76 112

BSA® 15,61 830 000 830 000

Stock-Optiond® 15,61 290 000 290 000

Sous-total 1120 000 3234 748 - - 4 354 748
32282 36 637

Sous-total cumulé 657 32 282 657 32282 657 33 402 657 33 402 657 36 637 405 36 637 405 36 637 405 405 36 637 405

% dilution 0,0% 0,0% 3,4% 3,4% 11,9% 11,9% 11,9% 11,9% 11,9%

Toutes options- Capital dilution maximum

Sous-total 3127 333 561 718 1404 790 195 330 3485 187 13 000 13000 - 8 800 358
32282 41083

Sous-total cumulé 657 35 409 990 35971 708 37 376 498 37571 828 41 057 015 41 070 015 41083 015 015 41 083 015

% dilution 8,8% 10,3% 13,6% 14,1% 21,4% 21,4% 21,4% 21,4% 21,4%

Notes :

(2): conditions d’exercice des BCE (résolution E/'dssemblée Générale du 30 Mars 2012) :

40




R,epf;\rnfuqn des BCE exercables paf Indication 1 | Indication 2 | Indication 3 Total

bénéficiaire

a) Initiation étude clinique confirmatoire 5% 5% 5% 12.5%

b) Obtention enregistrement conditionnel [ou

autorisation temporaire d'utilisation de coharte . o 0 o

(plafond intégrant le cas échéant les BCE 10% 10% 5% 25%

rendus exercable au titre du point a) précédant)

¢) Autorisation de mise sur le marcf@afond

intégrant le cas échéant les BCE rengdus 20% 20% 10% 50%

exercable au titre des points a)et b) précédant)

Répartition des BCE maximum exergable Supérieur & | Supérieur & | Supérieur a | Supérieur & Total
par bénéficiaire 100M€ 250M€ 500M€ 1000M€

Chiffre d'affaires annuel net pour AB Science 12,59 12,5% 12,5% 12,5% 50,0%

(2): Mémes conditions que (1) ci-dessus

(3): L'exercice est conditionné a hauteur de 60% &ente du masitinib dans le cancer du pancréag ch
’homme (Enregistrement ou Autorisation temporaiiilisation de groupe).

Répartition du capital et des droits de vote dedaiété au 31 décembre 2012 est la suivante :

Capital au 31/12/2012 Capital potentiel au 31/12220
Actionnaire A,ctions % du _capital et des Actions % dy capital et des
détenues droits de vote détenues| droits de vote (1)
% des % des
% du | droits de % du | droits de
capital vote capital vote
Membres du Conseil d’Administration | 17 086 463 52,93% | 61,20% |22 126 153 53,86% | 60,65%
- Moussy, Alain 1155999 3,58% 3,73% 6034575 69%,| 11,01%
- AMY SAS 12 273 00038,02% | 45,71%| 12 273 00029,87% | 39,27%
- Moussy, Patrick 1000 0,009 0,00% 1 00( 0,00% 0%,0
- Kinet, Jean Pierre 342 713 1,06% 1,28% 503 85 23% 1,35%
- Bioparticipations 3312752 10,26% 10,48% 33527 8,06% 9,00%
- Paillaud, Guy 1 000 0,00% 0,00% 1 000 0,00p0 0,00%
- Pierre Chambon 1 0,00% 0,00% 1 0,00% 0,00
Membres d'un Pacte d'actionnaire
(Actions versées aux pactes) 3303247| 10,23% 12,21% | 3303247 8,04%| 10,49%
Autres Investisseurs privés 11 892 9436,84% | 26,60% |15 653 615 38,10% | 28,87%
- Signataires d'un pacte d'actionnaires
(Actions non versées aux pactes)
2403489 7,45% 8,66%| 4193372 10,21% 7,44%
- Autres investisseurs 9489456 29,39% 17,98% 6D1243| 27,90% | 21,43%
Total 32 282 657 100,00%| 100,00%| 41 083 015100,00%| 100,00%

(1) En cas de réalisation de tous les objectifs caymlitant I'exercice des options.
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10.

9.5.Droit de vote des actionnaires

Le droit de vote attaché aux actions est propantba la quotité de capital qu’elles représentenhaque action
de la Société donne droit & une voix au moins.

Néanmoins, par décision de 'assemblée génératamginaire de la Société en date du 31 déceminé 20
conformément aux dispositions du Code de comméwatgs les actions entierement libérées pour |disgusera
justifié d’'une inscription nominative depuis deuxsaau moins au nom du méme actionnaire bénéfidi€ron
compter du ler avril 2010, d’'un droit de vote deutdé celui conféré aux actions eu égard a la gudétcapital
social qu'elles représentent. Les premiers actimesa bénéficier du droit de vote double en béretit depuis
le 1er avril 2012.

9.6.Programme de rachat d’actions

Un contrat de liquidité avec la société SG SECUEHISAS avait été conclu le 23 juin 2010 pour uneeu
d’'un an, renouvelable par tacite reconduction. &esement initial a été de 100 K€.

Le 17 avril 2012, la société a mis fin au contradiduidité.

Les moyens figurant au compte du contrat de lig@idila date du 17 avril 2012 étaient de 85 K€speees.

9.7.Nantissements sur des valeurs mobilieéres de |&foci

Monsieur Alain Moussy a souscrit un prét persormeirés de la Banque Neuflize OBC et de la BNP Barib
afin de financer l'acquisition d’actions de la S&éi Monsieur Alain Moussy a remis en garantie € s
obligations des titres de la Société dans les tiomgdi suivantes :

= 651.799 actions nanties par Monsieur Alain Moussprafit de BNP Paribas ;

= 417. 000 actions nanties par Monsieur Alain Mouasyrofit de Banque Neuflize OBC.

SALARIES ET ACTIONARIAT SALARIE

10.1 Effectifs et rémunérations

Au 31 décembre 2012, le groupe emploie 88 saldoésdouze aux Etats-Unis.
La répartition des salariés est la suivante :

31.12.12 31.12.11
Département Commercial 8 4
Département Drug Discovery 18 20
Département Clinique 51 44
Département Direction & Gestion 10 8
TOTAL 88 76
(En milliers d'euros) 31.12.12 31.12.11
Salaires et traitements 5011 4 662
Charges sociales 2 060 1856
Paiements en actions 67 97
Charges de personnel 7 138 6 615

Les charges de personnel du Groupe, pour I'exe@0d 2 se sont élevées a 7 138 K€, soit une augti@mtle
523 K€ par rapport a 2011, représentant une augtiemide 7,9%.

Les paiements en action s’éléevent a 67 K€.
10.2.Participation des salariés au capital de la Société

La participation des salariés au capital de la&écau 31 décembre 2012 est de 47,8% (dont 41,G#n Al
Moussy et AMY SAS).
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11. AUTRES INFORMATIONS RELATIVES A LA SOCIETE AB SCIE NCE
11.1.Evolution des participations
La société n'a pris aucune nouvelle participatiorcaurs de I'exercice
11.2 Activité de la société en matiére de dépensesaerehe et de développement
La part des dépenses de recherche et développémentharges de personnel s'établit sur les deaxiets
exercices clos au 31 décembre 2012, et 2011 réspment a 57,8% (soit 6 869 KE), et 56,9% (soib8 K€),

du total des dépenses opérationnelles.

La part des dépenses de commercialisation s’éblites deux derniers exercices clos au 31 déeeadi2, et
2011 respectivement a 4,7% (soit 557 k€) et 5,6 649 k€) du total des dépenses opérationnelles.

En termes d’organisation, AB Science va continuext&rnaliser, sous son contrble, les activitépraeluction
pharmaceutique ainsi que la réalisation des étpdiEdiniques réglementaires. La société prévoitatginuer a
développer en interne son expertise dans le dondairteug discovery et du développement clinique.

11.3.Activité de la filiale aux Etats-Unis
La filiale Américaine AB Science USA LLC a poursuses activités de suivi des études clinique duw@easur
le territoire des Etats-Unis et de préparation’ebeploitation du masitinib dans le traitement dusteaytome du
chien.

11.4.Délais de réglement
Au 31 décembre 2012, le poste « Dettes fournisseticomptes rattachés » (hors fournisseurs-fetoon
parvenues) s'éléve a 2 417 K€, contre 3 336 K€ladé@embre 2011, soit une baisse du poste de 27.5%.
1111 K€ sont échus au 31 décembre 2012 contr® K82an passé.
Apres retraitement des factures litigieuses ouafdid'objet de demandes de renseignements comptémren
aux fournisseurs, le solde des factures échued dé@&mbre 2012 s’éleve a 361 K€. Sur ces 361 8&EKE ont
été payés postérieurement a la cloture. A la détaldissement du rapport, le solde des facturbsigsau 31
décembre 2012 est de 180 K€.

11.5.Dividendes mis en distribution au cours de 3 desnéxercices

Conformément aux dispositions légales (art 243dBi€ode général des imp0ts), il est rappelé qsed#té n'a
procédé a aucune distribution de dividende au adesgrois derniers exercices.

11.6.Dépenses non déductibles fiscalement
Conformément aux dispositions de I'article 223 @ualu Code général des Impdts, nous vous signgloases
comptes de I'exercice écoulé prennent en compteli@ges non déductibles des bénéfices assujditmpidt
sur les sociétés (amortissements excédentaires®esipar I'article 39-4 du Code Général des impditar un
montant total de 553 euros.

11.7 Modification des méthodes d’évaluation

La société n'a procédé a aucune modification dereglodes d’'évaluation et de comptabilisation

11.8.Comité d’entreprise
La Société compte plus de 50 salariés et est donetde mettre en place un Comité d’entreprisee fouar, le

Comité d’entreprise n'a pas été formé et aucungiéélu personnel n'a été désigné comme I'attegpeolescs-
verbal de carence établi le 13 octobre 2009.
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12.

ANNEXES

12.1.Capital autorisé non émis au 31 décembre 2012

Montant | Montant Durée
Délégations consenties au Conseil maximal | maximal de de la Utilisation de la délégation au
d'Administration des 'augmentat délégati| cours de l'année 2012
actions |ion on

Assemblée Générale du 31 décembre 200 Solde initial = 205 137
Emission d'options de souscriptions d'acti¢ 690 000 6 900 | 38 mois| Attribution = 210 466

Retour au plan /caducité: 31 789

Solde & attribuer : 26 460
Assemblée Générale du 27 février 2010 : Solde initial = 42
Emission d'options de souscriptions d'acti¢ 10 000 100 38 mois| Attribution =1 373

Retour au plan : 1 331

Solde & attribuer : 0
Assemblée Générale du 30 mars 2012 : Solde initial = 0
Augmentation de capital par émission Attribution BSA : 93 697
d’actions ordinaires ou

Emission de BEA dans le cadre
de valeurs mobiliéres donnant acces au | 3 158 635 31 586,35| 26 mois| d’'un PACEO : 2 000 000 d’action
capital de la société, y a émettre
compris bons de souscription ou d'actions
avec suppression
du droit préférentiel de souscription et par
voie de placement
privé Solde a attribuer : 1 064 938
Assemblée Générale du 30 mars 2012 : Solde initial = 0
Emission de BSPCE avec conditions Attribution BCE : 3 158 635
d'objectifs fixés dans la 17¢é résolution de | 3 158 635 31 586,35| 26 mois| Solde a attribuer : 0

I'AGM

12.2.0ptions de souscription ou d’achat d’actions

Les options de souscription ou d’achat d’actiomshatées par la Société et en vigueur au 31 déae=2®it2 sont

décrites dans le tableau figurant ci-apres.

La Société a uniquement consenti des options dscaption d’actions. Celles-ci donnent droit a d&stions

ordinaires.

Il convient de préciser que la différence entredpsons attribuées et les options exercables g comme

suit :

= certaines options sont devenues caduques pardeeldequalité de salarié ou de mandataire social ;
= certaines options sont devenues caduques en @éstannon réalisation des objectifs conditionnant |

levée ;

= certaines options n'ont pas été attribuées et slmvenues caduques du fait de I'expiration de
l'autorisation accordée par I'assemblée ;

= certaines options n'ont pas été attribuées et semenues caduques du fait d'un mécanisme de
plafonnement décidée par I'assemblée et consiataatque le nombre total de titres & émettre duéai
I'exercice des options de souscription d’actionsoasées ou des bons de souscription d’'actions
autorisés ne dépasse pas, en cumul, un certainradiné par 'assemblée.
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Options de souscription ou d’'achat d’actions aul&dembre 2012

Nombre
d'actions Actions
Point de auxquelles pouvant étre
Date d'émission Départ donne droit Prix Options souscrite a la
par I'Assemblég Date de l'attribution par le | d'exercice des  Date chaque d'exercice Options rendues Options Options date de
Générale Conseil d'Administration options d'Expiration option d'une option Attribuées caduques exercablesexercées cloture
19/09/2003 19/09/03 20/09/06 18/09/13 1000 1564,8645 -15 19 11 19 000
12/12/03 13/12/06 11/12/13 1000 1 564,86 80 -5 23 52,3 22 700
07/11/05 08/11/08 06/11/15 1000 2 300,75 48 -6 20 22 20 000
Retour au plan et solde -13
Total 19/09/2003 23/09/07 21/09/14 1000 1 869,37 160 -26 62 85,3 61 700
29/06/2005 07/11/05 08/11/08 06/11/15 1000 2 300,7511 -7 0 4 0
03/10/06 04/10/09 02/10/16 1000 4 266,75 55 -11 39 5,253 38 747
12/09/07 13/09/10 11/09/17 1000 6 400,00 53 -7 42 4 42 000
17/06/08 18/06/11 16/06/18 1000 7 680,00 81 -14 66 1 66 000
Retour au plan et solde 1000 30 -30 0 0
Total 29/06/2005 02/10/10 29/09/17 1000 6 324,03 230 -69 147 14,253 146 747
21/12/2007 16/12/08 17/12/11 15/12/18 1000 7 680,0066 -7 59 0,25 58 750
15/09/09 16/09/12 14/09/19 1000 7 680,00 112 -27 85 85 000
03/02/10 04/02/13 02/02/20 1000 12 280,00 19 -4 15 15 000
14/10/08 15/10/11 13/10/18 1000 7 680,00 23 23 23 000
Retour au plan et solde 1000 10 -10 0 0
Total 21/12/2007 29/05/12 27/05/19 1000 7 990,81 230 -48 182 0,25 181 750
31/12/2009 29/10/10 29/10/14 28/10/20 1 12,697 472  -15078 82 394 82 394
18/03/10 18/03/14 17/03/20 1 15,6290 000 290 000 290 000
05/09/2011 05/09/15 04/09/21 1 7,1402 102 -21 422 80 680 80 680
30/08/2012 29/08/16 29/08/22 1 10,1896 466 196 466 196 466
17/02/2012 17/02/16 16/02/22 1 12,2514 000 14 000 14 000
Retour au plan et solde 26 460
Total 31/12/2009 11/10/15 10/10/21 1 10,14726 500 -36500 663 540 663 540
27/02/2010 01/07/10 01/07/14 30/06/20 1 12,6% 985 -1 017 4 968 4 968
29/10/10 29/10/14 28/10/20 1 12,654 015 -1 690 2325 2325
05/09/2011 05/09/15 04/09/21 1 7,141 334 1334 1334
30/08/2012 29/08/16 29/08/22 1 10,181 373 1373 1373
Total 27/02/2010 05/08/14 04/08/20 1 12,48 12 707 -2 707 10 000 10 000
Total général 1063 737
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12.3.Informations sur les bons de souscription d’actions

L’assemblée générale extraordinaire du 19 septe2®08 a procédé a I'émission réservée de 60 BSA pou
titre unitaire de souscription de 10 euros confémrracun le droit de souscrire & 1000 actions aidis
nouvelles d'une valeur nominale de 0,01 euro paurptix d'exercice par BSA de 1.564,86 euros. Au 31
décembre 2010, 15 BSA ont été exercés et 45 onégtiis caducs.

L’assemblée générale extraordinaire du 30 déce2@d®& a procédé a I'émission réservée de 478 BSA pou
prix unitaire de souscription de 10 euros conféramcun le droit de souscrire a 1000 actions ondisa
nouvelles d’'une valeur nominale de 0,01 euro paupx d'exercice par BSA de 2.300,75€. Au 31 déoem
2010, sur les 408 BSA ont été exercés et 70 oneétfus caducs.

L'assemblée générale mixte du 26 décembre 2008caé&émission de 85 bons de souscription d'action
autonomes (dits « BSA4 ») pour un prix d’émissioitaire de 0,01 euro conférant chacun le droitaessrire a
1000 actions ordinaires nouvelles d’une valeur matei de 0,01 euro pour un prix d’exercice par B&A7d80
euros, incluant une prime d’émission de 7.670 eufas 31 décembre 2010, les 85 BSA ont été alloués e
souscrits.

L’assemblée générale du 31 décembre 2009 a déémésion de 9 bons de souscription d’actions autwes
pour un prix d’émission unitaire de 0,01 euro caafié chacun le droit de souscrire & 1000 actiodiaires
nouvelles d'une valeur nominale de 0,01 euro paouptix d’exercice par BSA de 12.280 euros, incluane
prime d’émission de 12.270 euros. Au 31 décembi® 2i@s 9 BSA ont été alloués et souscrits.

L'assemblée générale du 31 décembre 2009 a d€énhssion de 830.000 bons de souscription d’actions
autonomes pour un prix d’émission unitaire de (g0to conférant chacun le droit de souscrire a utiera
ordinaires nouvelles d’'une valeur nominale de @0fb. L'assemblée générale du 27 février 2010 & lfxprix
d’exercice par BSA de 15.61 euros, incluant unenerd’émission de 15.60 euros. Au 31 décembre 2i@%0,
830.008 ont été alloués et souscrits.

L'assemblée générale du 8 septembre 2010 a dé@dession de 5.000 bons de souscription d’actions
autonomes pour un prix d'émission unitaire de 0g0to conférant chacun le droit de souscrire & wtiera
ordinaire nouvelle d’'une valeur nominale de 0,0doquour un prix d’exercice par BSA de 12,65 eumsluant
une prime d’émission de 12,64 euros. Au 31 déce@Bi®, les 5.000 BSA ont été alloués et souscrits.

L'assemblée générale du 30 mars 2012 a décidélégudd sa compétence au Conseil d’Administrationfans
d’émissions d’actions ordinaires ou de valeurs txgis donnant accés au capital de la société.i FrSonseil
d’Administration du 30 aolt 2012 a décidé d'émettted’attribuer 76 112 bons de souscription d’awio
autonomes pour un prix d'émission unitaire de 0g0to conférant chacun le droit de souscrire & wtiera
ordinaire nouvelle d’une valeur nominale de 0,0fberour un prix d’exercice par BSA de 12,50 euiosluant
une prime d'émission de 12,49 euros. L'exercicecds BSA est conditionné a la réalisation des oifgect
suivants :

Répartition des BSA exercables par bénéficiaire Indation 1 | Indication 2 | Indication 3 | Total

a) Initiation étude clinique confirmatoire 5% 5% 5% 12.5%

b) Obtention enregistrement conditionnel ou au&bids
temporaire d'utilisation de cohor{plafond intégrant le cal
échéant les BSA rendus exercable au titre du pajn
précédant)

[2)

10% 10% 5% 25%

—

¢) Autorisation de mise sur le marcf@afond intégrant le
cas échéant les BSA rendus exercable au titre diesspa)et 20% 20% 10% 50%
b) précédant)

2 ’exercice des 830.000 BSA est conditionné a hawtel60% a la vente du masitinib dans le cancempdncréas chez
’'homme (Enregistrement ou Autorisation temporaihatilisation de groupe).
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Répartition des BSA maximum exercable
par bénéficiaire

Supérieur a
100M€

Supérieur a
250M€

Supérieur a
500M€

Supérieur a
1000M€

Total

Chiffre d'affaires annuel net pour AB Science

12,59

12,5%

12,5%

12,5%

50,0%

Au 31 décembre 2012, les 76.112 BSA ont été alleu@sn souscrits.

Par ailleurs, le Conseil d’Administration du 2 n2012 a décidé d’émettre et d’attribuer 17 585 bdes
souscription d’actions autonomes pour un prix d&sian unitaire de 0,01 euro conférant chacun lét di®
souscrire a une action ordinaire nouvelle d’'unewahominale de 0,01 euro pour un prix d’exercige RSA de
15,81 euros, incluant une prime d’émission de 1%8fbs. Au 31 décembre 2012, les 17 585 BSA ont été

alloués et souscrits.

Actions
Date Nombre pouvant
d'émission d'actions étre
par Date auxquelles  Prix Bons souscrites a
I'Assemblé| D'attributio donne droit I'exercice Bons rendus Bons la date de
e Généralg n des titres| Nom des bénéficiaireshaque bond'un boi Attribuées caduques exercés cloture
19/09/2003 19/09/2003 Arys, E. 1000 1 564,86 45 -45 0
Sassi, R. 1000 1 564,86 15 15 0
30/12/2008 30/12/2005 Ciufolini M. 1000 2 300,75 478 -70 408 0
Elissagaray, J.R
Drieux, G.
Girault, Ph
Kinet, JP
Le Bigot, JF
Tanamera Prop
Vin Passion SAS
26/12/2008 26/12/200§ Kinet, JP 1000 7 680,00 85 85 000
31/12/2009 03/02/201Q Arys, E. 1000 12280,00 9 9 00Q
Moussy, A. 1 15,61 830 000 830 Q00
08/09/201Q 05/10/201Q Bernard, S 1 12,65 2500 2 500
Cottert, Ch 1 12,65 2 500 2 500
30/03/2012 02/05/2012 Pépin G. 1 15,80 17 585 17 585
30/08/2012 Kinet, JP 1 12,50 76 112 76 112
Total 1 022 697

12.4.Informations sur les bons de souscription de mitsréateurs d’entreprise

L’Assemblée générale extraordinaire du 19 septerBbf8 a autorisé le conseil d’administration a pdsr a
'émission gratuite et réservée, en une ou plusidois, de 785 BCE, conférant chacun le droit dessore a
1000 actions ordinaires nouvelles d’'une valeur maiei de 0,01 euro. Au 31 décembre 2010, 650 BCEtgnt
exercés, et 135 BCE ont été rendus caducs.

L'’Assemblée générale extraordinaire du 29 juin 280&utorisé le conseil d’administration de procéder
I'émission, en une ou plusieurs fois, de 790 bomsaluscription de parts de créateurs d’entrepliseorix de
souscription des 1000 actions auxquelles donné dnaicun des BCE sera égal a 2.300,75 euros oytiocutle
souscription d'une action de la Société retenu acchsion d'émission d'actions qui serait intervenue
postérieurement au 29 juin 2005. Au 31 décembred 2381 BCE ont été exercés, 393 ont été alloués et
souscrits, et 36 BCE ont été rendus caducs.

L’Assemblée générale mixte en date du 30 décemB®® 2 décidé I'émission réservée de 512 BCE comféra
chacun le droit de souscrire a 1000 actions ordisaiouvelles d’une valeur nominale de 0,01 euros pa prix
d’exercice par BCE de 2.300,75 euros. Au 31 décer@Bi0, les 512 BCE étaient alloués et souscrits.
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L'Assemblée générale extraordinaire du 21 décer@b a autorisé le conseil d’administration a pdecéa

I'émission gratuite et réservée, en une ou plusidois, de 1.570 valeurs mobiliéres donnant accésapital

revétant les caractéristiques de bons de sousuripgt parts de créateurs d’entreprise (« BCE 2p0gonférant

chacun le droit de souscrire a 1000 actions ormdsaiouvelles d’une valeur nominale de 0,01 eusar pn prix

d’exercice par BCE de 7.680 euros, incluant une@rd’émission de 7.670 euros. Au 31 décembre 2i@%0,
1570 BCE étaient alloués et souscrits.

L'’Assemblée générale extraordinaire du 26 décen2@®@8 a décidé de déléguer sa compétence au conseil
d’administration aux fins d’émission ultérieure, wme ou plusieurs fois, de 851 bons de souscrit@parts de
créateurs d’entreprise (« BCE 2008 »), chacun d@amnant droit & la souscription de 1000 actionsvaties
ordinaires de la Société d’'une valeur nominale ,8& @uro, pour un prix d’exercice par BCE de 7.68fbs, ou

tout prix de souscription d'une action de la Satidtenu a l'occasion d’émission d’actions qui isénéervenue
postérieurement au 26 décembre 2008. Au 31 décedtldr@, 50 BCE ont été rendus caducs et les 801 BCE
restent alloués et souscrits.

L'’Assemblée générale extraordinaire du 31 décen2@®@9 a décidé de déléguer sa compétence au conseil
d’administration aux fins d’émission ultérieure, @me ou plusieurs fois, de 72.588 bons de sougmmipie parts

de créateurs d’entreprise (« BCE 2010 »), chacemdtonnant droit a la souscription de une actionvelle
ordinaires de la Société d'une valeur nominale @4 @uro, pour un prix d’exercice par BCE de 12,288,
incluant une prime d'émission de 12,27 euros. Ad&dembre 2011, 77.096 BCE ont été alloués et staisc

L'’Assemblée générale extraordinaire du 30 mars 201#cidé de déléguer sa compétence au conseil
d’administration aux fins d’émission ultérieure, @me ou plusieurs fois, de 3.158.635 bons de siptiser de
parts de créateurs d’entreprise (« BCE 2012 »)cwhal’eux donnant droit & la souscription de ungoac
nouvelle ordinaires de la Société d'une valeur matei de 0,01 euro, pour un prix d'exercice par BE
12,50euros, incluant une prime d’émission de 12/49s. Au 31 décembre 2012, 3.158.635 BCE ontlietéés

et non souscrits. Les caractéristiques des BCE 26dPles suivantes :

Le droit des bénéficiaires d'exercer les BCE serarss a la réalisation des conditions suivantes :
Pour chaque allocataire, I'exercice de 50% des B&onditionné a la réalisation d'objectifs opératels, et
I'exercice de 50% des BCE est conditionné a lagétbn d’objectifs de chiffre d’affaires, défimemme suit:

i. L'exercice de 5% des BCE est conditionné a l'itiitia d’'une étude clinique confirmatoire,
marquée par l'inclusion du premier patient ; le boende BCE rendu exercable au titre de
l'initiation d’études cliniques confirmatoires neyvant excéder 12.5% des BCE (soit 2
études confirmatoires donnant chacune droit a t@ge de 5% des BCE et une troisiéme
études confirmatoires donnant droit a I'exercic &6 des BCE).

ii. L'exercice de 10% des BCE est conditionné a I'otddend’un enregistrement conditionnel ou
I'obtention d’'une autorisation temporaire d’utiliga de cohorte, étant précisé que :

- si l'enregistrement conditionnel ou I'obtention d& autorisation temporaire
d'utilisation de cohorte fait suite a la réalisatid’'une étude confirmatoire, alors il est
déduit du nombre de BCE ainsi rendu exercable felme de BCE rendu exercable au
titre de I'ouverture de I'étude confirmatoire (nommul des deux objectifs) ;

- le nombre de BCE rendu exercable au titre de cesgmtrements conditionnels ou
initiations autorisations temporaires d'utilisatiode cohorte ne peut excéder 25% des
BCE (soit 2 enregistrements conditionnels ou ATUcdRorte donnant chacune droit a
I'exercice de 10% des BCE et un troisieme enregjisénts conditionnels ou ATU de
cohorte donnant droit a I'exercice de 5% des BCE).

iil. L'exercice de 20% des BCE est conditionné a I'otibend’une autorisation de mise sur le
marché, étant précisé que :

- si l'autorisation de mise sur le marché fait suditeine étude confirmatoire et/ou a un
enregistrement conditionnel/obtention d'une autdiis temporaire d'utilisation de
cohorte, alors il est déduit du nombre de BCE resxircable le nombre de BCE ainsi
rendu exercable au titre de l'ouverture de I'étwdafirmatoire et/ou enregistrement
conditionnel/obtention d’'une autorisation tempaatutilisation de cohorte (non cumul
des trois objectifs) ;

- le nombre de BCE rendu exercable au titre de cisisations de mise sur le marché ne
pouvant excéder 50% (soit 2 enregistrements dorgtattun droit a I'exercice de 20%
des BCE et un troisieme enregistrement donnant di@xercice de 10% des BCE).

iv. L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a ¢ar@re réalisation par AB Science d'un
niveau de chiffre d’affaires annuel net de centianis d’Euros.
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V. L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a ¢anp@re réalisation par AB Science d'un
niveau de chiffre d'affaires annuel net de deux camuante millions d’Euros.
Vi. L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a ¢angre réalisation par AB Science d'un
niveau de chiffre d’affaires annuel net de cingtsenillions d’Euros.

Vii.
niveau de chiffre d’affaires annuel net d’un millal’Euros.

R?pt”‘Ft'F".’” des BCE exercables par Indication 1 | Indication 2 | Indication 3 Total
bénéficiaire
a) Initiation étude clinique confirmatoire 5% 5% 5% 12.5%
b) Obtention enregistrement conditionnel [ou
autorisation temporaire d'utilisation de coharte . o 0 o
(plafond intégrant le cas échéant les BCE 10% 10% 5% 25%
rendus exercable au titre du point a) précédant)
¢) Autorisation de mise sur le marcfgafond
intégrant le cas échéant les BCE rendus 20% 20% 10% 50%

exercable au titre des points a)et b) précéda

nt)

L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a éampgre réalisation par AB Science d’'un

Répartition des BCE maximum exercgablg
par bénéficiaire

Supérieur a
100M€

Supérieur a
250M€

Supérieur a
500M€

Supérieur a
1000M€

Total

Chiffre d'affaires annuel net pour AB Science

12,59

12,5%

12,5%

12,5%

50,0%
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Bons de souscription de parts de créateurs d’emgeep

Actions
pouvant étre
Date d'émission Nombre d'actions souscrites a
par 'Assemblée auxquelles donne Prix d'exercice  Bons Bons rendus Bons la date de
Générale Date D'attribution des tittddéom des bénéficiaires droit chaque bon d'un bon Attribuées  caduques exercés cloture
19/09/2003 19/09/2003Auge, Pascale 1000 1 564,86 455 -95 360 0
Bellamy, Francois 1000
Guy, Laurent 1000
Moussy, Alain 1000
12/12/2003 Auge, Pascale 1000 1 564,86 260 -40 220 0
Guy, Laurent
Moussy, Alain
30/07/2004 Guy, Laurent 1000 1 564,86 70 70 0
Moussy, Alain
Sous total 785 -135 650 )
29/06/2005 07/11/2003ellamy, Francois 1000 2 300,75 328 328 0
Guy, Laurent
Moussy, Alain
Reginault, Philippe
28/02/2006 Guy, Laurent 1000 2 300,75 266 -10 256 0
Iche, Marina
Moussy, Alain
03/10/2006 Guy, Laurent 1000 4 266,75 180 -10 170 0
Iche, Marina
Moussy, Alain
Rendus caducs 1000 16 -16 0
Sous total 790 -36 754 (
30/12/2005 30/12/2005 Guy, Laurent 1000 2 300,75 512 67 445 D00
Moussy, Alain
Sous total 512 67 445 00D
21/12/2007 | 17/06/200|£{3uy, Laurent 1000 7 680,00 1191 1191000
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Moussy, Alain 1000 7 680,00 906 906 (00
16/12/2008 Guy, Laurent 1000 7 680,00 379 379 000
Moussy, Alain
Sous total 1570 1570 00D
26/12/2008 13/01/2009 Chapuis, Christophe 1000 7 680,00 651 -45 606 000
Guy, Laurent
Moussy, Alain
19/11/2009 Guy, Laurent 1000 7 680,00 185 185 000
Moussy, Alain
03/02/201Q Chapuis, Christophe 1000 12 280,00 15 -5 10/000
Sous total 851 -50 801 000
31/12/2009 03/02/201®Bellamy, Francois 1 12,28 72 588 72 588
Guy, Laurent
Moussy, Alain
Sous total 72 588 72 588
30/03/2012 | 30/08/20]J23CE 2012 (1) 1 12,50 3 158 635 3 158 635
Sous total 3 158 635 3 158 635
Total 6 047 224

(1) BCE attribués mais non souscrits

51



12.5.Tableau des cing derniers exercices (comptes sodiBuscience SA)

NATURE DES INDICATIONS

31/12/2008

31/12/2009

31/12010

31/12/2011

31/12/201

N

I. Capital en fin d'exercice

a) Capital social

b) Nombre des actions ordinaires
existantes

c) Nombre d’action de préférences

d) Nombre des actions a dividendes
prioritaires (sans droit de vote) existan
e) Nombre maximal d'actions futures a
créer

- par conversion d'obligations

- par exercice de droits de souscript

285 000
28 068

432

4901

285 700
28 138 00¢

432 000

4713 004

311 468,54
31 146 854

0

5 249 364

315 863,57
31 586 357

0

596 000
4 815 906

322 826,57
32 282 657

666 700
8 133 658

Il. Opérations et résultats de I'exercice
a) Chiffre d'affaires hors taxes

b) Résultat avant impdts, participation
des salariés et dotations aux
amortissements et provisions

c) Impéts sur les bénéfices

d) Participation des salariés due au fitr
de l'exercice

e) Résultat apres impdts, participation
des salariés et dotations aux
amortissements et provisions

f) Résultat distribué *

0
-7 908 856

-2 146 098

-6 439 506

533 933
-11 607 715

-3 215 940

0
-7 700 436

2 027 942
-9 147 442

-2 862 271

0
-8 350 889

1 085 54(Q
-12 669 991

-3 153 973

0
-10 825 96(

1 306 414
-13 132 475

-2 748 9964

0
-10 658 763

[Il. Résultat par action

a) Résultat aprés impots et avant
participation des salariés et dotation a
amortissements et provisions

b) Résultat apres impdts, participation
des salariés et dotations aux
amortissements et provisions

c) Dividende distribué a chaque action

-202,2

-225,95

-0,30

-0,34

-0,32

-0,33

IV. Personnel

a) Effectif moyen des salariés pour
l'exercice

b) Montant de la masse salariale de
I'exercice

¢) Montant des sommes versées au tit

des avantages sociaux de l'exercice

52

3 059 969
790 932

63

3 623 555
1417 59§

70

3973 457
1640 70(Q

72

4 054 651
1672 290

70

4 336 457
1823 587

52



12.6.Rapport sur le fonctionnement du Conseil d’Admigigon et sur le Contréle Interne
Introduction

Ce rapport a été établi par le Président du Cod&diministration et approuvé par le Conseil d’adistration le

21 mars 2011 conformément aux dispositions deidlart.. 225-37 du Code de commerce. Il a pour difjee
rendre compte de la composition, des conditionspd®paration et d'organisation des travaux du cénsei
d’administration, des procédures de controle irt@thde gestion des risques mises en place adesdnSociéte,
des éventuelles limitations apportées aux pouvhirgirecteur général, ainsi que des principesglesearrétées
par le Conseil d’administration pour déterminer témunérations et avantages de toute nature acscaumé
mandataires sociaux. Il vous est présenté en congpitdu rapport de gestion dans lequel figureramatent
les informations prévues a l'article L. 225-100+B@ode de commerce.

En matiére de gouvernement d’entreprise, la Sosiditdes principes de gouvernement d’entreprisesteiétés
cotées du MEDEF et de I'AFEP, dans la mesure olpiasipes seront compatibles avec I'organisatianaille,
les moyens et la structure actionnariale de laébéci

Pour I'élaboration, la mise en ceuvre et la desoripde son systéme de contrble interne et de gedés risques,
la Société s’appuie sur le cadre de référence geopar I'Autorité des marchés financiers pour Eewrs petites
et moyennes.

1 GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE
1.1 Composition du conseil d’administration

Au 31 décembre 2012, le conseil d’administratiancesnposé de 6 administrateurs (y compris le Pe@sjcet 2
censeurs :

1.1.1.Biographie des administrateurs

e Alain Moussy
Alain Moussy est Président Directeur Général defmuitl juillet 2001. Son mandat d'administratendra a
expiration a l'issue de I'Assemblée générale appilétatuer sur les comptes de l'exercice clod léég@embre
2014. Alain Moussy est ingénieur de formation (EM$Et dipldmé de Wharton (MBA 1993). Il a été coltent
chez Booz, Allen & Hamilton puis responsable dup@oate Development chez Carrefour. Il est Président
I'AFIRMM, une association de patients souffrantdalenastocytose.

e Patrick Moussy
Patrick Moussy est administrateur AB Science SAugefe 11 juillet 2001. Son mandat d'administratdandra
a expiration a l'issue de I'Assemblée généraleléppestatuer sur les comptes de I'exercice cl84 @écembre
2015. Patrick Moussy est ingénieur de formation $EN. Il est ingénieur au sein de I'Etablissemetin Bt
pilote instructeur.

» Jean-Pierre Kinet
Jean-Pierre Kinet est administrateur AB Science dgfwuis le 11 juillet 2001. Son mandat d'administrat
viendra a expiration a l'issue de I'Assemblée gdeéppelée a statuer sur les comptes de I'exerlisde 31
décembre 2015. Jean-Pierre Kinet est médecin, ggefe de Pathologie a Harvard Medical School etctéur
du Laboratoire d'Immunologie au Beth Israel Deassn®ledical Center (Boston — USA). Il est membre de
plusieurs comités internationaux, dont le panekpiets du National Institutes of Health (NIH) autats-Unis. Il
dispose également d’'une large expérience danshteemehe et le développement de molécules. Il esthreedu
conseil d’'administration d’'UCB pharma.

» Bioparticipations, représentée par Bertrand deduah
La société Bioparticipations est administrateur SBience SA depuis le 21 décembre 2007. La Société
Bioparticipations a démissionné de son mandat diaidimateur le 13 février 2013. Son représentapttfdnd de
Talhouet, est Polytechnicien et Inspecteur dearf@es. Il est un ancien directeur général de laotkedet a
présent directeur général de Creadev.

e Guy Paillaud
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Guy Paillaud est administrateur AB Science SA depi29 juin 2005. Son mandat d'administrateur drigra
expiration a l'issue de I'Assemblée générale appilétatuer sur les comptes de I'exercice clod léég@embre
2016. Guy Paillaud est diplémé de I'Université dmigDauphine, détenteur d’'un Executive MBA HEGest
dipldmé d’expertise comptable. Il est ancien deacfinancier adjoint du Groupe Promodes.

» Pierre Chambon,

Pierre Chambon est administrateur AB Science SAlidele 31 décembre 2009. Son mandat d'administrateu
viendra a expiration a l'issue de I'Assemblée gdad@ppelée a statuer sur les comptes de l'exerlusde 31
décembre 2015. Pierre Chambon est médecin, bigstieingénéticien, membre de I'Académie des sciences
professeur honoraire au Collége de France, directed’Institut clinique de la souris (ICS), élulaxNational
Academy of Sciences aux Etats-Unis. Il a obtenul®@9 la médaille d’or du CNRS, et en 2004 le trés
prestigieux prix Lasker en recherche médicale famt#tale, pour la découverte d’'une famille de rémanst
nucléaires liant des hormones, des vitamines ajosi d’autres molécules impliquées dans la sigraiisa
cellulaire.

1.1.2.Biographie des censeurs

* John Pieters.
John Pieters est censeur AB Science SA depuis ¢&88mbre 2006. Son mandat de censeur viendraratsxp
a lissue de I'Assemblée générale appelée a statutgs comptes de I'exercice clos le 31 décebita.
John Pieters est ingénieur commercial et ancierci@iur général Amgen France.

e Bertrand Dumazy
Bertrand Dumazy est censeur AB Science SA depu& deptembre 2010. Son mandat de censeur viendra a
expiration a l'issue de I'Assemblée générale appilétatuer sur les comptes de I'exercice clod ldég@embre
2012. Monsieur Bertrand Dumazy est diplomé de llEcBupérieure de Commerce de Paris et d'un MBA a
Harvard (1999). Il a été consultant chez Bain & @any, directeur d’'investissement au sein de BCneest
fondateur et président du directoire de Constru2€60). Monsieur Dumazy a été directeur du mankedt de
la stratégie du Groupe Neopost a partir de 200Z; B 2005 a 2008 de Neopost France puis diredteamdier
du groupe de 2008 a 2010. Il est PDG du Groupedohijtisqu’en 2012. Depuis 2013, il est Directeundsal
Adjoint du Groupe Materis et Président et Direct®eneral de MaterisPaints.

1.1.3.Indépendance des administrateurs

Tous les administrateurs sont également actiormaieela Société, a I'exception de Monsieur Piefar@bon,
détenteur d’'une action de la société au titre d'ontrat de prét gratuit de consommation conclu @onément
aux Articles 1892 et suivants du Code Civil. Seldit\ Moussy détient une participation supérieurE0&o du
capital et des droits de vote.

Conformément aux dispositions du réglement intérai la Société, chaque administrateur doit famgt pu

Conseil de toute situation de conflit d'intérét,me&@potentiel, avec la Société et ses filiales,oétt glabstenir de
participer a la discussion et au vote de la résmiwtorrespondante. Au cours de I'exercice, aucmiaistrateur
n'a déclaré de situation de conflit d’intérét eétait lié & la Société ou a I'une de ses filialas pn contrat de
services.

A la connaissance de la Société, il n’existe auem familial entre les mandataires sociaux de d&i&é, a
I'exception des liens entre Alain Moussy et Pathbussy.

1.1.4.Absence de condamnation pénale

A la connaissance de la Société, aucun mandataiial £n fonction au cours de I'année 2010 n’alfaltjet :
= d’'une condamnation pour fraude prononcée au cas<ithq derniéres années au moins ;
= d'une faillite, mise sous séquestre ou liquidadoncours des cing derniéres années au moins ;
= d'une incrimination et/ou sanction publique offilge prononcée par des autorités statutaires ou
reglementaires au cours des cing dernieres annéesias.

Enfin, a la connaissance de la Société, aucun nwinel&docial en fonction au cours de I'année 20'BH0émé
empéché par un tribunal d’agir en qualit¢ de memditen organe d’administration, de direction ou de
surveillance d'un émetteur ou d’intervenir dangéstion ou la conduite des affaires d’'un émetteucaurs des
cing derniéres années au moins.
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1.2.Fonctionnement du conseil d’administration

Le fonctionnement du Conseil d’administration d&&xiété et de ses comités de travail est régipaéglement
intérieur qui a été mis a jour le 16 juin 2010.

Ce réglement intérieur comporte des dispositiotiamment sur :
1.2.1.Missions du conseil d’administration

Le Conseil d’administration détermine les oriemasi de I'activité de la Société et veille a leusenen ceuvre. ||
se saisit de toute question intéressant la bonmehmale la Société et régle, par ses délibératieasffaires qui
le concernent. Dans ce cadre, le Conseil, notamment
= délibére sur la stratégie de la Société et sunpésations qui en découlent ;
= désigne les mandataires sociaux chargés de géntrelprise et contrdle leur gestion ;
= veille a la qualité de I'information fournie auxt@mnaires ainsi qu'aux marchés a travers notamment
des comptes et du rapport annuel ou a I'occasiopédations treés importantes.

1.2.2.Composition, modalités de fonctionnement et missigun comité scientifique

Le comité scientifique, a pour mission de défies randes orientations scientifiques de la Sadiététte fin :
= il propose des méthodes et stratégies pour I'atteias objectifs technologiques de la Société ;
= il évalue les travaux menés par la Société etdsgsltats obtenus ;
= il conforte les choix et orientations scientifiquegatégiques notamment retenus et mis en ceuvre par
Directeur scientifique de la Société.

Le comité scientifique est composé de cing membésignés par le Conseil d’administration pour uneée de
trois ans. Il se réunit valablement si au moinstde ses membres sont présents.

Le comité scientifique se réunit a linitiative dmn Président ou a la demande du Président du iConse
d’administration. L'ensemble des travaux du dépaetet scientifique de la Société ainsi que ses tfgdai sont
présentés lors de ces réunions.

Le Président du comité scientifique ou un membreauité désigné a cet effet par le comité rend ¢erap
Conseil d'administration de ses travaux, conclusieh propositions. Le comité scientifique éclageConseil
d’administration de ses avis et fait part de towtbservations et recommandations utiles aux déitlmérs du
Conseil. Le Conseil d’administration approuve cesppsitions.

1.2.3.Constitution, composition, modalités de fonctioneairet missions du comité des finances

Le comité des finances procéde a I'examen du buelgéés comptes annuels avec les dirigeants deciét8 et
tient également le réle de comité d’audit. Le cémdes finances veille a la sincérité des étatndieas, a la
qualité du contrble interne, a la qualité de I'mfmtion fournie au public ainsi qu'au bon exerca les
commissaires aux comptes de leur mission. A ce, tir comité des finances émet des avis, propositét
recommandations au Conseil d’administration.

Les attributions du comité des finances sont laésstes :

= évaluer I'existence et la pertinence des procédiresontréle financier et d’audit interne ;

= apprécier la pertinence de la politique comptakléadSociété ;

= examiner les comptes annuels et les comptes cdésolie la Société et les documents annexes,
notamment ceux émis par les commissaires aux cempgerapport qu'il produit sur les comptes est
communiqué au Conseil d’administration;

= <s'assurer de la pertinence et examiner les changsmeadaptations des principes et régles congstabl
utilisés dans le cadre de I'établissement des oesnpt

= s'assurer de I'indépendance et de la compétenceatesiissaires aux comptes ;

= examiner toute question de nature financiére ouptaiobe qui lui est soumise par le Président du
Conseil d’administration et directeur général, ampse toute question de conflit d’'intéréts dongil
connaissance ;

= examiner les risques significatifs pour la Sociétéjotamment les risques et engagements hors bilan
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Le comité des finances est composé de deux merdbsignés par le Conseil d’administration pour unee de
trois ans. Il ne se réunit valablement si les deaxbres sont présents.

Le comité des finances se réunit au moins deuxdarsan, notamment avant le Conseil d’administratiai
convoque I'Assemblée Générale annuelle et quiali@tdre du jour de cette assemblée. Il examisepi®jets
de résolutions relatifs aux questions relevantatedomaine de compétence. Il se réunit en tandgumesoin sur
la convocation de son Président ou a la demandrréhiident du Conseil d’administration.

Le Président du comité des finances ou un membrenchité désigné a cet effet par le comité rend derap
Conseil d’administration de ses travaux, conclusienpropositions. Le comité des finances éclar€dnseil
d’administration de ses avis et fait part de towtbservations et recommandations utiles aux déitlmérs du
Conseil. Le Conseil d’administration approuve cesppsitions.

1.2.4.Constitution, composition, modalités de fonctioneatet missions du comité des rémunérations
et des nominations

Les attributions du comité des rémunérations ssnsuivantes :
= En matiere de rémunération, le comité des rémupématet des nominations exerce les missions
suivantes:

o Il formule auprés du Conseil d’administration desammandations et propositions concernant
la rémunération, le régime de retraite et de pramog, les avantages en nature et autres droits
pécuniaires, y compris en cas de cessation d'&&tides administrateurs, du Président, du
Directeur Général, ainsi que des principaux dingeae la Société ;

o |l formule auprés du Conseil d’administration desammandations et propositions concernant
la détermination d'une enveloppe globale d’attifmutd’options de souscription ou d’achat
d’actions et/ou d’actions gratuites de la Société dirigeants et cadres de la Société, ainsi que
les conditions générales de ces attributions ;

o Il formule auprés du Conseil d’administration unisagur les propositions de la direction
générale concernant le nombre des attributaires.

= En matiére de nomination, le comité des rémunératét des nominations exerce les missions suivantes
o Il formule des propositions sur la sélection desiadstrateurs ;
o Il examine toute candidature aux fonctions d’adstnaiteur et formule sur ces candidatures un
avis et/ou une recommandation au Conseil d’admatist ;
o |l prépare en temps utile des recommandations & aencernant la nomination ou la
succession des dirigeants mandataires sociaux ;

Le comité des rémunérations et des nominationscestposé de trois membres désignés par le Conseil
d’administration pour une durée de trois ans. Leit® se réunit valablement si au moins deux derssbres
sont présents.

Aucun administrateur n'assiste aux délibérationscdmité des rémunérations et des nominations guoi so
relatives a sa propre situation.

Le comité des rémunérations et des nominationgwgitrau moins une fois par an, notamment ava@bleseil
d’administration qui convoque I'Assemblée Génémlauelle et qui arréte I'ordre du jour de cetteeasddée. |
examine les projets de résolutions relatifs auxstioes relevant de son domaine de compétence.réisgt en
tant que de besoin sur la convocation de son Rndtstdi a la demande du Président du Conseil d’aslration.
Le Président du comité des rémunérations et desnations ou un membre du comité désigné a cet péete
comité rend compte au Conseil d’administration de Bavaux, conclusions et propositions. Le cordié
rémunérations et des nominations éclaire le Cod&ailministration de ses avis et fait part de teutleservations
et recommandations utiles aux délibérations du €brise Conseil d’administration approuve ces pions.
1.3.Rémunération des membres du conseil d’administratio
Les administrateurs d’AB Science ne sont pas rénésrgour leur mandat d’administrateur.

1.4.Principales dispositions statutaires
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La Société est administrée par un Conseil d'adirétisn de trois membres au moins et de dix-huiplas, sous
réserve des dérogations prévues par la loi, nommésenouvelés par I'assemblée générale ordinaise de
actionnaires. En cas de fusion ou de scissiomaimation peut étre faite par I'assemblée généndlaordinaire
statuant sur I'opération.

Les administrateurs peuvent étre des personnesqolegsou des personnes morales. Nul ne peut étrengo
administrateur, si, ayant dépassé I'dge de soix@inteans, sa nomination a pour effet de portelua gu tiers
des membres du Conseil, le nombre d’administratayesit dépassé cet age. Le nombre des adminisgateu
ayant dépassé I'age de soixante cing ans, ne geétler le tiers des membres du Conseil d’administraSi
cette limite est atteinte, 'administrateur le page est réputé démissionnaire d'office. La duefdnctions des
administrateurs est de six années; elles prenieri Fissue de la réunion de I'Assemblée Géndraitiinaire
appelée a statuer sur les comptes de l'exerciceléed tenue dans I'année au cours de laquelleecigur
mandat. Le nombre d'administrateurs liés a la $gé@r un contrat de travail ne peut dépasserels ties
administrateurs en fonction.

Le Conseil d'Administration élit parmi ses memhuesPrésident qui est, a peine de nullité de la natiun, une
personne physique. Il détermine sa rémunératiorPriésident est nommé pour une durée qui ne peédexc
celle de son mandat d'administrateur. Il est rd#égLe Conseil peut le révoquer a tout momentl N peut
étre nommé Président s'il est 4gé de plus de deixam ans. Si le Président en fonction vientgadéer cet age,
il est réputé démissionnaire d'office. En cas céalbe du Président, le Conseil désigne, parmi sesbnes, le
président de séance.

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvau 'intérét de la Société l'exige, sur la comtion de son
Président. Le Directeur Général, ou, lorsque lesEbdme s'est pas réuni depuis plus de deux maisiets au
moins des administrateurs, peuvent demander aidBnésqui est lié par cette demande, de convolgu€pnseil
d'Administration sur un ordre du jour déterminés laglministrateurs pourront étre assistés de leansedls lors
des réunions du Conseil d’'administration. Les ceations sont faites par tous moyens et méme vereaie
La réunion a lieu soit au siége social, soit ert #utre endroit indiqué dans la convocation. Le $&idnne
délibére valablement que si la moiti€ au moins atirministrateurs sont présents. Les décisions swsgga la
majorité des voix des membres présents ou repésefh cas de partage, la voix du Président desé&dest
pas prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est signdeg administrateurs participant a la séance @hs€ll tant en
leur nom personnel que comme mandataire.

Les délibérations du Conseil d'Administration soonstatées dans des proces-verbaux établis confarnteaux
dispositions légales en vigueur et signés du peésidle séance et d'au moins un administrateur. &n ¢
d'empéchement du président de séance, il est gagreleux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sentifi€s par le Président du Conseil d'Administratile
Directeur Général, I'administrateur délégué tempemsent dans les fonctions de Président ou un fafelé
pouvoirs habilité a cet effet.

1.5.Evaluation du fonctionnement du Conseil d’admiaititm
La composition du conseil d’administration reflédestructure actionnariale d’AB Science. Les adstmteurs
réunissent des compétences complémentaires utildsoa développement d’AB Science. lls agissent dans
I'intérét de I'entreprise et celui de I'ensemblesdectionnaires. Par ailleurs, cing des six adnratistirs sont
externes a 'entreprise, ce qui est une propodigrva au-dela des recommandations de rapport AAEPEF.
Trois comités spécialisés — comité des financasjtéades rémunérations et des nominations, comiéhtfique
- ont été mis en place afin de traiter de questspEifiques. lls sont composés d’administratearap@tents et
de personnes expertes sur les sujets relevantasripétence de chaque comité. Tous les comitésradenus
avec un taux moyen de présence de 86.7%.

1.6.Réunions du conseil d’administration

Au cours de I'année 2012, le Conseil d'administratile la Société s’est réuni cinq fois :
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Dates des réunions du Conseil Nombre d'administrateurs
d'administration participant Nombre total d'administrateurs
2 mars 2012 5 6
19 mars 2012 5 6
24 avril 2012 5 6
30 ao(it 2012 6 6
26 novembre 2012 5 6
Pourcentage 86.7%

Les principaux themes délibérés par le conseilrdiatstration de la Société a au cours de I'exer2i@¢&2 ont été
l'arrété des comptes sociaux et consolidés, legrpromes de développement préclinique et cliniqiaeivité
de la société en général, la rémunération du Rmésidirecteur Général, les émissions de bons dsception
d’'actions, d'options de souscription d’actions et bons d’émission d'actions, I'examen des convestio
réglementés.

Pour préparer la réunion du conseil, il est envay& administrateurs et aux censeurs, dans les jquirs
précédent le conseil, un ordre du jour détaillésiague le procés verbal du précédent conseil dt datre
document nécessaire ou utile aux délibérationsahs€ll d’administration.

A lissue des réunions de conseils, un projet deygte rendu est rédigé par un secrétaire désigréntia
réunion du conseil. Ce projet de compte rendu estite envoyé aux membres du conseil. |l est amérat
signé apres corrections des membres, le cas échéant

Conformément a l'article L.823-17 du Code de comuagles Commissaires aux comptes ont été convaqués
réunions du Conseil qui ont arrété les comptesasaaet consolidés tant annuels que semestriels.

1.7.Composition et fonctionnement des comités

Le Conseil d’'administration comporte trois Comitkmt le fonctionnement est régi par le réglemetgriaur du
Conseil d’administration : le comité scientifique,comité des finances, et le comité des rémumérstet des
nominations.

1.7.1.Comité scientifique
Le comité scientifique, co-présidé par Jean-Pikmet et Olivier Hermine, comprend les membres aois :

=  Christian Auclair, docteur és sciences pharmaceesigancien interne des hopitaux de Paris, Prafesse
des universités. Christian Auclair est I'auteurpligs de 120 publications et est titulaire de nombre
brevets dans le domaine de la pharmacologie maligeutt cellulaire appliquée a la cancérologieaet |
virologie. Il est directeur du département de kgidade I'école normale supérieure de Cachan etigédi
pendant 15 ans une unité CNRS localisée a I'lngBustave Roussy puis a 'ENS de Cachan. Il est co-
fondateur et directeur des études de I'école daletade cancérologie de la faculté de médecine -Paris
Sud XI. Il a été directeur adjoint du départemez¥ sciences de la vie du CNRS de 1996 a 2000.

=  Pierre Chambon, médecin, biochimiste, généticiecembre de I'Académie des sciences, professeur
honoraire au College de France, directeur de ltiistlinique de la souris (ICS), élu a la National
Academy of Sciences aux Etats-Unis. Il a obtend®#9 la médaille d’or du CNRS, et en 2004 le trés
prestigieux prix Lasker en recherche médicale famgt#tale, pour la découverte d’'une famille de
récepteurs nucléaires liant des hormones, des ivigsnainsi que d’autres molécules impliquées dans |
signalisation cellulaire.

= Patrice Dubreuil : docteur en immunologie, directée recherche niveau 1 a I'lnserm (Responsable du
laboratoire d’hématopoiése moléculaire et fonctadief), et auteur de 110 publications, il disposand’
expertise reconnue dans le domaine de la transthudti signal et les tyrosines kinases.

= Olivier Hermine, médecin, professeur d’hématologi€Université Paris V-René Descartes, chef du
service d’hématologie adulte de I'hopital NeckePaxis. Il est également responsable d’'un groupe de
recherches intitulé «Cytokines - Virus - Réponsenime et hématopoiése normales et pathologiques »
au sein de l'unité CNRS-UMR 8147, et auteur de gei260 publications scientifiques dans le domaine
des maladies du sang. Il est lauréat du prix JesnaBd 2008.
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= Jean-Pierre Kinet, médecin, professeur de Pathlwl@giHarvard Medical School et directeur du
Laboratoire d'Immunologie au Beth Israel Deacoridsslical Center (Boston — USA). Il est membre de
plusieurs comités internationaux, dont le panekpiéet du National Institutes of Health (NIH) aux
Etats-Unis. Il dispose également d'une large expée dans la recherche et le développement de
molécules. Il est membre du conseil d’'administratidJCB pharma.

Au cours de I'exercice 2012, le comité scientifigest réuni une fois avec un taux de présencé@esl
1.7.2.Comité des finances

Le comité des finances a été mis en place parreesiod’administration le 15 décembre 2009 dansaldre de
I'évolution des régles de gouvernance de la Saciété

Le comité des finances est composé de deux memimasnés pour une durée de trois années.
=  Monsieur Guy Paillaud, administrateur
=  Monsieur Bertrand Dumazy

Le Comité des Finances est présidé par Guy Paillastst réuni deux fois en 2012 avec un taupdsence de
75%, lors de la revue des comptes annuels et ddasoR011 et lors de la revue des comptes consolidé
semestriels 2012.

1.7.3.Comité des rémunérations et des nominations

Un comité des rémunérations et des nominationé adétstitué le 15 décembre 2009 dans le cadreddellition
des regles de gouvernance de la Société.

Ce comité est constitué de 2 personnes :
=  Monsieur Jean-Pierre Kinet, administrateur AB Scénet membre du conseil d’administration du
groupe UCB Pharma ;
=  Monsieur Matthieu O’Neill, personnalité indépendamssocié en charge de département « Benefits »
du Groupe Hay en France.

Monsieur Jean-Pierre Kinet préside le comité demirérations et des nominations.
Le Comité des rémunérations s’est réuni deux 1022 avec un taux de présence de 100%.
1.8.Participation des actionnaires aux assemblées gésér

Lors de I'assemblée générale du 30 mars 2012,ckienaaires présents ou représentés composaieBfiosau
capital et des droits de vote de la Société.

Dans chacune de ces assemblées générales, lemants ont eu la possibilité de voter par corraedpace, de
donner mandat au Président de la séance ou dedse sur place pour assister a 'assemblée.
Toutes les résolutions présentées ont été adoptébaque fois a une majorité significative.

1.9.Eléments susceptibles d’avoir une incidence erdHdfe publique

Ces informations sont publiées dans le rapportedéian intégré au rapport financier annuel.

2 DISPOSITIF DE CONTROLE INTERNE ET DE GESTION DESSRQUES

Au cours de I'exercice 2010, année de sa cotatisnEsironext, la société a procédé a la mise eneptiEc
procédures de contrdle interne. Ce dispositif detréte interne mis en place par la société s’appuieles
recommandations formulées dans « le cadre de n&&mu contr6le interne : guide de la mise en capoue les
valeurs moyennes et petites » édité par I'Autatéé Marchés Financiers (AMF) le 9 janvier 2008ualisée et
publiée le 22 juillet 2010.

Le dispositif est applicable a la société mere AleBce SA et a sa filiale américaine AB Science LLC
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2.1 Objectifs de la société en matiere de contridene

Le contrdle interne a pour objet :

= de veiller & ce que les actes de gestion, la efalis des opérations et le comportement des
collaborateurs s'inscrivent dans le cadre du resgeda réglementation et des principes auxquels la

Société souhaite se conformer,

= de vérifier que les informations comptables, finares et de gestion communiquées aux organes

sociaux de la Société refletent avec sincéritéamtinité et sa situation, et
= de veiller a la mise en place de politiques d'idf@attion, de prévention et de gestion des pringipa
risques au sein de la Société.

Le processus de contréle interne de la Sociétéseepesentiellement sur des moyens humains. Alilgpesit
donner une assurance raisonnable, il n'a pas wtatgarantir de facon absolue la maitrise desestpuchant
la Société.

2.2 Organisation du contréle interne

Le Conseil d’administration est le premier acteurcontréle interne. Il a adopté un réglement iptdrifixant,
notamment, les responsabilités et les modalitdemtetionnement du comité scientifiqgue, du comité fisances
et du comité des rémunérations et des nominations.

Le Comité des finances, dont le réle est constiltatprés du conseil d’administration, est notamnaargé
dans le cadre du dispositif de contréle interne :

= d'évaluer I'existence et la pertinence des procéside contrdle financier et d’audit interne ;

= d'apprécier la pertinence de la politique comptaldda Société ;

= de s'assurer de la pertinence et examiner les emagigts et adaptations des principes et regles

comptables utilisés dans le cadre de I'établisséaemcomptes ;
= d’'examiner les risques significatifs pour la So&jét notamment les risques et engagements hars bil

Le Comité des rémunérations et des nominationg, léadle est consultatif auprés du conseil d’adstiation,
est notamment chargé dans le cadre du contrOlm@tde formuler :

= des recommandations et propositions concernagntamération, le régime de retraite et de prévoyance
les avantages en nature et autres droits pécusiair&eompris en cas de cessation d'activité, des

administrateurs, du Président, du Directeur Génanasi que des principaux dirigeants de la Sogiété
= des recommandations et propositions concernardtiErmination d’'une enveloppe globale d'attribution
d’options de souscription ou d’achat d’actions etébactions gratuites de la Société aux dirigeatts
cadres de la Société, ainsi que les conditionsrgéasde ces attributions ;
= des propositions sur la sélection des administrateu

= des recommandations et avis concernant la nomimatio la succession des dirigeants mandataires

sociaux.
2.3 Diffusion de l'information
La société respecte des régles strictes quardiffuaion d’informations.
L'ensemble des collaborateurs a un engagementaatnél de confidentialité vis-a-vis des certaimégrimations
et 'ensemble des collaborateurs est informé régemnent de ses obligations de confidentialité ediderétion
vis-a-vis des « informations dites privilégiéesUne liste des personnes « initiées » a été migeame et est

tenue a jour.

Des communiqués de presse sont diffusés réguliétede sont rédigés en interne et font I'objetméudouble
revue par les départements impliqués et la dinegiémérale.

Les informations concernant la société sont adskesssur le site interneww.ab-science.com

2.4 Gestion des risques

Dans sa revue des risques, la société s’appuiennotat sur la cadre de référence du controle intééfiai par
I’AMF pour les valeurs moyennes et petites.

60



Face a un certain nombre de ces risques, la Saaéfgte une politique de précaution en matiéresdiance et
de couverture des risques. AB Science considéra ¢gg’jour la couverture d’assurance dont elle dispest
adaptée pour I'ensemble des opérations.

Lors de leur mission d’évaluation des comptes aisnles Commissaires aux Comptes procédent a wne des
procédures de contrble interne. La conclusion detreraux est présentée a la Direction Financiepemrnet aux
acteurs du Contr6le Interne d'enrichir le dispésifidentification des risques. Les réponses agEstpar le
management sont notamment rapprochées du plarnoadiacrrectif.

Les principaux risques identifiés sont :

= Lesrisques liés a I'activité de la Société

risques liés au non respect des Bonnes Pratiqueis|@&s nationales et internationales, du Code de
la Santé Publique ;

- risques d’échec ou de retard de développementrddsiits de la Société ;

- risque de dépendance vis-a-vis du masitinib ;

- risques liés a la fabrication des produits ;

- risques liés a la pénurie de produits nécessaises activités ;

- risque de dépendance vis-a-vis des partenariategiques actuels et futurs ;

- risques liés a la nécessité de conserver, d’atirde retenir le personnel clé ;

- risques liés a la gestion de la croissance intdena Société ;

- risques liés a la concurrence ;

- risques industriels liés a I'environnement et dilisation de substances dangereuses ;

- risques d'échec commercial ;

- risques liés a une expérience limitée de la vehtanarketing et de la distribution.

= Lesrisques financiers
- risques liés aux pertes prévisionnelles ;
- risque de dilution ;
- risque de non encaissement des sommes promiseslel@asire des programmes de recherche
subventionnés ;
- prix et remboursement des produits.

= Lesrisques juridiques
- risques liés aux brevets de la Société ;
- risques liés aux brevets de tiers ;
- risques liés a l'incapacité de protéger la confidét® des informations de la Société et de son
savoir-faire ;
- risques liés a la mise en jeu de la responsaHiliti&it des produits ;
- l'environnement réglementaire est de plus en pludraignant pour I'industrie pharmaceutique.

= Lesrisques de marché
- risque de change ;
- risque de taux d'intéréts ;
- risque de liquidité ;
- risque sur placements.

2.5 Contrdle des risques
2.5.1 Procédures relatives aux processus opératmnn
La Société est entrée dans une démarche qualittageonduite & mettre en place un ensemble deé@woes
Opératoires Standardisées (POS) pour ses actiétégveloppement clinique (opérations cliniqueshigitrie et
pharmacovigilance), et de gestion des médicamequisrienentaux, afin notamment de garantir que lé¢ivitis

de la société sont conduites en conformité auxdbigglements applicables.

Ce systéme qualité est I'un des dispositifs magEumalitrise des risques opérationnels, et por@mmoent sur
les domaines suivants : Opérations Cliniques, Qipéis Pharmaceutiques, Pharmacovigilance, Biométae
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gestion du systéme qualité fait I'objet de POS pegle « Systéeme de Management de la Qualité kesazlont
pour objectif de :
- Définir le systéeme de gestion de la qualité dedei&é et les responsabilités internes a la Soriété
- Définir les lois et reglements auxquels la Socifd# se conformer, notamment le Code de la Santé
Publique (loi 2004-806 du 9 aolt 2004 relative gpdditique de santé publique ; décision du 24
novembre 2006 fixant les regles de bonnes pratigliegjues pour les recherches biomédicales
portant sur des médicaments a usage humain ; dedsi 24 juillet 2009 fixant les regles de bonnes
pratiques de fabrication de médicaments a usageainlinies directives européennes 2001/20/EC,
95/46/EC ; le Code of Federal Regulation (CFR) a@mér ; les Conférences Internationales
d’Harmonisation (ICH) sur les Bonnes Pratiques iglies (ICH-GCP E6(R1)).
- Assurer la cohérence du systeme de managementdallgé et des POS qui le composent ;
- Définir les régles de contrdle du systéeme et leereis place d’actions correctrices ;
- Définir les régles de mise a jour du systéme etregsonsabilités internes ;
- Définir les régles de réalisation et de contrbles decherches biomédicales par les sites
d’investigation clinique et les sociétés prestair

En 2012, une nouvelle SOP a été créée la SOP_PRel@bBelling et les SOP suivantes ont été misesra j
- SOP_QMS_01 Template
- SOP_CLI _05 Study Synopsis

Les autres SOP sont toujours valides et serontsraigeur en 2013.

En 2012, un directeur de la qualité a été recrutéest chargé de veiller notamment au respect de la
réglementation internationale en vigueur et laiséibn des recherches biomédicales.

Les audits qualité des activités de recherchequles et I'optimisation de leur suivi se sont poivisuafin
d’'assurer la conformité de la conduite des étutiegjaes avec les procédures en vigueur au seia deciété et

les réglements et lois applicables.

2.5.2 Elaboration de I'information comptable etfiiciere
Acteurs
La comptabilité d’AB Science SA est tenue en inkepar la responsable administrative et financierelad
société. La comptabilité de la filiale américain® AScience LLC est sous traitée a un cabinet d'digeer
comptable. L'établissement des comptes consolidéSrdupe se fait également en interne.
La Société dialogue de facon réguliere avec sesn@issaires aux comptes, son Comité des finances pour
l'interprétation ou la mise en place des nouveatimcipes comptables applicables francais et IFRSi @ue

pour toute mesure touchant au contréle interne.

Etablissement des comptes sociaux et consolidés

Les comptes consolidés sont produits dans le ailte procédure d'arrété des comptes annuels.

Les procédures de remontée d’information de laléilivers la société mére ainsi que les procédwgedédure
comptable permettent I'élaboration des comptesdalai®s réalisés par la société mere. Un calendeecl6ture
est diffusé chaque semestre, afin d'assurer quedesonnes concernées fournissent toutes les iafmmns
nécessaires dans les délais.

Les comptes sociaux de chaque société du Groupgetparés semestriellement au 30 juin et au 3erdbe
de chaque année et sont respectivement auditévus & cette méme date. Chaque filiale préparpregses
comptes sociaux selon les normes comptables loealeggueur. Pour les besoins de la consolidationrméme
plan comptable IFRS est utilisé par toutes lesétésidu Groupe. Les données sont ensuite retraitdes les
normes IFRS.

Budget et reporting mensuel

Par ailleurs un reporting financier est établi aieau de la filiale et du groupe.

Pour chaque entité du groupe, ce reporting se ceengain :
= compte de résultat mensuel (par entité et congalidé
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= budget mensuel de trésorerie (intégrant un compagat/budget) ;
= budget annuel.

Le budget pour I'année a venir est réalisé unegdaisan, ou en cas de changement notable danwitéae la
société. Chaque responsable de groupe doit élaborebudget, en matiére de besoin en ressourceaitesn
complémentaires, de consommables et d’investisssmencommunique ces éléments au départemenbint
de gestion. Une synthése et des arbitrages solisé®gar le Président Directeur Général et le dbéner
Financier. Ce budget complet est ensuite présentémrseil d’administration pour information.

Le rapprochement des données comptables et pnéwidles, associé a
qualité et a la fiabilité des informations prodasite

I'analyse mensuelle, contribla a

Ces différents états sont transmis au directeurirasimatif et financier. Ces documents sont a usaggerne
uniguement. lls fournissent une composante majéeuralispositif de contréle et de pilotage du Conu&
Direction.

Budget

Un budget pour I'année a venir est réalisé annoelie, ou en cas de changement notable dans [&ctiei la
société. Chaque responsable de groupe doit élaborebudget, en matiére de besoin en ressourceaitesn
complémentaires, de consommables et d’investisssmencommunique ces éléments au départemenbint
de gestion. Une synthése et des arbitrages solisé®gpar le Président Directeur Général et le dbinar
Financier. Ce budget complet est ensuite présentémseil d’administration pour information.

2.5.3 Les procédures relatives a I'information ctabfe et financiére

Au cours de I'exercice 2012, la société a maintlsuprocédures suivantes destinées a limiter f&Epies en
matiere de gestion financiere.

= Définition des principes et régles comptables (FRC_01). Il s’agit de :
- s'assurer de la fiabilité des comptes publiés ;
- s'assurer du suivi de I'évolution des regles atlies ;
- s'assurer de la conformité des informations conipgalet financiéres publiées avec les regles
applicables ;
- s'assurer que les principes retenus sur le planptabite permettent la mise en ceuvre de la
convergence avec les IFRS.

= Conservation des données (PCI_CD_01). Il s'agit de
- décrire des supports et des principales duréesmkgervation des documents ayant un lien avec la
comptabilité au sein du groupe AB Science ;
- s'assurer du respect des régles comptables, fiseajgénales en la matiére.

= Respect des obligations d'information en matierardté des comptes et de communication

financiére (PCI_OI_01). Il s’agit de :
identifier et traiter les obligations périodiquas groupe en matiére de communication financiére,
comptable et autres, au marché ;

- établir un échéancier récapitulant ces obligatjons

- s'assurer du contréle des informations avant |éfusdon ;

- s'assurer de la diffusion les informations dans diékais impartis et respecter les obligations
d’information des sociétés cotées.

= Gestion des stocks (PCI_GS _01). 1l s ag|t de:

respecter la réglementation |mposee par la loiphaeutique sur les quantités entrées et sorties des
stocks (autorisations appropriées et suivi régujier

- valider les soldes comptables de la réalité phgsjqu

- valider la séparation des exercices a la date dguehclbture ;

- s’assurer que la valorisation des stocks fait Bbble calculs adéquats et cohérents avec les ég€men
comptables réels ;

- vérifier et s'assurer de la séparation des fonstioachats, réceptions, magasinage, fabrication,
paiement, expédition, comptabilisation, saisie’idedntaire.
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Ventes/clients (PCI_VE_01 ; PCI_VE_02 ; PCI_VE_@CI_VE_04 ; PCI_VE_05). Il s'agit de :

- respecter la réglementation imposée par la loipphaeutique européenne ;

- s'assurer de la validation les comptes clients et dommandes a traiter dans le respect de la
reglementation ;

- assurer le traitement, le suivi des comptes cligatiacturation et les encaissements.

Achats/fournisseurs (PCI_AC_01 ; PCI_AC_02). ligitale :

- s'assurer que le principe de comptabilisation dearges est correctement appliqué et est en
adéquation avec les normes comptables en vigueur ;

- s’assurer que le principe de séparation des exsr¢out-off) est correctement appréhendé ;

- s'assurer que toutes les sommes payées sont emnett comptabilisées et préalablement
validées ;

- éviter les risques de détournement de fonds ermratsia ségrégation entre la personne qui génére
I'ordre de paiement des factures fournisseurs pétaonne qui le valide ;

Trésorerie/Rapprochement bancaire (PCI_TR_01)agdjitsde :

- vérifier que les soldes comptables de banque soobeformité avec les relevés bancaires ;

- eviter les risques de détournement de fonds emasda ségrégation entre la personne qui gére des
opérations d’encaissements et de reglements, topee qui effectue le rapprochement bancaire et
la personne qui controle les opérations en susgidesapprochement bancaire.

Personnel (PCI_PE_01). Il s’agit de :

- éviter les risques de détournement de fonds errassla séparation des fonctions de calcul, de
contrdle, de paiement et de transmission des paies

- s’assurer que les montants comptabilisés sontsustenpte tenu des engagements de la société ;

- S’assurer que les sommes non versées a la finadpielpériode sont comptabilisées ;

- Vérifier que la comptabilisation des co(ts sociaaken adéquation avec les normes comptables en
vigueur et la réglementation.

Sécurité systéme informatique comptable (PCI_SI._I0%)agit de :

- s'assurer du respect de la confidentialité desin&ions financieres ;

- prévenir tour risque de fraude en préservant lartiéon entre les travaux de paramétrage et le
suivi de I'exploitation ;

Controle des filiales du groupe (PCI_FIL_01). Agit de :

- assurer le controle de la société mere sur séefiiméricaine ;
- assurer le contrdle des colts de la filiale ;

- garantir la fiabilité des comptes consolidés.

2.6 La surveillance du dispositif de contrfle inter

Dans le cadre de son activité, le département @lentte gestion, placé sous la responsabilité decthiur
administratif et financier, est également en chatgeiloter et de surveiller le bon fonctionnemeutdispositif
de contrdle interne relatif a I'information finagce. La direction des opérations cliniques est maupart en
charge de piloter et de surveiller le bon fonctement du dispositif de contréle interne relatifraspect des
bonnes pratiques cliniques.

Les travaux sur les risques et le contrdle intesmmnt présentés en comité des finances qui éeabierque
année l'efficacité des procédures de gestion degies et de contrble interne mises en place fdod&té. Les
résultats de cette évaluation seront transmis asetlod’administration par le Président du Comié finances.

Le présent rapport, rédigé annuellement par leid@ésdu conseil d’administration, rend compte desditions
de préparation et d'organisation des travaux diseibil’administration et des procédures de contiritkrne et
de gestion des risques mises en place par la ociét

2.7 Bilan des actions menées au cours de I'exe@td@
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La société a poursuivi en 2012 son avancée en matié contrble interne notamment en formalisant ses
procédures de contrble interne en matiére d'infelonacomptable et financiére et en matiére clinigfiecet
égard, une procédure relative au suivi des congligrsts et aux relances a été mise en place.

Par ailleurs, la société a poursuivi ses effortscdetrole et de maitrise des risques dans le damdé la
recherche clinique. Deux nouvelles POS ont étésmeseplace a la suite d’audit qualité réalisé paprestataire

extérieur.

Ces contrbles ont conclu a la nécessité de renfdeceysteme de management de la qualité et on éiaen

société a :

Mettre a jour les POS vis-a-vis de la réglementadip vigueur,

Créer de nouvelles POS notamment pour les Opésalbarmaceutiques et la Biométrie,

Mettre a jour les documents et formulaires typdisés lors des recherches biomédicales
(protocoles, cahiers d'observation, notes d'infaioraet formulaires de recueil du consentement
des patient se prétant a une recherche biomédifateulaire de déclaration d'événement
indésirable grave ...) afin d’harmoniser la documtataclinique et de la rendre conforme a la
Iégislation et a la réglementation en vigueur,

Mettre a jour les connaissances des collaboratenpdiqués dans les activités de recherche

biomédicale par le biais de sessions de formatiterne.

En 2012 il n'a pas été présenté de plans d’acfianse comité des finances et le conseil d’admiaiigtn.

2.8 Perspective d'évolution

Au cours de I'année 2012, un plan d’actions vigahimiter les risques résiduels sera présentéepaomité des
finances et le conseil d’administration.
Il sera proposé de :
= de poursuivre les audits qualité des activitésedderche cliniques, afin d'assurer la conformitdale
conduite des ces études cliniques avec les proegeurvigueur au sein de la société et les réglesmeen
lois applicables
= de poursuivre la formalisation des points de cdatndterne en complétant notamment les procédures
applicables a I'élaboration de I'information comgtaet financiere
= mettre a jour la cartographie des risques potengel formalisant I'analyse a partir de questiorasir
spécifiques a I'activité de I'entreprise, établigaatie du cadre de référence de 'AMF.
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ETAT DE SITUATION FINANCIERE AU 31 DECEMBRE 2012

Actif (en milliers d'euros) Note | 31/12/2012 31/12/2011

Immobilisations incorporelles 6 1266 1103
Immobilisations corporelles 7 106 151
Actifs financiers non courants 11 649 159
Autres actifs non courants 10 0 25
Imp6bts différés 0 0
Actifs non courants 2 020 1438
Stocks 8 523 621
Créances clients 9 149 136
Actifs financiers courants 11 11 706 8 558
Autres actifs courants 10 3837 6 901
Trésorerie et équivalents de trésorerie 12 11 746 11 808
Actifs courants 27 962 28 024
TOTAL DE L'ACTIF 29 982 29 462
Passif(en milliers d'euros) Note | 31/12/2012 31/12/201
Capital 13 323 316
Primes 75 493 67 823
Réserves de conversion 5 (12)
Autres réserves et résultats (70 922) (60 397)
Capitaux propres attribuables aux propriétairekd®ciété 4 89 7 731
Participations ne donnant pas le contrble

Capitaux propres 4 899 7 731
Provisions non courantes 15 292 273
Passifs financiers non courants 16 14 373 11532
Autres passifs non courants 17 0 0
Imp6bts différés 708 568
Passifs non courants 15 373 12 372
Provisions courantes 15 818 702
Dettes fournisseurs 5786 5233
Passifs financiers courants 16 1188 1820
Dettes d'imp6t exigible 0 0
Autres passifs courants 17 1918 1604
Passifs courants 9710 9 359
TOTAL DU PASSIF 29 982 29 462
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ETAT DE RESULTAT GLOBAL ARRETE AU 31 DECEMBRE 2012

(en millier d'euros) Note 31/12/2012 31/12/2011
Chiffre d'affaires net 18 1340 1104
Autres produits opérationnels 0 0
Total des produits 1340 1104
Codt des ventes (238) (301)
Charges de commercialisation (1 080) (2 091)
Charges administratives (1 909) (1 843)
Charges de recherche et développement (8 725) (7 586)
Autres charges opérationnelles

Résultat opérationnel (10 613) (9 716)
Produits financiers 490 378
Charges financiéres (901) (327)
Résultat financier 22 (4112) 51
Charge d'impot 23 39 15
Résultat net (10 985) (9 651)
dont :

Revenant aux participations ne donnant pas le @lentr - -
Revenant aux propriétaires de la société (10 985) (9 651)
Différences de conversion 17 (29)
Résultat global de la période (10 968) (9 680)
dont :

Revenant aux participations ne donnant pas le @lentr - -
Revenant aux propriétaires de la société (10 968) (9 680)
Résultat net par action - en euros 24 (0,34) (0,31)
Résultat net dilué par action - en euros 24 (0,34) (0,31)
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TABLEAU CONSOLIDE DES FLUX DE TRESORERIE

31/12/2012 31/12/2011
Résultat net (10 985) (9 651)
- Elimination des amortissements et provisions 405 478
- Elimination des résultats de cessions 0 0
- Charges et produits calculés liés aux paiementctons 67 97
- Autres produits et charges sans incidence smésarerie 166 5
- Elimination de la charge / produit d'imp6t 24 (16)
- Elimination de la variation d'imp6ét différé 0 0
- Incidence de la variation du besoin en fondsoddgement lié a I'activité 4016 801
- Produits et charges d'intéréts 160 (34)
- Flux de trésorerie générés par l'activité avampot et intéréts (6 147) (8 320)
- Impdts payés / recus (64) 0
Flux nets de trésorerie générés par l'activité (6 211) (8 320)
Acquisitions d'immobilisations (324) (433)
Cessions d'immobilisations corporelles et incorfese 0 0
Acquisitions d'actifs financiers (12 154) (8 500)
Produits de cession d'actifs financiers 8 500 17 000
Variation des préts et avances consentis 0 0
Intéréts financiers regus / (versés) 185 319
Autres flux liés aux opérations d'investissement 0 0
Flux nets de trésorerie liés aux opérations d'invéissement (3793) 8 386
Dividendes versés
Augmentation (Réduction) de capital 291 1315
Emission d'emprunts et encaissements d'avancegioondes 11 201 7 851
Remboursements d'emprunts et d'avances conditisnnée (1 650) (75)
Autres flux liés aux opérations de financement 85 0
Flux nets de trésorerie liés aux opérations de fimcement 9 926 9 091
Incidence des variations de change 17 (29)
Incidence des actifs destinés a étre cédés 0 0
Incidence des changements de principes comptables 0 0
Variation de trésorerie par les flux (61) 9128
Trésorerie et équivalents de trésorerie d'ouverture 11 808 2679
Trésorerie et équivalents de trésorerie de clbture 11746 11 808
Variation de trésorerie et équivalents de trésoreg par les soldes (61) 9128
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VARIATION DES CAPITAUX PROPRES CONSOLIDES AU 31 DECEMBRE 2012

(en milliers d'euros) Réserves Autres Total
Capital  Primes de réserves € Intéréts  capitaux
Social d'émissionConversion résultat Total  minoritaires propres
AU ler JANVIER 2012 316 67823 (12) (60 396) 7731 0 7731
Résultat net de la période (10985) (10 985) (10 985)
Autres éléments du résultat global 17 17 17
Résultat global de la période 0 0 17 (10985) (10®6 (10 968)
Augmentation de capital en num 7 7670 7676 7676
Options de conversion (nettes des
impots différés) 361 361 361
Paiements fondés en actions 67 67 67
Actions propres 31 31 31
Total des transactions avec les act 7 7670 0 460 8 136 8 136
AU 31 DECEMBRE 2012 323 75 493 4  (70921) 4 899 0 899
(en milliers d'euros) Réserves Autres Total
Capital  Primes de réserves € Intéréts  capitaux
Social d'émissionConversion résultat Total  minoritaires propres
AU ler JANVIER 2011 312 66 512 17 (52 057) 14 783 0 14783
Résultat net de la période (9 651) (9 651) (9 651)
Autres éléments du résultat global (29) (29) (29)
Résultat global de la période 0 0 (29) (9 651) (968 (9 680)
Augmentation de capital en num 4 1311 1315 1315
Options de conversion (nettes des
impots différés) 1167 1167 1167
Paiements fondés en actions 97 97 97
Actions propres 47 47 47
Total des transactions avec les act 4 1311 0 1312 2627 2627
AU 31 DECEMBRE 2011 316 67 823 (12) (60 396) 7731 0 7731
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ANNEXE AUX COMPTES CONSOLIDES DE L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2012

1 Entité présentant les états financiers
AB Science est une entreprise qui est domiciliéEramce. Le siége social de la Société est siRgria.

Les états financiers consolidés de la Société pexercice clos le 31 décembre 2012 comprenneBSblgiété et
sa filiale située aux Etats-Unis qui a été créégqudlet 2008 (I'ensemble désigné comme « le Growipet
chacune individuellement comme «les entités duu@eo»). L'activité du Groupe consiste a rechercher,
développer, et commercialiser des inhibiteurs daetémes kinases (IPK), une nouvelle classe de mldéc
thérapeutiques ciblées agissant en modifiant less\ae signalisation au sein des cellules. Lesofagies visées
par la Société avec ces IPK sont des pathologifestdesoin médical et non satisfait, dans les em)des
maladies inflammatoires et les maladies du systeergeux central, aussi bien en médecine humainenqu’

médecine vétérinaire.

2 Base de préparation

2.1 Remarques préliminaires

La date de cl6éture des comptes consolidés est fixé®l décembre de chaque année. Les comptesdinelisi
incorporés dans les comptes consolidés sont établis date de cléture des comptes consolidés,lesdtl
décembre.

2.2 Déclaration de conformité et principes comptables
Les états financiers consolidés ont été établic@iformité avec les IFRS telles qu'adoptées dadsidn

Européenne. L’ensemble des textes adoptés parofiJeuropéenne est disponible sur le site intereetad
Commission européenne a I'adresse suivahti://ec.europa.eu/internal_market/accountingfrastm.

Ces méthodes sont identiques a celles utiliséeteparoupe au 31 décembre 2011, a I'exception deses,
interprétations et amendements adoptés par I'Ueioropéenne et applicables pour les exercices @uvert
compter du ler janvier 2012, sans incidence swrdagptes du Groupe au 31 décembre 2012 :

- Amendements IFRS 7, Informations a fouemimmatiére de transferts d’actifs financiers

Le Groupe n'a pas choisi d'appliquer de maniérécgréte les normes, interprétations et amendemetuptés
par I'Union européenne et dont I'application n’éfzs obligatoire au ler janvier 2012 :

- Amendements IAS 1, Présentation des aétéasents du résultat global

- Amendements IAS 19, avantages post emploi

- IFRIC 20, frais de découverture

- IFRS 13, Evaluation a la juste valeur

- Amendements a IFRS 1, Hyperinflation séwrsuppression de dates fixes

- Amendements a IAS 12, Impéts différés -etmrement des actifs sous-jacents

- Amendements a IFRS 7, Information a fousuir la compensation des actifs et passifs finasicie

- Amendements a IAS 32, Compensation defsasttpassifs financiers

- IFRS 10 - Consolidation, IFRS 11 - Partétaret IFRS 12 -Informations a fournir sur I'ing@tion avec
d’autres entités. »

2.3 Base d’évaluation

Les états financiers consolidés sont préparésashiase du codt historique a I'exception de cersagaégories
d’actifs et de passifs conformément aux normes IHRS catégories concernées sont mentionnées esnstes
suivantes.

2.4 Monnaie fonctionnelle et de présentation
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Les états financiers consolidés sont présentésiencgli est la monnaie fonctionnelle de la Sociétiutes les
données financiéres sont exprimées en milliersrdgsauf indication contraire.

2.5 Recours a des estimations et aux jugements

La préparation des états financiers nécessite gerade la direction I'exercice du jugement, deefiier des
estimations et de faire des hypotheses qui ontmpadt sur I'application des méthodes comptablesueties
montants des actifs et des passifs, des produitestharges. Les valeurs réelles peuvent étréreliffes des
valeurs estimées.

Les estimations et les hypothéses sous-jacentégémxaminées de facon continue. L'impact des ohauegts
d’estimation comptable est comptabilisé au courtadeériode du changement et de toutes périodésailtes
affectées.

Les informations sur les principales sources diiticele relatives aux estimations et les jugemerecés pour
appliquer les méthodes comptables, qui ont I'imfag@lus significatif sur les montants comptab#gisians les
états financiers consolidés, sont incluses dansd&s suivantes :

= Note 23.1 — utilisation des pertes fiscales,

= Note 3.10 — évaluation des paiements fondés suacteEms,

3 Principales méthodes comptables
3.1 Principes de consolidation

Une filiale est une entité controlée par le Grolgecontrdle existe lorsque le Groupe a le poudsidiriger les
politiques financiéres et opérationnelles de Itndfin d’obtenir des avantages de ses activitést Bpprécier le
contrdle, les droits de vote potentiels qui som@ltement exergables sont pris en considératien.dtats
financiers des filiales sont inclus dans les dtatmciers consolidés a partir de la date a laguelcontrble est
obtenu jusqu’a la date a laquelle le contréle cdsse méthodes comptables des filiales sont madifeuand
nécessaire pour les aligner sur celles adoptéds oupe.

3.2 Monnaie étrangére
i. Transactions en monnaie étrangére

Les transactions en monnaie étrangére sont coeseténs les monnaies fonctionnelles respectivesrdiéds du
Groupe en appliquant le cours de change en vigadardate des transactions. Les actifs et passifgtaires
libellés en monnaie étrangére a la date de cl&ard convertis dans la monnaie fonctionnelle elisatit le
cours de change a cette date.

Les gains et pertes de change résultant de la rsiomed’éléments monétaires correspondent a laréifice entre
le coGt amorti libellé dans la monnaie fonctioneedl I'ouverture de la période, ajusté de I'impagt tdux

d’intérét effectif et des paiements sur la périostele colt amorti libellé dans la monnaie étraaggamverti au
cours de change a la date de cléture.

Les actifs et passifs non monétaires libellés enmaie étrangere qui sont évalués a la juste valauirconvertis
dans la monnaie fonctionnelle en utilisant le calgeshange de la date a laquelle la juste valéte déterminée.
Les écarts de change résultant de ces conversiohsamptabilisés en résultat, a I'exception destéaésultant
de la conversion des instruments de capitaux psogisponibles a la vente, d’un passif financielgiés comme
couverture d'un investissement net dans une agtivitétranger, ou d’instruments qualifiés de cotre de flux
de trésorerie, qui sont comptabilisés directemartagitaux propres.

ii. Activités a I'étranger
Les actifs et les passifs d’'une activité a I'étmgpnt convertis en euros en utilisant le courstdmge a la date

de clbture. Les produits et les charges d'une idtdvI'étranger, sont convertis en euros en atilides cours de
change en vigueur aux dates de transactions.
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Les écarts de change résultant des conversionsceamtabilisés en capitaux propres. Lorsqu’unevaétia
I'étranger est cédée, pour tout ou partie, la qpate afférente des écarts comptabilisés en résEnmnversion
est transférée en résultat.

3.3 Instruments financiers

Les actifs financiers, hors trésorerie et instrutsetérivés actifs, sont classés suivant l'une deégories
suivantes :

= Actifs détenus jusqu’a leur échéance

= Préts et créances

= Actifs disponibles a la vente

= Actifs & la juste valeur par le biais du compte@ultat;

Actifs détenus jusqu’a leur échéance

Les placements détenus jusqu'a échéance sont tifssfimanciers que le Groupe a l'intention et kEpacité de
détenir jusqu’a cette échéance. Aprés leur comipation initiale, ces actifs sont évalués au catiorti, selon
la méthode du taux d'intérét effectif, diminué dantant d’éventuelles pertes de valeur.

Préts et créances

Les préts et créances sont des actifs financiersldavés a paiement fixe ou déterminable qui me pas cotés
sur un marché actif. lls sont classés en actifsagus hormis ceux dont 'échéance est supériedZ raois apres
la date de clbture.

Les préts et créances accordés sont évalués selméthode du colt historique (colt amorti — taurtérét
effectif). Leur valeur au bilan comprend le capiedtant d(i, majoré des intéréts courus. lIs fofjét de tests
de dépréciation dés I'apparition d’'indices de pddevaleur.

Actifs financiers disponibles a la vente

Les placements du Groupe en titres de capitauxr@sopt en certains titres d’emprunts sont claseémmt
gu'actifs disponibles a la vente. Apres leur corbjigation initiale, ils sont évalués a la justdewa et toute
variation en résultant est comptabilisée directeér@ncapitaux propres, a I'exception du montantpkrses de
valeur et, pour les éléments monétaires disponilasvente, des écarts de change. Lorsque cesnméats sont
décomptabilisés, le cumul des profits ou pertesptahilisé en capitaux propres est transféré eritatésu

Actifs financiers a la juste valeur par le biais dompte de résultat

Un instrument est classé en tant qu'actif finanéida juste valeur par le biais du compte de rasulil est
détenu a des fins de transactions ou désigné coteiriers de sa comptabilisation initiale. Les instents
financiers sont désignés comme étant a la justuralar le biais du compte de résultat si le Graygre de tels
placements et prend les décisions d’achat et dteem la base de leur juste valeur en accord kavpolitique
de gestion du risque ou la stratégie de placemei@rdupe. Lors de leur comptabilisation initiakes lco(ts de
transaction directement attribuables sont compsafisilen résultat lorsqu’ils sont encourus. Lesrunsénts
financiers a la juste valeur par le biais du cong#eaésultat sont évalués a la juste valeur, geteariation en
résultant est comptabilisée en résultat.

Passifs financiers non dérivés

Le Groupe comptabilise initialement les dettes émist les passifs subordonnés a la date a laglekbent
générés. Tous les autres passifs financiers somptedilisés initialement a la date de transactionegt la date a
laguelle le Groupe devient une partie aux dispmsiticontractuelles de I'instrument.

Le Groupe décomptabilise un passif financier loesgas obligations contractuelles sont éteintes,léas ou
arrivent a expiration.

Les autres passifs financiers non dérivés sont tatijsés initialement a la juste valeur ajustéeale colt de
transaction directement attribuable. Aprés la catifisation initiale, ces passifs financiers soveléés au codt
amorti selon la méthode du taux d’intérét effectif.

Les découverts bancaires remboursables a vue doquipartie intégrante de la gestion de la tréserdu
Groupe constituent une composante de la trésoeeriies équivalents de trésorerie pour les besairtalideau
des flux de trésorerie.
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Instruments financiers composés

Les instruments financiers composés émis par lei@&r@n euros comprennent les obligations convestigli
conférent au porteur une option de conversion emaumbre déterminé d’actions.

La composante « passif » de l'instrument finandemposé est initialement comptabilisée a la justeur
gu'aurait un passif analogue non assorti d’uneooptie conversion. La composante « capitaux propres
initialement comptabilisée correspond a la difféerntre la juste valeur de l'instrument financiemposé dans
sa globalité et la juste valeur de la composamassif ».

Aprés sa comptabilisation initiale, la composanfmssif » de I'instrument financier composé estu@aau co(t
amorti selon la méthode du taux d’intérét effedtd. composante « capitaux propres » de l'instrurfieancier
composé n’est pas réévaluée aprés sa comptabifisaitiale.

Les intéréts liés aux passifs financiers sont cabifisés en résultat. Lors de la conversion, lesipdimancier est
reclassé en capitaux propres et aucun résultatcoasptabilisé.

3.4 Capital

Le capital n’est constitué que d'actions ordinamas31 décembre 2012.

Les actions ordinaires sont classées en tant quiments de capitaux propres. Les colts accesstinetement
attribuables a I'’émission d’actions ordinaires doptions sur actions sont comptabilisés en déduncties
capitaux propres, nets d'imp6t.

3.5 Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont comptabiliséesleur colt d'acquisition diminué du cumul des
amortissements et des éventuelles pertes de valeur.

Les codts ultérieurs sont inclus dans la valeurptable de I'actif ou, le cas échéant, comptabilis&i®mme un
actif séparé s'il est probable que des avantageiso@uiques futurs associés a I'actif iront au Groapegue le
co(t de I'actif peut étre mesuré de maniere fiable.

Les amortissements sont comptabilisés en chargms lsemode linéaire sur la durée d'utilité estinués actifs.

Les durées d'utilité estimées sont les suivantes :
= installations et agencements 3-5ans
=  matériel industriel 3 ans
=  mobilier et matériel de bureau et informatique &A5

Les modes d’amortissement, les durées d'utilitegtvaleurs résiduelles sont revus et, le cas athapistés a
chaque cléture.

La valeur comptable d'un actif est immédiatemerirdéiée pour la ramener a sa valeur recouvrabsg)ler la
valeur comptable de I'actif est supérieure a sawalecouvrable estimée (voir note « Dépréciatiantids »).

Les profits et pertes sur cession d'immobilisatioagorelles sont déterminés en comparant le pradutession
avec la valeur comptable de l'immobilisation et tsocomptabilisés pour leur valeur nette, dans leaitres
produits » du compte de résultat.

3.6 Immobilisations incorporelles
i. Recherche et développement

Les dépenses de recherche supportées en vue dimemeicompréhension et des connaissances s@eetf ou
techniques nouvelles sont comptabilisées en chéogegu’elles sont encourues.

Les activités de développement impliquent I'exiseer’'un plan ou d’'un modéle en vue de la producten
produits et procédés nouveaux ou substantiellem@méliorés. Les dépenses de développement sont
comptabilisées en tant qu'immobilisation si et sewgnt si les colts peuvent étre mesurés de fagble fet le
Groupe peut démontrer la faisabilité techniqueoetmerciale du produit ou du procédé, I'existen@vdhtages
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économiques futurs probables et son intention gjusila disponibilité de ressources suffisantes pohever le
développement et utiliser ou vendre l'actif. Lepeléses ainsi portées a I'actif comprennent lesscdas
matiéres, de la main d'ceuvre directe et les fra@iségaux directement attribuables nécessaires peyager
l'actif a étre utilisé de la maniére prévue. Lesitsod’emprunts relatifs au développement d’actifalifiés sont
comptabilisés en résultat lorsqu'’ils sont encoukes. autres dépenses de développement sont cofiggtebien
charges lorsqu’elles sont encourues.

Les dépenses de développement portées a l'actif cmmptabilisées a leur colt diminué du cumul des
amortissements et du cumul des pertes de valeur.

Compte tenu des risques inhérents aux programmeéwidoppement et de I'avancement des projets ngarés
le Groupe, AB Science considére que les critérésigdfar IAS38 ne sont pas a ce jour réunis. Baséquent,
les frais de développement ont été inscrits engesade I'exercice pendant lequel ils ont été ergjagé

ii.  Autres immobilisations incorporelles

Les autres immobilisations incorporelles qui orét &tquises par le Groupe, ayant une durée d'Uilité, sont
comptabilisées a leur colt diminué du cumul desrissements et du cumul des pertes de valeur.

Les dépenses ultérieures relatives aux immobitisatincorporelles sont activées seulement si allggnentent
les avantages économiques futurs associés a I'ap#tifique correspondant. Les autres dépenses sont
comptabilisées en charges lorsqu’elles sont enesuru

L'amortissement est comptabilisé en charges setormbde linéaire sur la durée d'utilité estimée des
immobilisations incorporelles. Les durées d'util@stimées pour la période en cours et la périodgpacative
sont les suivantes :

= Brevets : 20 ans

= Logiciels: lan

3.7 Base d’évaluation des stocks

Les stocks sont comptabilisés a leur colt de réwiara leur valeur nette de réalisation si cellestiinférieure.
Le co(t des stocks est déterminé a l'aide de ldodét du colt moyen pondéré.

3.8 Trésorerie et équivalent de trésorerie

Les équivalents de trésorerie sont les placemeotaid terme, trés liquides, qui sont facilementwatibles en
un montant connu de trésorerie et qui sont soumia ésque négligeable de changement de valeussiAia

rubrique « Trésorerie et équivalents de trésoseriegroupe les disponibilités en banque et en eassi que les
placements de trésorerie en valeurs mobilieredatement dont I'échéance est inférieure ou égateig mois

et la sensibilité au risque de taux tres faible.

Pour I'établissement du tableau des flux de trésmria trésorerie et les équivalents de trésorszieomposent

de la caisse, des dépdts a vue dans les banqueplagdements a court terme trés liquides, netsidesuverts
bancaires. Dans le bilan, les découverts banchigne®nt dans les Passifs financiers courants.

3.9 Dépréciation

Actifs financiers

Un actif financier est examiné a chaque date deiaddafin de déterminer s'il existe une indicatmbjective de
perte de valeut.e Groupe considére qu’un actif financier est déigré’il existe des indications objectives qu’un
ou plusieurs événements ont eu un impact négatleésudlux de trésorerie futurs estimés de I'actif.

La perte de valeur d'un actif financier évalué adtcamorti correspond a la différence entre sawatemptable

et la valeur des flux de trésorerie futurs estimextualisée au taux d'intérét effectif d’originesdactifs
financiers. La perte de valeur d’un actif finanai&ponible a la vente est calculée par référerszejaste valeur.
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Les pertes de valeur sont comptabilisées en rés@tagissant des actifs disponibles a la ventetetperte
cumulée qui avait été antérieurement comptabikséeapitaux propres est transférée en résultat.

La perte de valeur est reprise si la reprise péet @bjectivement liée a un événement survenargsaja
comptabilisation de la dépréciation. Pour les adiiianciers évalués au colt amorti et les actifanciers
disponibles a la vente qui représentent des tidtesiprunts, la reprise est comptabilisée en résuhtaur les
actifs financiers disponibles & la vente qui repnéant des titres de capitaux propres, la repgseamptabilisée
directement en capitaux propres.

Actifs non financiers

Les valeurs comptables des actifs non financier@wpe, autres que les actifs d'imp6t différé t examinées a
chaque date de cl6ture afin d’apprécier s'il existequelconque indice qu’un actif a subi une pdeevaleur. S'il
existe un tel indice, la valeur recouvrable detifaest estimée.

La valeur recouvrable d’'un actif ou d’'une unité geatrice de trésorerie est la valeur la plus élenges leur
valeur d'utilité et leur juste valeur diminuée desits de la vente. Pour apprécier la valeur diétiles flux de
trésorerie futurs estimés sont actualisés au &@aqnt impdt, qui reflete 'appréciation couranterdarché de la
valeur temps de l'argent et des risques spécifiguiactif. Pour les besoins des tests de dépiéniaes actifs
sont regroupés dans le plus petit groupe d'actiisggnére des entrées de trésorerie résultantutigshtion
continue, largement indépendantes des entréeséderdrie générées par d’autres actifs ou groupastifd’
(I « unité génératrice de trésorerie »).

Une perte de valeur est comptabilisée si la vateamptable d’un actif ou de son unité génératricerélorerie est
supérieure a sa valeur recouvrable. Les pertesl@eirvsont comptabilisées dans le compte de résuUltee perte
de valeur comptabilisée au titre d’une unité gémi&mde trésorerie (d'un groupe d'unités) estefie d'abord
a la réduction de la valeur comptable de tout galbcaffecté a l'unité génératrice de trésoreriejspa la

réduction des valeurs comptables des autres adtif$unité (du groupe d'unités) au prorata de ldeun

comptable de chaque actif de I'unité (du groupeités).

Le Groupe apprécie a chaque date de cléture s&teexne indication que des pertes de valeurs abilizg€es au
cours de périodes antérieures ont diminué ou rtenxtisplus. Une perte de valeur est reprise s'il guaun
changement dans les estimations utilisées pourrdigter la valeur recouvrable. La valeur comptabierdactif,
augmentée en raison de la reprise d’'une perte keirvae doit pas étre supérieure a la valeur caoiptqui
aurait été déterminée, nette des amortissemerasgcsne perte de valeur n'avait été comptabilisée.

3.10 Avantages du personnel

Régimes a cotisations définies

Un régime a cotisations définies est un régimeatiéages postérieurs a I'emploi en vertu duquelaniigé verse

des cotisations définies a une entité distincte’'atira aucune obligation juridique ou implicite gayer des
cotisations supplémentaires. Les cotisations arpayen régime a cotisations définies sont comptsgk en
charges liées aux avantages du personnel lorsgs’'adbnt dues. Les cotisations payées d'avance sont
comptabilisées a l'actif dans la mesure ou celadoiva a un remboursement en trésorerie ou a uniution

des paiements futurs.

Régimes a prestations définies

Un régime a prestations définies est un régime afitages postérieurs a I'emploi autre qu'un régime a
cotisations définies.

L'obligation nette au titre de régimes a prestaialéfinies est évaluée séparément pour chaque eégim
estimant le montant des avantages futurs acquitegaersonnel en échange des services rendus as deula
période présente et des périodes antérieures ;ootant est actualisé pour déterminer sa valeurelietu_es
codts des services passés non comptabilisésiettéayaleur des actifs du régime sont ensuite &&dui

Le taux d’actualisation est égal au taux d'intéééa date de cléture, des obligations de prentatégorie ayant
une date d’échéance proche de celle des engagedwe@oupe et qui sont libellées dans la méme merqmee
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le paiement des prestations. Les calculs sontteffsdous les ans par un actuaire qualifié ersatitila méthode
des unités de crédit projetées. Lorsque les cattrilbobligation nette conduisent a un actif paairGroupe, le
montant comptabilisé au titre de cet actif ne peas excéder le total (i) du colt des services pansé@
comptabilisé et (ii) de la valeur actualisée de tuantage économique disponible sous forme deogersbment
futur du régime ou de diminutions des cotisatiomsires du régime. Un avantage économique est dispon
pour le groupe s'il est réalisable pendant le ddetgie du plan, ou au réglement des passifs du pla

Lorsque les avantages du régime sont améliorésjuddae-part des avantages complémentaires relafifs a
services passés rendus par les membres du persstreamptabilisée en charges selon un mode lmé&air la
durée moyenne restant a courir jusqu’a ce quertatsaorrespondants soient acquis au personnésSiroits a
prestations sont acquis immédiatement, le coladastages est comptabilisé immédiatement dansnpteode
résultat.

Le Groupe comptabilise immédiatement en résultatolalité des écarts actuariels au titre de régimes
prestations définies.

Autres avantages a long terme du personnel

L’obligation nette du Groupe au titre des avantagésng terme autres que les régimes de retraté&gale a la
valeur des avantages futurs acquis par le persemn@&thange des services rendus au cours de tal@gniésente
et des périodes antérieures. Ces avantages soatis&s et minorés de la juste valeur des actdgdé

Le taux d’actualisation est égal au taux d'intéééa date de cléture, des obligations de prentatégorie ayant
des dates d’échéances proches de celles des eragggata Groupe. Le montant de I'obligation est giieé en

utilisant la méthode des unités de crédit projetées écarts actuariels sont comptabilisés en taisde la

période au cours de laquelle ils surviennent.

Indemnités de fin de contrat de travail

Les indemnités de fin de contrat de travail somhgtbilisées en charges lorsque le Groupe est es@ment
engageé, sans possibilité réelle de se rétractes, aia plan formalisé et détaillé soit de licenciate@vant la date
normale de départ a la retraite, soit d'offres emageant les départs volontaires en vue de réthgreffectifs.

Les indemnités de départs volontaires sont comiptébs en charges si le Groupe a effectué une offre
encourageant les départs volontaires, qu'il esbaiite que cette offre sera acceptée et que le mohbr
personnes qui accepteront I'offre peut étre estiméacon fiable.

Avantages a court terme

Un passif est comptabilisé pour le montant querlau@e s’attend a payer au titre des plans d'inté&naent et de
participation et des primes réglés en trésoredeudt terme si le Groupe a une obligation actugiteeliqgue ou

implicite d’effectuer ces paiements en contrepateservices passés rendus par le membre du petsirue

I'obligation peut étre estimée de fagon fiable.

Paiements fondés sur des actions

La juste valeur déterminée a la date d'attributoes options accordées aux membres du personnel est
comptabilisée en charges de personnel, en contiepune augmentation des capitaux propres, spéfide

au cours de laquelle les membres du personnel &emtiles droits d’'une maniére définitive. Le maonmta
comptabilisé en charges est ajusté pour refléteohabre réel des options acquises pour lesquelesdnditions
d’acquisition de services et de performance sanpties.

La juste valeur du montant a régler a un membreeataonnel au titre des droits a I'appréciation titers, qui

sont réglés en trésorerie, est comptabilisée emgehan contrepartie d’'une augmentation de passila période

au cours de laquelle les membres du personnel exenile droit au reglement de maniere définithe passif

est réévalué a chaque date de cl6ture ainsi qudatade réglement. Toute variation de la justewradlu passif

est comptabilisée en charges de personnel.

Les transactions dont le paiement est fondé suradésns dans lesquelles le Groupe recoit des lnendes
services en contrepartie de ses propres instrumagmtsapitaux propres sont comptabilisées comme des
transactions qui sont réglées en instruments dé&acappropres, indépendamment de la maniére dant le
instruments de capitaux propres seront obtenukegaroupe.
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Seuls les plans accordés aprés le 7 novembre 2Qfitheles droits n'étaient pas acquis &tjanvier 2007 sont
évalués et comptabilisés selon les principes defme IFRS 2.

3.11 Provisions

Des provisions sont comptabilisées lorsque le Geaapune obligation actuelle juridique ou implicitsultant
d’'un événement passé, que l'obligation peut éttenée de fagon fiable et qu'il est probable qu'wsmetie de
ressources représentatives d’avantages écononsgreesécessaire pour éteindre I'obligation.

Ces provisions sont estimées en prenant en confiniétes hypothéses les plus probables a la dateété des
comptes.

Si l'effet de la valeur temps est significatif, Ipsovisions sont actualisées. Le taux d’actuabsatitilisé pour
déterminer la valeur actualisée reflete les apptiéeis actuelles par le marché de la valeur terspiiadgent et
les risques inhérents a l'obligation. L'augmentatide la provision résultant de la désactualisatimh
comptabilisée en charges financieres.

3.12 Chiffre d’affaires

Les produits correspondent a la juste valeur dmidrepartie regue ou a recevoir au titre des brenslus dans
le cadre des activités. Les produits provenantadeehte des produits sont comptabilisés dans leptoitie
résultat lorsque les risques et avantages sigtificmhérents a la propriété des biens ont étéstéaés a
l'acheteur.

3.13 Crédit Impdt Recherche

Des crédits d'imp6t recherche sont octroyés aureprises par I'Etat francais afin de les inciteréaliser des
recherches d'ordre technique et scientifique. Lietseprises qui justifient de dépenses remplissamitctiteres
requis (dépenses de recherche localisées en Foandepuis le ler janvier 2005, au sein de I'Uriimmopéenne
ou dans un autre Etat partie a I'accord sur 'Espaconomique Européen et ayant conclu avec la Erane
convention fiscale contenant une clause d’assistadministrative) bénéficient d’'un crédit d’'impati gpeut étre
utilisé pour le paiement de I'imp6t sur les socét€e crédit d'impdt recherche est comptabilisé memune
subvention, en déduction des codts de recherati@vetoppement comptabilisées.

3.14 Autres aides publiques

Le Groupe bénéficie d'un certain nombre daides liguks, sous forme de subventions ou d'avances
conditionnées.

Les subventions publiques sont inscrites a I'datifqu’il existe une assurance raisonnable queoté® se
conformera aux conditions attachées aux subvenéibgse les subventions sont recues.

Les subventions qui compensent des charges encopande Groupe sont comptabilisées de facon sysigne
en résultat sur la période au cours de laquelleHasges sont comptabilisées.

Un prét non remboursable sous conditions de I'E&ttraité comme une subvention publique s'il exishe

assurance raisonnable que I'entreprise remplirzdeslitions relatives a la dépense de remboursetheprét.

Dans le cas contraire, il est classé en dettesavasces conditionnées, soumises ou non a intétsdestinées
a financer les programmes de recherche. Ellesrsomtoursables en cas de succés du projet. Cesesvaont

comptabilisées en dettes financiéres et, le casaithreprises en résultat en cas d’échec préwidibbrojet.

3.15 Classement des charges courantes

Les colts de commercialisation comprennent lesscdétfabrication, de distribution, de promotiordetvente
des médicaments.
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Les charges de recherche et développement indeeobdts internes et externes des études conduitese de
la recherche et du développement de nouveaux piscaiusi que les dépenses liées aux affaires régietines.

Les colts administratifs regroupent les fonctiores Mirection Générale et Supports (finance, sedadtar
général,...).

3.16 Paiements au titre des contrats de locations

Les paiements au titre de contrats de location Isirepnt comptabilisés en charges sur une baserkngar la
durée du contrat de location. Les avantages repisgphrtie intégrante du total net des chargedil@saet sont
comptabilisés en charges sur la durée du contriatoddion.

Le groupe AB Science ne dispose d’aucun contrddciion financement.

3.17 Produits et charges financiers

Le résultat financier net comprend les intérétdesiplacements, les intéréts a payer sur les entgpcalculés en
utilisant la méthode du taux d’intérét effectif Mariation de juste valeur des actifs financiela guste valeur par
le biais du compte de résultat, les pertes de valemptabilisées au titre des actifs financiers,geofits et pertes
de change et les effets d'actualisation et de désbsation.

Les produits provenant des intéréts sont compsaisilen résultat lorsqu’ils sont acquis en utilisamhéthode du
taux d'intérét effectif.

3.18 Imp6t sur le résultat

L'imp6t sur le résultat (charge ou produit) comptda charge (le produit) d'impdt exigible et la opa (le
produit) d'imp6t différé.

L'imp6t est comptabilisé en résultat sauf s'il sdtache a des éléments qui sont comptabilisésteimsnt en
capitaux propres ; auquel cas il est comptabiliséapitaux propres.

L'imp6t exigible est (i) le montant estimé de I'idtpd( au titre du bénéfice imposable d’une périaldterminé
en utilisant les taux d’impdt qui ont été adoptésqoasi adoptés a la date de clbture, et (i) &ustement du
montant de I'imp6t exigible au titre des périodescgdentes.

L'imp6t différé est déterminé et comptabilisé selapproche bilancielle de la méthode du reporialde pour
toutes les différences temporelles entre la vatennptable des actifs et passifs et leurs basesdisclLes actifs
et passifs d'imp6t différés sont évalués aux taummbt dont I'application est attendue sur la pédaau cours de
laquelle I'actif sera réalisé et le passif réglé, la base des réglementations fiscales qui orada@tées ou quasi
adoptées a la date de clbture.

Les actifs et passifs d'impot différé sont comparsé existe un droit juridiquement exécutoireasnpenser les
actifs et passifs d'impét exigible, et s’ils coneent des impots sur le résultat prélevés par la enéutorité

fiscale, soit sur la méme entité imposable, saitdas entités imposables différentes, mais qui’onéntion de

régler les actifs et les passifs d'imp6t exigible k& base de leur montant net ou de réaliserdefs @t de régler
les passifs d'imp6t simultanément.

Un actif d'imp6t différé n’est comptabilisé que dala mesure ou il est probable que le groupe dispode
bénéfices futurs imposables sur lesquels la diffiég@eemporelle correspondante pourra étre implis actifs

d'imp6t différé sont examinés a chaque date deudet sont réduits dans la proportion ou il n'pkts
désormais probable qu’un bénéfice imposable sulffisara disponible.

3.19 Résultat par action

Le résultat de base par action est calculé enativie résultat attribuable aux porteurs d’actiordinaires de la
Société par le nombre moyen pondéré d’actions aidig en circulation au cours la période.
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Le résultat dilué par action est déterminé en apide résultat attribuable aux porteurs d’actiordinaires et le
nombre moyen pondéré d’actions ordinaires en atmn des effets de toutes les actions ordinaiotsnpielles
dilutives (options sur actions attribuées aux merslgu personnel).

4 Détermination de la juste valeur

Un certain nombre de méthodes comptables et dimitions nécessitent de déterminer la juste valawtits et
de passifs financiers et non financiers. Les justdsurs ont été déterminées pour des besoins ld&i@n ou
d’informations & fournir, selon les méthodes suiganDes informations complémentaires sur les lngsats
retenues pour déterminer les justes valeurs sdifjuges, le cas échéant, dans les notes spécifigliastif ou
au passif concerné.

0] Placement en titres de capitaux propres et giemts
La juste valeur des instruments financiers a laejusleur par le biais du compte de résultat, des
placements détenus jusqu’a leur échéance et désfawnciers disponibles a la vente est détermipér
référence a leur dernier cours acheteur coté atlade cl6ture. La juste valeur des placementsidieas
détenus jusqu’a leur échéance est déterminée unintepour les besoins de I'information financiére.

(i)  Clients et autres débiteurs
La juste valeur des clients et autres débiteurestiinée sur la base de la valeur des flux de reéso
futurs, actualisée au taux d’intérét du marchédate de cloture.
(i)  Dérivés
Le Groupe ne dispose pas d'instruments financiénvés.
(iv) Passifs financiers non dérivés
La juste valeur, qui est déterminée pour les besdas informations a fournir, repose sur la vabias

flux de trésorerie futurs générés par le remboueserdu principal et des intéréts, actualisée aux ta
d’intérét du marché a la date de clbture.

(v)  Transactions dont le paiement est fondé suiadésns
La juste valeur des options sur actions attrib@esmembres du personnel est évaluée selon la Fermu
de Black-Scholes.
Les données nécessaires a I'évaluation comprendegntx des actions a la date d'évaluation, le prix
d’exercice de l'instrument, la volatilité attendua,durée de vie moyenne pondérée des instrumiests,
dividendes attendus et le taux d’intérét sans asgpnasé sur les obligations d’Etat). Les conditides
service et de performance attachées aux transagctionne sont pas des conditions de marché, rigpasn
prises en compte dans I'évaluation de la justewale

5 Gestion des risques financiers
Le Groupe est exposé aux risques suivants liagiidation d’'instruments financiers :
= Risque de crédit

Le risque de crédit représente le risque de pamandiére pour le Groupe dans le cas ou un clientime
contrepartie a un instrument financier viendrainanquer a ses obligations contractuelles. Ce rigpgoeient
essentiellement des créances clients et desditretacement.

D’une part, le Groupe n’est pas encore entré daesphase de commercialisation active. Il n'a doas ge
créances significatives envers des clients. D’aoairg, il limite son exposition au risque de créaitinvestissant
notamment dans des titres liquides (dépdts a ternaeirection ne s’attend pas a ce qu’'une conttépéasse
défaut.

= Risque de liquidité

Le risque de liquidité correspond au risque qu&ieupe éprouve des difficultés a honorer ses d&itegue
celles-ci arriveront a échéance. L'approche du @eopour gérer le risque de liquidité est de s'assutans la
mesure du possible, qu’il disposera toujours deidigges suffisantes pour honorer ses passifs, ditsq
arriveront & échéance, dans des conditions nornwalestendues », sans encourir de pertes inacdeptab
porter atteinte a la réputation du Groupe.
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Généralement, le Groupe s'assure qu'il dispose e’situation de trésorerie suffisante pour fairee fawix
dépenses opérationnelles attendues pour une pél&o6e jours.

le Groupe finance ses activités par des augmengate capital au fur et & mesure des besoins reeesa la
continuation des programmes de recherche, ainspgquales aides et subventions versées par desismgn
financant la Recherche Scientifique en France.

= Risque de marché
Le risque de marché correspond au risque que didions de prix de marché, tels que les courshdmge, les
taux d'intérét et les prix des instruments de @apitpropres, affectent le résultat du Groupe oladaleur des
instruments financiers détenus. La gestion du eésde marché a pour objectif de gérer et contrédsr |
expositions au risque de marché dans les limitesmables, tout en optimisant le couple rentabilitéque.

= Risque de change
Le risque de change du Groupe est atténué paitlgua les dépenses de recherches et développesment
générées dans les mémes devises (USD, Euro) qpeifegpaux flux de revenus anticipés (territoiesdEtats-
Unis et de I'Union Européenne)

= Risque de taux

Le groupe n’est pas significativement exposé aquasde taux d’intérét dans la mesure ou il n'a fouequ’un
recours limité aux établissements financiers psaueer le financement de son activité.

= Risque de capital
Dans le cadre de sa gestion du capital, la Soeigiéur objectif de préserver sa continuité d’'explt@n en
n'exposant pas ses actionnaires a un risque dgodilmapproprié.
6 Immobilisations incorporelles

L’évolution du poste Immobilisations incorporellganalyse comme suit au cours des exercices 204012t :

Amortissement & perte de
(En Milliers d'euros) Valeur Brute valeur Valeur nette
31-déc-10 1790 (781) 1 009
Acquisitions / Dotation 371 (277) 94
Cessions/ Mises au rebl (110) 110 0
31-déc-11 2 050 (947) 1103
Acquisitions / Dotation 316 (153) 164
Cessions/ Mises au rebl (21) 20 (1)
31-déc-12 2 346 (1 080) 1266

Les immobilisations incorporelles sont essentieiatrcomposées des brevets (1 254 milliers d’eunogaéeur
nette au 31 décembre 2012 et 1 069 milliers d’eerosaleur nette au 31 décembre 2011). Ces bremetsté

inscrits a l'actif conformément aux critéres d’imbisation décrits en Note 3.6.

Il N’y a pas eu de constatation de pertes de vaewapplication des principes décrits en Note Biflilisation de

la juste valeur en qualité de colt présumé d’urmaohilisation incorporelle.

7 Immobilisation corporelles

Les immobilisations corporelles s’analysent comnie:s

Valeurs brutes
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Installations

techniques,
matériel et Matériel de burea
outillages Agencement et informatique,
(En Milliers d'euros) industriels divers mobilier Total
31-déc-10 247 116 190 553
Acquisitions / Dotation 50 11 61
Cessions/ Mises au rebut 0
Ecarts de conversion
31-déc-11 297 116 201 614
Acquisitions / Dotation 1 2 5 8
Cessions/ Mises au rebut (1) (1)
31-déc-12 298 118 205 624
Amortissements
Installations
techniques,
matériel et Matériel de burea
outillages Agencement et informatique,
(En Milliers d'euros) industriels divers mobilier Total
Cumulés au 31 décemhb
2010 (124) (103) (169) (397)
Dotations (42) (12) (15) (69)
Reprises sur cessions/mise
au rebut
Ecarts de conversion
Cumulés au 31 décemb
2011 (166) (115) (184) (466)
Dotations (42) (2) (8) (52)
Reprises sur cessions/mise
au rebut (0)
Ecarts de conversion
Cumulés au 31 décemhb
2012 (208) (116) (192) (518)
Valeurs nettes
Installations
techniques,
matériel et Matériel de burea
outillages Agencement et informatique,
(En Milliers d'euros) industriels divers mobilier Total
31 décembre 2010 120 15 22 156
31 décembre 2011 131 2 18 151
31 décembre 2012 90 3 13 106

Il 'y a pas eu de constatation de pertes de vadauapplication de la norme IAS 36, ni utilisatida la juste
valeur en qualité de colt présumé d'une immobibsatorporelle en date de premiére application I6€S.

Aucune immobilisation corporelle n'a été donnéasantissement.

8 Stocks

Les stocks s’élévent a 523 K€ au 31 décembre 2042621 K€ au 31 décembre 2011 et s’analysest ain
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(en milliers d'euros et en valeurs nettes) 31.11220 31.12.2011
Stocks de matieres premiéres et principes actifs 193 359
Stocks de produits intermédiaires 186 180
Stocks de produits finis 145 82
Total stocks 523 621
9 Clients et comptes rattachés
Ce poste s'analyse comme suit :
(en milliers d'euros) 31.12.2012 31.12.2011
Autres créances clients 149 136
Dépréciation 0 0
Créances clients - net 149 136
10 Autres actifs courants et non courants
Les autres actifs courants et non courants s’agaty@mme suit ;
(En milliers d'euros) 31.12.2012 31.12.11
Non Non
courants Courants courants Courants
Crédits d'impét recherche (1) - 2810 - 3 154
Créances de TVA - 391 25 426
Subventions a recevoir (2) - - - 974
Fournisseurs débiteurs - 60 - 4
Autres créances (3) - 50 - 148
Avances conditionnées a recevoir (4) - - - 1956
Charges Constatées d'avance (5) - 527 - 240
TOTAL 0 3 837 25 6 901

(1) Le montant du crédit d'impdt recherche au 31 décer@012 pour 2 810 K€ correspond a celui de I'ekerc
2012, le crédit d'impdt recherche 2011 ayant égb@ursé en 2012,

(2) Subventions a recevoir : les subventions a recesasit inscrites a I'actif lorsque les conditionssks pour
leur versement sont substantiellement remplies. dudsentions a recevoir au 31 décembre 2011 ont été
recues en janvier 2012 et sont relatives a OSEO.

(3) Les autres créances comprennent notamment des avo@cevoir des fournisseurs et des avances faites
personnel.

(4) L'avance conditionnée a recevoir d’'OSEO dans lereatiun projet de développement clinique au 31
décembre 2011 a été soldée suite a I'encaisseraarglié-ci en janvier 2012

(5) Les charges constatées d'avance comprennent not@m22& K€ relatifs aux commissions liées au
programme PACEO, et correspondant au montant minithaqui sera imputé sur les augmentations de
capital futures.

11 Actifs financiers courants et non courants
11.1.Détail des actifs financiers

Les actifs financiers courants et non courantsadjesent comme suit :
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(En milliers d'euros) 31.12.2012 31.12.11
Actifs
Actifs financiers
financiers non  Actifs financiers non Actifs financiers
courants courants courants courants
Dépbts a terme - 11 706 - 8 558
Autres 649 159
TOTAL 649 11 706 159 8 558

La valeur nette des actifs financiers courantsesstituée principalement des dépots a terme deritdata

compter de la date d’acquisition, supérieure a B 31 décembre 2012, la valeur nominale dedégdts
s’éleve a 11 600 K€ et les intéréts courus a 10§3&écembre 2011 : valeur nominale des dépo8s5i® K€
et intéréts courus de 58 KE£).

11.2.Variation des actifs financiers

Au 31 décembre 2012 :

(En milliers d'euros) 01.01.2012 | Augmentations Diminutions Autres 31.12.2012
Dépbts a terme 8 558 11 706 (8 558) 11 706
Autres 159 556 (66) 648
Actifs financiers 8 718 12 262 (8 624) 0 12 356
Au 31 décembre 2011 :
(En milliers d'euros) 01.01.2011 | Augmentationg Diminutions Autres 31.12.2011
Dépbts a terme 17 131 8 558 (17 131) 8 558
Autres 98 61 159
Actifs financiers 17 230 8619 (17 131) 0 8718
12 Trésorerie et équivalents trésorerie
Trésorerie nette a I'ouverture :
(En milliers d'euros) 01.01.2012 01.01.2011
Disponibilités 274 338
Valeurs mobiliéres de placement (SICAV) 1506 2 340
Dépbts a terme 10 028 0
Trésorerie et équivalents de trésorerie au bilan 11 808 2679
Découverts bancaires 0 0
Trésorerie et équivalent de trésorerie du tableaflud de trésorerie 11 808 2679
Trésorerie nette a la cléture :
(En milliers d'euros) 31.12.2012 31.12.2011
Disponibilités 129 274
Valeurs mobiliéres de placement (SICAV) 1107 1506
Dépbts a terme 10 510 10 028
Trésorerie et équivalents de trésorerie au bilan 11746 11 808
Découverts bancaires 0 0
Trésorerie et équivalent de trésorerie du tableaflud de trésorerie 11746 11 808
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Pour rappel, ne sont intégrés en Trésorerie evafguits de trésorerie que les dépdts a terme deritdata
compter de la date d’acquisition, inférieure oulé@getrois mois. Les dépbts a terme de maturitérsegre a
trois mois sont classés en Actifs financiers.

13 Capital social

L’évolution du capital social est la suivante :

dont Actions

Nombre | dont Actions de Valeur Capital
(en euros) d'actions ordinaires | préférence| nominale social
Capital social au 31 décembre 201] 31 586 357| 31 586 357 0,01 315 863,57
Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock options- mars 20 500 500 0,01 5,00
Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock options - avril
2012 12 000 12 000 0,01 120,00
Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock options - juillet
2012 5500 5500 0,01 55,00
Augmentation de capital suite a
I'exercice de BSPCE - aolt 2012 67 000 67 000 0,01 670,00
Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock options -
septembre 2012 2 250 2 250 0,01 22,50
Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock options - octobre
2012 2000 2000 0,01 20,00
Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock options - novemi
2012 6 600 6 600 0,01 66,00
Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock options - déceml
2012 4 450 4 450 0,01 44,50
Augmentation de capital suite a la
conversion de I'emprunt obligataire
émis en 2011 - décembre 2012 596 000 596 000 0,01 5 960,00
Capital social au 31 décembre 2012 32 282 657| 32 282 657 0,01 322 826,57

Ces totaux s’entendent hors Bons de Souscriptidotabins (« BSA »), Bons de Souscription de Parts de
Créateurs d’Entreprise (« BSPCE ») et options dis@iption octroyés a certains investisseurs ertaines
personnes physiques, notamment salariées de l&t&oci

En mars 2012, le capital a été augmenté de 5 easssrtis d’'une prime d'émission de 3 K€ a laesuié
I'exercice de 500 stocks options émis lors de lgkeblée Générale du 29 juin 2005 et attribués p&oleseil
d’Administration du 12 septembre 2007.

En avril 2012, le capital a été augmenté de 120sgwassortis d’'une prime d'émission de 21 K€ auie de
I'exercice de 12 000 stocks options émis lors dasdemblée Générale du 19 septembre 2003 et afiritaréle
Conseil d’Administration du 19 septembre 2003 (tlom$, par le Conseil d’Administration du 12 décemB003
(8 actions) et par le Conseil d’Administration dagvembre 2005 (3 actions).

En juillet 2012, le capital a été augmenté de Gfw® assortis d’'une prime d’émission de 15 K€ auie de
I'exercice de :

v" 5000 stocks options émis lors de I'’Assemblée Giadtu 19 septembre 2003 et attribués par le Clonsei
d’Administration du 7 novembre 2005 (5 actions),

v" 500 stocks options émis lors de I'Assemblée Géaédal 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 septembre 2007 (0.5 action).
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En aodt 2012, le capital a été augmenté de 67Geassortis d’'une prime d’émission de 153 K€ auitesde
I'exercice de 67 BSCPE émis lors de I'Assemblée égadle du 30 décembre 2005 et attribués par le @onse
d’Administration du 24 mai 2007.

En septembre 2012, le capital a été augmenté @ee?Pos, assortis d’une prime d’émission de 5 K£ suite

de I'exercice d'une part de 250 stocks options éimis de I'Assemblée Générale du 21 décembre 2007 e
attribués par le Conseil d’Administration du 16 elébre 2008 (0,25 actions), et d'autre part de 2 €006ks
options émis lors de I'’Assemblée Générale du 1%sapre 2003 et attribués par le Conseil d’Admiaistn du

12 décembre 2003 (2 actions).

En octobre 2012, le capital a été augmenté deuBfisgassortis d’'une prime d’émission de 3 K€ auide de
I'exercice de 2 000 stocks options émis lors desg@mblée Générale du 19 septembre 2003 et attiiiauds
Conseil d’Administration du 12 décembre 2003 (2cans).

En novembre 2012, le capital a été augmenté dmufifs, assortis d’une prime d’émission de 36 K& suite de
I'exercice de :

v" 600 stocks options émis lors de 'Assemblée Géadlal19 septembre 2003 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 décembre 2003 (0,6 action),

v' 2 000 stocks options émis lors de I'Assemblée Gaedlu 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 octobre 2006 (2 actions),

v 1 000 stocks options émis lors de I'Assemblée Gaedlu 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 septembre 2007 (1 action),

v 1 000 stocks options émis lors de I'Assemblée Gaedlu 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 17 juin 2008 (1 action),

v' 2 000 stocks options émis lors de I'Assemblée Gaadlu 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 septembre 2007 (2 actions).

En décembre 2012, le capital a été augmenté @d 60 euros, assortis d’'une prime d’émission déFKE a la
suite de I'exercice de :

v" 350 stocks options émis lors de 'Assemblée Géadlall9 septembre 2003 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 décembre 2003 (0,35 action),

v/ 100 stocks options émis lors de 'Assemblée Géadlall9 septembre 2003 et attribués par le Conseil
d’Administration du 7 novembre 2005 (0,1 action),

v 4 000 stocks options émis lors de I'Assemblée Gaedlu 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 7 novembre 2005 (4 actions),

v' Et al'émission de 596 000 actions suite a la cmsiga des obligations de I'emprunt obligataire swiis
le 19 ao(t 2011

Lors de I'’Assemblée Générale du 31 décembre 200%raihde vote double de celui conféré aux autrtimas,

eu égard a la quotité du capital social qu'ellgsésentent, est attribué a toutes les actionsrent@nt libérées
pour lesquelles il sera justifié d'une inscriptioominative depuis deux ans au moins au nom du méme
actionnaire, étant précisé que le point de dégadeddélai de deux ans ne saurait étre a une oigeeaire au ler
avril 2010. Ce droit est conféré également dés émmission en cas d'augmentation du capital parpocation

de réserves, bénéfices ou primes d'émission, dionamominatives attribuées gratuitement & uroantire a
raison d'actions anciennes pour lesquelles il héréléja de ce droit.

Au 31 décembre 2012, le capital de la société ARrise est composé de 32 282 657 actions dont 25836
actions ont un droit de vote double.

14  Actions propres

Un contrat de liquidité avec la société SG SECUEHISAS avait été conclu le 23 juin 2010 pour uneelu
d’'un an, renouvelable par tacite reconduction. &esement initial a été de 100 K€.

Le 17 avril 2012, la société a mis fin au contratldjuidité. Les moyens figurant au compte du cntte
liquidité a la date du 17 avril 2012 étaient dek&5sen espéces.

15 Provisions
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Le poste Provisions se décompose comme sulit :

31.12.2012 31.12.2011

(En milliers d'euros) Non courant¢ Courantes Total Non courantc Courantes Total
Litiges 107 107 58 58
Provision pour Impét 711 711 644 644
Provision pour

avantages au personne 292 292 273 273
TOTAL 292 818 1110 273 702 975
L'évolution des provisions s'analyse comme suitaurs des exercices 2011 et 2012 ;

Provisions pour
Provisions pour avantages au

(En Milliers d'euros) Litiges impot personnel Total
31-déc-10 59 551 243 853
Dotations 18 101 30 149
Reprises utilisées (19) (19)
Reprises non utilisées (8) (8)
31-déc-11 58 644 273 975
Dotations 49 109 20 178
Reprises utilisées 0
Reprises non utilisées (42) (42)
31-déc-12 107 711 292 1110

Les provisions pour litiges d'un montant global H&7 K€ au 31 décembre 2012 concernent principaleme
deux litiges prudhommaux nés de la rupture deratmtle travail (51 K€), un litige avec un fousaar (50 K€)
et une proposition de redressements URSSAF (6 K€).

La provision pour impéts correspond :

a la proposition de rectification de la Directiogr@rale des Finances Publiques en matiére de $ares
les salaires au titre des années 2005, 2006 et@0f7ontant de 70 K€. Une réclamation contengeus
a été envoyée le 30 mars 2009.

Suite a la décision du Tribunal Administratif dari8 du 5 octobre 2011 déboutant AB Science de sa
demande, la société a décidé de faire appel te détision.

a une provision suite au redressement fiscaliaaif 2010 en matiere de crédit d'imp6t recherahe p
les années 2007, 2008 et 2009, le crédit d'impoherche percu au titre de cette période s'élexant
5909 K€. Le redressement concerne principalemeniclusion par I'Administration fiscale de
l'intéressement de I'assiette du crédit d'impétherche.

Au titre de ce redressement, une provision de 39@keté constituée. Par ailleurs, sur la base de la
proposition de redressements, une provision deK¥3a été également constituée au titre des exarcice
2010, 2011 et 2012.

Une réclamation contentieuse a été envoyée er2(iia.

Un arrét du Tribunal Administratif de Montreuil eh arrét de la Cour d’Appel de Nantes rendus en
2012 ont considéré l'intéressement comme un élépersalaire et donc éligible a 'intéressement. En
I'absence de décision du Conseil d’Etat, la So@étéaintenu les provisions constituées.

Provisions pour avantages au personnel

La provision pour avantages au personnel correspdagbrovision pour indemnités de départ a laretidont
bénéficient les salariés du Groupe. Aucun fondstéaconstitué pour couvrir 'engagement correspahd
Aucune provision n’a été constatée au titre desgegpents de retraite accordés aux salariés dala fi
américaine compte tenu de la faible ancienneté&alesiés (filiale créée sur le second semestre)2008

16 Passifs financiers
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16.1.Répartition courant / non courant

La répartition entre les passifs financiers cowga@ttnon courants se présente comme suit :

(En milliers d'euros) 31.12.12 31.12.11
Non Non
courants Courants courants Courants
Avances conditionnées 4743 863 5217 800
Ligne de crédit/emprunt 1473 227 500 1000
Emprunts obligataires (y compris intéréts
courus) 8 156 89 5815 9
Intéréts courus a payer 9 12
Passifs financiers 14 373 1188 11 532 1820
16.2.Avances conditionnées et remboursables
Variation des avances conditionnées et avancesaarshbles
Au 31 décembre 2012
(En milliers d'euros| 31.12.11 Eng:alssemgants Remboursement Reclassemen . Effgt . 31.12.12
a recevoir LT/CT d'actualisatio
Non courant 5217 74 (713) 166 4743
Courant 800 (650) 713 0 863
Au 31 décembre 2011
(En milliers d'euros| 31.12.10Q Enf:alssem_ents Remboursement Reclassemen . Effe_t : 31.12.11
a recevoir LT/CT d'actualisatior
Non courant 5502 36 (325) 5 5217
Courant 550 (75) 325 0 800

Les avances conditionnées regues sont destindraricér des programmes de recherche définis. Cesas,
soumises ou non a intéréts, sont remboursableasdesucceés du programme qui a bénéficié de I'&ideas
d’échec, elles sont requalifiées en subventiomsmtses immédiatement en résultat.

Echéancier des avances conditionnées et rembowsabl

Au 31 décembre 2012 :

(En milliers Inférieur a 1 Au-dela de
d'euros) 31.12.12 an a2 ans a 3 ans a4 ans ab5ans 5 ans
Total avancedy 5 606 863 304 347 324 3768
Au 31 décembre 2011 :

(En milliers Inférieur a 1 Au-dela de
d'euros) 31.12.11 an a2 ans a 3 ans a 4 ans abans 5 ans
Total avancey 6 017 800 617 301 314 289 3695
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16.3.Emprunts bancaires

La Société a conclu :

en 2011, une convention de prét avec la banqudike®BC, pour un montant maximum de 1,2 M€.

Cette ligne de crédit a été tirée en totalité Idé28ier 2012 se substituant a la précédent lignerddit

de 1 M€ remboursée a échéance en février 2012alve de référence de I'emprunt est égal a : taux
Euribor 3 mois + 1,50%.

Apres un différé de remboursement en capital saitemt le 15 février 2013, cette ligne de crédit es

remboursable chaque trimestre a concurrence d@d®e@uros du 15 mai 2013 au 15 février 2016.

Par ailleurs, cet emprunt peut étre exigible paicgration dans des conditions usuelles ou si la
participation de Monsieur Alain Moussy devait devedirectement ou indirectement, inférieure a

32,5% du capital et des droits de vote de la SéciBtautre part, cet emprunt n’est pas soumis au
respect de covenants financiers particuliers.

en mars 2011, un prét auprés de la BNP Paribas, gpomontant de 500 K€ au taux fixe de 3.73%
d’'une durée de 60 mois.

16.4.Emprunts obligataires

La société a émis deux emprunts obligataires,dm2011 et l'autre en 2012.

L’emprunt obligataire convertible ou remboursabieaetions ordinaires, d’'un montant nominal de

10 000 500 euros (100 obligations de valeur noreirdg 100 005 euros), autorisé par le Conseil
d’Administration du 2 mars 2012, faisant usagealddlégation donnée par I'assemblée générale du 23
mai 2011, a été entierement souscrit et libérdaga du 17 avril 2012. Les Obligations portentrigtté

un taux annuel de 1,25% payables annuellements Edmnent également droit a un taux d'intérét
capitalisé de 4,75%, payable uniquement en casadoursement de I'emprunt en numéraire. Les
obligations sont convertibles en actions a tout mtma l'initiative de I'Obligataire, une obligation
donnant le droit & un nombre d'actions déterminé@me suit : « O/P », O étant la valeur nominale de
I'obligation et P égal a 15. Les Obligations somtomatiquement remboursées en actions, si a compter
du 31 décembre 2014, la moyenne mobile sur 3 moisalirs en bourse de I'action d'une valeur
nominale de 1 centime d’euro de la Société estrmyré ou égal a 20 euros. Les Obligations peuvent
faire I'objet d’un remboursement anticipé en nurirérau gré d’AB Science sous certaines conditions.
A défaut, les Obligations sont remboursables eaitéten numéraire a la septieme date anniverdaire

la date d’émission a leur valeur nominale.

L’emprunt obligataire convertible ou remboursabieaetions ordinaires, d’'un montant nominal de

7 539 400 euros (149 obligations de valeur nomidel&0 600 euros), approuvé par 'assemblée
générale du 23 mai 2011, entierement souscribétdile 19 aolt 2011 a été converti en actions le 6
décembre 2012. 596 000 actions ordinaires nouvefieainsi été créées d’'une valeur nominale d’'un
centime d’euros et assorties d’une prime d'émisd®ii2.64 euros.

17 Autres passifs courants et non courants

Les autres passifs courants et non courants semp@sent comme suit :

(En milliers d'euros) 31.12.12 31.12.11
Non Non
courants Courants courants Courants
Dettes sociales - 1607 - 1330
Dettes fiscales - 276 - 251
Autres dettes - 34 - 23
TOTAL - 1918 - 1604

Les dettes sociales comprennent la provision pongés payeés et les charges sociales correspondaim&sjue

les cotisations dues aux différents organismess&ci
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18 Chiffre d’affaires

Le chiffre d’affaires de la Société, lié a I'exgbtion commerciale du masitinib en médecine véadmn s'éleve
a1l 340 KE.

19 Subventions et financements publics

La Société recoit des aides de I'Etat frangais e dollectivités publiques locales francaises swusieurs
formes :

= Avances conditionnées remboursables sous certadmestions,

= Subventions d’exploitation, et

= Crédits d'impdt recherche.

19.1.Subventions et financements conditionnés
Les avances conditionnées sont présentées damgdal Bl Passifs financiers.

19.2.Subventions d’exploitation
Depuis sa création, la Société recoit, en raisonsae caractére innovant, un certain nombre d’aiies
subventions de I'Etat ou des collectivités publgjdestinées a financer son fonctionnement ou destesnents
spécifiques.
A la différence des avances conditionnées :

- La Société a I'assurance de se conformer aux dondiattachées a ces subventions

- Ces subventions ne sont pas remboursables.

Ces subventions sont comptabilisées dans le codgt@sultat sur I'exercice de rattachement auxgesaou
dépenses correspondantes pour les montants indignéde tableau ci-apres :

En milliers d'euros 31.12.12 31.12.11
SUBVENTIONS 60 422

Ces subventions sont comptabilisées en déductiodélgenses de recherche et développement.

19.3.Crédit d'impdt recherche
La Société bénéficie des dispositions du Code @édés Impdts relatives au crédit d'impot recherdteecrédit
d’'impdt recherche est comptabilisé en déduction digsenses de recherche éligibles au cours de Baané

laquelle se rattachent ces dépenses.

Le tableau suivant présente I'évolution du crédingdt recherche comptabilisé en résultat :

(En milliers d'euros) 31.12.12 31.12.11
Crédit d'Imp6t Recherche 2011 - 3154
Crédit d'Imp6t Recherche 2012 2810 -
TOTAL 2810 3154

Depuis sa création, la Société a bénéficié du remsement systématique de lintégralité du Créditnpbt

recherche (CIR) I'année de sa déclaration, c'adit@{'année suivant celle de son enregistremerdoampte de
résultat. Ce remboursement immédiat du crédit ddtmpcherche est du, pour les exercices antéree@B98, au
statut de jeune entreprise innovante, et pourdesciees a compter de 2008, aux dispositions du géarelance
de I'économie initiée par le gouvernement en 209&e titre, AB Science a bénéficié, courant 2012, la
restitution de sa créance d’'un montant de 3 15Hensild’euros et bénéficiera du remboursement deréance
de 2 810 milliers d’euros en 2013.

20 Charges de personnel
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20.1.Effectifs

Le Groupe emploie 88 personnes (dont 12 dansidefiaméricaine) au 31 décembre 2012 contre 7@pres

au 31 décembre 2011.

Les effectifs se répartissent de la fagon suivante

31.12.12 31.12.11
Département Commercial 8 4
Département Drug Discovery et clinique 70 64
Département Direction & Gestion 10 8
TOTAL 88 76

20.2.Charges de personnel

Les charges de personnel comptabilisées au sainrdpte de résultat recouvrent les éléments indiguépres :

(En milliers d'euros) 31.12.12 31.12.11
Salaires et traitements 5011 4 662
Charges sociales 2 060 1 856
Paiements en actions 67 97
Charges de personnel 7 138 6 615
Ces charges sont ventilées dans le compte deatsoaihme suit :

(En milliers d'euros) 31.12.12 31.12.11
Charges de commercialisation 676 594
Charges administratives 875 833
Charges de recherche et développement 5 587 5188
Charges de personnel 7 138 6 615

La Société a mis en place un accord de participagio décembre 2008 qui ne donne a ce jour lieucanau
versement aux salariés en raison de I'existenae dificit fiscal.

21 Paiements fondés sur des actions

La charge comptable annuelle liée a I'ensemblepdésments sur base d’actions s’analyse comme suit :

(En milliers d'euros) 31.12.12 31.12.11
Plans de stock-options 56 42
Plans de BSPCE et BSA 11 55
Total 67 97

21.1.Plans d’options de souscription d’actions
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S033C SO10A SO10B S010C SO4A SO4B SO5A S0O4C SO5B 580 S0O4D

SO5D

Date d'octroi par le
Conseil

d'administration 15/09/200918/03/2010 03/02/2010 03/02/2010 01/07/2010 29/10/2010 29/10/2010 03/09/2011 03/09/2011 17/02/2012 30/08/2012 30/08/2012
Date d'acquisition des

droits 15/09/2012 18/03/2014 03/02/2013 03/02/2013 01/07/2014 29/10/2014 29/10/2014 03/09/2015 03/09/2015 17/02/2016 30/08/2016 30/08/2016
Maturité du plan 15/09/201918/03/2020 03/02/2020 03/02/2020 30/06/2020 28/10/2020 28/10/2020 02/09/2021 02/09/2021 16/02/2022 28/08/2022 28/08/2022
Nombre d'options

attribuées 112 290000 10 9 5985 4015 97472 1334 102102 14000 1373 196466
Rapport options /

actions (de valeur

nominale 0,01 €) 1000 1 1000 1000 1 1 1 1 1 1 1 1
Prix d'exercicden

euros) 7680,00 15,61 12280,00 12280,00 12,65 12,65 12,65 7,14 7,14 12,25 10,18 10,18
Conditions de

performance N/A Oui Oui N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Valorisation des plans

Les plans accordés postérieurement au 7 novembBze@lont les droits n’étaient pas acquis @jahvier 2007 ont été évalués comme suit :

(en milliers d'euros) SO33C SO10A S0O10B SO10C SO4A S0O4B  SO5A S04C SO5B 580 SO4D SO5D TOTAL
Valorisation initiale 17,2 22,0 13,8 6,1 3,9 1,8 44,6 0,8 57,7 32,0 0,5 69,2 2695
Charge comptable 2012 40 55 4,6 2,0 1,0 0,5 11,1 0,2 14,4 7,0 0,0 5,8 56,2
Charge comptable 2011 57 55 4,6 2,0 1,0 0,5 11,1 0,1 4,7 35,2
Charge comptable 2010 57 44 4,2 1,8 0,5 0,1 2,0 18,6
Principales hypothéses SO33C  SO10A SO10B S010C SO4A S0O4B SO5A SO4C SO5B SO5C sO4D  sO

Valeur du sous-jacent*

4992,00€9,82€ 9824,00€ 9824,00€ 1000€ 9,03€ 9,03€

644€ 6,44€ 1225€ 10,44€ 10,44 €

Prix d'exercice* 7 680,00 €15,61 € 12 280,00 €12 280,00 € 12,65€ 12,65€ 12,65€ 7,14€ 7,14€ 12,25€ 10,18 € 10,18 €
Volatilité attendue 32,27%35,00% 35,00% 35,00% 35,00% 35,00% 35,00% 35,00% 35,00% 35,00% 35,00% 35,00%
Durée de vie moyenne de I'opti@@n années) 4 10 4 4 4 4 4 4 4 7 7 7
Turnover 41,5% 33,0% 33,0% 350% 350% 30,3% 30,3% 10,0% 29,3% 29,3%
Taux d'actualisation 3,1% 3,5% 2,2% 22% 16% 16% 1,6% 1,4% 14% 13% 06% 0,6%

765,24€ 171€ 2249,36€ 224936€ 2,17€ 166€ 166€ 167€ 167€ 477€ 397€ 397€

Juste valeur option*
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Evolution du nombre d’options en cours de validité

Pour 'ensemble de ces plans, I'évolution du nontboptions en cours de validité est la suivante :

(en nombre d'options, avec division du nominal pa00) 31.12.2012 | 31.12.2011
Options en circulation a l'ouverture de l'exercice 495 257 398 010
Options attribuées 211 839 103 436
Options exercées -33 -66,503
Options annulées -33 133 -6122
Options expirées 0

Options en circulation a la cl6ture de I'exercice 673 930 495 257
Le détail du total a la cl6ture est le suivant :

(en nombre d'options) 31.12.2012 | 31.12.2011
Plans antérieurs au 07/11/2002

SO11A 19 20
S011B 23 36
Plans postérieurs au 07/11/2002

SO11C 20 28
SO22A - 4
S022B 39 41
S022C 42 46
S022D 66 67
S033A 23 23
S033B 59 59
S033C 85 98
SO10A 290 000 290 000
SO10B 10 10
Sol10C 5 5
SO4A 4968 5299
S04B 2 325 3325
S04C 1334 1334
SO5A 82 394 92 761
SO5B 80 680 102 102
SO5C 14 000

S0O4D 1373

SO5D 196 466

TOTAL 673 930 495 257
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21.2.Plan de Bons de souscription de parts de créatiéemyeprise

Caractéristiques des plans
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PLANS POSTERIEURS AU 07/11/2002 OU VESTANT APRES LE1/01/2007
BCE3-3A BCES3-3B BCE2007-A BCE2007-B BCE2008-A BCE2008-B BCE2008-C BCE2008-D BCE2010-A| BCE2012

Date d'octroi par le Conseil

d'administration 24/05/2007 12/03/2008 17/06/2008 16/12/2008 13/01/2009 13/01/2009 19/11/2009 03/02/2010 03/02/2017 30/08/2012
Nombre d'options attribuées 256 256 1191 379 321 330 (au max. 185 15 72588 3158636
Rapport options / actions

(valeur nominale 0,01€) 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1 1
Conditions d'acquisition :

Conditions de performance Oui QOui Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui
Maturité du plan 30/12/2015 30/12/2015 21/12/2017 21/12/2017 26/12/2018 26/12/2018 26/12/2018 26/12/2018 31/12/2019 30/08/2022
Prix d'exercicden euros) 2300,75 2300,75 7680,00 7680,00 7680,00 7680,00 7680,00 12280,00 12,28 12,50
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Plans de Bons de souscription de parts de créatd'arsreprise

Caractéristiques des plans BCE3A a BCE2010A

Tranche BCE3A | BCE3B | BCE2007A  BCE2007B  BCE2008A  BCE200pB EPmDSC | BCE20008] BCE2010A
1 A compter de la 1ere année de lattribution, sé@semve de la réalisation des objectifs
2 A compter de la 2& année de lattribution, sousrmésde la réalisation des objectifs
3 A compter de la 3¢ année de lattribution, sousrmésde la réalisation des objectifs

IN

A compter de la 4e année de lattribution, sousmésde la réalisation des objectifs

)]

A compter de la 56 année de lattribution, sousmésde la réalisation des objectifs et au plugd lar

3012/201%5  30/12/2005  21/12/2017  21/12/3017  26/12/p0186/1222018  26/12/208  26/12/2d18  31/12/2019

Caractéristiques du plan BCE2012 :

le droit des bénéficiaires d’exercer les BCE serarss a la réalisation des conditions suivantes :

Pour chaque allocataire, I'exercice de 50% des B§iEeonditionné a la réalisation d’objectifs

opérationnels, et I'exercice de 50% des BCE edtlitionné a la réalisation d'objectifs de chiffre

d'affaires, définis comme suit:

viii. L’'exercice de 5% des BCE est conditionné a I'itibia d’'une étude clinique confirmatoire,
marquée par l'inclusion du premier patient ; le boende BCE rendu exercable au titre de
l'initiation d’études cliniques confirmatoires neyvant excéder 12.5% des BCE (soit 2
études confirmatoires donnant chacune droit a t@ge de 5% des BCE et une troisieme
études confirmatoires donnant droit a I'exercic &6 des BCE).

iX. L’exercice de 10% des BCE est conditionné a I'otitend’un enregistrement conditionnel ou

I'obtention d’'une autorisation temporaire d'utiliem de cohorte, étant précisé que :

- si l'enregistrement conditionnel ou I'obtention d& autorisation temporaire
d'utilisation de cohorte fait suite & la réalisatid’'une étude confirmatoire, alors il est
déduit du nombre de BCE ainsi rendu exercable tabme de BCE rendu exercable au
titre de I'ouverture de I'étude confirmatoire (noumul des deux objectifs) ;

- le nombre de BCE rendu exercable au titre de cesgmtrements conditionnels ou
initiations autorisations temporaires d'utilisatiode cohorte ne peut excéder 25% des
BCE (soit 2 enregistrements conditionnels ou ATUcdRorte donnant chacune droit a
I'exercice de 10% des BCE et un troisieme enregisémts conditionnels ou ATU de
cohorte donnant droit a I'exercice de 5% des BCE).

X. L'exercice de 20% des BCE est conditionné a I'ctibend’une autorisation de mise sur le
marché, étant précisé que :

- si l'autorisation de mise sur le marché fait suiteine étude confirmatoire et/ou a un
enregistrement conditionnel/obtention d'une autdiis temporaire d'utilisation de
cohorte, alors il est déduit du nombre de BCE resxircable le nombre de BCE ainsi
rendu exercable au titre de I'ouverture de I'étwdmfirmatoire et/ou enregistrement
conditionnel/obtention d’une autorisation temparaltutilisation de cohorte (non cumul
des trois objectifs) ;

- le nombre de BCE rendu exercable au titre de cisisations de mise sur le marché ne
pouvant excéder 50% (soit 2 enregistrements dorgtattun droit a I'exercice de 20%
des BCE et un troisieme enregistrement donnant dr@xercice de 10% des BCE).

Xi. L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a éampgre réalisation par AB Science d’'un
niveau de chiffre d'affaires annuel net de centiamis d’Euros.
Xil. L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a éampgre réalisation par AB Science d’'un
niveau de chiffre d'affaires annuel net de deux camuante millions d’Euros.
Xiil. L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a ¢arp@re réalisation par AB Science d'un

niveau de chiffre d’affaires annuel net de cingtsenillions d’Euros.
Xiv. L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a ¢arp@re réalisation par AB Science d'un
niveau de chiffre d’affaires annuel net d’un miitiad’Euros.
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R,epf;\rnfuqn des BCE exercables paf Indication 1 | Indication 2 | Indication 3 Total

bénéficiaire

a) Initiation étude clinique confirmatoire 5% 5% 5% 12.5%

b) Obtention enregistrement conditionnel [ou

autorisation temporaire d'utilisation de coharte . o 0 o

(plafond intégrant le cas échéant les BCE 10% 10% 5% 25%

rendus exercable au titre du point a) précédant)

¢) Autorisation de mise sur le marcf@afond

intégrant le cas échéant les BCE rengdus 20% 20% 10% 50%

exercable au titre des points a)et b) précédant)

Répartition des BCE maximum exergable Supérieur & | Supérieur & | Supérieur a | Supérieur & Total
par bénéficiaire 100M€ 250M€ 500M€ 1000M€

Chiffre d'affaires annuel net pour AB Science 12,59 12,5% 12,5% 12,5% 50,0%

Evolution du nombre d’options en cours de validité

Pour I'ensemble de ces plans, I'évolution du nontoptions en cours de validité est la suivante :

(en nombre d'options) 31.12.2012 31.12.2011
Options en circulation a l'ouverture de l'exercice 75 471 75 864
Options attribuées 3158 636

Options exercées -67 -373
Options annulées

Options expirées -20
Options en circulation a la cl6ture de I'exercice 233 040 75 471

Le détail du total a la cléture est le suivant :
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(en nombre d'options) 31.12.2012 31.12.20]
Plans postérieurs au 07/11/2002 ou vestant apres le

01/01/2007

BCE3A 189 256
BCE3B 256 256
BCE2007A 1191 1191
BCE2007B 379 379
BCE2008A 321 321
BCE2008B 285 285
BCE2008C 185 185
BCE2008D 10 10
BCE2010A 72 588 72 588
BCE2012 3 158 636

TOTAL 3 234 040 75471
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Valorisation des plans

Conformément aux principes énoncés en note 3)a@s pccordés postérieurement au 7 novembre 2afithetes droits n’étaient pas acquis &ydnvier 2007 ont été

évalués comme suit :

(en milliers d'euros) BCE2007A BCE2007B BCE3A BCE3B BCE2008A BCE2008B BCE2008C BCE2008-D BCE2010-A | BCE2012 Total
Valorisation initiale 900,7 220,9 84,4 88,3 191,4 105,4 95,2 17,4 122,8 189,5 2015,9
Charge comptable 2012 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,4 f 6,4
Charge comptable 2011 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 27,1 26,4 1,6 55,0
Charge comptable 2010 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 49,1 63,4 15,8 122,8 251,1
Charge comptable 2009 0,0 0,0 0,0 0,0 191,4 48,2 5,4 245,0
Principales hypothéses BCE2007A BCE2007B BCE3A BCE3B BCE2008A BCE2008B BCE2008C @&2008-D BCE2010-A BCE2012
Valeur du sous-jacent 4992,00 £ 4992,00 € 149549 € 149549€ 4992,00€ 99240 ¢ 4992,00€ 9824,00€ 9,82€ 10,44 €
Prix d'exercice 7 680,00 £ 7 680,00 € 2300,75 € 2300,75 € 7680,00€ 680,00% 7 680,00 € 12 280,00 € 12,28 € 1250 €
Volatilité attendue 32,27% 32,27% 32,27% 32,21% 32,27% 32,27% 32,27% 3E,00% 0095, 30,00%
Durée de vie moyenne de l'opti¢en années) 3,6 3 57 6,0 33 3.3 31 2,0 3,0 5,5
Turnover 0,0% 0,0% 0,0% 0,0¢% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tauxd'actualisation moyen 4, 7% 2,1% 3,2% 3,20 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2.5% 0,5%
Juste valeur moyenne d'une option 756,28 582,80 331,42 346,86 596,20 € 596,86 € 542,565 € 173522 € 1,69 € ,06 €
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Plans attribués aux dirigeants

La Société a attribué a son Président Directeuéaddes bons de souscription de parts de créateurs
d’entreprise, dont le nombre et la valorisatiorBawdécembre 2012 et 31 décembre 2011 se présentaeco

suit :
31.12.2012 31.12.2011
Valorisation Valorisation
Nombre (€'000) Nombre (€'000)
Plans antérieurs au 07/11/2002 ou
vestant avant le 01/01/2007
BCE2-2A
BCE2-2B
BCE2-2C
TOTAL (A)
Plans postérieurs au 07/11/2002 ou
vestant apres le 01/01/2007
BCE3A 18t 18¢
BCE3B 18t 18!
BCE2007A 90t 90(
BCE2007B 28t 28t
BCE2008A 23! 23!
BCE2008B 18 18 18,1
BCE2008C 12 12 17,5
TOTAL (B) 2117 2117 35,6
BCE2010A 28 78: 28 78:
BCE2012 1902 79. 3,8
TOTAL (A)+(B) 2117 2117 35,6
TOTAL BCE 2010 A 28 784 28 784
TOTAL BCE 2012 1902 792 3,8
TOTAL GENERAL 1933 693 3,8 30 901 35,6
22  Produits et charges financiers
Les produits / (charges) financiers s’analysentroersuit :
(En milliers d'euros) 31.12.12 31.12.11
Revenus des actifs financiers et des placemertgsiarerie 360 292
Gains de change (2 83
Perte de change (34) (65)
Effet d'actualisation (166) (5)
Dépréciation créances financieres 0 0
Intéréts des emprunts et dettes financieres (653) 0
Autres produits financiers 131 3
Autres charges financiéres (48) (257)
Total (411) 51

Le résultat financier au 31 décembre 2012 est ene ple 411 K€ contre un gain de 51 K€ un an @dlus t
Les charges financieres, hors effets de changie¢tdéactualisation et apres prise en compte derlulation
des intéréts capitalisés (131 K€) relatifs a I'eamprobligataire converti en 2012, passent de 25aK81

décembre 2011 a 570 K€ au 31 décembre 2012. Gejtaamtation résulte principalement de la hausse des
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intéréts capitalisés relatifs aux emprunts obligasa (456 K€ au 31 décembre 2012 contre 178 K8lau
décembre 2011) et dans une moindre mesure awétstéourus annuels (+125K€ versus 31 décembre
2011).

Les intéréts capitalisés sont calculés au taux %4 et sont payables uniquement en cas de resgoent

de l'emprunt en numéraire. Les intéréts annuelst smtculés au taux de 1,25% et sont payables
annuellement.

Sur I'année 2012, les intéréts produits par le gt@@nt des obligations sont supérieurs aux int@a@tables
annuellement.

Les revenus sont essentiellement constitués détatsur les dépbts a terme et des plus-valuession
de valeurs mobilieres de placement.

Les gains et pertes de change sont afférents@nlgecsion des créances et dettes en devises esporndent
principalement a des gains et pertes latentes.

Les autres produits financiers en 2012 sont reldtifannulation de la provision des intéréts tdigés au
31 décembre 2011 concernant I'emprunt obligataireverti en actions en décembre 2012.

Les autres charges financiéres en 2011 sont refafivincipalement aux intéréts courus liés a I'empr
obligataire.

23 Imp6ts sur les résultats

23.1.Actifs et passifs d'imp6ts différés

(En milliers d'euros ) Exercice clos le Exercice clos le
31.12.12 31.12.11
Différences temporaires 464 452
Retraitement des immobilisations -306 -282
Engagements de retraite 97 91
Pertes fiscales reportables en avant (société etére
filiale) 31833 27 371
Imp6t différé passif sur emprunt obligataire -708 -568
Autres -46 -101
TOTAL 31335 26 963
Dont:
Imp6t différé passif -1060 -951
Impot différé actif 32 394 27 914
Imp6ts différés nets actif/passif 31 335 26 963
Imp6ts différés non reconnus -32 043 -27 531
Imp6ts différés comptabilisés (1) -708 -568

(1) ce montant correspond a limp6t différé passifistaté sur la part capitaux propres de I'emprunt
obligataire

Le montant des imp6ts différés actifs non compisdsl s'éleve ainsi a 32 043 milliers d’euros au 31
décembre 2012 et & 27 531milliers d’euros au 3embéee 2011.

La Société génére des déficits fiscaux depuis @luisiexercices et n'est donc pas soumise a l'irepigible.
Selon la réglementation francaise en vigueur, itk fiscaux sont reportables indéfiniment.

La Société ne comptabilise pas d'imp6t différéfgmiur les 2 raisons suivantes :

= La Société a commencé a commercialiser sa moléaulsanté animale ; néanmoins s’agissant
d’'une activité nouvelle et de la création d’'un near marché (absence de comparables) et d'autre
part compte tenu des montants dinvestissementedberche et développement importants
envisagés pour I'avenir, la Société n'est pas esuneede déterminer de fagon suffisamment fiable
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a quel horizon cette activité permettra de résdedgficit cumulé.

= La Société envisage de commercialiser sa molécukapté humaine et dans une telle éventualité
il est probable que le déficit fiscal pourra étésarbé. Néanmoins, la Société a pour régle de
reconnaissance d’IDA de ne retenir des probabildés succés que dés lors gu'elles sont

suffisamment certaines, c’est-a-dire a comptefalddntion des résultats des études de Phase 3.

23.2.Rapprochement entre I'imp6t réel et 'impdt théarq

Le rapprochement entre I'imp6t réel et I'imp6t th§ae s'établit comme suit :

(En milliers d'euros ) 31.12.12 31.12.11

Résultat net (10 985) (9 651)
(Charge)/produit d'imp6t 39 15
Résultat avant impot (11 024) (9 665)
Taux courant d'imposition en France 33,33% 33,33%
Imp6t théorique au taux courant Francgais 3674 3221
Crédits d'impét non taxables 873 1051
Non activation de déficits (4 473) (4 312)
Autres charges non déductibles et produits norbtasa (32) 56
Autres (dont différences de taux d'imposition) (5) (1)
(Charge)/produit d'imp6t du Groupe 39 15
Taux effectif d'imp6t -0,4% -0,2%

24  Résultats par action

24.1 Résultat de base par action

Le résultat de base par action est calculé & phrtiésultat attribuable aux porteurs d’'actiond’eh nombre

moyen pondéré d’actions en circulation au courkedercice.

31.12.12 31.12.11
Résultat net (en milliers d'euros) (10 985) (9 651)
Nombre moyen pondéré d'actions en circulation sur
l'exercice 32201 533 31403 840
Résultat par action (0,34) (0,31)

24.2 Résultat dilué par action

Le résultat dilué par action est calculé a panirésultat attribuable aux porteurs d’actions ahdiombre
moyen pondéré d’actions ordinaires en circulatigusté des effets de toutes les actions poterttielle

dilutives.

Les instruments donnant droit au capital de fagtiarde (BSA, SO ou BSPCE) sont considérés comme
antidilutifs car ils induisent une augmentationrdsultat par action des activités poursuivies. lmsésultat

dilué par action est identique au résultat de pasection.

25 Parties liées

Opérations avec les principaux dirigeants :

Rémunération des principaux dirigeants et des nainda sociaux de la société :
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Monsieur Alain Moussy, président directeur géndséhéfice au titre de son contrat de travail d'une
rémunération validée par le Conseil d’administratiba également bénéficié de I'attribution de BEER
décrits ci-avant.

Les membres du Conseil d’administration autreslgurésident ne bénéficient d’aucune rémunération
(jetons de présence) et d’aucun avantage particulie

Les rémunérations présentées ci-dessous, verséagsident directeur général, ont été comptabgisée
charges au cours des exercices présentés :

(En milliers d'euros) 31.12.12 31.12.11
Avantages a court terme 422 352
Paiements fondés sur des actions 4 36
Total 426 388

Transactions avec les principaux dirigeants eatbsinistrateurs :

Certains administrateurs disposent de comptes ntsudéassociés, correspondant exclusivement agrétst
versés au titre de I'obligation convertible émisecaurs de I'exercice 2004, et ayant fait I'objetred
conversion en actions de préférence au cours duene@arcice 2004.

Une convention de mise a disposition de locauxiMamsieur Alain Moussy au bénéfice de la Sociétééa é
signée.

Le Conseil d’administration en date du 3 févriel@@ autorisé son Président a conclure une comveds
mise a disposition de locaux entre la Société ehdvar Alain Moussy, aux termes de laquelle, Manmsie
Alain Moussy met a la disposition de la Société :
- un local de 57 m2 a usage de bureau au 2éme étade, dlépendant d’un immeuble sis 3,
avenue George V a Paris 8éme,
- au prix annuel, charges locatives comprises, de280euros en 2012.

La convention est conclue pour une durée d’'un aaueelable par tacite reconduction pour une duete d
douze mois. Monsieur Alain Moussy ne recoit aucépdd de garantie et aucune forme de rémunération en
contrepartie de la conclusion de cette convention.

Il n'existe pas d’autres transactions entre AB Bogeet ses dirigeants ou administrateurs.

26 Engagements hors bilan

Les engagements hors bilan se décomposent comine sui

(en milliers d'euros) 31.12.12 31.12.11
Engagements donnés : 2325 1770
Nantissement du fonds de commerce (4) 1700 1700
Garantie donnée (1) 625 70
Engagements regus : 941 5197
Ligne de crédit (2) 0 1200
OSEO::

Subventions a recevoir (3) 277 1305
Avances conditionnées a recevoir (3) 664 2 692

(1) En raison du redressement envisagé par la fireGénérale des Finances Publiques relatif axda sur
les salaires des années 2005, 2006 et 2007 eédi dimp6t recherche pour les années 2007 a 2009
contestés par la Société, il a été donné a titrgadentie des SICAV monétaires pour une valeurieke,
valeur correspondant au montant des dettes réel(® K€ pour la taxe sur les salaires et 555 &£ f&
crédit d'impét recherche).

(2)En 2011, AB Science a obtenu une ligne de td&iL,2 millions d’euros, a échéance fin févriet &,
souscrite aupres de la banque Neuflize OBC (gréugé Amro) et remboursable sur 5 années a compter de
la date de signature du Contrat, avec un différéedioursement de deux ans. Elle est contre-garar@0%
par Oséo. Cette ligne de crédit a été tirée efittotan février 2012.
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(3)les montants représentent les engagements d&Qséo déduction faite des versements regus ®farel|
hors provisions. L'ensemble des avances conditiemsént a taux zéro, a I'exception d’une avance
conditionnée d’Oséo qui prévoit le paiement d’uiéiiét calculé sous la forme d’un pourcentage dfirehi
d’'affaires réalisé a partir de la troisieme annéeammercialisation de masitinib en médecine huendias
intéréts qui pourraient devoir étre payés en camudees s’élévent au maximum a 4.000K€ par anavec
plafond total des intéréts de 16 M€. L'ensemblee® montants est calculé hors effets d’actualisatio

(4) Suite a I'ouverture d’'une ligne de crédit d2O0DK€ aupres de la banque Neuflize OBC et de 500 K€
aupres de la BNP Paribas et en garantie du rendioerg de ces sommes, AB Science affecte en
nantissement au profit de ces deux banques ledermbmmerce. Le nantissement porte sur I'enseigiee e
nom commercial, la clientéle, le matériel qui sefexploitation et le droit au bail des lieux dexgloite et
s’exploitera le fonds. Le privilege de nantissendinfonds de commerce ne porte ni sur la propriété
industrielle ni sur les autorisations de mise sunarché.

27 Evénements postérieurs a la cléture

La société a fait I'objet d’'un contréle fiscal réfau crédit d'impot recherche pour les annéed026112011.

Une proposition de rectification de la Directionr@éale des Finances Publiques a été recue en2&urdl.

LE redressement d’éléve a 646KE€ et concerne pteipent I'exclusion par I’Administration fiscale de
I'intéressement de I'assiette du crédit d'impotherche (489 KE). Au titre de ce redressement, uogeigion

de 226 K€ a été constituée.

Néanmoins il convient de noter qu'un arrét du TmdluAdministratif de Montreuil et un arrét de lauo
d’Appel de Nantes rendus en 2012 ont considérééfassement comme un élément de salaire et donc
éligible a l'intéressement. En I'absence de dénisla Conseil d’Etat, la Société a maintenu les igioms
constituées.

Aucun autre événement postérieur a la cloture ptibbe d’avoir un impact sur la situation finan@edu
groupe n’est intervenu depuis la cléture.
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Bilan Actif

Amortissem
ents et Net (N) Net (N-1)
RUBRIQUES BRUT provisions | 31/12/2012| 31/12/2011
CAPITAL SOUSCRIT NON APPELE
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement 7416 7416
Frais de développement
Concession, brevets et droits similaires 2303|8411 997 643 306 198 255 005
Fonds commercial
Autres immobilisations incorporelles 41 705 41 705 858
Avances et acomptes sur immobilisations
incorporelles
TOTAL immobilisations incorporelles : 2352962 2005 059 347 903 255 863
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions
Installations techniques, matériel et outillage
industriel 297 950 208 164 89 786 131 200
Autres immobilisations corporelles 320 399 305 452 14 948 17 919
Immobilisations en cours
Avances et acomptes
TOTAL immobilisations corporelles : 618 349 513 616 104 734 149 119
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Participations évaluées par mise en équivalence
Autres participations 171330 171330
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres 22 965 22 965 101 713
TOTAL immobilisations financiéres : 194 295 171 330 22 965 101 713
ACTIF IMMOBILISE 3165606 2690 005 475 601 506 696
STOCKS ET EN-COURS
Matieres premiéres et approvisionnement 694834 501 766 193 068 358 996
Stocks d'en-cours de production de biens 433035 247 221 185 814 180 299
Stocks d'en-cours production de services
Stocks produits intermédiaires et finis 176 101 31 487 144 614 81 968
Stocks de marchandises
TOTAL stocks et en-cours : 1303970 780 474 523 496 621 263
CREANCES
Avances, acomptes versés sur commandes
Créances clients et comptes rattachés 127 548 127 548 671 229
Autres créances 4195 767 880 000 3315767 6669 796
Capital souscrit et appelé, non versé
TOTAL créances : 4 323 315 880000 3443315 7341024
DISPONIBILITES ET DIVERS
Valeurs mobiliéres de placement 23948 079 23948 079 20160 772
Disponibilités 302 307 302 307 266 827
Charges constatées d'avance 526|573 526 573 240 198
TOTAL disponibilités et divers : 24 776 959 24 776 959 20 667 794
ACTIF CIRCULANT 30404243 1660474 28743769 28630 086
Frais d'émission d'emprunts a étaler 64771 64 771 178 687
Primes remboursement des obligations
Ecarts de conversion actif 29 908 29 998 50 174
TOTAL GENERAL | 33664 61§ 4350479 29314139 29 365 643
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Bilan Passif

Net (N) Net (N-1)
RUBRIQUES 31/12/2012 31/12/2011
SITUATION NETTE
Capital social dont versé 322 827 322 827 315 864
Primes d’émission, de fusion, d'apport,.... 7549388 67 823 356
Ecarts de réévaluation dargrt d'équivalence
Réserve légale
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves
Report & nouveau -62 447 864 -51 621 904
Résultat de I'exercice -10 658 763 -10 825 96(
TOTAL situation nette : 2 709 083 5 691 356
SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT
PROVISIONS REGLEMENTEES
CAPITAUX PROPRES 2 709 083 5 691 356
Produits des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées 5192 532 5195 301
AUTRES FONDS PROPRES 5 192 532 5 195 301
Provisions pour risques 137 106 108 082
Provisions pour charges 711 375 644 375
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 848 481 752 457
DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles 10 434 109 7 705 198
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprées des établissementsdie cré 1881 095 1511 559
Emprunts et dettes financiéres divers 563 927 1 138 927
TOTAL dettes financiéres : 12879131 10 355 684
AVANCES ET ACOMPTES RECUS SUR COMMANDES EN
COURS
DETTES DIVERSES
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 5 786 0395 745 263
Dettes fiscales et sociales 1 883 289 1 580 837
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 5760 10 175
TOTAL dettes diverses : 7 675 087 7 336 275
PRODUITS CONSTATES D'AVANCE
DETTES 20554 217 17 691 959
Ecarts de conversion passif 9 827 34 570
TOTAL GENERAL 29 314 139 29 365 647
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Compte de Résultat Période du au 31/12/12
Net (N) Net (N-1)

RUBRIQUES 31/12/2012 31/12/2011

Ventes de marchandises 1115105 885 612

Production vendue de services 191 311 199 928

Chiffres d'affaires nets 1 306 41§ 1 085 54(Q

Production stockée 86 402 -482 540

Production immobilisée

Subventions d'exploitation 59 81 421 961

Reprises sur amortissements et provisions, traridecharges 211 5719 604 560

Autres produits 17 888 1951

PRODUITS D'EXPLOITATION 1 682 106 1631 472

CHARGES EXTERNES

Achats de marchandises et droits de douane

Variation de stock de marchandises

Achats de matiéres premiéres et autres

approvisionnement 306 768 144 227

Variation de stock matiéres premiéres et appronrsonent 201 659 94 248

Autres achats et charges externes 8 384 610 7 876 607

TOTAL charges externes : 8 893 037 8 115 082

IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS

ASSIMILES 126 544 118 402

CHARGES DE PERSONNEL

Salaires et traitements 4 336 457 4054 651

Charges sociales 1823582 1672290

TOTAL charges de personnel : 6 160 039 5726 941

DOTATIONS D'EXPLOITATION

Dotations aux amortissements sur immobilisations 255 832 404 654

Dotations aux provisions sur immobilisations

Dotations aux provisions sur actif circulant R4 990 000

Dotations aux provisions pour risques et charges 158 200 119 160

TOTAL dotations d'exploitation : 445 519 1513814

AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION 9 81p 8 982

CHARGES D'EXPLOITATION 15 634 957 15 483 221

RESULTAT D'EXPLOITATION -13952 847  -13 851 749

Bénéfice attribué ou perte transférée

Perte supportée ou bénéfice transféré

PRODUITS FINANCIERS

Produits financiers de participation

Produits des autres valeurs mobiliéres et créaste¢actif

immobilisé

Autres intéréts et produits assimilés 499104 292632

Reprises sur provisions et transferts de charges 122 641 65 192

Différences positives de change 26 555 44 829

Produits nets sur cessions de valeurs mobilieres de

placement 10 441 9 996
658 742 412 649

CHARGES FINANCIERES
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Dotations financiéres aux amortissements et
provisions

Intéréts et charges assimilées

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiléres de

62 357
546

495 242 429
57 007 47 254

221 971

placement

666 759 511 653
RESULTAT FINANCIER -8 018 -99 005
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS --13960864 --13 950 754
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Produits exceptionnels sur opérations de gestion 585 360 32 407
Produits exceptionnels sur opérations en capital 960 4 950
Reprises sur provisions et transferts de charges

586 320 37 357
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 13 060 33513
Charges exceptionnelles sur opérations en capital 1130
Dotations exceptionelles aux amortissements et
provisions 19 025 33023

33215 66 536

RESULTAT EXCEPTIONNEL 553 105 -29 179
Participation des salariés aux résultats de
I'entreprise
Impdts sur les bénéfices - 2748 996 -3 153 973
TOTAL DES PRODUITS 2 927 168 2081 478
TOTAL DES CHARGES 13 585 931 12 907 438
BENEFICE OU PERTE -10 658 765 -10 825 96(
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1 Historique et présentation

AB Science est une société du secteur pharmaceufigiwrecherche et développe des molécules
thérapeutiques a usage humain et vétérinaire dang Ide fabriquer et commercialiser des médicasnent

Chiffres clefs de la société depuis sa créatiork@n:

De Exercice | Exercice | Exercice | Exercice | Exercice Total
07/2001 a 2008 2009 2010 2011 2012
31/12/07
Augmentation de
capital +271 +14 +1 425 +4 +7 +322
Augmentation de
la prime + 36 093 +7 299 +110 +23 010 +1311 +7670 +7%49
d’émission
TOTAL + 36 364 + 7 313 +111 +2303% +1 315 + 7 677+75 815
Crédit d'impot 7 053 2 146 3176 2862 3154 2 810 21 201
recherche
'Perte _de 29130 6 440 7 700 8 351 10 826 10 659 73106
I'exercice
Frais de
recherche 22151 3816 5224 6 316 6 158 6 869 50 534
soustraités
Frais de 9 638 3851 5041 5614 5727 6160 36031
personnel
2 Risques liés a 'activité de recherche au fimeement des programmes
2.1 Risques liés a 'activité

La recherche scientifique est une activité riscple les résultats sont aléatoires car ils dépdraEn
éléments suivants :

= La capacité de financement jusqu’a leur terme degrammes de recherche.

= Les résultats des programmes de recherche qui pejustifier I'abandon de ces programmes.

= L'évolution des environnements concurrentiels gfisiatifs qui peuvent modifier la pertinence de
certains programmes de recherche.

= Ladisponibilité du personnel (départ de la sociéigladie...).

= Les recours et contentieux liés aux brevets.

2.2 Le financement des programmes de reclute
Le financement est assuré par :
= des augmentations de capital au fur et & mesurebdesins nécessaires a la continuation des
programmes de recherche,
= des aides et subventions versées par des orgarfisimegant la Recherche Scientifique en France.
= le remboursement du crédit d'imp6t recherche denhbntant s’éléve a 2 810 k€ au titre de I'année

2012.
= |es revenus d’exploitation du masitinib en médecigtgrinaire.

3 Faits caractéristiques de la période
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Les faits marquants intervenus au cours de 'a204€ sont :

En médecine humaine

= Le masitinib a généré des résultats prometteurs ldacancer gastro-intestinal (GIST), un cancer de
I'appareil digestif qui affecte 15 nouveaux patgechaque année par million d’habitants.

o En seconde ligne de traitement, en résistance med3] qui est le traitement de premiére ligne,
AB Science a annoncé I€" Tévrier 2012 des résultats encourageants de sate élinique de
phase 2 avec le masitinib.

Dans cette étude, 44 patients avec un GIST norabfgrocalement avancé ou métastasé et ayant
une progression de la maladie sous traitement Gligec® (imatinib) (de 400 & 800mg / jour) ont
recu soit du masitinib (23 patients) & 12mg/kgdjt du Suterit (21 patients) jusqu’a progression
de la maladie. Aprés un suivi médian de 14 moisdaliane globale de survie n’était pas atteinte
pour le masitinib (supérieure & 21.2 mois) alorgltpis’établissait & 15.2 mois pour le Sufe(

= 0,016). Aprés 18 mois, 79.9% des patients traites le masitinib étaient toujours en vie, contre
21.6% pour ceux traités avec le Suferite rapport de risque (hazard ratio) était de % ClI
[0.10 ; 0.85], signifiant que | risque de décestdta réduit de 71% pour les patients traités avec
masitinib par rapport & ceux traités avec Stent

Ces résultats ont fait I'objet d’'une présentatioal® lors du congrés 2012 de I'’American Society
of Clinical Oncology (http://abstract.asco.org/Alistw_114 96397.html).

0 Ala suite de ces résultats, AB Science a initié étude de phase 3 dans le GIST en seconde ligne
de traitement, en résistance au Glec

Il s'agit d’'une étude de phase 3, internationalalticentrique, randomisée, en ouvert, contrblée,
en 2 groupes paralléles, pour comparer I'efficagitéa tolérance de masitinib versus Suftartez
des patients atteints de GIST aprés progressio ismtinib. Le critére principal d’évaluation est
la survie globale.

Le recrutement dans cette étude se poursuit.

0 AB Science a déposé un dossier de demande d’'atiorisconditionnelle dans le traitement du
GIST résistant au Glivec. Le dossier a été acqegtéEMA.

= AB Science a annoncé les résultats de I'étude @dsepBB évaluant I'effet du masitinib en association
avec Gemzar® (gemcitabine, Eli Lilly) sur la surgiebale (OS) chez les patients atteints de cahcer
pancréas. Le masitinib en association avec Gemaasignificativement prolongé la médiane de survie
globale de respectivement 6 mois et de 2,7 mois diux populations indépendantes de patients,
représentant 65% et 45% de la population totalsavair, les patients avec un biomarqueur génétique
obtenu & partir d'une simple prise de sang- indifua progression agressive de la maladie, et les
patients avec une douleur liée au cancer. Il anététré que l'intensité de la douleur et le biomaigqu
génétique découvert ont a la fois une valeur dexgstic de la survie sous Gemzar® seul, et sont
prédictifs de la survie prolongée avec le masitiaib association avec Gemzar® pour les patients
identifiés comme ayant un mauvais pronostic avetizze® seul.

AB Science a annoncé également que I'Agence Eumnopédes Médicaments (EMA) a accepté
d’examiner la demande d'Autorisation Conditionnelée Mise sur le Marché (AMM) du masitinib en
association avec Gemzar® dans le traitement duecahcpancréas, a la suite du dépét de ce dossier.

Des données complétes ont été soumises pour paieard la réunion annuelle sur les cancers gastro-
intestinaux de I'American Society of Clinical Onogy (ASCO), prévue les 24-26 janvier 2013, a San
Francisco, Californie.

Autres événements

- L’emprunt obligataire convertible ou remboursalbieagtions ordinaires, d’'un montant nominal de
10 000 500 euros (100 obligations de valeur norainl 100 005 euros), autorisé par le Conseil
d’Administration du 2 mars 2012, faisant usageadddlégation donnée par 'assemblée générale du
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23 mai 2011, a été entierement souscrit et lip@réate du 17 avril 2012. Les Obligations portent
intérét a un taux annuel de 1,25% payables anmoeiie Elles portent également un taux d’intérét
capitalisé de 4,75%, payable uniguement en cagmbaursement de I'emprunt en numéraire. Les
obligations sont convertibles en actions a tout ewtna I'initiative de I'Obligataire, une obligation
donnant le droit a un nombre d’actions détermin@me suit : « O/P », O étant la valeur nominale
de l'obligation et P égal a 15. Les Obligationstsamomatiquement remboursées en actions, si a
compter du 31 décembre 2014, la moyenne mobil& snois du cours en bourse de I'action d’'une
valeur nominale de 1 centime d’euro de la Socist&eapérieure ou égal a 20 euros. Les Obligations
peuvent faire I'objet d'un remboursement anticipéneméraire au gré d’AB Science sous certaines
conditions. A défaut, les Obligations sont rembahlss en totalité en numéraire a la septieme date
anniversaire de la date d’émission a leur valemninale, soit le 17 avril 2019.

- AB Science a mis en place un Programme d’Augmeamtatie Capital par exercice d’Options
(PACEO) avec la Société Générale le 3 mai 2012Sbeiété Générale a ainsi souscrit des bons
d’émission d'actions (“BEA”) exercables au gré d'ABience, lui permettant de réaliser des
augmentations de capital successives dans la ldeit2 000 000 d’actions (soit 6,3% du capital a la
date d’émission). AB Science décidera de ces égdatuémissions d’'actions au fur et a mesure de
ses besoins réels pendant les 3 prochaines arpeiesanches de 400 000 actions au maximum
(soit 1,3% du capital a la date d’émission). L e souscription fera ressortir une décote de 5%
par rapport au cours moyen pondéré des 3 séancesulse précédant sa fixation. Les actions
nouvelles sont destinées a étre cédées sur le é@aBatiété Générale n'ayant pas vocation a les
conserver.

- AB Science a mis fin le 17 avril 2012 au contratlidaidité confié & SG Securities. 100 000 euros
en especes figuraient au compte de liquidité 2ata de signature du contrat de liquidité et 85 000
euros au 17 avril 2012.

- Ala suite de I'exercice de BSPCE et d’options dessriptions d’actions, 100 300 actions de valeur
nominale de 0,01 euro ont été émises au coursat@de 2012, entralnant une augmentation de
capital de 1 003 euros.

- L’emprunt obligataire convertible ou remboursahteagtions ordinaires, d’'un montant nominal de
7.539.400 euros (149 obligations de valeur nomidales0 600 euros), approuvé par I'assemblée
générale du 23 mai 2011, entierement souscribétdien date du 19 ao(t 2011 a été converti en
actions le 6 décembre 2012. 596 000 nouvellesractat ainsi été émises.

- Depuis le 24 février 2012, le titre d’AB Sciencet &igible au SRD "long-only" sur NYSE
Euronext. Tout investisseur potentiel a ainsi lagiailité d'acquérir des titres AB Science par le
biais du Service de Réglement Différé, en bénéftaike I'effet de levier et du paiement différé.

- Letitre AB Science a rejoint le SBF 120 depuig4edécembre 2012.
4 Evenements post cléture

La société a fait I'objet d’'un contréle fiscal relau crédit d'impot recherche pour les année02812011.

Une proposition de rectification de la Directionr@éale des Finances Publiques a été recue en2ard.

LE redressement d’éleve a 646K€ et concerne pmameipent I'exclusion par I’Administration fiscale de
I'intéressement de I'assiette du crédit d'impdtherche (489 KE). Au titre de ce redressement, uogeigion

de 226 K€ a été constituée.

Néanmoins il convient de noter qu’un arrét du TmdluAdministratif de Montreuil et un arrét de lauCo
d’Appel de Nantes rendus en 2012 ont considérdééf@ssement comme un élément de salaire et donc
éligible a l'intéressement. En I'absence de dénisla Conseil d’Etat, la Société a maintenu les igioms
constituées.

Aucun autre événement postérieur a la cloture ptibbe d’avoir un impact sur la situation finan@edu
groupe n’est intervenu depuis la cléture.

5 Principes, régles et méthodes comptables

Les comptes annuels sont établis et présentésroodifieent a la réglementation francaise en vigueur,
résultant des arrétés du Comité de la Réglement@ionptable (CRC).
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5.1 Immobilisations corporelles et incorporelles

Les immobilisations incorporelles, a I'exceptiorsdeais de recherche qui sont comptabilisés engelsar
sont comptabilisées a leur cot d’acquisitionnllest de méme pour les immobilisations corporelles.

Les immobilisations sont amorties comme suit :

Types d'immobilisations Mode Durée
d'amortissement
Installations et agencements Linéaire 3 ans es5 an
Mobilier de bureau Linéaire 5 ans
Matériel de bureau et informatique Linéaire 3 ans
Matériel industriel Linéaire 3 ans et5 ans
Frais d'établissement Linéaire 1an
Frais dép6t de brevet Linéaire 1an/20 ans
Logiciels Linéaire 1anet3ans
Les nouveaux brevets qui seront source d’avan@g@msomiques sont amortis sur 20 ans.
5.2 Immobilisations financiéres, trésorerie et valeursnobiliéres de placement

Titres de participation

La valeur brute est constituée par le co(t d'adtiois La valeur d'inventaire des titres de papation
repose sur une approche multicriteres prenant empiel’actif net des sociétés ainsi que leurs pEges
de développement.

Valeurs mobilieres de placement

Les valeurs mobiliéres sont inscrites a I'actif pteur colt d’acquisition. Les moins values latensent
intégralement provisionnées sans compensationlesamins éventuels.

5.3 Stocks

Les stocks sont comptabilisés a leur colt de réwemlépréciés en fonction de leur destinationeetedir
stade d’avancement dans la chaine de fabrication.
Les stocks sont valorisés au colt moyen pondéré.

5.4 Créances et dettes

Les créances et dettes sont enregistrées a laurvadminale.
Une provision pour dépréciation des créances estitoée, si besoin, pour faire face au risqueate n
recouvrement.

Comptabilisation des dépenses relatives aux op@satie recherche en cours :

| —En ce qui concerne les prestations sur les opératiods recherche en coursles colts sont
comptabilisés selon I'état d’avancement des trayguis'apprécie en fonction des échéances
opérationnelles prévues au contrat, ou si le conggrécise pas de telles échéances, au prongpaits de
la durée d’exécution du contrat a la date de atdtier I'exercice.

Il — En ce qui concerne les prestations sur les opératie de recherche abandonnées ou arrétééss
col(ts sont constatés en fonction des clauses dgésélaventes du sous-traitant acceptées par ABSEi

5.5 Opérations en devises

Les créances et dettes libellées en devises samitabilisées au cours du jour de I'opération. Alfzture,
elles sont converties au cours de cléture, lessgaiirpertes latents résultant de cette conversar portés
en écarts de conversion. Les pertes de changédatfemt I'objet d’'une provision pour risques etatité.

Les écarts de change constatés en fin d’exercicéesudisponibilités en devises sont enregistrés da
compte de résultat.
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5.6 Provisions
Des provisions pour risques et charges sont cagsst lorsque la société a une obligation a I'égand
tiers et qu'il est probable ou certain qu’elle deYaire face a une sortie de ressources au prefiedtiers
sans contrepartie. Ces provisions sont estimégsezrant en considération les hypothéses les palsaptes
a la date d’arrété des comptes.

5.7 Aides publiques

La société bénéficie d'un certain nombre d'aidedligues, sous forme de subventions ou d’avances
conditionnées.

Le traitement des aides publiques est le suivéed subventions publiques sont inscrites a I'doti$qu'il
existe une assurance raisonnable que la sociéénermera aux conditions attachées aux subvengbns
que les subventions sont recues.

Les subventions qui compensent des charges encoyraie le Groupe sont comptabilisées de facon
systématique en résultat sur la période au coulamqielle les charges sont comptabilisées.

Un prét non remboursable sous conditions de I'Esatraité comme une subvention publique s’il existe
assurance raisonnable que I'entreprise rempliradeslitions relatives a la dépense de remboursethent
prét. Dans le cas contraire, il est classé engldtEs avances conditionnées, soumises ou no@rétsit sont
destinées a financer les programmes de recherdibs. d6nt remboursables en cas de succés du pGgst.
avances sont comptabilisées en avances conditisrei¢ée cas échéant, reprises en résultat en'éecised
prévisible du projet.

6 Informations relatives au bilan

6.1 Immobilisations incorporelles et corporelles

e Les variations des valeurs brutes s’analysent cosuite

VALEUR + - VALEUR BRUTE
Montants en Euros BRUTE 31/12/2012
01/01/2012
INCORPORELLES 2 057 110 316 449 20 598 2 352 961
CORPORELLES 611 489 8 050 1189 618 350
FINANCIERES 273511 315 558 394 774 194 295
TOTAUX 2942 110 640 057 416 561 3 165 606

Le critere de rattachement des frais de dépotsalets est la date de demande de dépét de brevet.

Les immobilisations incorporelles correspondenmi@palement aux frais de dép6ts des brevets, &uvales
brevets ne figure pas a 'actif d’AB Science.

e Les variations des amortissements s’analysent cosuihe

Montants en Euros| 01/01/2012 + - 31/12/2012
INCORPORELLES 1801 248 223 552 19 740 2 005 060
CORPORELLES 462 370 51 306 60 513 616
TOTAUX 2263618 274 858 19 800 2518 676
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Détail des mouvements de la période :

Montants en euros Augmentation | Diminution

Amortissement des frais de dépbt des brevets 18225 19740
Amortissement des logiciels 31 298
Amortissement des inst tech., mat. et outillage 42 418
Amortissement du matériel de bureau et informatique 5148 60
Amortissement des inst.générales, agencementséastaay@ments 1958
Amortissement du mobilier de bureau 1782

TOTAL 274 858 19 800

6.2 Immobilisations financieres

Ce poste d’'un montant de 194 K€ en valeur brug8e€€ en valeur nette se décompose ainsi :

« Autres participations : participation a hauteurl®®% dans le capital de notre filiale aux EtatssUni
créée en juin 2008 (171 K€ en valeur brute). itesstsont dépréciés en totalité.

« Autres immobilisations financiéres : 23 K€ relatifsx dépbts de garantie versés.

Un contrat de liquidité avec la société SG SECURB EAS avait été conclu le 23 juin 2010 pour
une durée d'un an, renouvelable par tacite recdimiud_e versement initial a été de 100 KE.

Le 17 avril 2012, la société a mis fin au contradiduidité. Les moyens figurant au compte du
contrat de liquidité & la date du 17 avril 201dea¥iade 85 K€ en especes.

6.3 Stocks

Les stocks s’élévent & 523 K€ au 31 décembre 20a2ec621 KE au 31 décembre 2011 et s'analysent
ainsi :

(en KE€ et en valeurs nettes) 31/12/2012 31/12/2011
Stocks de matiéres premiéres et principes actifs 193 359
Stocks de produits intermédiaires 186 180
Stocks de produits finis 145 82

Total stocks 523 621

6.4 Autres créances

Ce poste représente un montant total brut de AE3& un montant en valeur nette de 3 316 K€. Gepo
comprend principalement ;

= Crédit imp6t recherche 2012 pour 2 810 K€

=  TVApour 391 KE

= Compte courant avec la filiale américaine : montamt pour 909 K€, montant net 29 K€. Le compte
courant a été dépréciée a hauteur de la situatitiea négative de celle-ci, soit pour 880 KE.

»  Fournisseurs débiteurs pour 60 K€

= Avances au personnel pour 11 K€

6.4.1 Détails du poste crédit d'impdt recherche

Le crédit d'impdt recherche relatif a I'année 20fshrésente un montant total de 2 810 KE.
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Le calcul du crédit d'imp6t recherche se décompieska maniére suivante :

INTITULE MONTANT en K€

Dotation amortissements matériel de recherchempois frais de 42
fonctionnement
Dépenses de personnel chercheurs et techniciens 7149
Dépenses de personnel jeunes docteurs 0
Dépenses forfaitaires de fonctionnement 2517
Prise et maintenance des brevets 341
Opérations confiées a des organismes de recherche 550 4
Subventions encaissées en 2012 -1 028
Avances conditionnées recues en 2012 -2 028
Total de la base annuelle du crédit imp6t recherah 9 365
Crédit imp6t recherche 2810

6.5 Créances clients

Les créances clients s'éléve & 127 K€.
Le poste est relatif a la commercialisation du tiv@bi pour 127 K€.

6.6 Valeurs mobiliéres de placement

Au 31 décembre 2012, le montant des valeurs mogslide placements est de 23 948 K€. Le portefeuille
titre est décomposé en :

= Certificat de dép6t négociable pour 22 100 K€
= Intéréts courus relatifs aux certificats de dépmtrgl16 K€
= Sicav de Trésorerie pour 1 732 K€.

Il s’agit de placement sans risques.

La plus value latente dégagée au 31 décembre 280d&s SICAV de trésorerie, est calculée sur & loke
la valeur liquidative du portefeuille au 31 déceenB012. Elle s'éleve a 971 euros.

6.7 Charges constatées d'avance

Les charges constatées d’avance au 31 décembresEa&nt a 527 K€ et sont relatives principalemen
aux charges externes.

6.8 Charges a étaler

Les charges a répartir sont relatives aux fraim@séion de 'emprunt obligataire (72 K€) et ont étélées
sur la durée de I'emprunt, soit 7 ans. Elles s'é&ha 65 K€ au 31 décembre 2012.

6.9 Détail des produits a recevoir

Le détail des produits a recevoir est le suivant :

Montant en K€

Avoirs a recevoir des fournisseurs 5426

Etat-produits a recevoir 409

Intéréts courus sur valeurs mobiliéres de placement 116 198

TOTAL 122 033
6.10 Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Ce poste représente un montant total de 5 786I €. & pas de dettes a plus d'un an.

Il se compose de dettes « fournisseurs » pour utanbde 2 416 K€ et des factures non parvenuasysou
montant de 3 369 K€.
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Les dettes « fournisseurs » correspondent, pauajaure partie, a des factures émises par desisnges et
des prestataires intervenant dans les opératiorectierche.

Le poste « factures non parvenues » est compodéadatases de fournisseurs de frais généraux et dags
proportion importante des dettes liées a des osgaas et prestataires intervenant dans les opéation
recherche.

6.11 Emprunts et dettes financiéres

Les dettes financiéres comprennent :

= Un emprunt obligataire d’'un nominal de 10 001 K#es intéréts courus s’y rapportant pour 434
KE.

La société a émis un emprunt obligataire convertin 2012.

v" L’emprunt obligataire convertible ou remboursabieaetions ordinaires, d’'un montant nominal
de 10 000 500 euros (100 obligations de valeur nalmide 100 005 euros), autorisé par le
Conseil d’Administration du 2 mars 2012, faisardagesde la délégation donnée par I'assemblée
générale du 23 mai 2011, a été entierement sowclibéré en date du 17 avril 2012. Les
Obligations portent intérét a un taux annuel dé6% 2ayables annuellement. Elles donnent
également droit a un taux d'intérét capitalisé d@5%, payable uniquement en cas de
remboursement de I'emprunt en numéraire. Les dfidige sont convertibles en actions a tout
moment a l'initiative de I'Obligataire, une obligatt donnant le droit a un nombre d’actions
déterminé comme suit : « O/P », O étant la valemminale de I'obligation et P égal a 15. Les
Obligations sont automatiquement remboursées éonactsi a compter du 31 décembre 2014,
la moyenne mobile sur 3 mois du cours en bourséadtéon d’'une valeur nominale de 1
centime d’euro de la Société est supérieure ou &@dl euros. Les Obligations peuvent faire
'objet d’'un remboursement anticipé en numéraire gxé@ d’AB Science sous certaines
conditions. A défaut, les Obligations sont rembahtss en totalité en numéraire a la septieme
date anniversaire de la date d’émission a leuuvaleminale.

L’emprunt obligataire convertible émis en 2011 @dinverti en actions :

v' L’'emprunt obligataire convertible ou remboursabieaetions ordinaires, d’'un montant nominal
de 7 539 400 euros (149 obligations de valeur nalaide 50 600 euros), approuvé par
lassemblée générale du 23 mai 2011, entieremeudcsid et libéré le 19 ao(t 2011 a été
converti en actions le 6 décembre 2012. 596 OOrectordinaires nouvelles ont ainsi été
créées d'une valeur nominale d'un centime d’eurbgassorties d'une prime d’émission de
12.64 euros.

= 2 emprunts bancaires (1 706 K€), y compris legé@tsécourus :
La Société a conclu :

v" en 2011, une convention de prét avec la banqudirEe®BC, pour un montant maximum de
1,2 M£€. Cette ligne de crédit a été tirée en tgtale 28 février 2012 se substituant a la
précédent ligne de crédit de 1 M€ remboursée aadckéen février 2012. Le taux de référence
de I'emprunt est égal a : taux Euribor 3 mois 90%5
Aprés un différé de remboursement en capital smitent le 15 février 2013, cette ligne de
crédit est remboursable chaque trimestre a conmarde 100 000 euros du 15 mai 2013 au 15
février 2016.

Par ailleurs, cet emprunt peut étre exigible paicgration dans des conditions usuelles ou si la
participation de Monsieur Alain Moussy devait deverdirectement ou indirectement,
inférieure a 32,5% du capital et des droits de datda Société. D'autre part, cet emprunt n'est
pas soumis au respect de covenants financierspgts.

v'en mars 2011, un prét auprés de la BNP Paribas, pomontant de 500 K€ au taux fixe de
3.73% d’une durée de 60 mois.

= Les avances suivantes :
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avance remboursable Atout notifiée par la DireciR@rgionale de I'Industrie de la Recherche et de
I'Environnement d’lle-de-France (Drire) pour 200 KEette avance a été remboursée le 28 février
2013.

avance remboursable d’Oséo, venant en aide augmoge développement pré-clinique, pour un
solde de 350 K€ (montant initial 900 K€). Le sosdea remboursé le 31 décembre 2013.

6.12 Capitaux propres

6.12.1Capital social

Monsieur Alain Moussy, Président d’AB Science,legirincipal actionnaire de la société.

Au 31 décembre 2012, le capital social de la Séceve a 322.826,57 euros, divisé en 32.282a66@ns
d’une valeur nominale de 0,01 euro intégralemdudtré. Le capital n'est constitué que d’actionsmaites
au 31 décembre 2012.

La Société a émis des titres supplémentaires @amstId’intéresser les scientifiques et le persbane
développement d’AB Science.

Au 31 décembre2012, le nombre d’actions supplémentaires sudaleptil’étre émises est de 8.800.358
fait de ces titres supplémentaires en circulatiaee?6.460 du fait de ces titres autorisés eepasre émis.

Bons de souscription d’actions (BSA)

- 94 BSA donnant chacun droit & la souscription déeraictions ordinaires sont autorisés en
circulation

- 928.697 BSA donnant chacun droit & la souscription d’urtioa ordinaire sont en
circulation

Bons de souscription de parts de créateurs d’aigesp(BCE)

- 2.816 BCE donnant chacun droit a la souscriptionndite actions ordinaires sont en
circulation

- 3.231.224 BCE donnant chacun droit a la souscriptidune action ordinaire sont en
circulation

Options de souscription d’actions (SO)

- 390,197 SO donnant chacun droit a la souscriptienndlle actions ordinaires sont en
circulation

- 673.540 SO donnant chacun droit & la souscription d’'urimaordinaire en circulation

- 26.460 SO donnant chacun droit a la souscriptiame&l’action ordinaire sont autorisés mais
non encore émis

Obligation convertible

- 100 obligations d'un montant unitaire de 100,005oseu donnant chacune le droit a
conversion en 6.667 actions ordinaires, soit aal tohe émission potentielle de 666.700
actions nouvelles

1 L’exercice de 830.000 BSA et 290.000 SO est condii a hauteur de 60% a la vente du masitinib darsncer du
pancréas chez 'homme (Enregistrement ou Autodsa&mporaire d’utilisation de groupe).
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6.12.2 Tableau de variation des capitaux propres et autiefonds propres :

Montant début | Augmentation Diminution Montant au 31

Montants en Euros . . .
d'exercice décembre 2012

Capital social 315 864 6 963 322 827
Bons de souscription 6 370 43 093 49 463
Prime d'émission 67 816 986 7779990 153 55p BA2A
Résultat de I'exercice <10 825 960> <10 658 763> 0 825 960> <10 658 763>
Report a nouveau <51 621 904> <10 825 960> <62 447 864>
Total capitaux propres 5691 356 <13 654 677> <105405> 2709 084
Autres Fonds Propres 5195 301 72 231 <75 000> 2 B32

6.12.3 Augmentations de capital

Les augmentations de capital en numéraire par &migg nouvelles actions ordinaires réalisées di2 20t
été les suivantes :

En mars 2012, le capital a été augmenté de 5 ,easssrtis d’une prime d’émission de 3 K€ a laesdi¢
I'exercice de 500 stocks options émis lors de l&eblée Générale du 29 juin 2005 et attribués par le
Conseil d’Administration du 12 septembre 2007.

En avril 2012, le capital a été augmenté de 120se@ssortis d’'une prime d’émission de 21 K€ suite de
I'exercice de 12 000 stocks options émis lors dedemblée Générale du 19 septembre 2003 et afirfaré
le Conseil d’Administration du 19 septembre 2003 aftion), par le Conseil d’Administration du 12
décembre 2003 (8 actions) et par le Conseil d’Adstriation du 7 novembre 2005 (3 actions).

En juillet 2012, le capital a été augmenté de @® assortis d’'une prime d'émission de 15 K€ suige de
I'exercice de :

v/ 5 000 stocks options émis lors de 'Assemblée Giledtu 19 septembre 2003 et attribués par le
Conseil d’Administration du 7 novembre 2005 (5 @),

v" 500 stocks options émis lors de I'Assemblée Géaédal 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 septembre 2007 (0.5 action).

En ao(t 2012, le capital a été augmenté de 67&eassortis d'une prime d’émission de 153 K€ alieesle
I'exercice de 67 BSCPE émis lors de I'’AssembléedBale du 30 décembre 2005 et attribués par le @onse
d’Administration du 24 mai 2007.

En septembre 2012, le capital a été augmenté @ee2los, assortis d’'une prime d'émission de 5 K& a
suite de I'exercice d’'une part de 250 stocks optiémis lors de '’Assemblée Générale du 21 décegn@

et attribués par le Conseil d’Administration du décembre 2008 (0,25 actions), et d’autre part @@
stocks options émis lors de I'Assemblée Généralelfluseptembre 2003 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 décembre 2003 (2 actions).

En octobre 2012, le capital a été augmenté deuiseassortis d’'une prime d’émission de 3 K€ suite de
I'exercice de 2 000 stocks options émis lors dess@mblée Générale du 19 septembre 2003 et attiilaués
le Conseil d’Administration du 12 décembre 200&¢#ons).

En novembre 2012, le capital a été augmenté deubds, assortis d’'une prime d’émission de 36 K& a |
suite de I'exercice de :

v' 600 stocks options émis lors de 'Assemblée Géaédal 19 septembre 2003 et attribués par le
Conseil d’Administration du 12 décembre 2003 (G6om),

v/ 2 000 stocks options émis lors de I'Assemblée Gaaédtu 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 octobre 2006 (2 actions),

v/ 1 000 stocks options émis lors de I'Assemblée Gaadtu 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 septembre 2007 (1 action),

v/ 1 000 stocks options émis lors de '’Assemblée Gaadiu 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 17 juin 2008 (1 action),

v/ 2 000 stocks options émis lors de I'’Assemblée Gaadiu 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 septembre 2007 (2 actions).
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En décembre 2012, le capital a été augmenté @d 6@ euros, assortis d’'une prime d’émission déF KeE
a la suite de I'exercice de :

v' 350 stocks options émis lors de I'Assemblée Géaédal 19 septembre 2003 et attribués par le
Conseil d’Administration du 12 décembre 2003 ((g86on),

v' 100 stocks options émis lors de I'Assemblée Géaédal 19 septembre 2003 et attribués par le
Conseil d’Administration du 7 novembre 2005 (Oclian),

v" 4 000 stocks options émis lors de I'’Assemblée Gaadiu 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 7 novembre 2005 (4 actions),

v' Et a I'’émission de 596 000 actions suite a la cmsiwa des obligations de I'emprunt obligataire
souscrit le 19 aodt 2011

Lors de I'Assemblée Générale du 31 décembre 2008roit de vote double de celui conféré aux autres
actions, eu égard a la quotité du capital socidéligs représentent, est attribué a toutes leoracti
entierement libérées pour lesquelles il sera jéstiune inscription nominative depuis deux ansnains au
nom du méme actionnaire, étant précisé que le pleidépart de ce délai de deux ans ne sauraiaétne
date antérieure au ler avril 2010. Ce droit estérérégalement dés leur émission en cas d'augnmmtht
capital par incorporation de réserves, bénéficeprimes d'émission, aux actions nominatives atédsu
gratuitement a un actionnaire a raison d'actioggeanes pour lesquelles il bénéficie déja de cé.dro

Au 31 décembre 2012, le capital de la société ARr&e est composé de 32 282 657 actions dont 21 416
665 actions ont un droit de vote double.

6.13 Avances conditionnées (autres fonds propres)
Les avances conditionnées s’élévent a 5 192 Kéretrelatives aux avances suivantes :

= Avance conditionnée de Oséo Innovation venant da au programme pour le traitement de la
Dermatite atopique du chien, pour 1 425 K€. Le rapninitial était de 1 500 K€, 75 K€ ont été
remboursés en 2012.

= Avance conditionnée de Oséo ISI (projet d'innovatitratégique industrielle) portant sur le projet
intitulé APAS-IPK-Amélioration de la Prédictivitéed'Activité et de la Sélectivité des Inhibiteurs
Kinase, en oncologie, pour 3 767 K€. Le montanbalale I'avance conditionnée s'éleve a 4 432
K€ déblocables en 4 phases. En cas de succes i, paosociété versera a Oséo a partir de la
troisieme année de chiffre d'affaires 1% du CA airde I'assiette retenue, a concurrence de 4M€
par an maximum, jusqu'a un plafond de versementsutgés de 16 ME.

6.14 Provisions

6.14.1Provisions pour litiges

Les provisions pour litiges d’un montant globall®¥ K€ au 31 décembre 2012 concernent principaleme
deux litiges prudhommaux nés de la rupture deratstle travail (51 Kg€), un litige avec un fousgar (50
K€) et une proposition de redressements URSSAFE6 K

6.14.2Provisions pour charges

Les provisions pour charges (711 K€) sont relataues provisions pour impots suite ;

» ala proposition de rectification de la Directioér@rale des Finances Publiques en matiére de taxes
sur les salaires au titre des années 2005, 20Q60at d'un montant de 70 K€. Une réclamation
contentieuse a été envoyée le 30 mars 2009.

Suite a la décision du Tribunal Administratif dari® du 5 octobre 2011 déboutant AB Science de
sa demande, la société a décidé de faire appelttedécision.

= a une provision suite au redressement fiscalifatifi 2010 en matiére de crédit d'impdt recherche
pour les années 2007, 2008 et 2009, le créditpditmmecherche percu au titre de cette période
s'élevant a 5909 K€. Le redressement concerneipalement I'exclusion par I'Administration
fiscale de I'intéressement de I'assiette du cré@mpdt recherche.

Au titre de ce redressement, une provision de 30@ I€té constituée. Par ailleurs, sur la base de la
proposition de redressements, une provision de KB%: été également constituée au titre des
exercices 2010, 2011 et 2012.
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Une réclamation contentieuse a été envoyée er2{iia.

Un arrét du Tribunal Administratif de Montreuil @t arrét de la Cour d’Appel de Nantes rendus en
2012 ont considéré l'intéressement comme un élénesialaire et donc éligible a I'intéressement.
En I'absence de décision du Conseil d’Etat, la &éca maintenu les provisions constituées.

6.15 Détail des charges a payer

Le détail des charges a payer est le suivant :

Montants en Euros
Intéréts courus a payer sur emprunts 433 608
Intéréts courus a payer aux établissements det crédi 6 052
Fournisseurs, factures non parvenues 3 369 479
Provision congés payés 324 410
Personnel - charges a payer 508 370
Provisions charges sociales sur congés a payer 155 960
Provisions charges sociales sur primes a payer 178 707
Etat - charges a payer 127 857
Intéréts courus - banques 3229
TOTAL 5107 672
7 Informations sur le compte de résultat

7.1 Détails des charges

Les charges sont principalement composées des sEpengagées aupres d'organismes ou prestataires
intervenants dans le domaine de la recherche dtalesle personnel qui interviennent dans les nanognes
de recherche.
La composante principale des charges sont lesairest de recherche et développement de nouvelles
molécules qui s’élévent a 6 869 K€ hors charggsedsonnel par comparaison aux 10 236 K€ représdetan
total des charges comptabilisées au 31 décembz B0is charges de personnel et hors crédit impot
recherche.

7.2 Détails des produits

Le chiffre d’'affaires de la Société au titre denb@e 2012 s’éleve a 1 306 K€, intégralement géperé
I'exploitation d’'un médicament en médecine vétérma

7.3 Analyse du résultat exceptionnel

Les charges exceptionnelles (33 K€) sont relatiwvexipalement, d'une part aux amortissements
exceptionnels constatés suite aux mises au reBUK) et d'autre part, au solde de comptes de (ltKE).

Les produits exceptionnels (586 K€) comprennemtggpalement I'annulation de soldes de comptes.tiers

8 Autres Informations

8.1 Effectifs
L’effectif de la société au 31 décembre 2012 est@lpersonnes contre 69 personnes au 31 décemhbte 20
La filiale américaine de la Société compte paeaits 12 collaborateurs au 31 décembre 2012, c@rae31
décembre 2011, soit un effectif total de 88 perssrau 31 décembre 2012 contre 76 personnes au 31

décembre 2011.

La ventilation de I'effectif par catégorie est lavante :
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= Dirigeant salarié : 1 personne

= Cadre: 70 personnes
= Non cadre 5 personnes
8.2 Engagements envers le personnel

« Engagements de retraite

La société n'a pas constitué de provision pourrmmdigs de départ en retraite.

Le passif éventuel représentant le montant desrindés de départ du personnel présent au 31 déeembr
2012, calculé en application de la convention ctie et de I'ancienneté, hors charges socialégwe a
195 KE.

AB Science verse les cotisations de retraite chaupie a des organismes qui assureront le versesesnt
pensions aux salariés lorsqu'ils seront en ret(agme a cotisations définies). De ce fait,yl @'pas lieu de
comptabiliser des provisions pour pensions. llistexpas de contrats de retraite a prestationsidéfau sein
de la société AB Science.

e Engagements pour le Droit Individuel a la Foiora{DIF)
La mise en ceuvre du DIF releve de l'initiative dlasé et se fait en liaison avec I'entreprise. dégenses

liées au DIF n'ont pas été provisionnées dans faraeu aucune démarche n'a été initialisée par un
guelconque salarié.

Droits individuels a la formation Volume d’h_eures dg
formation
Cumul des droits acquis par les salariés au cauta gériode 620
Cumul des droits acquis par les salariés au cag®gercices précédents 4137
Cumul n’ayant pas fait I'objet d'une demande ddarsss 4757
8.3 Autres engagements donnés et regus
Les engagements sont les suivants :
(en milliers d'euros) 31/12/12 31/12/11
Engagements donnés : 2 325 1770
Nantissement du fonds de commerce (4) 1700 1700
Garantie donnée (1) 625 70
Engagements regus : 941 5197
Ligne de crédit (2) 0 1200
OSEO::
Subventions a recevoir (3) 277 1305
Avances conditionnées a recevoir (3) 664 2 692

(1) En raison du redressement envisagé par latireGénérale des Finances Publiques relatif ada sur
les salaires des années 2005, 2006 et 2007 eédit dlimpdt recherche pour les années 2007 a 2009
contestés par la Société, il a été donné a titrgadentie des SICAV monétaires pour une valeurieke,
valeur correspondant au montant des dettes réelm(i@ K€ pour la taxe sur les salaires et 555 &£ fe
crédit d’imp6t recherche).

(2) En 2011, AB Science a obtenu une ligne deittdédl,2 millions d’euros, a échéance fin féveed6,
souscrite auprés de la banque Neuflize OBC (gréugle Amro) et remboursable sur 5 années a compter de
la date de signature du Contrat, avec un différieddoursement de deux ans. Elle est contre-garar0%
par Oséo. Cette ligne de crédit a été tirée efittotan février 2012.

(3) Les montants représentent les engagements d&@séo déduction faite des versements recus a la
cléture, hors provisions. L’ensemble des avancesitionnées sont a taux zéro, a I'exception d'anance
conditionnée d’Oséo qui prévoit le paiement d’uéiiét calculé sous la forme d’un pourcentage dfirehi
d’'affaires réalisé a partir de la troisieme annéeammercialisation de masitinib en médecine huendias
intéréts qui pourraient devoir étre payés en casudeés s'élévent au maximum a 4 M€ par an avec un
plafond total des intéréts de 16 M€. L’ensembleel® montants est calculé hors effets d’actualisatio
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(4) Suite a I'ouverture d’'une ligne de crédit dBODKE€ aupres de la banque Neuflize OBC et de 500 K€
aupreés de la BNP Paribas et en garantie du remaoers de ces sommes, AB Science affecte en
nantissement au profit de ces deux banques ledertmmerce. Le nantissement porte sur I'enseigiee e
nom commercial, la clientéle, le matériel qui sefexploitation et le droit au bail des lieux dexploite et
s’exploitera le fonds. Le privilége de nantissentenfonds de commerce ne porte ni sur la propriété
industrielle ni sur les autorisations de mise sunkrché.

Par ailleurs, Monsieur Alain Moussy a souscrit uét personnel auprés de la Banque Neuflize OB@ éd d
BNP Paribas afin de financer I'acquisition d’acsaie la Société. Monsieur Alain Moussy a remis en
garantie de ses obligations des titres de la Sodens les conditions suivantes :

= 651.799 actions nanties par Monsieur Alain Mousspmfit de BNP Paribas ;
= 417. 000 actions nanties par Monsieur Alain Moussyrofit de Banque Neuflize OBC ;

8.4 Rémunérations des dirigeants

= Les administrateurs d'AB Science ne sont pas réraamdur leur mandat d'administrateur.

= AB Science n'ayant qu'un dirigeant, sa rémunérati@st pas communiquée s'agissant d'une
rémunération individuelle (décret du 20 novembr83lGrticle n° 24.18 et décret 94.663 du 2 aodlt
1994).

» Le directeur général et le directeur général déégont percu aucune rémunération au cours de
I'exercice 2012 au titre de leurs mandats.
8.5 Impdts sur les bénéfices

Déficits fiscaux :

Sur le plan fiscal, la société AB Science peut reggondéfiniment ses déficits fiscaux accumuléguile son
1*" exercice clos en 2001.

Situation actuelle :

Cumul des déficits fiscaux de 2001 a 2011 : 8D 1o

Déficit 2012 : 13 419 754

Cumul des déficits fiscaux au 31 décembre 2012 : 4 17 833
8.6 Consolidation

AB Science est une société indépendante apparteragatitairement a des actionnaires individuels Le
comptes d’AB Science ne sont pas intégrés dandrimptre de consolidation d’'une autre société.

Le groupe AB Science établit des comptes consold@&sormes IFRS.

8.7 Tableau des filiales et participations
Informations financiéres
Nom de la filiale| Valeur Résultat de
nette des Réserves et report [@Quote-part du I'exercice au
titres (€) Capital ($) | nouveau capital détenue |31/12/2012 ($)
AB Science LLC 0 250 000 -1 525 565 100% 115 562
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8.8

Eléments concernant les entreprises liées et lesrfieipations

Postes

Montant concernant les
entreprises liées (en €)

Participations (en valeur nette)

Compte courant (en valeur nette)

28 504

8.9

Informations sur les transactions avec les partieées

Les transactions avec les parties liées ne sonnpasionnées car elles concernent d’'une part des
transactions avec la filiale détenue a 100% ettckapart des transactions avec le dirigeant ded&& qui
sont mentionnées dans les comptes consolidésdafmile rapport financier annuel.

8.10

Informations sur les échéances des créances et @stt

ETAT DES CREANCES (en Euros)

Montant brut

Alanau
plus

A plus d'un an

Autres immobilisations financieres 22 965 22 965
Autres créances clients 127 548 127 548
Autres créances 3315767 3275813 39 954
Charges constatées d'avance 526 576 198 498 328 078
TOTAL 3 992 856 3 601 859 390 997
A plus d'un
anet5ansay
ETAT DES DETTES (en Euros)| Montant brut A1 an &usp | plus A plus de 5 ans
Emprunts et dettes financieres 12 865 203 1057 440 1473427 10 334 336
Fournisseurs et comptes rattach 5 786 039 5 786 039
Autres dettes 1902 975 1889 048 13 927
TOTAL 20 554 217 8 732 527 1473 427 10 348 263
8.11 Plans d’'options de souscriptions d’actions

128



S0O33C SO10A SO10B S010C SO4A SO4B SO5A S0O4C SO5B 580 S04D

SO5D

Date d'octroi par le

Conseil d'administration 15/09/2009 18/03/2010 03/02/2010 03/02/2010 01/07/2010 29/10/2010 29/10/2010 03/09/2011 03/09/2011 17/02/2012 30/08/2012 30/08/2012
Date d'acquisition des

droits 15/09/2012 18/03/2014 03/02/2013 03/02/2013 01/07/2014 29/10/2014 29/10/2014 03/09/2015 03/09/2015 17/02/2016 30/08/2016 30/08/2016
Maturité du plan 15/09/201918/03/2020 03/02/2020 03/02/2020 30/06/2020 28/10/2020 28/10/2020 02/09/2021 02/09/2021 16/02/2022 28/08/2022 28/08/2022
Nombre d'options

attribuées 112 290000 10 9 5985 4015 97472 1334 102102 14000 1373 196466
Rapport options /

actions (de valeur

nominale 0,01 €) 1000 1 1000 1000 1 1 1 1 1 1 1 1
Prix d'exercicden

euros) 7680,00 15,61 12280,00 12280,00 12,65 12,65 12,65 7,14 7,14 12,25 10,18 10,18
Conditions de

performance N/A Oui Oui N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Evolution du nombre d’options en cours de validité

Pour I'ensemble de ces plans, I'évolution du nontboptions en cours de validité est la suivante :

(en nombre d'options, avec division du nominal Ja®0) 31/12/2012 | 31/12/2011
Options en circulation a I'ouverture de I'exercice 495 257 398 010
Options attribuées 211 839 103 436
Options exercées -33 -66,503
Options annulées -33 133 -6122
Options expirées 0
Options en circulation a la cléture de l'exercice 673 930 495 257
Le détalil du total a la cléture est le suivant :
(en nombre d'options) 31/12/2012 | 31/12/2011
Plans antérieurs au 07/11/2002
SO11A 19 20
SO11B 23 36
Plans postérieurs au 07/11/2002
SO11C 20 28
S0O22A - 4
S022B 39 41
S022C 42 46
S022D 66 67
SO33A 23 23
S033B 59 59
S033C 85 98
SO10A 290 000 290 000
SO10B 10 10
sSo10C 5 5
SO4A 4968 5299
SO4B 2325 3325
S04C 1334 1334
SO5A 82 394 92 761
SO5B 80 680 102 102
SO5C 14 000
S04D 1373
SO5D 196 466
TOTAL 673 930 495 257
8.12 Plan de Bons de souscription de parts de créateudsentreprise
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PLANS POSTERIEURS AU 07/11/2002 OU VESTANT APRES LE1/01/2007
BCE3-3A BCE3-3B  BCE2007-A BCE2007-B BCE2008-A BCE2008-B BCE2008-C BCE2008-D BCE2010-A| BCE2012

Date d'octroi par le Conseil

d'administration 24/05/2007 12/03/2008 17/06/2008 16/12/2008 13/01/2008 13/01/2009 19/11/2009 03/02/2010 03/02/2014 30/08/2012
Nombre d'options attribuées 256 256 1191 379 321 330 (au max. 185 15 72588 3158636
Rapport options / actions (valeur

nominale 0,01€) 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1 1
Conditions d'acquisition :

Conditions de performance Oui Oui Oui QOui QOui QOui QOui Oui Oui Oui
Maturité du plan 30/12/2015 30/12/2015 21/12/2017 21/12/2017 26/12/2018 26/12/2018 26/12/2018 26/12/2018 31/12/2019 30/08/2022
Prix d'exercicden euros) 2300,75 2300,75 7680,00 7680,00 7680,00 7680,00 7680,00 12280,00 12,28 12,50

131



Plans de Bons de souscription de parts de créatdersreprise

Caractéristiques des plans BCE3A a BCE2010A

Tranche BCE3A | BCE3B | BCE2007A  BCE20078  BCE2008A  BCE200pB  EmmSC | BCE20008d  BCE2010A
1 A compter de la 1ére année de lattribution, séseme de la réalisation des objectifs
A compter de la 2e année de l'attribution, sousmésde la réalisation des objectifs

A compter de la 3¢ année de l'attribution, sousméesde la réalisation des objectifs

A compter de la 4e année de lattribution, sousmésde la réalisation des objectifs
A compter de la 5¢ année de lattribution, sousmésde la réalisation des objectifs et au plug lar
30122015 301121205 211272017 21121017 26/12/0186/122201¢  26/12/2018  26/12/2d18  31/12/2019

a|lbdlw]|N

Caractéristiques du plan BCE2012 :

» le droit des bénéficiaires d’exercer les BCE setarss a la réalisation des conditions suivantes :
Pour chaque allocataire, I'exercice de 50% des B&onditionné a la réalisation d'objectifs
opérationnels, et I'exercice de 50% des BCE edtlitionné & la réalisation d’'objectifs de chiffre
d’affaires, définis comme suit:

xv. L'exercice de 5% des BCE est conditionné a l'ititia d’une étude clinique confirmatoire,
marquée par l'inclusion du premier patient ; le hoende BCE rendu exergable au titre de
I'initiation d’études cliniques confirmatoires neyvant excéder 12.5% des BCE (soit 2
études confirmatoires donnant chacune droit a l@ze de 5% des BCE et une troisiéme
études confirmatoires donnant droit a I'exercic &6 des BCE).

XVi. L'exercice de 10% des BCE est conditionné a I'ofiben d’'un enregistrement
conditionnel ou I'obtention d’'une autorisation tesngire d’utilisation de cohorte, étant
précisé que :

- si l'enregistrement conditionnel ou I'obtention d&i autorisation temporaire
d’utilisation de cohorte fait suite a la réalisatid'une étude confirmatoire, alors il
est déduit du nombre de BCE ainsi rendu exercabladmbre de BCE rendu
exercable au titre de l'ouverture de I'étude conéitoire (non cumul des deux
objectifs) ;

- le nombre de BCE rendu exercable au titre de cesgestrements conditionnels ou
initiations autorisations temporaires d'utilisattode cohorte ne peut excéder 25%
des BCE (soit 2 enregistrements conditionnels ol Al€ cohorte donnant chacune
droit a I'exercice de 10% des BCE et un troisiemeegistrements conditionnels ou
ATU de cohorte donnant droit a I'exercice de 5% BEE).

XVii. L’exercice de 20% des BCE est conditionné a I'ofitend’une autorisation de mise sur
le marché, étant précisé que :

- si l'autorisation de mise sur le marché fait sditene étude confirmatoire et/ou a un
enregistrement conditionnel/obtention d’'une ausdies temporaire d'utilisation de
cohorte, alors il est déduit du nombre de BCE reexiercable le nombre de BCE
ainsi rendu exercable au titre de Il'ouverture détulle confirmatoire et/ou
enregistrement conditionnel/obtention d’'une augdigs temporaire d'utilisation de
cohorte (non cumul des trois objectifs) ;

- le nombre de BCE rendu exercable au titre de césrisations de mise sur le
marché ne pouvant excéder 50% (soit 2 enregistrisnmaonnant chacun droit a
I'exercice de 20% des BCE et un troisieme enregjisént donnant droit a I'exercice
de 10% des BCE).

XViil. L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a &anpre réalisation par AB Science
d’'un niveau de chiffre d’affaires annuel net detaaillions d’Euros.

XiX. L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a &ampre réalisation par AB Science
d’'un niveau de chiffre d’affaires annuel net dexdeent cinquante millions d’Euros.

XX. L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a &ampre réalisation par AB Science
d’'un niveau de chiffre d’affaires annuel net degoents millions d’Euros.

XXi. L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a &amnpére réalisation par AB Science
d’'un niveau de chiffre d’affaires annuel net d'uillisrd d’Euros.
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Rfap,ar.tl.nc.)n des BCE exercables pay Indication 1 | Indication 2 | Indication 3 Total

bénéficiaire

a) Initiation étude clinique confirmatoire 5% 5% 5% 12.5%

b) Obtention enregistrement conditionnel |ou

autorisation temporaire d'utilisation de coharte . o 0 o

(plafond intégrant le cas échéant les BCE 10% 10% 5% 25%

rendus exercable au titre du point a) précédant)

c) Autorisation de mise sur le marcf@afond

intégrant le cas échéant les BCE rendus 20% 20% 10% 50%

exercable au titre des points a)et b) précédant)

Répartition des BCE maximum exercable Supérieur a | Supérieur a | Supérieur a | Supérieur a Total
par bénéficiaire 100M€ 250M€ 500M€ 1000M€

Chiffre d'affaires annuel net pour AB SciencT 12,59 12,5% 12,5% 12,5% 50,0%

Plans de Bons de souscription de parts de créatdergtreprise

Pour I'ensemble de ces plans, I'évolution du nontboptions en cours de validité est la suivante :

(en nombre d'options) 31/12/2012 31/12/2011
Options en circulation a I'ouverture de I'exercice 75471 75 864
Options attribuées 3 158 636

Options exercées -67 -373
Options annulées

Options expirées -20
Options en circulation a la cl6ture de I'exercice 234 040 75 471
Le détalil du total a la cléture est le suivant :

(en nombre d'options) 31/12/2012 31/12/2011
Plans postérieurs au 07/11/2002 ou vestant aprés le

01/01/2007

BCE3A 189 256
BCE3B 256 256
BCE2007A 1191 1191
BCE2007B 379 379
BCE2008A 321 321
BCE2008B 285 285
BCE2008C 185 185
BCE2008D 10 10
BCE2010A 72 588 72 588
BCE2012 3 158 636

TOTAL 3234 044 75471
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RAPPORTS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES ET ATTESTATIO N DES RESPONSABLES
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SEGESTE

KPMG Audit

1, cours Valmy 97, rue Péreire

92923 Paris La Défense Cedex 78105 Saint Germain en Laye
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Rapport des commissaires aux comptes sur les comptannuels

Exercice clos le 31 décembre 2012

Mesdames, Messieurs les Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confeevptre assemblée générale, nous vous
présentons notre rapport relatif & I'exercice Ed&l décembre 2012, sur :

* le controle des comptes annuels de la société ABnEe S.A., tels qu'ils sont joints au
présent rapport;

e lajustification de nos appréciations ;

« les vérifications et informations spécifiques préspar la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le cadisgiiministration. Il nous appartient, sur la
base de notre audit, d'exprimer une opinion sucoawgptes.

Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normesettice professionnel applicables en
France ; ces normes requiérent la mise en ceuvddigences permettant d'obtenir l'assurance
raisonnable que les comptes annuels ne comporéentanomalies significatives. Un audit
consiste a vérifier, par sondages ou au moyen @aunéthodes de sélection, les éléments
justifiant des montants et informations figuranhglédes comptes annuels. Il consiste également
a apprécier les principes comptables suivis, ldtmasons significatives retenues et la
présentation d'ensemble des comptes. Nous estiquenkes éléments que nous avons collectés
sont suffisants et appropriés pour fonder notreiopi

Nous certifions que les comptes annuels sont, gardedes regles et principes comptables
frangais, réguliers et sinceres et donnent uneerfidgle du résultat des opérations de I'exercice
écoulé ainsi que de la situation financiere etalmimoine de la société a la fin de cet exercice.
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Justification des appréciation:

En application des dispowons de l'article L.823 du Code de commerce relatives &
justification de nos appréciations, nous portomstée comaissance les éléments suiv. :

La note 5.7de I'annexe expose les regles et méthodes comptatlistive aux modalités de
comptabilisation des aidgsibliques obtenues par la socicDans le cadre de notre apprécial
des régles et principes comptables suivis par veb@été, nous avons vérifié le carac
approprié des méthodes comptables précise-dessus et des informations fournies dan:
notes de I'annexe et nous nous sommes assurégramtescte applicatio

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent darcatre de notre démarche d’audit des con
annuels, pris dans leur ensemble,nt donc contribué a la formation de notre opinigpranée
dans la premiere partie de ce rapg

Vérifications et informations spécifique:

Nous avons également procédé, conformément auxesadexercice professionnel applicak
en France, aux vérificains spécifiques prévues par la

Nous n'avons pas d'observation a formule la sincérité et la concordance avec les comr
annuels des informations données dans le rappayesteon diconseil d’administratiolet dans
les documents adressés autionnaires sur la situation financiéere et les cam@nnue.

Concernant les informations fournies en applicaties dispositions de I'article L.2-102-1 du
Code de commerce sur les rémunérations et avantagess aux mandataires sociaux ainsi
sur les engagements consentis en leur faveur, noussawnifié leur concordance avec

comptes ou avec les données ayant servi a I'étebfisnt de ces comptes et, le cas éch
avec les éléments recueillis par votre sociétéemupes sociétés contrnt votre société o
contrblées par elle. Sur la base de ces travaws attestons I'exactitude et la sincérité de
informations.

En application de la loi, nous nous sommes assyuésles diverses informations relative
l'identité des détenteurs drapital ou des droits de vote vous ont été comnusdg dans |
rapport de gestion.

Les commissaires aux comptes

Paris La Défense, 4 avril 201: Saint Germain en Laye, B avril 201

KPMG Audit SEGESTE
Département de KPMG S.A.

Catherine Porta Alain Barré
Associée Associé
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Rapport des commissaires aux comptes sur les compteonsolidés

Exercice clos le 31 décembre 2012

Mesdames, Messieurs les Actionnaires,

En exécution de la mission qui hous a été confarevptre assemblée générale, nous vous
présentons notre rapport relatif & I'exercice 031 décembre 2012 sur :

« le contrble des comptes consolidés de la sociét&éiBnce S.A., tels qu'ils sont joints au
présent rapport ;

« lajustification de nos appréciations ;

« la vérification spécifique prévue par la loi.

Les comptes consolidés ont été arrétés par le itares@ministration Il nous appartient, sur la
base de notre audit, d'exprimer une opinion sucoawgptes.

Opinion sur les comptes consolidés

Nous avons effectué notre audit selon les normesettice professionnel applicables en

France ; ces normes requiérent la mise en ceuvddigences permettant d'obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes consolidés ne compgrésnd'anomalies significatives. Un audit

consiste a vérifier, par sondages ou au moyen @aunéthodes de sélection, les éléments
justifiant des montants et informations figurantnslades comptes consolidés. Il consiste
également a apprécier les principes comptablessslig estimations significatives retenues et
la présentation d'ensemble des comptes. Nous ewtimoe les éléments que nous avons
collectés sont suffisants et appropriés pour fondére opinion.

Nous certifions que les comptes consolidés de la@se sont, au regard du référentiel IFRS tel
gu'adopté dans I'Union européenne, réguliers etésis et donnent une image fidéele du
patrimoine, de la situation financiére ainsi que rdsultat de I'ensemble constitué par les
personnes et entités comprises dans la consolidatio



M SEGESTE

AB Science SA.
Rapport des commissaires aux comptes sur les ceropisolidé

Justification des appréciation:

En application des dispositions de l'article L.-9 du Code de commerce relatives &
justification de nos appréciations, n¢portons a votre connaissance les éléments su :

Les notes3.13 et 3.14 de I'annexe aux comptes consolidéssnt les méthodes comptabl
relatives aux modalités de comptabilisation dessjulibliques obtenues par la sociDans le
cadre de notr@appréciation des regles et principes comptablegsspar votresociété, nous
avons veérifié le caractere approprié des méthodmmptables visées -dessus et des
informations fournies dBannexeaux comptes consolidét nous nous sommes assurés de
correcte application.

Les notes 3.10 et 4 (v) de 'annexe aux comptesalmes exposent le traitement des paiem
en actions et les modalités d'évaluation des boopténs de souscriptions d’actions octro
aux salariés et mandataires sociaux. travaux ont consisté a examiner les données @tijst
apprécier les hypothéses retenues, a revoir, paiages, les calculs effectués par la sociéte
vérifier que la note 2tle 'annexe aux comptes consolidés fournit unerimé&tion approprié

Les appréciations ainsi port s'inscrivent dans le cadre de notre démarche d'dadicompte
consolidés, pris dans leur ensemble, et ont domtriboé a la formation de notre opini
exprimée dans la premiere partie de ce raf

Vérification spécifique

Nous avons également proc, conformément aux normes d’exercice professioapplicables
en France, a la vérificatiospécifique prévue par la Ides informations relatives au grot
données dans le rapport de ge-.

Nous n'avons pas d'observatia formuler sur leur sincérité et leur concordaneecales
comptes consolidés.

Les commissaires aux comptes

Paris La Défense, @4 avril 201: Saint Germain en Laye, Bl avril 201:

KPMG Audit SEGESTE
Département de KPMG S.A.

Catherine Porta Alain Barré
Associée Associé

CP-132-31 Exercice clos le 31 décembre 2 3
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Rapport des commissaires aux comptes, établi en dpation de I'article L.225-235 du
Code de commerce, sur le rapport du président du oseil d'administration de la société
AB Science S.A.

Exercice clos le 31 décembre 2012

Mesdames, Messieurs les Actionnaires

En notre qualité de commissaires aux comptes dede&té AB Science S.A. et en application
des dispositions de l'article L.225-235 du Codecdemmmerce, nous vous présentons notre
rapport sur le rapport établi par le président ogevsociété conformément aux dispositions de
l'article L.225-37 du Code de commerce au titréedesrcice clos le 31 décembre 2012.

Il appartient au président d'établir et de soureefti’approbation du conseil d’administration
un rapport rendant compte des procédures de centi@rne et de gestion des risques mises en
place au sein de la société et donnant les autf@sriations requises par l'article L.225-37 du
Code de commerce relatives notamment au dispesitifiatiere de gouvernement d’entreprise.

Il nous appartient :

» de vous communiquer les observations qu'appellenbtre part les informations contenues
dans le rapport du président, concernant les puveédie contréle interne et de gestion des
risques relatives a I'élaboration et au traitendentinformation comptable et financiére, et

« (d'attester que le rapport comporte les autresrimdtions requises par l'article L.225-37 du
Code de commerce, étant précisé qu’il ne nous tigpapas de vérifier la sincérité de ces
autres informations.

Nous avons effectué nos travaux conformément auxme®m d'exercice professionnel
applicables en France.

Informations concernant les procédures de contrihéerne et de gestion des risques relatives
a I'élaboration et au traitement de I'informationamptable et financiére

Les normes d’exercice professionnel requiérent isenen oceuvre de diligences destinées a
apprécier la sincérité des informations concerdastprocédures de contrble interne et de
gestion des risques relatives a I'élaboration etraitement de l'information comptable et
financiére contenues dans le rapport du présitg.diligences consistent notamment a :

e prendre connaissance des procédures de contréteengt de gestion des risques relatives a
I'élaboration et au traitement de l'information @bable et financiére sous-tendant les
informations présentées dans le rapport du présidersi que de la documentation
existante ;
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du conseil d’administration de la société AB ScieScA

* prendre connaissance des travaux ayeermis d'élaborer ces informations et de
documentation existante ;

» déterminer si les déficiences majeures du contndterne relatif a I'élaboration et
traitement de l'information comptable et financigeee nous aurions relevées dans le ¢
de note mission font I'objet d'une information appropraans le rapport du présidt

Sur la base de ces travaux, nous n'avons pas dlatiea a formuler sur les informatio
concernant les procédures de contrdle intet de gestion des risqude lasociété relatives a
I'élaboration et au traitement de l'information @bable et financiére contenues dans le rayf
du président du conseil d'administration, établapplication es dispositions de l'article 225-
37 du Code de commerce.

Autres informations

Nous attestons que lapportdu président du conseil d’administraticomporte les autre
informations requiseslarticle L.22%-37 du Code de commerce.

Les commissaires aux comptes

Paris La Défense, 4 avril 201: Saint Germain en Laye, B avril 201

KPMG Audit SEGESTE
Département de KPMG S.A.

Catherine Porta Alain Barré
Associée Associé

CP-132-32 Exercice clos le 31 décembre 2! 3
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Assemblée générale d’approbation des comptes xkrtiee clos le 31 décembre 2012

Mesdames, Messieurs les Actionnaires,

En notre qualité de commissaires aux comptes de \8uiciété, nougous présentons notre
rapport sur les conventions et engagements régtésien

Il nous appartient de vous communiquer, sur la dasenformations qui nous ont été données,
les caractéristiques et les modalités essentieldss conventions et engagements dont nous
avons été avisés ou que nous aurions découvéoiscagion de notre mission, sans avoir a nous
prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé nieghercher I'existence d’autres conventions et
engagements. Il vous appartient, selon les terradadicle R.225-31 du Code de commerce,
d'apprécier l'intérét qui s'attachait a la condngie ces conventions et engagements en vue de
leur approbation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéantjalis communiquer les informations prévues a
I'article R.225-31 du Code de commerce relativd'sx@cution, au cours de I'exercice écoulé,
des conventions et engagements déja approuvéagsernblée générale.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que noussaestimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationgle commissaires aux comptes relative a
cette mission. Ces diligences ont consisté a eéréi concordance des informations qui nous
ont été données avec les documents de base dmtetit issues.

CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS SOUMIS A L ' APPROBATION DE L’ ASSEMBLEE GENERALE

Conventions et engagements autorisés au cours dexércice écoulé

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné alaucune convention ni d’aucun
engagement autorisés au cours de I'exercice ééostimettre a I'approbation de I'assemblée
générale en application des dispositions de llartic225-38 du Code de commerce.
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CONVENTIONS ET ENGAGE MENTS DEJA APPROUVES PAR L' ASSEMBLEE GENERALE

Conventions et engagements approuves au cours d'esiees antérieurs

a) Dont I'exécution s’est poursuivie au cours de I'exice écoul

En application de larticleR.225-30 du Code de commerce, nous avons été infs que
I'exécution des conventioret engagements suivants, déja approuvés par |'atsergénéral
au cours d’exercices antérieurs, s’est poursuiviecars de I'exercice écol

Contrat de travail de Monsieur Alain Moussy, Présiat Directeur Général de la société /
Science S.A.

Le contrat de travail de Monsieur Alain Moussy elgé de directeur scientifique de la soc
AB Science a continué de produire ses effets. tka te ce contrat et pour I'exercice clos
31 décembre 2012Monsieur Alain Moussy a percu une somme€.422 17!, avantages en
nature, intéressement et primes inc

Cette convention a été autorisée par votre codsalministration du 15 janvier 200

Conventions « CRO », 8ales suppo » et de trésorerie avec la société AB Science

Votre conseil thdministration du 14 mai 2008 a autorisé la cosicln des trois conventiol
suivantes entre AB Science S.A. et sa filiale ABieBce LLC: convention CRO »,
convention « Sales supperet convention de trésore

Les conventions « CR® et « Sales suppost prévoient que la filiale refacture a votre sae
les colts engagés majorés d’'une marge de 5%. Leeoton de trésorerie prévoit que
avances consenties par votre société a sa filatenont intérét au taux de 3,29% I

Au titre des conventions @RC » et « Sales suppost pour I'exercice clos le 31 déceml
2012 votre société a enregistré un montant€.1 225 202en charges et un montant
€.191 311 en produitdducun produit n'a été constaté au titre de la cative de trésoreri
pour I'exercice clos le 31 décembre 20

Convention de collaboration avec Monsieur Je-Pierre Kinet

Votre conseil d’administration, en sa séance dw@2 2001, a autorisé la conclusion d’
convention de collaboration entre votre sociétdatsieu JeanPierre Kinet, administrateur «
la société AB Science S.A., au terme de laguelldareier s’engage a apporter son conc
scientifique a votre société et a faire ses me#laiforts pour permettre & AB Science S.A
bénéficier prioritairemerdes applications susceptibles de résulter de shenehes, moyenna
une rémunération qui sera versée a compter® juin 2001 et dont le montant sera f
ultérieurement d’'un commun accord entre les pa

Dans le cadre de cette collaboration, umtant de €.4 604 été pris en charge au titre des f
de voyages et déplacements et aucune rémunérai@éténversé pour la période du® janvier
au 31 décembre 2012.

CP-132-33 Assemblée générale d’approbation des comptes xkrtiee clos le 31 décembre 2! 3
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Prestations comptables et de gestion pour I'AFIRN

Votre société apporte son assistance administratiomptable et de gestion a l'associa
AFIRMM (Association Francaise pour les Initiativde Recherche sur les Mastocytes el
Mastocytoses). Au titre de I'exercice clos le 3Xkatébre 202, il n'a éé facturé aucune
prestation.

Cette convention a été autorisée par votre codsglministration en date du 14 janvier 20

Convention de mise a disposition de loc:i

Votre conseil d'administration, dans sa séance fitvBer 2010, a autorisé la sicture d’'une
convention de mise a disposition de locaux selaudde Monsieur Alain Moussy met
disposition de la société AB Science S.A. un |@iié au 3, avenue George V a Paris poL
montant annuel d€.20 700. Cette convention est conclue pote durée d’'un an, renouvelal
par tacite reconduction pour une période de douzs.

Au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2, votre société a enregistré en charge:
montant de €.20 256.

b) Sans exécution au cours de I'exercice écé

Parailleurs, nous avons été infors de la poursuite des conventions et engagementardsj
déja approuvés par I'assemblée générale au coexerdices antérieurs, qui n'ont pas do
lieu a exécution au cours de I'exercice éct

Convention de prestatits entre AB Science S.A. et AB Science L

Une convention a été conclue entre AB Science ®tAsa filiale AB Science LLC et
l'initiative de cette derniere dans le cadre devdmte du Masivet au titre des autorisati
d’'importation nominative sur leerritoire des Etat®nis, prévoyant qu’AB Science S.

accordera des rabais aux clients américains afipateettre a sa filiale de pénétrer ¢
rapidement le marché américain et qu’elle refacaa sa filiale le montant de ces rabi

Cette convention n'a donné lieu a aucune factunaio titre del’exercice clos le 31 décemb
2012.

Rémunération de Monsieur Je:Pierre Kinet au titre de la signature d’accords tieence:

Votre conseil d’administration, dans sa séanceldmars 201, a autorisé la conclusion d’'u
convention avec Monsieur Je-Pierre Kinet, administrateur de la société AB Scee8.A

Cette convention porte sur I'attribution d’'une révération sous forme de prime d’objectif
titre de la signature d’accords de lices de caléveloppement et/ou de commercialisatior
Masitinib dans certaines indicatiol

CP-132-33 Assemblée générale d’approbation des comptes xkrtiee clos le 31 décembre 2! 4
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La rémunération sera établie sur le montant cumiedéversements recus au titre des accor:
licence, avec une franchise de dix millions d’Eurm®respondéet approximativement au co
de lancement des études cliniques, sur la basestaitture suivan :

- autitre de la signature de I'accc: Prime d’objectif brute égale a 0,83% du cumu
chaque paiement garant upfront payments ») ;

- au titre de laéalisation d’objectil : Prime d’objectif brute égale a 0,50% du cumu
chaque paiement conditionné milestone payments ») ;

- autitre des royaltiesAucune prime d’objecti
La rémunération sera versée intégralement au mooteless différents regments seront percl

par la société, sachant que pour percevoir sa ptiaigectif, Monsieur JeePierre Kinet devr:
étre sous contrat au service d’AB Science !

Les commissaires aux comptes

Paris La Défense, 4 avril 201: Saint Germain en Laye, Bl avril 201:

KPMG Audit SEGESTE
Département de KPMG S.A.

Catherine Porta Alain Barré
Associée Associé

CP-132-33 Assemblée générale d’approbation des comptes xkrtiee clos le 31 décembre 2! 5



DECLARATION DU RESPONSABLE DU RAPPORT FINANCIER ANNUEL

Nous attestons qu'a notre connaissance les conmgesolidés au 31 décembre 2012 sont établis
conformément aux normes comptables applicablesretaeht une image fidéle du patrimoine, de la ditnat
financiére et du résultat de la Société et desésntiomprises dans la consolidation et que le ragomuel
d’activité ci-joint présente un tableau fidéle dagnements importants survenus pendant I'exerdiedeur
incidence sur les comptes, des principales traisectentre parties liées ainsi qu'une descripti@s d
principaux risques et incertitudes auxquels la &éch été confrontés.

Le Président Directeur Général
Alain Moussy
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