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1. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA SOCIETE, HISTORIQUE ET PRESENTATION DE
L'ACTIVITE

1.1. Renseignements concernant la société

AB Science est une Société anonyme a conseil diddtration régie par le droit francais, notammeat lgs
dispositions du Code de commerce et a été constieuédl juillet 2001 pour une durée de 99 ans, sasffde
prorogation ou de dissolution anticipée.

Son siege social est situé au 3, avenue George75008 Paris. Son principal établissement est stué,
avenue George V — 75008 Paris, et le numéro dphéite de son principal établissement est le +3B 4020
0014.

1.2. Présentation de l'activité de la société

AB Science est une société pharmaceutique spdémaldans la recherche, le développement, et la
commercialisation d’inhibiteurs de protéines kirm¢d’K), une nouvelle classe de molécules thérapeag
ciblées dont I'action consiste & modifier les valessignalisation au sein des cellules.

Les pathologies visées par la Société avec cestiPKdes pathologies a fort besoin médical, dansdecers,
les maladies inflammatoires et les maladies dwesystnerveux central, aussi bien en médecine hunyaiea
médecine vétérinaire.

La Société est propriétaire d'un important portéfeule molécules. Ce portefeuille de moléculeppiae sur
plusieurs brevets de structures chimiques distinctélivrés notamment en Europe et aux Etats-Uniés. L
molécule phare d’AB Science est le masitinib.

1.3. Historique de la Société

Fondée en juillet 2001, AB Science est une sogdigrmaceutique basée a Paris dont I'effectif gladsl
composé, a la date du présent rapport financienerde 123 personnes dont quatre en Allemagnengtaix
Etats-Unis. L'activitt d’AB Science repose sur lechierche, le développement et la commercialisation
d'inhibiteurs de tyrosine kinase. Il s'agit d’'unklasse de molécules thérapeutiques utilisée danaitement des
cancers, des maladies inflammatoires et des malddisystéme nerveux central.

AB Science a levé 164 millions d’euros depuis sgation, essentiellement auprés d’investisseurggrilze
21 avril 2010, AB Science a été introduite en bewsr le compartiment B d’Euronext Paris.

Une des forces d’AB Science réside dans sa capaciégrouper des chercheurs qui sont parmi ledauss|
dans chacune des disciplines scientifiques conesrpér ses recherches. Cette équipe rassemblexplergse
reconnus de la chimie, de la biologie associée iatibiteurs de tyrosine kinase, de l'oncologie e |
compétences nécessaires dans le développememjuelinie développement pharmaceutique, ainsi qu’en
gestion.

Depuis sa création, AB Science focalise ses ag¢tividle recherche et développement sur les programmes
d’optimisation de nouvelles molécules ainsi quelpgroursuite du programme de développemenhdsitinib

AB Science a constamment poursuivi le renforcentienses équipes de développement afin de conduire en
interne la gestion de ses études cliniques.

En médecine vétérinaire, AB Science a obtenu en820ghregistrement par I'agence européenne du
médicament (EMA ») dumasitinib dans un cancer canin (le mastocytome du chien)ieitié en 2009 son
exploitation commerciale en Europe. En décembreD28B Science a obtenu de la FDA, l'autorisation de
commercialiser lamasitinib dans le méme cancer canin et a initié son expilmitacommerciale en 2011 aux
Etats-Unis. Cette autorisation a été suspendueEsats-Unis en décembre 2015, dans l'attente ddtagsu
d’une étude confirmatoire actuellement en cours.



En médecine humaine, taasitinib est développé dans plusieurs phases 3 chez 'hotams le cancer de la
prostate métastatique, le cancer du pancréas aiigast, le cancer colorectal métastatique en rectheicancer
de l'ovaire métastatique en rechute, le GIST, ldam@Eme métastatique exprimant la mutation c-Kit JM,
myélome multiple en rechute, le lymphome périphgéiq cellule T en rechute, la mastocytose, I'astbévére,
la sclérose latérale amyotrophique, la maladie zhi&imer et la sclérose en plaque progressive.

AB Science a terminé avec succes une phase 3loberrie dans la mastocytose systémique. CompteleEniésultats
de cette phase 3, AB Science a déposé un dossieegistrement auprés de 'EMA. La procédure d'eradu dossier

a démarré en avril 2016. La décision de 'EMA diralue en mai 2017. AB Science a également dépgsés de
FEMA un dossier d’enregistrement conditionnel pamasitinibdans le traitement de la SLA. La procédure d’exame
a démarré en septembre 2016. La décision de 'E8flAttendue au cours du quatrieme trimestre 2017.

AB Science détient depuis 2008 une filiale aux &tanis, AB Science USA LLC, détenue a 100% et cempt
cing collaborateurs. AB Science USA LLC a pour bljassurer le support a la commercialisatiomthsitinib
en santé animale, et assurer le suivi des étuthéguas, sur le territoire américain.

2. EVENEMENTS CLES DE L’ANNEE 2016

Résultats d’études cliniques

=  Sclérose latérale amyotrophique (SLA)

L'étude AB10015 de phase 2/3 du masitinib dansclérese latérale amyotrophique (SLA) a été posisive
son critére d’évaluation principal prédéfini et@nfirmé I'analyse intérimaire. Conformément au pouotie de
I'étude, I'analyse finale a été réalisée sur 39%epss traités pendant 48 semaines et répartis ldandes trois
bras de traitement différents: masitinib & la ddee4,5 mg/kg/jour, masitinib a la dose de 3 mgfgij et
placebo, avec dans chaque bras le riluzole comaitertient associé.

Le critere d'évaluation principal était basé sugvblution du score fonctionnel de la Sclérose laéér
Amyotrophique (ALSFRS-R) aprés 48 semaines destrent.

Cette étude prévoyait une analyse intérimaire wie due 191 patients (50% de la population de dié}u
avaient atteint 48 semaines de traitement.

Cette analyse intérimaire a été un succeés et daitcAB Science a déposé un dossier d’enregistrémepres
de I'Agence Européenne du Médicament (EMA) poumiasitinib dans le traitement de la sclérose latéral
amyotrophique. La procédure d’examen du dossieéraadré le 12 septembre 2016. La décision de 'EMA
d’enregistrer le masitinib dans la SLA devrait &omnue au cours du quatrieme trimestre 2017.

Les données complétes d'efficacité et de tolérasm®nt présentées a la réunion annuelle de I'Earope
Network for the Cure of ALS (ENCALS), a Ljubljana &lovénie (18-20 mai 2017).

=  La mastocytose systémique sévere

L’étude de phase 3 du masitinib dans la mastocydgseEmique sévere a été positive et a montrépérguité
du masitinib par rapport aux traitements symptoquess utilisés a I'optimal tant sur la base du weifgrincipal
gue des critéres secondaires.

Cette étude de phase 3 randomisée a comparé detficdu masitinib associé au traitement symptaqatia
'optimal par rapport au placebo associé au tratensymptomatique a l'optimal, dans le traitemeetlal
mastocytose systémique sévere chez I'adulte avesapns mutation D816 V du c-Kit. Les résultats dtukie
ont montré la supériorité du masitinib a la dosesdag/kg/jour au comparateur. La supériorité anéésurée
par le taux de réponse cumulée a 75% sur les repslite prurit ou de bouffée de chaleur ou de dsipresu
d’'asthénie (désignée comme «Réponse-4H75%»). Lansép75%4H était de 18,7% pour le masitinib contre
7,4% pour le placebo (p=0,0076, Odd ratio=3.63)sdanpopulation mITT (population en intention daiter
modifiée, critere d’analyse primaire). La répon§86AH était de 18,7% pour le masitinib contre 7,68arde
placebo (p=0,0102, Odd ratio=3.28) dans la pomragivaluable selon le protocole (analyse de séits)bi_e
succes de I'analyse primaire a été confirmé paskenble des analyses secondaires.

Ces résultats ont été présentés au congres arfiL&2 I'Association Européenne d’Hématologie (EHA)

Sur la base des résultats de I'analyse primaidedtensemble des analyses secondaires, AB Sceiéposé
un dossier d’enregistrement auprés de I'Agence [i@eone du Médicament (EMA) pour le masitinib dans |
traitement de la mastocytose systémique séveéractafre aux traitements symptomatiques adminisirés
'optimal chez I'adulte. La procédure d’examen cassier a démarré le 26 avril 2016. La décision’@BIA
sera connue au mois de mai 2017. Le masitinikegstdmier médicament a étre évalué dans cettesitnolic



=  Au 31 décembre 2016, I'état d'avancement du désloment clinique du masitinib est le suivant :

Domaine thérapeutique  Indication Etude Statut
GIST en 1ére ligne de traitement Phase 3 En cours
GIST en 2éme ligne de traitement Phase 3 En cours
Mélanome métastatique avec c-KIT JM Phase 3 Erscour
] ~ Cancer du pancréas Phase 3 En cours
Oncologie / Hématologie i _
Cancer colorectal métastatique en rechute Phase 3 n cols
Cancer de la prostate métastatique en lere lignasePh En cours
Cancer de I'ovaire métastatique en rechute Phase 3  En cours
Lymphome périphérique a cellules T en rechute PBase En cours

Asthme persistant sévére non contrdlé par IesP

. o hase 3
corticostéroides oraux
Asthme persistant sévére non contrdlé par les
corticostéroides inhalés et avec un niveau éleRPdase 3 En cours
d’éosinophilie
Maladie d'Alzheimer Phase 3 En cours

Recrutement terminé

Maladies inflammatoires et
neuro-dégénératives

Formes progressives de la sclérose en plaques Bhase En cours
Sclérose latérale amyotrophique Phase 3 Etuderiéemi

Autres évenements

- Ligne de financement en capital — Equity line :

AB Science dispose de deux lignes de financementiges avec la Société Générale et le Crédit Alrico
v' Avec la Société Générale :

Le Programme d’Augmentation de Capital par exerd@@ptions (PACEO) mis en place avec la Société
Générale le 30 juillet 2014 permet a la Sociétéahdiser des augmentations de capital successaes ld
limite de 3 200 000 actions. Pour chaque tranah@rik d’émission fait ressortir une décote maxendé 5%
par rapport au cours moyen pondéré par les voluesstrois séances de bourse précédentes. Cettee déco
permet a Société Générale, qui n'a pas vocati@ster au capital de la Société, de garantir lacsqi®n des
actions en dépit d’'une éventuelle volatilité desahés financiers.

Au cours de l'année 2016, AB Science a utilisé gudbis ce Programme d’Augmentation de Capital par
exercice d’'Options (PACEO) et a procédé a des antatiens des capitaux propres d’'un montant total de
20 655 463 euros nets des commissions de tiraget (381,83 euros de capital social) par I'émissie

1 638 183 actions nouvelles.

Le solde des actions nouvelles pouvant étre pefntient émises, en cas de nouvelle utilisatioPACEO
avec la Société Générale s’établit a 103 317 adé8&mbre 2016.

v' Avec le Crédit Agricole :

AB Science a conclu une ligne de capital - EquityeLavec Crédit Agricole Corporate and Investmeanl8
(“Crédit Agricole CIB”), autorisée par 'assemblées actionnaires du 22 juin 2015.

Selon les termes de la convention, Crédit AgricdlB s’est engagé a souscrire des actions nouvedias une
période de 3 ans, dans la limite d'une envelopf@dale 3 340 000 actions.

Pour chaque tirage, le prix de souscription estutélpar rapport a la moyenne pondérée par lesnedudes
cours cotés de I'action lors des trois séancesotiion précédant la date effective de souscriptibminuée
d’'une décote maximale de 5% en fonction de laetaill tirage. Les actions nouvelles seront cédéeka [zaite
sur le marché ou hors marché par Crédit Agricol. Cl

AB Science n'a aucune obligation minimale de tirage utilisera cette ligne de financement a saeseul
discrétion si les conditions de marchés sont fehlesaet telles que son utilisation soit dans ldlmi intérét de
la Société et de ses actionnaires.

Aucun tirage n'a eu lieu en 2016.



- Obligations convertibles :

L’'emprunt obligataire remboursable ou convertibfeaetions ordinaires, d’'un montant nominal initikd 10
000 500 euros (100 obligations de valeur nomin&el@0 005 euros), dont 15 obligations avaient ééfa
converties en actions le 4 septembre 2015, a @iéedd pour son solde en actions le 18 avril 2016.

566.695 actions ordinaires nouvelles ont ainséétées pour un montant de 8 500 425 euros.

L'emprunt obligataire remboursable ou convertibteaetions ordinaires, d’'un montant nominal initigd 12
508 232 euros (65 obligations de valeur nominalgenoe de 192 434,34 euros), dont 1 obligation al&a
été convertie en actions le 29 octobre 2015, a@t@erti en totalité en actions le 15 décembre 204 un
montant de 12 362 770 euros.

525 406 actions de préférence (catégorie C) edreifites catégories de bons de souscriptions d'actiot ainsi
été créées.

Au 31 décembre 2016, le solde des emprunts obiigateemboursables ou convertibles en actions aidis
est donc nul.

- Placement privé :

AB Science a réalisé avec succes le 21 avril 201@lacement privé de 12 millions d’euros aupresRée
Capital Management. 764 820 actions a bons de sptisns d’actions (ABSA) ont ainsi été émises aix ple
15,69 euros aprés une décote de 10% par rappann@dyenne pondérée des cours de I'action AB Scidase
cing derniéres séances de bourse précédent laddafigation du prix, soit 17,43 euros. Chaque AB&#
composé d'une action ordinaire et d'un bon de suptsen d’actions (BSA). Les BSA pourront permettee
souscription de 191 205 actions nouvelles suppléares au prix de 15,69 euros apres la décote ée 18
valeur théorique du BSA est équivalente a une ééagbplémentaire de 5,2%.

Les BSA sont exercables pendant deux années a eodpteur émission. lls ne sont pas cotés surrexto
Paris. Si I'ensemble des BSA est exercé, la Sodédtéra un produit brut supplémentaire d’envirooistr
millions d’euros.

- Autres opérations sur les valeurs mobilieres :

Au cours de I'année 2016 :

- 110 640 stocks options ont été attribués
- 346 000 bons de souscriptions d’actions ont ét&iéfi et 14 000 ont été souscrits en 2016.
- 33 751 actions de préférence gratuites d'une valeminale de 0,01 euro ont été attribuées

- Enquéte AMF :

Suite a une enquéte AMF, la société a été condanpaéealécision de la Commission des sanctionsAMF
en date du 28 juin 2016 a une amende de 200 008.eur

Pour rappel, cette enquéte portait d'une part aupdssible violation des dispositions de l'artiél@2-1 du
reglement général de 'AMF du fait des communigdéspresse publiés début novembre 2013 relatifs au
passage de la phase 2 a la phase 3 des étudesietimmenées (i) sur la sclérose latérale amyotaphet (ii)
sur la mastocytose. A l'issue de I'enquéte, la Casaion des sanctions de '’AMF conclue qu'il n'y aspeu de

la part d’AB Science manquement aux dispositionBadticle 632-1 du réglement général de I'AMF.

L'enquéte portait également sur le possible man@mend I'obligation de communiquer une information
privilégiée au moment de I'augmentation de cajtall'émission de 256.000 actions nouvelles danadee de
son programme d’equity line deux semaines avadélégération du Comité des médicaments & usage ihuma
(CHMP) de I'Agence Européenne des Médicaments'autotisation de mise sur le marché conditionnélle
masitinib dans le traitement du GIST. Sur ce pdi'MF a considéré qu'un vote négatif du CHMP était
suffisamment probable pour que I'avis négatif dggporteurs du CHMP connu a l'issue de la présematiale

un mois avant ce vote constitue une informatiowilggiée. L'AMF a néanmoins noté que les rapporgeur
avaient dans le mois précédant le vote du CHMP gihatopinion et qu’ils considéraient en derniersague
I'étude était un succes et qu'il subsistait parsgguent un aléa sur le vote.

- Autres informations :

AB Science confirme son éligibilité au PEA-PME comhiément au décret n°2014-283 du 4 mars 2014 pris
pour I'application de l'article 70 de la loi n°204278 du 29 décembre 2013 de finances pour 20Bhifix



I'éligibilité des entreprises au PEA-PME soit : m®ide 5 000 salariés d'une part, un chiffre d’affsiannuel

inférieur & 1 500 millions d’euros ou un total dia inférieur a 2 000 millions d’euros, d’autrerpa

3. COMMENTAIRES DES DIRIGEANTS SUR LE RAPPORT FINANCIE R ANNUEL DU GROUPE

Etat du résultat global au 31 décembre 2016 (NOIRRS) :

(En milliers d'euros) 31.12.2016 31.12.2015
Chiffre d'affaires net 1508 2284
Résultat opérationnel (30 207) (25 964)
Résultat net (27 696) (26 716)
Résultat global de la période (27 724) (26 807)
Résultat par action - en euros (0,78) (0,78)
Résultat dilué par action - en euros (0,78) (0,78)
Résultats opérationnels

Produits d’exploitation

(En milliers d'euros) 31.12.2016 31.12.2015
Chiffre d'affaires net 1508 2284
Autres produits 0 0
Total des produits d'exploitation 1508 2284

Les produits d’exploitation, exclusivement congidu chiffre d’affaires lié a I'exploitation d’unédicament
en médecine vétérinaire, se sont élevés au 31 ddee?016 a 1 508 K€, contre 2 284 K€ un an pluseit
baisse de 34%. Cette baisse est due a la suspamsidécembre 2015 de l'autorisation de commereiales
masitinib aux Etats-Unis dans le mastocytome caleirtemps qu’'une étude confirmatoire, actuellemamt

cours soit validée.

Charges opérationnelles

(En milliers d'euros) 31.12.2016 31.12.2015
Colt des ventes 453 339
Charges de commercialisation 928 1882
Charges administratives 2477 2 316
Charges de recherche et développement 27 856 23711
Autres charges opérationnelles 0 0
Total des charges d'exploitation 31714 28 248

Les charges d’exploitation se sont élevées au 8é&rdiére 2016 a 31 714 K€ contre 28 248 K€ au 31rdiéee
2015, soit une augmentation de globale de 12,3 %.

Le codt des ventes s'éleve a 453 K€ au 31 décelfliré contre 339 K€ au 31 décembre 2015 soit unsskau
de 114 K€ (33.6%). Cette hausse s’explique prinempant par la comptabilisation au 31 décembre 2Dd6e
provision pour dépréciation des stocks de 99 Kfa&on de la date de péremption courte de ceriaiisis

Les charges de commercialisation s'élevent a 92&K81 décembre 2016 contre 1 882 K€ au 31 décembre
2015, soit une baisse de 50,7% liée principalemartdéparts des commerciaux aux Etats-Unis.

Les charges administratives ont augmenté de 6@a%sant de 2316 K€ au 31 décembre 2015 a 2 4aUKRE
décembre 2016. Cette augmentation (161 K€) s’edpligrincipalement par la comptabilisation de lactan
prononcée par 'AMF : 200 KE.

Les frais de recherche et développement ont augnieni7,5%, passant de 23 711 K€ au 31 décembBa®01
27 856 K€ au 31 décembre 2016, soit une augmentdéda! 145 k€. Cette augmentation des colts dermeioh

et développement est liée a 'augmentation desscdéitrecherche et développement au cours®deefnestre
2016, suivie d'une baisse, comparée au premier seen®016, de ces colts au second semestre 2016,
conformément a ce qui avait été annoncé lors dibtare des comptes au 30 juin 2016.
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Cette augmentation au cours du premier semesti@ &itIprincipalement due a :

v" des colts non récurrents liés d’'une part a la él’éude clinique dans la mastocytose facturée au
premier semestre 2016, et & un pic de recrutengepatients fin 2015 dans I'étude de phase 2/3 ldans
SLA ayant généré un surcroit d’activité début 2016,

v' aux couts fixes se rapportant a l'initiation de veaux pays et centres clinigues dans ces nouveaux
pays pour les 3 dernieres études ouvertes en aieolo

v' ades colts de production de lots pour couvriéliogle restante des études cliniques.

L’évolution des charges d’exploitation par semedapuis le { janvier 2015 est la suivante :

En milliers d'euros S1 2015 S2 2015 S1 2016 S2 2016
Co(t des ventes 134 205 128 325
Charges de commercialisation 921 961 496 432
Charges administratives 1112 1205 1498 979
Charges de recherche et développement 11535 12176 14 748 13 108
Autres charges opérationnelles 0 0 0 0
Total des charges d'exploitation 13 702 14 547 16 870 14 844

Résultat opérationnel

Le résultat opérationnel au 31 décembre 2016 qmuresa une perte de 30 207 K€, contre une pergb @64
K€ au 31 décembre 2015, soit un accroissement ficitdgpérationnel de 4 243 K€ (16,3%) pour lesoais
exposeées ci-dessus et conforme a I'évolution dicitlébnstaté au 30 juin 2016.

Résultat financier

Le résultat financier au 31 décembre 2016 est imdm2 499 K€ contre une perte 840 K€ un an g@ts t
Le gain de 2 499 K€ se décompose ainsi :

v" Produits financiers : 3 084K€. Les produits finamsisont principalement relatifs aux :

- intéréts liés a la rémunération de la trésorerde8),

- aux gains de change (89 K€),

- alannulation de la provision des intéréts cdigiés concernant la partie des emprunts obligataire
convertie en actions en avril et décembre 2016 ptalilisée en autres produits financiers (2 712
K€)

- aux intéréts de retards versés par le trésor pgbite au retard de paiement du crédit d'impdt
recherche 2015 (238 K€) comptabilisés en autredyiiofinanciers.

v' Charges financiéres : 585 K€. Les charges finaesiéorrespondent principalement aux :
- Intéréts annuels des emprunts obligataires : 53 K€
- Intéréts capitalisés des emprunts obligataire®r@$ ensuite annulés suite a la conversion des
emprunts obligataires) : 315 K€
- Effets d’actualisation : 105 K€
- Effets de change : 67 K€

Résultat net

La perte nette s’éleve au 31 décembre 2016 a 27 K@&ontre 26 716 K€ au 31 décembre 2015, en
augmentation de 3,7 %, pour les raisons évoquéssssius.

Trésorerie et ressources en capitaux

Actif

Compte tenu des perspectives de commercialisaggnpdoduits attendus, les frais de développemenétén
comptabilisés en charges. Le montant immobiliséespond essentiellement au colt d’enregistremest de
brevets de la Société. Les frais d’enregistremestltevets de la Société activés en valeurs natitesonnu

une augmentation de 3,1% au 31 décembre 20l6Gmiads 1 575 K€ au 31 décembre 2015 a 1 624 K¥lau
décembre 2016.
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Les stocks s'élevent a 134 K€ au 31 décembre 26t8e304 K€ au 31 décembre 2015.
Les créances clients sont passées de 316 K€ fih 2828 K€ au 31 décembre 2016.

Les actifs financiers correspondent a des instrasneée trésorerie dont I'échéance est supérieureigimois.
Au 31 décembre 2016, aucun instrument de trésan&riane échéance supérieure a trois mois.

Les autres actifs courants de la Société sont esskade 7 494K€ (15 776 K€ au 31 décembre 2016econ
8 282 K€ au 31 décembre 2015). Cette augmentafisulte principalement du fait du remboursementade |
créance liée au crédit d'imp6t recherche 2015 ers @17 (5 486 KE).

La trésorerie s'établit a 19 780 K€ au 31 décen@lfs contre 15 696 K€ au 31 décembre 2015.

Le total de la trésorerie et des actifs financtengrants s'éléve a 19 780 K€ au 31 décembre 20d8ecd1 703
K€ au 31 décembre 2015. Ce montant de trésoreiécgte pas les 5486 K€ (hors intéréts moratoides)
remboursement de crédit imp6t recherche 2015 veésadministration fiscale en mars 2017.

Passif

Les financements utilisés par I'entreprise sont@palement constitués d’émissions d’emprunts aldiges, de
bons d’émissions d’actions dans le cadre du Pnogi d’Augmentation de Capital par exercice d'Ogion
(PACEO) mis en place avec la Société Générale &rdelit Agricole et de diverses aides publiquegditr
d’'imp6t recherche, avances remboursables et subwsit

Le tableau ci-aprés retrace I'évolution des capitpropres de la Société entre le 31 décembre 2016 %l
décembre 2016.

(En milliers d'euros) - Normes IFRS Capitaux propres de la société
Capitaux propres au 31 décembre 2015 (17 259)
Augmentations de capital et primes d'émission aetés frais 40 899

Résultat global de la période (27 724)

Options de conversion (822)

Paiements fondés en actions 202

Capitaux propres au 31 décembre 2016 (4 705)

Au 31 décembre 2016, les capitaux propres ded#&ftos’élevent a (4 705) KE.

Au cours des deux derniers exercices, les pringipaouvements, en dehors des résultats de la péviodéte
des augmentations de capital en 2016 et 2015 demumontants respectivement de 40 899 K€ et 25K3)8

Les passifs courants s’élévent a 20 340 K€ au 8érdBre 2016 contre 17 612 K€ a fin 2015, soit une
augmentation de 15,5%.
Cette augmentation (2 728 K€) s’explique notammest les effets suivants :
=  J'augmentation des provisions courantes (220 K€ & la constitution de provisions pour impéts
=  J'accroissement des dettes fournisseurs (2 800 K€)
= la diminution des passifs financiers courants (K&}, relative notamment aux remboursements des
emprunts bancaires et au paiement des intérétselnmes emprunts obligataires convertis en
décembre 2016
= la diminution des autres passifs courants (64 K€).

Les passifs non courants (22 375K€) comprennentipalement des avances conditionnées pour 9 33&tK€
la part des actions de préférence et les différeatisgories de BSA créées lors de la conversiofedgrunt
obligataire en décembre 2016 revétant la définiddnstruments de dette pour 12 358 K€. lls s’élitva 22
375 K€ au 31 décembre 2016 contre 32 225 K€ adé&Eembre 2015, soit une baisse de 9 850 K€ liée
notamment a la conversion des obligations convedib

4. EVENEMENTS RECENTS DEPUIS LA CLOTURE DE L’EXERCICE
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Les principaux événements survenus depuis la datété des comptes sont les suivants :

Résultats d’études cliniques

= Sclérose latérale amyotrophique (SLA)

L’étude AB10015 de phase 2/3 du masitinib dan<lérsse latérale amyotrophique (SLA) est positiveson

critere d’évaluation principal prédéfini et confiertianalyse intérimaire. Conformément au protocsd’étude,

'analyse finale a été réalisée sur 394 patieriités pendant 48 semaines et répartis dans l'utroissbras de
traitement différents: masitinib a la dose de 4giknyjour, masitinib a la dose de 3 mg/kg/jourpleicebo, avec
dans chaque bras le riluzole comme traitement &ssoc

Le critere dévaluation principal était basé sugvblution du score fonctionnel de la Sclérose laéér
Amyotrophique (ALSFRS-R) aprés 48 semaines destre@nt. Conformément aux recommandations de 'EMA,
la survie sans progression (PFS) a été inclue corpmmcipal critere d'évaluation secondaire pour
'enregistrement, la progression ayant été défaumme une détérioration du score ALSFRS-R de pau9 d
points ou la mort. Une analyse séquencée étaittfintel afin de tester d’abord le masitinib a la @ake 4,5
mg/kg/jour contre placebo, puis le masitinib adse de 3 mg/kg/jour contre placebo.

Pour le masitinib a la dose de 4,5 mg/kg/jour :

- L'analyse primaire sur I'évolution du score ALSFIRSaprés 48 semaines de traitement (méthode
mLOCF) est statistiquement significative avec uneakie de 0,014.

- Les tests de sensibilité sur I'analyse primaire ansisté en deux modéles d’imputation en semate 4
pour tout patient ayant interrompu le traitemenardvia semaine 48. Ces analyses de sensibilité sont
également statistiquement significatives avec umal@e de 0,015.

- La principale analyse secondaire sur la survie gangression (PFS) sont également statistiquement
significatives avec une P-value de 0,016.

- Laqualité de vie mesurée par I'évolution du scBltSAQ est également statistiquement significativeca
une P-value < 0,01.

Pour le masitinib a la dose de 3 mg/kg/jour :

- On observe une tendance en faveur du masitinilbgpguort au placebo sur I'évolution du score ALSFRS-
R en semaine 48 (méthode mLOCF), de méme que suddex modéles d'imputation (analyses de
sensibilité), ainsi que sur la survie sans progoes@nalyse secondaire).

- L'évolution de la qualité de vie est favorable aasitinib, de facon statistiquement significative (p
value<0.01).

Les effets indésirables observés avec le masitiaibs I'étude AB10015 sont cohérents avec le pudil
tolérance connu du produit. Il n'y a pas eu de mbé@vénement lié a la tolérance du produit lord'atealyse
finale par rapport a I'analyse intérimaire.

Les données complétes d’efficacité et de tolérasmmnt présentées a la réunion annuelle de I'Earope
Network for the Cure of ALS (ENCALS), a Ljubljana &lovénie (18-20 mai 2017).

=  Formes progressives primaires et secondaires stddeose en plaques

L'analyse de futilité a deux ans de I'étude de @lBaslu masitinib dans le traitement de patientsirdatt de
sclérose en plaques progressive primaire ou deoseléen plagues secondairement progressive sassqasu
est positive.

L’étude de phase 3 en cours (AB07002) est une &ndiouble-aveugle, randomisée contrdlée par ptagab
vise a évaluer la tolérance et I'efficacité du ria&i chez les patients atteints de sclérose equels primaire
progressive ou de sclérose en plaques secondair@nugmessive sans poussées. La durée du traitessede

96 semaines. L'étude teste 2 doses de masitinib, puamiére dose a 4,5 mg/kg/jour et une seconde dos
démarrant a 4,5mg/kg/jour puis augmentée a 6 mjolkg/contre placebo (randomisation 2:1).

Le critere d’évaluation principal de I'étude estuariation sur une période de 96 semaines de itneité du
score EDSS (Expanded Disability Status Scale),egtiiun score utilisé pour quantifier l'invalidiiéd a la
sclérose en plaques et surveiller I'évolution dgrdede handicap avec le temps.

Sur la base de ces résultats, le Comité Indépende@aRevue des Données a recommandé la poursulégake.

L’étude a recruté 600 patients évaluables, comrmeupau protocole. L'étude a donc terminé son recnent.
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La prochaine étape est I'analyse intérimaire quadieu quand 50% des patients auront atteint @ases de
traitement. Cette analyse intérimaire est attermusecond trimestre 2018. Les résultats de I'aadipale sont
attendus au second trimestre 2019.

= Asthme séveére non contrdlé par les corticostéraidsasx
L'étude de phase 3 dans I'asthme sévere non céntedlles corticostéroides oraux a terminé sontecent.

Cette étude de phase 3 (AB07015) est une étudeudiedaveugle, randomisée controlée par placebwisgia
évaluer la tolérance et I'efficacité du masitinhee les présentant un asthme permanent sévéreontrdlé par
des corticoides par voie orale. Le critére princgmal’étude est le taux d’exacerbations sévéreladthme sur
la période d’exposition. La durée du traitementvpeéau protocole est de 36 semaines. L'étude poait
objectif de recruter environ 350 patients.

Les résultats finaux seront disponibles a la fialenée 2017.

Afin d’élargir sa franchise dans I'asthme, AB Sdera initié une nouvelle étude (AB14001) de phaserss
'asthme non contr6lé par les corticostéroidesléta forte dose et les béta-agonistes a longueedilaction
(BALA) et présentant un taux d’éosinophiles éleviégtude a recruté ses premiers patients. Cetteveiteu
indication étendue concerne une population de matizdultes plus importante qui s’éléve a 1 500 @@0aux
Etats-Unis et en Europe.

Ligne de financement en capital — Equity line

Le 13 janvier 2017, AB Science a utilisé la ligre @hpital - Equity Line mise en place avec Crédjtiéole
Corporate and Investment Bank (“Crédit Agricole QIBt autorisée par I'assemblée des actionnairez2duin
2015. AB Science a procédé a I'émission de 520a&2%ibns nouvelles, au prix unitaire de 14,62 eusog, un
produit brut de 7,6 millions d’euros.

Augmentation de capital par placement privé

AB Science réalisé avec succés deux placementdspdiactions ordinaires nouvelles lui permettanteder un
produit brut de 34M£.

Un premier placement privé a été réalisé le 27 @aly, permettant a AB Science de lever un prdafuit de

15M£. Ce placement privé, réalisé exclusivementaaig’investisseurs qualifiés, a donné lieu a I5sian de
982 962 actions ordinaires nouvelles via une augatien de capital sans droit préférentiel de sapson. Le

prix du placement a été fixé a EUR 15,26 par aatiatinaire nouvelle & l'issue d’'une procédure aa@d de
construction du livre d’ordres. Ce prix fait ressoune décote de 10% par rapport a la moyenne gréeddes
cours de I'action AB Science des cinq dernieremcgs de bourse précédent la date de fixation dy poit

EUR 16,95.

Un second placement privé a été réalisé le 31 @@t3, permettant a AB Science de lever un produit de
19ME. Ce placement privé, réalisé exclusivementesipge fonds européens et américains investissaust ld
secteur pharmaceutique ou biotechnologique (dostadtionnaires existants d’AB Science), a donng &e
I'émission de 1.241.831 actions ordinaires nousgella une augmentation de capital sans droit préfirl de
souscription. Le prix du placement a été fixé a EWR30 par action ordinaire nouvelle a lissue @&un
procédure accélérée de construction du livre desdCe prix fait ressortir une décote de 10% pppae au
cours de clbture de I'action AB Science au 30 n2@%7, soit EUR 17,01, et une décote de 9.68% ppguora a
la moyenne pondérée des cours de 'action AB Seigles cing derniéres séances de bourse précédiatela
de fixation du prix, soit EUR 16.94.

Aucun autre événement postérieur a la cléture stibée d’avoir un impact sur la situation finan@edu
groupe n’est intervenu depuis la cléture.

5. FACTEURS DE RISQUES

5.1. Risques stratégiques
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5.1.1.Risques d’échec ou de retard de développementrddsits de la Société

AB Science méne des programmes de développemetlingyges et cliniques devant conduire a terme a la
commercialisation des inhibiteurs de tyrosine kinalse développement d'un candidat-médicament est un
processus long et colteux se déroulant en plusipbiases (décrites a la section 6.8.1 du Document de
Référence) et dont l'issue est incertaine, I'objettant de démontrer que le candidat-médicametggunte une
balance bénéfice-risque positive dans chacunend@sations données.

Aussi, AB Science pourrait étre dans lincapaci® démontrer la bonne tolérance, I'absence d'effets
indésirables ou I'efficacité d'un ou plusieurs @& €andidats-médicaments chez I'animal et chenlihe. Par
ailleurs, tout échec aux différents stades clinigysour une indication donnée pourrait retarder le
développement, la production et la commercialipatiol candidat-médicament voire entrainer I'arrétsde
développement.

Plus précisément, AB Science a identifié les risqseivants associés au développement de ses c@ndida
médicaments, sans pour autant que cette listeinsepéire considérée comme exhaustive :

- A chaque phase de développement d’'un candidat-au@eict, AB Science présente les résultats de ses
études cliniques aux autorités réglementaires ifi@sahts pays selon un plan de développement.

- Peuvent alors apparaitre (i) des exigences compi@&mes concernant les protocoles d’étude, les
caractéristiques des patients inclus dans les &tlete durées de traitement et le suivi post-ireie,

(ii) des divergences d'interprétation des résult@iiy des demandes d'études supplémentairesdafin
préciser certains points ou visant certaines pdipnis de patients spécifiques, (iv) des divergences
entre les agences réglementaires des différentsquagv) des changements de doctrine réglementaire.

- Enraison de ces exigences, divergences, demandesangements, le programme de développement
d’'un candidat-médicament peut étre retardé, voi&é Les délais d’étude peuvent ainsi étre aleng
et les codts de développement augmentés, dansaesrions telles que la faisabilité économique du
programme de développement peut s’en trouver gigtifement affectée.

- Les autorités de santé peuvent effectuer des adeht€tudes cliniques d’AB Science. Les autoritgés d
santé sont notamment appelées a vérifier que lduitenpar AB Science de ses études cliniques est
conforme aux bonnes pratiques cliniques. Touteiltlffae d’AB Science peut avoir des conséquences
sur la durée, voire la poursuite et le colt deslégicliniques, ainsi que sur la qualité des données
recueillies. A titre d’exemple, AB Science a reeulb juin 2015 une lettre d’avertissement de ladFoo
and Drug Administration (FDA), l'autorité de sariéliérale américaine, faisant suite a I'inspectian p
cette autorité de santé du monitoring d'étudesiquiies conduites par AB Science. AB Science a
répondu en juillet & cette lettre d’avertissemerdgcaune proposition de plan d’action correctrice et
préventive, plan approuvé en juillet 2016 par |1&AFD

- Lors des essais cliniques, la rapidité de recrutérdes patients peut étre variable, méme si lexchoi
des centres et des partenaires est calibré eridordes possibilités de recrutement. En outre aoess
demandes des autorités réglementaires pourraigueciier le délai de démarrage du recrutement des
patients. Tout délai dans le recrutement des patidiune étude clinique peut avoir un impact
significatif sur le programme de développement dtandidat-médicament.

- AB Science compte sur les économies d’'échelle pasmpar la réglementation pour réaliser ses essais
cliniques, dans des conditions avantageuses destempme de budget. Toute remise en cause de la
reglementation applicable en la matiére, ou toudeisibn des autorités réglementaires de ne pas
'appliquer dans le cas des molécules d’AB Scieaunetoute décision de demander des essais ou
examens complémentaires serait de nature a retasdgre interrompre, le programme de
développement du candidat-médicament concerné.

- AB Science développe des candidats-médicaments ¢gesirindications a fort besoin médical. Ces
indications sont moins sensibles que d'autres &istence d'effets secondaires indésirables.
Néanmoins, si les candidats-médicaments d’AB Seiemmnitrainaient des effets secondaires
intolérables, il lui serait impossible de poursaeides programmes de développement dans tout ou
partie des indications visées.

Des lors, rien ne permet a AB Science de garante ges programmes de recherche et développement
aboutiront, ni qu’ils aboutiront dans des délaisnpatibles avec les besoins du marché. Tout écheetard
dans les programmes de développement des candiddisaments d’AB Science pourrait avoir un effet
défavorable significatif sur I'activité d’AB Scieacses résultats, sa situation financiere et sspeetives.

Certaines dispositions encadrant les prises desidési et le suivi des programmes de recherche et
développement ont pour objectif de maitriser cquésde développement (sans pourtant I'exclureamuotent

en évaluant I'opportunité de poursuivre des prognes (et donc d’engager des investissements) loreque
risque est trop important. Ainsi, et sans que distte soit limitative :

- AB Science introduit dans certains de ses proteadi&tudes cliniques une « analyse de futilité ».
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- Cette analyse de futilité, réalisée par un conmtipendant de revue de données, permet l'intesrupti
prématurée d’'une étude clinique s'il apparait ggide présente une faible probabilité de démontrer
l'efficacité du candidat-médicament testé dan®faufation cible de patients atteints.

- A titre d’'exemple, une analyse de futilité a éténée avec succes en juillet 2015 dans les formes
progressives de la sclérose en plaques. A l'inyarse analyse de futilité a conduit AB Science a
mettre un terme, en septembre 2015, a une étuddaaolyarthrite rhumatoide.

- AB Science lance également des études de phasel 2/8lesign adaptatif » qui permettent, dans le cas
ou le candidat-médicament est efficace, de passeétede de phase 3 avec plus de certitude et
d’efficacité, augmentant ainsi les chances de syané dans le cas ou le produit n'est pas efficdee,
réduire le nombre de patients recrutés et de lifiiterestissement financier.

- Certains des protocoles d’étude d’AB Science indlemfin des « options de ré-échantillonnage ». Une
telle option peut étre mise en ceuvre si, lors damedyse intérimaire prévue au protocole, il appara
une tendance d'efficacité mais qu'il s'avere nédessl'augmenter le nombre de patients dans I'étude
pour obtenir une démonstration statistiquementifsigiive.

5.1.2.Risque de dépendance vis-a-vis du masitinib

Au 31 décembre 2016, le produit le plus avancéad&dciété dans le processus de développement est le
masitinib.

Le développement de ce candidat-médicament a etiggéontinuera d’exiger de la part de la Société des
investissements importants en temps et en ressofir@nciéres ainsi que I'implication d’'un persohtrés
qualifié.

Le futur succes d’AB Science et sa capacité a géndges revenus dépendront de la réussite techmtjue
commerciale de ce produit et notamment, de la samvee de nombreux facteurs tels que :
- laréussite des programmes cliniques du masitinib ;
- l'obtention de [lautorisation de mise sur le marcli¢ AMM ») accordée par les autorités
réglementaires ;
- le succes du lancement commercial ; et
- l'acceptation du masitinib par la communauté mddickes prescripteurs de soins et les tiers payants
(tels que les systémes de sécurité sociale).

Si la Société ne parvient pas a développer et coniatiser son produit le plus avancé, I'activitéldesociété,
ses perspectives, sa situation financiere, sedtatset son développement pourraient étre sigtifiement
affectés.

Afin de maitriser ce risque de dépendance (sanstgrdul’exclure), AB Science teste le masitinib ave
différents mécanismes d’action pour différentescations. AB Science dispose par ailleurs d'un paogne
d’optimisation de nouvelles molécules.

5.1.3.Risques liés au besoin de financement de 'actd/id3 Science

AB Science a réalisé d'importants efforts de recherdepuis le début de son activité en 2001, ce gdinéré

des flux de trésorerie opérationnels négatifs jizsge jour. Au 31 décembre 2016, ses pertes nettiesolidées

cumulées (report & nouveau et perte de la périgdvaient a 156,5 millions d’euros. Les flux désbrerie

négatifs générés par I'exploitation d’AB Science semt respectivement élevés a 23,2 millions d’ewebs
33,5 millions d’euros pour I'exercice clos le 3lcdébre 2015 et I'exercice clos le 31 décembre 2016.

AB Science anticipe dans un avenir proche des bessi capitaux en vue de poursuivre les étudeis|ein en

cours ou de mener de nouvelles études cliniques sagcandidats-médicaments existants.

Les besoins futurs en capitaux d’AB Science dépmrtdte nombreux facteurs, tels que :

- le passage de certains de ses candidats-médicaimeessstades de développement clinique ;

- des colts plus élevés et des progres plus lentseguneescomptés pour ses programmes de recherche
et développement ;

- le développement de [lactivité d’AB Science d'idéoation de molécules thérapeutiques,
consommatrice de ressources importantes en reghetaéveloppement et I'accroissement corrélatif
de son portefeuille de candidats-médicaments ;

- des colts de préparation, de dépdt, de défense atathtenance de ses brevets et autres droits de
propriété intellectuelle ;

- des codts pour répondre aux développements teaigaks et du marché ;

- des codts pour assurer la fabrication et la comialésation efficaces de ses candidats médicamesits ;
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- des colts plus élevés et des délais plus longsceuwe escomptés pour I'obtention des autorisations
réglementaires, y compris le temps de préparaties dbssiers de demande auprés des autorités
réglementaires.

Dans I'hypothése ot AB Science n'obtiendrait pasréssources nécessaires pour financer ses astisite ne
serait alors pas en mesure de pouvoir développéno les autorisations réglementaires et comraliser ses
candidats-médicaments avec succes.

AB Science pourrait ne pas parvenir a lever deddauffisants a des conditions acceptables, vaineas lever
de fonds du tout, lorsqu’elle en aura besoin. Eeteét sans que cette liste ne soit exhaustiyeelit étre relevé
que :

- Les marchés boursiers ont connu ces derniéres suafiégortantes fluctuations, parfois sans rapport
avec les résultats des sociétés dont les actions reigociées. Les fluctuations de marché et la
conjoncture économique pourraient accroitre la tifivéa du titre AB Science. Le cours du titre
AB Science pourrait fluctuer significativement, €maction a différents facteurs et événements, parmi
lesquels peuvent figurer les facteurs de risquesitdédans le Document de Référence ainsi que la
liquidité du marché des actions AB Science. Aufss, capacités de financement d’AB Science,
reposant pour I'essentiel sur des placements pdiagsions, pourraient étre impactées.

- Lacapacité d’AB Science a réaliser de nouvellegrantations de capital étant strictement encadrée,
pourrait étre difficile de lever les fonds nécessmipour financer ses activités. Conformément a la
Iégislation francaise, le capital social d’AB Saenne peut étre augmenté qu'avec l'accord des
actionnaires réunis en Assemblée générale extrairdj méme si les actionnaires peuvent accorder au
Conseil d'administration une délégation de compegdesu une délégation de pouvoir afin de procéder
a une augmentation de capital.

Par ailleurs, le Code de commerce impose certagmsctions sur la capacité d’AB Science a fixer |
prix des actions offertes sans droit préférentiesduscription dans le cadre d’une offre publiquelan
placement privé sans indication des bénéficiaresjui pourrait empécher AB Science de mener a bien
une augmentation de capital. Plus précisémentndeldCode de commerce, a moins que l'offre ne
représente moins de 10 % du capital social émissdes réserve que certaines conditions soient
réalisées), aucun titre ne peut étre vendu damsdee d’'une telle offre a un prix inférieur au ur
moyen pondéré en fonction du volume au cours aés diernieéres séances de Bourse sur Euronext Paris
précédant la fixation du prix, lequel peut étre onénd’une décote maximale de 5,0%.

Si AB Science ne parvenait pas a lever des fonffisants a des conditions acceptables, voire naiigas de
fonds du tout, AB Science pourrait devoir :

- retarder, réduire voire supprimer des programmegegberche et développement ou réduire ses
effectifs ;

- fermer certains de ses sites ;

- obtenir des fonds par le biais d’accords de parignqui pourraient la forcer a renoncer a destdroi
sur certaines de ses technologies ou certainssdpreduits, droits auxquels elle n'aurait pas regon
dans un contexte différent ;

- accorder des licences ou conclure de nouveaux deae collaboration qui pourraient étre moins
attrayants pour elle que ceux qu’il aurait été jiessl’obtenir dans un contexte différent ; ou

- envisager des cessions d'actifs, voire un rapproeiné avec une autre société.

De plus, dans la mesure ou AB Science pourrait ldge capitaux par émission d’actions nouvelles, la
participation de ses actionnaires pourrait étneédil Le financement par endettement, dans la mesuteerait

disponible, pourrait aussi comprendre des conditiestrictives.

La réalisation de I'un ou de plusieurs de ces gsquourrait avoir un effet défavorable significatif I'activité
d’AB Science, ses résultats, sa situation finaeciges perspectives, ainsi que sur la situatisese
actionnaires.

Afin de maitriser ce risque de financement, AB 8cedispose de lignes de financement en capitaéditity
line auprés du Crédit Agricole et de la Société Géméral

5.1.4.Risques liés aux subventions publiques et au cdadipdt recherche

5.1.4.1 Risques liés au crédit d'imp6t recherche
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Pour financer ses activités, AB Science bénéfiniergdit d'imp6t recherche @IR »), qui consiste pour I'Etat

a accorder un crédit d'impdt aux entreprises ingsaht significativement dans la recherche et le
développement. Les dépenses de recherche éligibl€3R incluent, notamment, les salaires et trats) les
amortissements du matériel de recherche, les ficestale services sous-traitées a des organismescHerche
agréeés (publics ou privés) et les frais de progiigtellectuelle.

Le CIR pour I'exercice clos le 31 décembre 201&s@ a 6,9 millions d’euros.

Il ne peut étre exclu que les services fiscaux tEmeen cause les modes de calcul des dépenseshidrche et
développement retenus par AB Science ou que lesGitRemis en cause par un changement de régletioenta
ou par une contestation des services fiscaux, att¥me qu’AB Science se conforme aux exigences de
documentation et d’éligibilité des dépenses. Aipsiur les exercices 2013 a 2015, AB Science al’tdijet

d’un contrdle fiscal sur la comptabilisation du C/Rla date du présent rapport, la propositionetrgssements
n'a pas été recue mais la société a estimé legipqur les trois années a 151 k€ et a comptahifisérovision
pour imp6t de 151 k€.

Si une telle situation devait se produire, celar@uavoir un impact défavorable sur l'activitéAdB Science,
ses résultats, sa situation financiére et ses petigps.

5.1.4.2 Risques liés aux programmes de recherche subvesson

AB Science recoit des aides de I'Etat francais Joumes de subventions et d’avances remboursabile8Sl
décembre 2016, des avances remboursables pour ntamhde 9,3 millions d’euros sont enregistréepaasif
financier d’AB Science.

Dans le cas ou AB Science ne respecterait pasoleditons contractuelles prévues dans les convesntie
subventions et d’avances remboursables ou dédid#geane plus poursuivre les programmes de recherche
subventionnés ou aidés, AB Science pourrait nerggasv/oir les aides prévues. Les organismes pubticgais
ayant accordé des subventions et des avances resabtas pourraient également suspendre ou clore un
programme en raison des résultats intermédiairesnab par ce programme

Dans le cas ou AB Science ne respecterait pa®ielitons contractuelles prévues avec ces orgasigublics
francais, elle pourrait étre amenée a remboursesdenmes avancées.

Ces situations pourraient priver AB Science des angyfinanciers pour mener a bien ses programmes de
développement. En effet, AB Science n'aura pas ssiement les moyens financiers supplémentaires
disponibles ni le temps de remplacer ces ressofir@iéres par d’autres.

5.1.5.Risques liés a la nécessité de conserver, d'attfrée retenir le personnel clé

Le succés d’AB Science dépend largement du tratade I'expertise des membres de sa direction etode
personnel scientifique clé.

AB Science n'a conclu a ce jour aucune assurante «lihomme clé » (police d'assurance invalidité
permanente/déces) et la perte de leurs compét@ueesit altérer la capacité d’AB Science a attenses
objectifs.

Par ailleurs, AB Science a besoin de recruter deeux cadres dirigeants et du personnel sciendifaualifié
pour le développement de ses activités et au famee¢sure qu’elle s’étend dans des domaines qassiéent un
surcroit de compétences, tels que l'analyse stptest la fabrication, la commercialisation, lesaaffs
réglementaires et I'audit interne.
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AB Science est en concurrence avec d'autres seci@tganismes de recherche et institutions acadésipour
recruter et retenir les personnels scientifiqueshniques et de gestion, hautement qualifiés. anwesure ou
cette concurrence est trés intense et dans la emesuAB Science est en concurrence avec certabesirac
majeurs du secteur, AB Science pourrait ne pasegtnmesure d’attirer ou de retenir ces personiéts& des
conditions qui soient acceptables d’'un point de ée@nomique.

L'incapacité d’AB Science a attirer et retenir gessonnes clés pourrait 'empécher d’atteindreobgsctifs et
ainsi avoir un impact défavorable significatif sswn activité, ses résultats, sa situation finaeciér ses
perspectives.

La politique d’AB Science est de réduire ce risgpag sa gestion des ressources humaines, notamment e
matiere de rémunération et de distribution d’instents donnant accés au capital.

5.1.6.Risques liés a la gestion de la croissance in@erla Société

Le développement d’AB Science dépendra de sa dépagjérer sa croissance interne. En effet, si giBrige
est en mesure de faire croitre son activité de @énarsignificative, elle aura besoin de recrutepdisonnel et
d’étendre ses capacités opérationnelles, ce qurgubfortement mobiliser ses ressources interAeset effet,
AB Science devra notamment :

- former, gérer, motiver et retenir un nombre d’ergplbcroissant ;

- anticiper les dépenses liées a cette croissansecpia les besoins de financement associés ;

- anticiper la demande pour ses produits et les tevgo’ils sont susceptibles de générer ; et

- augmenter la capacité de ses systemes informatijpégationnels, financiers et de gestion existants.

L'incapacité d’AB Science a gérer la croissance, das difficultés inattendues rencontrées pendant so
expansion, pourraient avoir un impact défavorabmificatif sur son activité, ses résultats, sauaion
financiére et ses perspectives.

5.1.7.Risques liés a I'environnement concurrentiel d’ABedice

Les marchés dans lesquels évolue AB Science, arsavoecherche et le développement d’inhibiteues d
tyrosine kinase, se caractérisent par I'évolutigpide des technologies, la prédominance de proguit&gés
par des droits de propriété intellectuelle et unacarrence intense. De nombreuses structures, aetas
pharmaceutiques, sociétés de biotechnologie, utistits académiques et autres organismes de reehsoctt
activement engagées dans la découverte, la reehdectiéveloppement et la commercialisation d'iitbirs de
tyrosine kinase ou de technologies concurrentesvies mémes applications thérapeutiques.

Les technologies ou candidats-médicaments d’ABr8eientrent ou entreront en concurrence avec daircer
nombre de médicaments établis. Les candidats-méeéits d’AB Science pourraient aussi se trouver en
concurrence avec un certain nombre de thérapiesvames en cours de développement ou récemment
commercialisées.

De par leur taille et I'antériorité des technolagigilisées dans le développement des candidatgzaments,

les concurrents d’AB Science bénéficient de ressmuret d'une expérience en matiére de gestion, de
fabrication, de commercialisation et de rechercbauboup plus importantes que celles d’AB Scienae. E
particulier, les grands laboratoires pharmaceusicuénéficient d’'une expérience significative decdenduite
d’essais cliniques et de I'obtention d’autorisasis@glementaires a une échelle globale.

Dans ces conditions, AB Science ne peut garanérsgs candidats-médicaments :

- obtiennent les autorisations reglementaires, s@mtégés par des brevets ou soient mis sur leh@arc
plus rapidement que ceux des concurrents d’AB $eien

- restent concurrentiels face a d’autres produitselbd@pés par les concurrents d’AB Science et qui
s'avereraient plus sdrs, plus efficaces ou moirigero ;

- restent concurrentiels face aux produits de coratsr plus efficaces dans leur production, et leur
commercialisation ;
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- soient un succeés commercial ; ou
- ne soient pas rendus obsolétes ou non rentableleparogres technologiques ou d’autres thérapies
développées par les concurrents d’AB Science.

De tels événements pourraient avoir un effet déthle significatif sur I'activité d’AB Science, seSsultats, sa
situation financiére et ses perspectives.

Afin de contrbler ce risque (sans pour autant lese), la problématique concurrentielle est intégdans les
choix de développement d’AB Science. Le marchéest dandidats-médicaments en développement sont
analysés en permanence, notamment en recueilbquiion d’experts du secteur.

A titre d’exemple, AB Science a annoncé en septergbd5 avoir arrété le développementasitinibdans la
polyarthrite rhumatoide car ce développement anégiessité un investissement trop important potenibune
AMM, compte tenu des nouvelles alternatives displesi, et présentait une probabilité de succes éstinop
faible sur la base de I'analyse de futilité efféetu

5.1.8.Risques liés a I'évolution des politiques de rembements des médicaments

Les conditions de détermination du prix et du tdexemboursement des candidats-médicaments d’AB&ei
constitueront un facteur clé de son succés comaierci

La pression sur les prix et le remboursement sigifee du fait notamment :

- des controles de prix imposés par de nombreux Etats certains assureurs privés ;

- du déremboursement croissant de certains produits ;

- de la difficulté accrue a obtenir et maintenir pées médicaments un taux de remboursement d'un
niveau satisfaisant ; et

- de latendance actuelle des Etats et des prestatidrservices de santé privés a promouvoir langeme
les médicaments génériques.

AB Science pourrait ne pas obtenir un prix ou desliions de remboursement satisfaisants pourasdidats-
médicaments, ce qui nuirait a leur acceptationi@panarché, auquel cas AB Science serait dans pmciéé de
réaliser un retour suffisant sur ses investissesndmtrecherche et développement.

La réalisation de I'un ou de plusieurs de ces mgsgpourrait avoir un impact défavorable significatir
I'activité d’AB Science, ses résultats, sa situafiimanciére et ses perspectives.

5.1.9.Risques liés a I'absence de réussite commercial@maiuits

Si AB Science réussit & obtenir une AMM lui perraettde commercialiser ses produits, il pourraifdllbir du
temps pour gagner I'adhésion de la communauté rakédides prescripteurs de soins et des tiers payant

Le degré d'acceptation du marché dépendra de phssiacteurs, notamment :

- de la perception du bénéfice thérapeutique du raéthat par les prescripteurs ;
- des développements cliniques effectués aprés I'AMM

- de la survenance d’effets indésirables postérieené@ |'AMM ;

- de I'existence d'options thérapeutiques alternative

- de la facilité d'utilisation du produit, liée notament au mode d’administration ;
- du co(t du traitement ;

- des efforts de commercialisation effectués par ARi&e ou ses partenaires ;

- des politiques de remboursement des gouvernemeatsres tiers ;

- de la mise en ceuvre efficace d’'une stratégie dégatibn ; et

- du soutien d’experts reconnus.

Une mauvaise pénétration du marché, résultantudedé ces facteurs, pourrait avoir un impact détve sur
l'activité d’AB Science, ses résultats, sa situafimanciére et ses perspectives.
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5.1.10. Risques liés a la détention par les fondateurpaeticulier Alain Moussy, d’un pourcentage
significatif du capital et des droits de vote d’/A8ience

Au 31 décembre 2016, Alain Moussy et d’autreaatires, membres d’un méme pacte et agissannderto
détiennent 48,16% du capital social et 63,42% datsdle vote d’AB Science.

Des personnes physiques liées a ces actionnaitepddie du Conseil d’administration d’AB Sciendant que
ces actionnaires maintiendront leur participatiespective dans le capital d’AB Science, Alain Mgusts dans
une moindre mesure, les fondateurs, resteront snn@eé’exercer une influence déterminante sur sigdétion
des administrateurs et des dirigeants d’AB Sciexicsl que sur d’autres décisions sociales nécessita
l'autorisation des actionnaires.

5.2. Risques opérationnels
5.2.1.Risques liés a la dépendance vis-a-vis des tiers

5.2.1.1Risques liés a la dépendance a des sous-traitamtdepfabrication des produits AB
Science et pour I'approvisionnement en matériaux

Dans le cadre de son développement, AB Sciencecan®a des sous-traitants, notamment pour lasedin
de ses essais cliniques et la fabrication de tesigandidats-médicaments, notamment son candidficanéent
le plus avancé, Imasitinih

Toute défaillance de leur part pourrait avoir demsgéquences sur la durée, voire la poursuite, tiges
cliniques et la qualité des données qui doit réporal des normes strictes (Bonnes Pratiques Clisigtie
Bonnes Pratiques de Fabrication) imposées par la®rit®s réglementaires, et donc retarder la
commercialisation des candidats-médicaments d’ABre.

En cas de rupture ou de détérioration de sesapfativec ses sous-traitants, AB Science pourrditoseer
dans limpossibilité de nouer des relations aveauttes sous-traitants a des conditions commerciales
acceptables, voire pas du tout, ce qui pourraiten@isa capacité de produire, développer et conmlieer ses
candidats-médicaments avec succes.

De plus, la dépendance vis-a-vis de fabricants fi@se des risques supplémentaires auxquels ABiC&cite
serait pas confrontée si elle produisait ses ptedlie-méme, a savoir :

- la non-conformité des produits fabriqués par cesstavec les normes réglementaires et de controle
qualité ;

- la production en quantité suffisante ;

- une avarie dans le transport et/ou le stockag@mbekiits d’AB Science ;

- laviolation des accords avec AB Science par egs fiet

- la rupture ou le non-renouvellement de ces accpais des raisons échappant au controle d’AB
Science.

Si des produits fabriqués par des fournisseurs s&véraient non conformes aux normes réglemestaites
sanctions pourraient étre infligées a AB Scienas €anctions pourraient inclure des amendes, fisxtions,

des dommages et intéréts, le refus des autoriggeméntaires de lui laisser procéder aux essaigjaks ou
d’accorder 'AMM sur ses candidats-médicaments, ré¢ards, la suspension ou le retrait des aut@isatdes
révocations de licences, la saisie ou le rappededeproduits, des restrictions opérationnellesstpbursuites
pénales, toutes ces mesures pouvant avoir un impagetif considérable sur ses activités.
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Dans la mesure ou AB Science changerait de falisigaour ses produits, il lui serait demandé deédueca la
revalidation du procédé et des procédures de fimiten conformité avec les normes de BonnesdRiedide
Fabrication en vigueur. Cette revalidation pouréie colteuse, consommatrice de temps et poueierir
l'attention du personnel le plus qualifié d’AB Soée. Si la revalidation était refusée, AB Scienoarpit étre
forcée de chercher un autre fournisseur, ce quirrpiburetarder la production, le développement &t |
commercialisation de ses produits et accroitresleadits de fabrication.

AB Science est par ailleurs dépendante de tiers papprovisionnement en divers matériaux, produits
chimiques ou biologiques qui sont nécessairesfablidacation de ses candidats-médicaments ou aalsaéon
de ses essais cliniques.

L'approvisionnement d’AB Science en I'un quelcongle ces produits pourrait étre réduit ou interronipe

plus, si tel était le cas, elle pourrait ne pae éapable de trouver d’autres fournisseurs de raatérproduits

chimiques ou biologiques de qualité acceptables dies volumes appropriés et a un colt acceptabkesS
principaux fournisseurs ou fabricants lui faisaidéfaut ou si son approvisionnement en produitaagriaux

était réduit ou interrompu, elle pourrait ne pa® &apable de continuer de développer, de produire de

commercialiser ses produits a temps et de mananeucrentielle. Ces matériaux sont soumis a degeeres
de fabrication strictes et des tests rigoureux. @émrds dans I'achévement et la validation detliasions et

des procédés de fabrication de ces matériaux @sefoarnisseurs pourraient affecter sa capaciénairier des
essais cliniques et a commercialiser ses prodeiteahiere rentable et dans des délais raisonnables.

Si AB Science rencontrait des difficultés dans pagvisionnement de ces matériaux, produits chinsqoe
biologiques, si elle n'était pas en mesure de raaintses accords de sous-traitance, de nouer desaox
accords, ou d'obtenir les matériaux, produits chims ou biologiques nécessaires pour dévelopgabeguer
ses produits dans le futur, son activité, ses petgs, sa situation financiére, ses résultatssat
développement pourraient en étre significative nadfeictés.

La matérialisation de tels risques pourrait avairimpact défavorable significatif sur I'activitéAB Science,
ses résultats, sa situation financiére et ses petigps.

Afin de limiter ces risques, AB Science porte utterdgion particuliére au choix de ces tiers et@iuisle leurs
prestations. En effet, AB Science a défini desre# de qualité qu'elle applique au moment de $élection
ainsi qu'annuellement au cours de réévaluations.nAeau opérationnel, le suivi des activités cadidest
réalisé et formalisé au quotidien et des audit$ s@més périodiqguement.

5.2.1.2 Risques liés a la dépendance a des collaborateiérsegirs, consultants ou médecins
investigateurs

AB Science fait appel a des tiers pour la réatigaiile certaines prestations intellectuelles de stygnseil
scientifique, médical, stratégique ou encore l& propriété intellectuelle. Ces prestataires sentmaniére générale
choisis pour leur expertise scientifique, commestcle cas pour les partenaires académiques awpeelles AB
Science peut étre amenée a collaborer. Pour cmasétumaintenir un tel réseau a des conditionspables, AB
Science est confrontée & une concurrence inteesecdllaborateurs extérieurs peuvent mettre fiaumoment, a
leurs engagements. AB Science n’exerce qu’un derltniité sur leurs activités. AB Science pourratpas parvenir
a obtenir a des conditions acceptables les dreitgapriété intellectuelle sur les inventions éspar les contrats de
collaboration, de recherche et de licence. De pksgcollaborateurs scientifiques pourraient reigemed des droits de
propriété intellectuelle ou d’autres droits au-dfga dispositions contractuelles.

Par alilleurs, la réalisation des essais cliniquaB &cience fait appel au concours de médecinsstigateurs. Cette
participation est encadrée par une réglementatimbesmais également par des contrats, dansdiaptnotamment
d'éviter la fraude, comme par exemple la générat®ddonnées de patients fictifs ou I'utilisatioientée de données de
patients participant aux essais cliniques. La isitte ce risque est assurée par le biais desviéijelieres de contrble
de la qualité des données produites et par laaéal d’audits sur les centres investigateurs.
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La matérialisation de tels risques pourrait aveirimpact défavorable significatif sur I'activité AB Science,
ses résultats, sa situation financiére et ses getigps.

5.2.2.Risques liés a I'exploitation d’un résultat ou ddunformation non-fiable

La prise de décision pour I'avancement des prograsnte développement d’AB Science s’appuie sueliag
de prérequis, basés sur 'ensemble des résultqtgsaout au long des phases de développementsSi ¢
résultats s’avéraient erronés ou que la tragaliésopérations et des données permettant detlesotétait
pas assurée, les prises de décisions pourraierfa@ssées et I'avancement des programmes d’AB\Szie
pourrait étre retardé, voire méme arrété.

Ce risque est d’autant plus élevé qu’AB Scienceafapel a de nombreux sous-traitants et collaborafgour
des étapes de recherche et développement clésaitidgsmdes sous-traitants et des collaborateusssée
donc des processus continus et formalisés de demtrdl’audits.

La matérialisation de tels risques pourrait avoiirapact défavorable significatif sur I'activitéAB Science,
ses résultats, sa situation financiére et ses petigps.

5.2.3.Risques industriels liés a I'environnement ou &llaation de substances dangereuses

Les activités de recherche et développement d’ABnSe I'exposent a des risques chimiques et biples et la
contraignent a des mesures de prévention et decpost des opérateurs et de gestion des déchdtsroément aux
réglementations en vigueur. Dans ce cadre, AB Beiarrédigé, en application du Code du travail,<sdocument
unique » et ainsi évalué les différents risques feEsumembres de son équipe a chaque poste dié trava

Dans le cadre de ses programmes de recherche edopgement, AB Science utilise des matiéres danges
et des matériaux biologiques, des solvants et sytreduits chimiques potentiellement génotoxiques.
conséquence, AB Science est soumise a des légisadt a des réglementations en matiére d’enviroeneet
de sécurité régissant l'utilisation, le stockage,nanipulation, I'émission et la mise au rebut destieres
dangereuses, y compris les produits chimiquesoéadiques.

En cas de non-respect des réglementations en vigilewmon obtention ou de retrait des agrémentessaires
dans le cadre de ses activités, AB Science saraihise a des amendes et pourrait devoir suspeodtet
partie de ses activités. Le respect des légiskatietatives a I'environnement, la santé et la s&clui impose
des colts complémentaires, et elle pourrait étenés a engager des dépenses significatives peonfamer
aux législations et réglementations futures en ématid’environnement. La mise en conformité avec les
I€gislations et réglementations environnementatesrgit lui imposer d’acquérir des équipementspubalifier

des installations et plus généralement d’engagertiEs dépenses importantes.

Bien qu’AB Science estime que les procédures dergéau’elle met en ceuvre pour le stockage, lsation,

le transport et I'élimination de produits dangereehimiques et biologiques et de déchets industgelent en
conformité avec la réglementation applicable, $gue d’accident ou de contamination accidentellpeng pas
étre totalement éliminé. En cas d’'accident ou detasnination, la responsabilité d’AB Science pourédie

engagée, ce qui lI'obligerait & engager des coltnpiellement importants pour I'indemnisation dégimes et

la réparation des dommages et pourrait avoir uraghgéfavorable significatif sur son activité, sésultats, sa
situation financiére et ses perspectives.

5.2.4.Risques liés au systeme d’information

Les principaux risques du systéme d’information BI’Science sont liés a la sécurité et a la displitditdu

systeme, ainsi qu'a l'intégrité et a la confidelitéades données. La réalisation de I'un ou deipius de ces
risques pourrait avoir un effet défavorable siguwifif sur I'activité d’AB Science, ses résultats, stuation
financiere et ses perspectives.
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Une politique de sécurité a été définie et visé@usgser les différents accés aux réseaux extdrloea, ainsi
gu'aux applications. Cette politique contribue égaént a assurer la confidentialité des donnéeglid® une
charte informatique précise les régles d'utilisatibes outils informatiques et plus généralemensyhiéme
d’information et de communication ainsi que la @smbilité des utilisateurs permettant de protédgers
intéréts et ceux d’AB Science.

L'indisponibilité du systéme représente égalementisque pour I'activité d’AB Science. En effet, faajorité

des données est générée au format électroniquEbetdée sur le réseau d’AB Science. Lindisporiébitiu la
perte de ces données ne permettrait pas de justifie la réalisation des opérations de recherche et
développement d’AB Science notamment, empéchast dinrestituer les éléments nécessaires a laitudiost

du dossier accompagnant le développement d'un dandiédicament quel que soit son stade de
développement. Afin de préserver l'intégrité deardes, des procédures de sauvegarde et d’arctovageeé
mises en place et sont revues régulierement.

5.3. Risques réglementaires et juridiques
5.3.1.Risques liés a I'environnement réglementaire

Dans le monde entier, lindustrie pharmaceutique cemfrontée a un changement de son environnement
réglementaire et a la surveillance accrue de laduapublic qui exige davantage de garanties qadatsécurité
et I'efficacité des médicaments. Par ailleurs nesures d’incitation & la recherche se trouveniitésl

Les autorités réglementaires et notamment la FDAEtats-Unis ont imposé des exigences de plus e pl
lourdes en terme de volume de données demandéedeatiémontrer I'efficacité et la sécurité d’'un digiat-
médicament. Ces exigences ont réduit le nombreroldujts qui sont autorisés. Les produits commeegal
font en outre I'objet d’'une réévaluation réguliede rapport bénéfice-risque aprés leur autorisatica.
découverte tardive de problémes non décelés ae stadla recherche peut conduire a des restrictilens
commercialisation, a la suspension ou au retrafirdduit et a un risque de contentieux accru.

Parallelement, alors qu'il devient de plus en mifficile de mettre sur le marché des produits wartts pour
les raisons susvisées, les autorités réglementaieshent a faciliter I'entrée de génériques sumarché des
produits déja commercialisés par le biais de ndewekglementations visant a modifier le droit besvets et
les regles d'exclusivité des données sur les grinoi marchés. Les Etats-Unis ont ainsi mis en plaee
procédure accélérée d’approbation des génériquedgmproduits biologiques a grosses molécules.

Dans la mesure ou de nouvelles réglementations ewigmt les colts d'obtention et de maintien de
'approbation des produits ou limitent la valeungomique d'un nouveau produit pour son inventees, |
perspectives de croissance de l'industrie pharniapeuet d’AB Science sont réduites.

AB Science pourra étre amenée a exercer ses astidéns certaines zones géographiques ou I'équitibs
comptes publics, les monnaies locales ou biendes d'inflation pourraient étre contraints et/ofeafés par
des crises économiques ou financiéres, ce qui aid@roder ses marges lorsqu’elle facture danslésgses
locales ou compromettre le recouvrement de sesqcedaauprés d'acteurs publics ou privés avec l¢sduR:
Science conduit son activité.

De surcroit, dans certaines zones géographiquegatents autofinancent I'achat de leurs médic&snen
'absence de systémes organisés de couverturdesoeigoourraient voir leurs ressources financiéégehlites.
Enfin, dans les pays qui assurent une couvertwialsopublique ou privée des dépenses de sampdtt des
politiques d’austérité ou de maitrise de la dépgnasique pourrait pousser les organismes payeacseoitre
la pression qu'ils exercent sur les prix des médamats, augmenter la participation financiére ddgepts ou
devenir plus sélectifs sur leurs criteres de rermdmment. Ces risques pourraient avoir un impacwbéable
significatif sur I'activité d’AB Science, ses régtk, sa situation financiére et ses perspectives.

5.3.2.Risques liés aux brevets d’AB Science et aux bsedettiers
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5.3.2.1Risques liés aux brevets d’AB Science

Le projet économique d’AB Science repose esseetmht sur des brevets couvrant deux grandes fanaidie
molécules distinctes. La premiere est la famille Teiazoles comprenant le brevet relatif a la paiti composé
masitinibet la deuxiéme famille est constituée de compdié®xazoles.

AB Science a obtenu le brevet Thiazoles couvramhdeitinib en Europe délivré par I'Office Européen des
Brevets («OEB ») sous le numéro EP1525200B1 et aux Etats-Urdigréépar I'Office américain des Brevets

(« USPTO ») sous le numéro US 7,423,055. Aucun tiers nfenfdé d’opposition auprés de I'OEB a I'encontre
du brevet européen couvrant feasitinib dans le délai imparti. En termes de portée, lesndications des
brevets couvrant Imasitiniben Europe et aux Etats-Unis sont jugées adéqpatesB Science pour protéger le
masitinibet de ses proches analogues. S’agissant des detresides de brevets en Europe et aux Etats-Unis,
I'OEB et 'USPTO ont donné leur accord respectifipta délivrance de quatre de ces brevets. Trageis plus
récents sont actuellement en cours d’examen.

Le portefeuille de brevets et de demandes de lwel/&B Science est détaillé au chapitre 11 du Daninde
Référence.

Il n'y a aucune certitude que les demandes de b8 Science donneront lieu a des brevets ou gjues
brevets sont accordés ils ne seront pas contestédidés ou contournés ou qu'ils procureront uregetion
efficace face a la concurrence et aux brevets @& touvrant des composés similaires. L'absenase d'u
protection suffisamment étendue, l'invalidation leucontournement de brevets pourraient avoir unathp
négatif significatif sur AB Science. En outre, leceés commercial d’AB Science dépendra notammersade
capacité a développer des candidats-médicamentscbhologies qui ne contrefassent pas de brevets de
concurrents. AB Science ne peut étre certaineedltipremiére & concevoir une invention et a dépose
demande de brevet, compte tenu du fait notammentagpublication des demandes de brevets est é@liffdans

la plupart des pays a 18 mois apres le dép6t deanties.

Il est important, pour la réussite de son actiGi# AB Science soit en mesure d'obtenir, de main&trde faire
respecter les brevets couvrant neasitinib les dérivés thiazoles et oxazoles et ses dratspapriété
intellectuelle en Europe, aux Etats-Unis et damsitces pays. Par ailleurs, AB Science ne cherchasaa
protéger ses droits de propriété intellectuellesd@msemble des pays a travers le monde et iesequ’elle ne
soit pas en mesure de bien faire respecter ces dn@me dans les pays ou elle tente de les protége

AB Science entend continuer sa politique de praecpar brevet en effectuant de nouveaux dépbts aux
moments qu’elle jugera opportuns. En particulieB, Bcience entend continuer sa politique de prateatiu
masitinib et ses applications en déposant, le cas échéanfulelles demandes de brevets et des demandes de
Certificats Complémentaires de Protections (I€3C®s») dans I'objectif d’obtenir une extension de larék

de protection dumasitinib au-dela du 31 juillet 2023 qui est la date d'expan des brevets le couvrant. Un
CCP se base sur le brevet de base couvrant ledegsdédicament et sur I'AMM dudit candidat-médicatnet

peut dans certaines conditions rallonger la dugembtection de quelques années a cing ans maxierum
Europe. Il existe des possibilités d’extension Eimé aux Etats-Unis et dans d’autres pays. En ard est
également possible de requérir une protection sapghtaire de six mois dans la mesure ol un canrdidat
médicament a fait I'objet d’études pour des apfilices pédiatriques.

Toutefois, il ne peut étre exclu que :

- AB Science ne parvienne pas a développer de nesvielentions brevetables.

- AB Science ne parvienne pas a obtenir la délivraiec€CPs.

- Les brevets d’AB Science soient contestés et cénssdcomme non valables ou qu’AB Science ne
puisse pas les faire respecter. La délivrance la'ewet ne garantit pas sa validité ou son apptinagt
des tiers pourraient mettre en cause ces deux tasfiges actions en justice ou auprés des offices
compétents pourraient s'avérer nécessaires paer fespecter les droits de propriété intellectuelle
d’AB Science, protéger ses secrets commerciauxéterminer la validité et I'étendue de ses droits de
propriété intellectuelle. Tout litige pourrait egitner des dépenses considérables, influer négativem
sur le résultat et la situation financiére d’AB &uie et ne pas apporter la protection rechercheés. L
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concurrents d’AB Science pourraient contester aueces la validité de ses brevets devant un trlbuna
ou dans le cadre d'autres procédures. Cela pouédiiire la portée de ces brevets, et permettre un
contournement par des concurrents. En conséquiesceroits d’AB Science sur des brevets accordés
pourraient ne pas conférer la protection attendudre la concurrence.

- L'étendue de la protection conférée par un brewgittissuffisante pour protéger AB Science cont le
contrefacons ou la concurrence. La question destgele médicaments est tres complexe et pose des
problemes juridiques, scientifiques et factuelsexiste des tendances générales afin d'uniformiser
I'approche dans le domaine des brevets portana darevetabilité des inventions dans le domain&ade
pharmacie par les trois grands organismes de lsrevehdiaux aux Etats-Unis, en Europe et au Japon.
Néanmoins, il existe encore des incertitudes notambinguant a linterprétation de la portée des
revendications qui pourront étre accordées, quesiio reléve encore du droit national. Des évohsio
ou des changements d'interprétation des lois i&ugfida propriété intellectuelle en Europe, aux &tat
Unis ou dans d'autres pays pourraient modifieitle@gon juridique et le positionnement d’AB Scienc
face a des concurrents. En outre, il existe encer&ins pays qui ne protégent pas les droits de
propriété intellectuelle de la méme maniére qu'erofe ou aux Etats-Unis, et les procédures etsegle
nécessaires a la défense des droits d’AB Scienoeepene pas exister dans ces pays.

- Des tiers revendiquent des droits sur des brevatsd'autres droits de propriété intellectuelle
gu’AB Science détient en propre ou en copropriétésur lesquels elle bénéficie d'une licence. Les
collaborations, contrats de prestations de sersicale sous-traitance d’AB Science avec des tiers
exposent celle-ci au risque de voir les tiers comee revendiquer le bénéfice de droits de propriété
intellectuelle sur les inventions d’AB Science aai pas assurer la confidentialité des innovations ou
perfectionnements non brevetés et du savoir-faié dscience. Par ailleurs, AB Science peut étre
amenée a fournir, sous différentes formes, desrirdtions, données ou renseignements aux tiers avec
lesquels elle collabore (tels que des établisseameniversitaires et d’autres entités publiques ou
privées) concernant les recherches, le dévelopgengemabrication et la commercialisation de ses
candidats-médicaments. Malgré les précautionsymutnt contractuelles, prises par AB Science avec
ces entités, celles-ci pourraient revendiquer @ppété de droits de propriété intellectuelle rezsul
des essais effectués par leurs employés. S’agidsacbpropriété de droits de propriété intelledéyel
ces entités pourraient ne pas concéder I'exclésiyiexploitation & AB Science selon des modalités
jugées acceptables par celle-ci.

La réalisation de I'un ou de plusieurs de ces e@sqourrait avoir un impact défavorable significatir I'activité
d’AB Science, ses résultats, sa situation finaecsrses perspectives.

5.3.2.2 Risques liés aux brevets de tiers

Il est important, pour la réussite de son actigi#AB Science soit en mesure d’exploiter libremkemnasitinib
vis-a-vis de brevets de tiers. Dans les pays eerapéAB Science n'a connaissance d'aucun brevebsgep
avant ses brevets et susceptible de constituerhbstacle absolu a I'exploitation dunasitinib (risque de
contrefacon a l'identique).

Toutefois, il ne peut étre exclu que :

- Des brevets d’interprétation complexe soient sugimes de couvrir certaines activités d’AB Science.

- Des tiers agissent en contrefacon a I'encontre d3&ience en versements de dommages-intéréts ou en
vue d'obtenir la cessation de ses activités deiction ou de commercialisation de produits ou
procédés ainsi incriminés. Si ces poursuites saméms a leur terme, AB Science pourrait étre obligé
d'arréter ou de retarder la recherche, le développg la fabrication ou la vente des médicaments ou
candidats-médicaments ou encore de procédés veésgs proces, ce qui affecterait de fagon
significative ses activités.

- AB Science soit dans I'obligation de solliciter ui@ence d'un brevet de tiers pour pouvoir pounguiiv
certaines de ses activités. Cela pourrait impatgativement les perspectives et la situation Gieaa
d’AB Science. Il n'y a aucune assurance qu’AB Sgeepourrait prévaloir dans une telle situation ni
gu'elle serait en mesure d'obtenir une licencesacdeditions économiques acceptables et qu'elle ne
serait pas empéchée de fabriquer et de vendre@dsifs incriminés.

- Un litige intenté contre AB Science, quelle qu'asit d'issue, entraine des colits substantiels et
compromette sa réputation. Certains concurrentpodant de ressources plus importantes
gu’AB Science pourraient étre capables de mieuyatipr les colts d'une procédure complexe. Tout
litige de ce type pourrait affecter la faculté d’ABience a poursuivre toute ou partie de son &&tivi
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De maniére générale, de nombreux litiges et poesuportant sur la violation des droits de propgriét
intellectuelle sont intentés dans l'industrie phereutique. En plus des poursuites intentées dimestecontre
AB Science, cette derniére pourrait étre parti@é procédure ou a un litige telle qu'une procédiopposition
de I'OEB ou d'interférence de 'USPTO concernastdeoits de propriété intellectuelle de ses pradeit
technologies. Méme si ces litiges et procédureierdtaésolus en faveur d’AB Science, les colts éerse
pourraient étre substantiels. De telles procédomese tels litiges pourraient également étre todsemmateurs
de temps pour les dirigeants d’AB Science. Lesriitades liées a l'initiation ou a la poursuite muprocédure
ou d'un litige dans ce domaine pourraient avoimypact négatif important sur la compétitivité d’ARience.

Ainsi, en cas de litiges substantiels évoqués ssale AB Science pourrait étre dans une situaton d

- cesser de vendre ou utiliser I'un quelconque demeRiits qui dépendrait de la propriété intelletii
contestée, ce qui pourrait réduire ses revenus ;

- obtenir une licence de la part du détenteur deitsdile propriété intellectuelle, licence qui poitrre
pas étre obtenue a des conditions raisonnablag pas du tout ;

- concevoir a nouveau ou dans le cas de revendisatimmcernant des marques déposées, renommer ses
candidats-médicaments afin d'éviter d'empiétedesudroits de propriété intellectuelle de tiersgoe
pourrait s'avérer impossible ou étre colteux emeetle temps et de ressources financieéres et pourrai
donc faire obstacle a ses efforts de commerciaisat

Enfin, les marques d’AB Science sont des élémanfmitants de lidentité d’AB Science et de ses pitsd
Quand bien méme les principaux éléments de sesuemmnt été déposés en France, en Europe et aisx Eta
Unis, d'autres sociétés du secteur pharmaceutiquergient utiliser ou tenter d'utiliser des élérseti¢ cette
marque, et créer ainsi une confusion dans I'edpsittiers.

La réalisation de I'un ou de plusieurs de ces @sqourrait avoir un impact défavorable significatir I'activité
d’AB Science, ses résultats, sa situation finaecsrses perspectives.

5.3.3.Risques liés a la mise en jeu de la responsadiitB Science en particulier en matiére de
responsabilité du fait des produits

AB Science pourrait étre exposée a des risquesige em jeu de sa responsabilité lors du développeme
clinique ou de I'exploitation commerciale de sesduits, en particulier la responsabilité du fais geoduits,
liée aux essais, a la fabrication et a la commkseizon de produits thérapeutiques chez 'lhommelez
'animal. Sa responsabilité pourrait également @&mngagée au titre des essais cliniques dans le chdila
préparation des produits thérapeutiques testésstfiets secondaires inattendus résultant de ifastmation

de ces produits. Des plaintes ou des poursuitesgent étre déposées ou engagées contre AB Sgiamaies
patients, les autorités réglementaires, des sacigi@armaceutiques et tout autre tiers utilisant ou
commercialisant ses produits. Ces actions peuvaitire des plaintes résultant d’actes de ses [zarésn
licenciés et sous-traitants, sur lesquels AB Seariexerce pas ou peu de contréle.

Compte tenu de la spécificité de ses activités atade, concentrées sur la recherche et le déetamt de
produits thérapeutiques innovants, la quantificaties risques éventuels en I'absence d’'une siliiétdirecte

ou d'indicateurs de sinistralité dans son secteactdité, rend difficile la détermination d’'un mtamt de
garantie, notamment en matiere de responsabilitie.cAinsi, AB Science ne peut garantir que savesture
d’'assurance actuelle soit suffisante pour répormdpe actions en responsabilité qui pourraient éhgagées
contre elle. Si sa responsabilité ou celle de se®paires, licenciés et sous-traitants était aimse en cause, si
elle-méme ou si ses partenaires, licenciés et saitants n’étaient pas en mesure d'obtenir et datanir une
couverture d’assurance appropriée a un co(t addeptau de se prémunir d’'une maniére quelconquaeaes
actions en responsabilité du fait des produits,i @aait pour conséquence d'impacter gravement la

commercialisation de ses produits et plus généeiérde nuire a son activité, ses résultats, satiitu
financiéere et ses perspectives.
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Par ailleurs, AB Science ne peut garantir qu'eeastoujours en mesure de conserver et, le casaéghé
d’'obtenir les garanties similaires a un co(t acget ce qui pourrait conduire a accepter des @®lic
d’assurance plus onéreuses et/ou assumer un nileedsque plus élevé, ceci en particulier au fui etesure

gu’'elle développera ses activités.

5.3.4.Risques liés a I'incapacité de protéger la confidéité des informations d’AB Science et de son
savoir-faire.

AB Science dépend de technologies, de méthodesa\aer-faire et de données non brevetés qu’ellsidéne

comme étant des secrets industriels. La proted#@ceux-ci est notamment assurée par la concldsaeords
de confidentialité entre AB Science et ses emplogés consultants, ses partenaires de recherchésspou

privés et certains de ses sous-contractants. ABnBeine peut étre certaine que ces accords owqualitre
type de protection de ses secrets industriels sefficaces ou, qu’en cas de violation, des recsatsfaisants
pourront étre exercés.

AB Science peut étre amenée a fournir des infoonatet des matériaux a des entités publiques véagwidans

le but de conduire certains tests aux fins de rmetieeou de validation de projets commerciaux. Dassleux

cas, AB Science a recours a la signature d'accdedgonfidentialité. Son activité dépend égalememt d
technologies, procédés, savoir-faire et donnéeprpsonon brevetés qu'AB Science considéere comme des
secrets commerciaux et qu'elle protége en partiedpa accords de confidentialité avec ses emploés,
consultants et certains partenaires et sous-ttaitdnne peut étre exclu que ces accords ou antades de
protection des secrets commerciaux n'assurent gagrdtection recherchée ou ne soient pas respectés,
gu’AB Science n'ait pas de solution appropriée eoule telles violations, ou que ses secrets conawrc
soient divulgués a ses concurrents ou développgép@ndamment par eux.

La réalisation de I'un ou de plusieurs de ces eésqourrait avoir un impact défavorable significatir I'activité
d’AB Science, ses résultats, sa situation finaec@trses perspectives.

5.3.5.Risques réglementaires et juridiques

Les principaux risques réglementaires et juridicgmd présentés dans le présent chapitre 5 du ntap@Encier
annuel.

5.4. Risques financiers

Outre les risques liés aux pertes prévisionnellesidinancement de l'activité d’AB Science décaislessus,
les principaux risques financiers sont les suivants

5.4.1.Risques sur instruments financiers

L'exposition d’AB Science a ce type de risques @wne principalement deux éléments du bilan : lsorgrie et
les actifs financiers courants.

Les placements de trésorerie d’AB Science ont ésérgiellement effectués sur des OPCVM monétaires e
certificats de dép6t négociables. AB Science limé@n exposition au risque de crédit en investissatgmment
dans des titres liquides (dépbts a terme).

L'analyse du portefeuille d’'instruments financief#B Science au 31 décembre 2016 est présentéetenl@
des comptes consolidés clos le 31 décembre 2016.

5.4.2.Risques de change
AB Science est exposée a un risque de change tdddases opérations internationales, sans mécardsme

couverture. AB Science ne peut exclure qu'au vudéveloppement de ses activités, en particulier Ftats-
Unis, I'exposition au risque de change s’accroisse.
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AB Science est exposée au risque de change de l'tiSde toute autre devise, I'équivalent de 5 mrilio
d’euros de ses dépenses opérationnelles étariélieldevises autres que I'euro en 2016. Ces dépamd été
principalement réalisées aux Etats-Unis et factuedeUSD

L'effet d'une variation des taux de change impaaitde résultat d’AB Science de la maniére suivante

- Une variation a la hausse ou a la baisse de Ieégdollar US/ euro de 10% conduirait respectivendent
une amélioration ou une dégradation du résult@®6@eKE.

- Une variation de la parité £/euro de plus ou maid% aurait une incidence négligeable sur le résulta
et les capitaux propres (71 K€).

AB Science n’a souscrit, a ce stade de son dévetoppt, & aucun dispositif de couverture afin degger son
activité contre les fluctuations des taux de chaA@eScience analyse régulierement I'opportunitésdascrire
a de tels mécanismes de couverture en fonctiol®dalition de son exposition.

Si AB Science devait ne pas parvenir a souscritesanécanismes de couverture efficaces et a dssamarché
dans le futur, ses résultats d’exploitation poemraen étre altérés.

5.4.3.Risques de taux d'intéréts

AB Science est exposée a des risques de marchdedeadre de la gestion a la fois de ses liquicitéde ses
dettes a moyen et long terme.

Concernant les liquidités, le risque de taux dstéipar des procédures de suivi et de validationigeau de la
direction financiére d’AB Science. Les liquiditésns principalement investies dans des dépots aetetndes
valeurs mobiliéres de placement a capitaux garardishéance et offrant une grande qualité de signat

Les dettes financiéres d’AB Science sont détailléesnote 15 de I'annexe aux comptes consolidéslau 3
décembre 2016.

AB Science estime étre peu exposée au risque dealtiaterét.

Une variation des taux d'intérét de plus ou moingaint n'aurait pas un impact significatif surésultat d’AB
Science.

5.4.4.Risques de liquidité

Au vu des montants de trésorerie, d'équivalentséiorerie et d'actifs financiers courants dore @pose au
31 décembre 2016 (tels que détaillés aux chapliret 12 de I'annexe aux comptes consolidés aué8érdbre
2016) et des opérations intervenues postérieureinkentléture, AB Science ne considére pas étresdea un
risque de liquidité a court terme. La directionirast que le montant de la trésorerie, des équivaleet
trésorerie et des actifs financiers courants effisant pour assurer le financement d’AB Sciencecaurs des

douze prochains mois.

5.4.5.Risques de volatilité des cours du titre AB Science

Il est probable que le cours du titre AB Sciendé &ffecté de maniére significative par des événmamtels que

des variations des résultats financiers d’AB Saenme évolution des conditions de marché propresra
secteur d’activité, les annonces de nouveaux dsnaannovations technologiques et de collaboratipar AB
Science ou ses principaux concurrents, le développe concernant les droits de propriété intelldetyey
compris les brevets, I'annonce de résultats de idatsdmédicaments en cours de développement par AB
Science ou ses principaux concurrents, I'obtend@gréments et homologations réglementaires regjnisi

que le développement, le lancement et la venteadweaaux candidats-médicaments par AB Science ou ses
principaux concurrents.
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Par ailleurs, les marchés boursiers ont connu deations de cours significatives au cours desiders années
qui souvent ne reflétaient pas les performancegatipénelles et financieres des entreprises cotkes.
particulier, les cours des actions de sociétésiatedhnologie ont été trés volatils et peuvent satner encore
trés volatils a I'avenir. Les fluctuations des niggs boursiers ainsi que la conjoncture économicuevent

affecter de maniére significative le cours du & Science.

5.4.6.Risques de dilution

Dans le cadre de la politique de motivation de diegeants et employés, la Société a, depuis satiore
régulierement attribué ou émis des options de s d’actions et des bons de souscriptions tibas. La
Société pourrait procéder a I'avenir a l'attributiou a I'émission de nouveaux instruments donnacésau
capital, y compris des actions gratuites.

La Société dans sa recherche de financement ané@éa a se financer par des instruments pouvaraieeit

une dilution du capital a terme. Il s'agit notammele I'émission d’emprunts obligataires convertiblen
actions mais également de bons d’émissions d'atioBEA » dans le cadre de lignes de financement en
capital dites d’equity line auprés de la Sociét@dsale et du Crédit Agricole. »

Au 31 décembre 2016 sur la base d'un cours de balesl3,68€, I'exercice de I'ensemble des instrusnen
effectivement exergables de la Société donnantsaacécapital se décompose comme suit et entralaant
création de nouvelles actions comme suit :

- Options dont le prix d’exercice est inférieur awide bourse et dont les conditions d’exercicé son
réalisées :
v' Stock-options attribués aux salariés : 324 097
v BSPCE : 2 378 588
v BSA: 87 500
L’'exercice de ces options entrainerait une augntientales capitaux propres de 22 253 M€ et une
dilution du capital de 6,7%

- Options dont le prix d'exercice est supérieur oalégu cours de bourse et dont les conditions
d’exercice sont réalisées :
v' Stock-options attribués aux salariés : 116 000
v ABSA:191 205
v' BSA:32870
L’exercice de ces options entrainerait une augnientales capitaux propres de 5 363 M€ et une
dilution du capital de 0,9%

- Options dont les conditions d’exercice ne sontrpafisées :
v' Stock-options attribués aux salariés : 245 000
v' BSA:86 334
L'exercice de ces options entrainerait une augnientales capitaux propres de 4 706 M€ et une
dilution du capital de 0,9%

En conséquence, les instruments donnant accespital e la Société restant en circulation entnaiieat en
cas d'exercice de tous ces bons une dilution mdgird&nviron 8,2% hors exercices de bons d’émission
d’actions, des actions de préférence liées a laersion des obligations convertibles en actiorisoes options
fondées sur des critéres spéciaux de performance.

- Bons d’émission d’'actions :
3443 317 bons d'émission d'actions pourraient @&wrercés dans le cadre du Programme
d’augmentation de capital par exercice d’OptioM 8GEQO) dont 103 317 avec la Société Générale
et 3 340 000 avec le Crédit Agricole.
L'exercice de ces BEA entrainerait une dilutioncdypital de 11,6%

- Actions de préférence relatives a la conversional#fgations convertibles dont les conditions sont
détaillées au paragraphe 9.6 du présent rapport :
v Actions de préférence convertibles en actions aiths : 1 947 148
v" BSA Nominal : 9 013
v BSA Capitalisé : 233 268
v" BSA conversion : 60 000
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L'exercice de ces actions de préférence et BSAagmrait une augmentation des capitaux propres
de 602 K€ une dilution du capital de 5,5%

- Options fondées sur des criteres spéciaux de peafore dont les conditions sont détaillées aux
paragraphes 12.3, 12.4 et 12.5 du présent rapport :
v' BSPCE: 3118082
v' BSA:2055136
v" Conversion des AGAP en actions ordinaires : 3 385 1
L’exercice de ces options entrainerait une augntientales capitaux propres de 60 054 M€ et une
dilution du capital de 18,1%

L'exercice des instruments donnant accés au cagitairculation, ainsi que toutes attributions moissions
nouvelles entraineraient une dilution significatpaur les actionnaires.

A noter toutefois qu’en cas d’exercice de ces 1383 titres (hors I'exercice des 3 443 317 borsnision
d’actions de prix d'exercice est inconnu a I'avgnde montant des capitaux propres serait augmeaté3
millions d‘euros.

La table « capital-dilution » présentée au chat@ détaille la dilution potentielle en fonctiom dours de
I'action et de la période a partir de laquelledess sont exercables.

EVOLUTION PREVISIBLE DE LA SITUATION DU GROUPE ET P ERSPECTIVES D'AVENIR

En 2017, AB Science continue a allouer la majeartigpde ses ressources a la poursuite du dévetwppelu
masitinib, la molécule la plus avancée de la séci€teize études de phases 3 chez 'homme sonbus de
réalisation, huit en oncologie, dans le GIST eméee ligne et en deuxiéme ligne de traitementmétanome
métastatique exprimant la mutation c-Kit JM, le@andu pancréas, le cancer du colon métastasé&kutee le
cancer de la prostate métastasé, le cancer derEow#tastatique en rechute, le lymphome périphérig
cellules T en rechute et cing en dehors de I'orgielalans I'asthme persistant sévére non controlélgsa
corticostéroides oraux, I'asthme persistant sémérecontrélé par les corticostéroides inhalés etawn niveau
élévé d’éosinophilie, la sclérose en plaques pssive, la maladie d’Alzheimer et la sclérose ldééra
amyotrophique.

Suite au dép6t des deux dossiers d’enregistremgmésa de '’Agence Européenne du Médicament (EMA) en
2016 dans la mastocytose systématique et la seléatisale amyotrophique, la décision de 'TEMA @&séndue
en mai 2017 pour la mastocytose systématique eanbdu quatrieme trimestre 2017 pour la scléras&rdle
amyotrophique.
La Société a par ailleurs continué a investir dagsctivités de drug discovery afin d’alimenten gportefeuille
de molécules et anticipe, sous réserve de displeseressources financiéres nécessaires, de démigEtiudes
précliniques réglementaires de nouvelles molédateses de son propre programme de recherche.
INFORMATIONS RSE (Grenelle II)

7.1. Informations sociales

7.1.1.Effectifs

La répartition des effectifs du Groupe est présentélessous :

31.12.2016 31.12.2015
Département Commercial 7 8
Département Drug Discovery et clinique 106 129
Département Direction & Gestion 10 9
TOTAL 123 146

Au 31 décembre 2016, le Groupe emploie 123 équitaleemps plein dont cing personnes en contratréedu
déterminée et une personne en contrat de profesdisation.
51% des salariés sont des femmes et 49% sont devdm
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114 équivalents temps plein sont salariés en Frahsent salariés en Allemagne et 5 personnesssdartiées
aux Etats-Unis.

Les recrutements intervenus concernent principadénie recrutement du personnel en recherche et
développement.

Au cours de la période, Le Groupe a procédé almagciements et a trois ruptures conventionnelles.

La répartition de I'effectif selon I'age est la gamte :

Effectif par age 31.12.16
Inférieur a 25 ans 0

De 25 ans a 34 ans 41

De 35 ans a 44 ans 54
De 45 ans a 54 ans 20

55 ans et plus 8
Total effectif Groupe 123

7.1.2.0rganisation du temps de travalil
En 2016 l'absentéisme s'est élevé a 2,9%. Il cpord au nombre total d’heures d’absence rémunérées
(maladie, accident du travail hors congé materrdteisé par le nombre d’heures travaillées dansnie et
concerne le périmétre France.
En 2016, aucune heure supplémentaire n'a été ¢éasta

7.1.3.Rémunérations

Les rémunérations mensuelles moyennes brutes fgyocee en 2016 sont indiquées dans le tableaessalls :

2016 Rémunération mensuelle Moyenne
Non cadre 1782
Cadre 3959

Cette rémunération moyenne mensuelle s’entendgiones, avantages en nature et paiements en gciion
les salariés présents au 31 décembre 2016.

Les charges de personnel du Groupe se sont élpuéed’exercice 2016 a 10 861 k€, contre 11 033ik&n
plus t6t.

Compte tenu du fait que la Société ne dégage pdstdéfices, la Société n'est pas soumise a lauloias
participation des salariés aux fruits de I'expansle I'entreprise.

La Société a mis en place un accord d'intéresseraentitre des années 2014 a 2016. Les sommes
comptabilisées au titre de cet accord s’éléver8GKE au titre de 2016.

7.1.4.Relations professionnelles
Des élections de la délégation unique du persamtedté organisées en septembre 2013.
En raison de I'absence de candidature un PV decar été dressé.

Les prochaines élections auront lieu en septeniit@.2

L'accord d’intéressement est le seul accord enedigalans la société francaise du groupe.
Aucun n'accord collectif n’a été mis en place denfliale étrangére.

7.1.5.Conditions d’hygiéne et de sécurité
La Société a mis en place un document d’évaluatemrisques (DUER) pour anticiper et prévenir lsgues

existants au sein de I'entreprise et notammeneaudes centres de recherche de la société.
Les risques recenseés au sein des laboratoiressteitsté sont principalement :
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- Lesrisques liés a I'exposition a des substancgwéparations chimiques dangereuses
- Lesrisques d’incendie liés a I'utilisation de pudd inflammables
- Lesrisques d’incendie ou d’électrocution suita adflésence de matériel électrique

Les programmes d’actions mis en ceuvre pour pallegs risques sont :
- Protection du personnel par des vétements adaptés
- Manipulation des produits sous sorbonnes aspirantesiormes et contrélées par un organisme agréé
- Stockage des produits dans des piéces ventil@saptées en fonction de leur inflammabilité
- Stockage des produits T+ dans une armoire spéstiae permanence fermée sous clé avec contréle et
notation des entrées et sorties
- Atmosphére du laboratoire renouvelées entiérenelohdes normes toutes les 4 heures et maintien
d’'une température inférieure ou égale a 26°C
- Evacuation réguliére des déchets contaminés chameut par un organisme agréeé.
- Stockage des produits pulvérulents dans des rédepteéservés et manipulation avec des masques
adaptés
- Mise a disposition de solutions de lavage a laatiftine en cas de contact avec un produit chimique.
L’activité au siége de la Société étant avant tediaire, il N’y a pas de risque particulier arsiter.
Aucun accord n'a été signé en matiére de santé séclrité au travail.
En 2016, il n'y a pas eu d’accident du travail.
7.1.6.Formation
Au cours de l'année 2016, la Société s’est acaquitie ses obligations légales concernant la formate ses
salariés.
61 collaborateurs ont suivis des actions de fownatprésentant 346 heures de formations en 2016.
De maniére générale, la Société est sensible aglaffpement de ses collaborateurs en facilitant®ac la
formation tout au long de I'année.
7.1.7.Egalité de traitement
En 2016, la Société a mis en place un nouveautpéamal sur I'égalité professionnelle entre lesninaes et les
femmes en vue de veiller au respect de I'égaliddgssionnelle hommes-femmes.
Au 31 décembre 2016, son effectif se répartit ént de femmes et 49% d’hommes.
En 2016, la Société s’est acquittée de son obtigatiemploi de travailleurs handicapés.

AB science n’a pas mis en place de mesures spdesfigour lutter contre la discrimination, cependanin cas
de discrimination se présentait, le groupe engitgdga mesures adéquates.

Le groupe respecte la liberté d’association etdét de négociation collective.
7.2. Informations environnementales
7.2.1. Impact sur I'environnement
Le Groupe dispose de laboratoires et de bureaux Kowpact sur I'environnement varie en fonction de
l'activité. Par allleurs, les activités sous-tragédu Groupe sont, pour I'essentiel, des actid&secherche et
développement dont I'impact sur I'environnementrastiéré.
La Société n'a pas assigné d'objectifs spécifiquea filiale en matiére d’environnement.

7.2.2.Politique générale en matiére d’environnement

Compte tenu de la nature des activités non soitéd¢gadu Groupe, il n’existe pas de service intelmgestion
de I'environnement.

Le Groupe n’est pas soumis a des procédures dioetidn spécifiquement environnementales.
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Aucune action de formation ou d’information desasgls en matiere d’environnement n’a été menéeoarsc
de I'exercice.

Il n'existe pas de provisions et garanties pouques en matiere d’environnement.

Le Groupe n'a pas versé d’'indemnité au cours desttdce en exécution d’'une décision judiciaire eatiare
d’environnement.

7.2.3.Pollution et gestion des déchets
Les activités de recherche et développement saitéds ou réalisées par le Groupe peuvent implidgier
stockage, I'utilisation et I'élimination de prodsiilangereux, biologiques et radioactifs et se trachar des
émissions de gaz a effet de serre et d’agents ghasinotamment concourant & I'acidification deu;ede I'air
et des sols. Ces impacts restent dans les limitesisées par la reglementation applicable.
Les déchets dangereux sont collectés et traitédgsaprestataires spécialisés.
Compte tenu de l'activité d’AB Science, le Grougegénére pas de nuisances sonores significatives.

7.2.4.Utilisation durable des ressources

Les activités non sous-traitées du Groupe génénemtconsommation en eau, matiéres premieres egiéner
standard dans la mesure ou elles sont conduitesdienbureaux et des laboratoires.

Compte tenu de I'activité d’AB Science, le Grougegénére pas d’impact significatif en matiere disation
du sol.

7.3. Informations sociétales
7.3.1.Impact territorial, économique et social de I'aitév

Compte tenu des effectifs trés limités du Groupaletses activités, il n'y a pas d’'impact significatur
I'emploi, le développement régional ou sur les pafons riveraines ou locales.

7.3.2.Relations avec les personnes ou organisationesgées par I'activité du Groupe (associations
d’insertion, établissements d'enseignement, astosiade défense de [I'environnement,
association de consommateurs et populations rivesai
Le Groupe n’a pas de lien significatif avec ce tgfmrganisme.
Aucune action de partenariat ni de mécénat n'antré&nées au cours de I'exercice.
7.3.3.Sous-traitance et fournisseurs
AB Science dépend de consultants externes et detsatants (tels que des chercheurs universitaites
médecins spécialistes et des organismes de reehelicique et préclinique) pour le développementsds
études.

De plus, la Société dépend de tiers pour la fatioicat la fourniture de tout produit.

Les contrats liant AB Science a ses cocontractaetsomportent pas de dispositions relatives autiqoes
éthiques, environnementales et sociales au-deléxdgsnces réglementaires applicables.

Aucune problématique d’ordre éthique liée aux pgregs de ses cocontractants n'a été révélée en 2016.
7.3.4.Loyauté des pratiques

Conformément a la réglementation et au référe(tidlonnes pratiques ») en vigueur qui régissenadéigités

de développement clinique, la responsabilité d’Afelsce est engagée vis-a-vis des volontaires sains

patients qui librement consentissent a participer essais cliniques initiés par la société. Cetgponsabilité

couvre les aspects pharmaceutiques liés au prodai$ aussi ceux liés au statut de promoteur d®ssa
cliniques. Elle concerne plus particulierementdavenue d’effets indésirables alors méme que lesgpiptions
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et procédure prévues par le protocole ont été ctSpe Cette responsabilité s’applique notammentasn
d’effets indésirables survenant tardivement apegeek du traitement (cancer ou probléme de fégiliet ce dés
gu’une relation de causalité entre la survenuéédemement et le produit d’expérimentation est égéAfin de
garantir pleinement la sécurité des volontairessdses essais, AB Science se conforme strictemdat a
réglementation en vigueur dans chacun des paysuforise ses essais mais aussi aux principes deebon
pratigues (Bonne Pratiques Cliniques définies paCbmmission Internationale d’Harmonisation) etrtéha
éthique (Déclaration d’Helsinki) qui encadre le eléppement clinique internationale. Le respect eleadre
réglementaire est surveillé de facon continue paraktivités de monitorage et de contréle de qualises en
place et conduites par AB Science ou, sous sa meapdité, par ses partenaires. Il est de plusligrgment
évalué et ce de facon indépendante par le départehssurance Qualité AB Science ainsi que par lgetés
Compétentes sous la forme d’audits et d'inspections

Dans le but de prévenir la corruption, le Groupmis en place des procédures qui régissent la ceincues
contrats avec des tiers. Dans le cadre de ceschm® plusieurs fonctions sont appelées a vatideraccords
dans leur principe et leur contenu.

7.3.5.Autres actions engagées en faveur des droits delie
Nous n’avons pas identifié d’enjeu a cet égard.
Au vu de notre activité, les données suivantestrpas été jugées pertinentes :

- Respect des conventions fondamentales de I'OlVdliréorcé, travail des enfants),

- Adaptation au changement climatique,

- Mesures pour préserver la biodiversité,

- Actions de lutte contre le gaspillage alimentaire

- Emissions de gaz a effet de serre générés duddiactivité de la société, notamment par l'usaee d
biens et services qu'elle produit

GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE
8.1. Composition et fonctionnement du Conseil d’admiaisbn
8.1.1.Régles de fonctionnement

La Société est administrée par un conseil d’adnatisn de trois membres au moins et de dix-huiphus,
sous réserve des dérogations prévues par la lpiadministrateurs sont nommeés pour une durée dmsix

Le Conseil d'Administration détermine les orierdasi de I'activité de la Société et veille a leusemen ceuvre.
Sous réserve des pouvoirs expressément attribuda @ aux assemblées d'actionnaires et dansnigel de
l'objet social, il se saisit de toute questionii@ssant la bonne marche de la Société et réglsegadélibérations
les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société eggére méme par les actes du Conseil d'Administrafio ne
relévent pas de I'objet social, a moins qu'ell@meive que le tiers savait que I'acte dépassaitget ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstané&mt exclu que la seule publication des statuffise a
constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contréleséifications qu'il juge opportuns. Chaque adstisteur
recoit toutes les informations nécessaires a laptissement de sa mission et peut se faire commanigus
les documents qu'il estime utiles.

Le Conseil peut conférer & tous mandataires declsoix toutes délégations de pouvoirs dans la liméeceux
gu'il tient de la loi et des présents statuts.

Il peut décider la création de comités chargésudiét les questions que lui-méme ou son présidemnst,
pour avis a leur examen.

La société a choisi dans le cadre des modalitésetiee de ne pas dissocier les fonctions de R¥gsidu

Conseil d’administration et de Directeur généralonigieur Alain Moussy est donc le Président Diracteu
général de la société.
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8.1.2.Composition du Conseil d’administration

Le conseil d’administration, a la date du présexgport est composé de 5 administrateurs (y conipris
Président) et 1 censeur :

Administrateurs

- Alain Moussy (Président)

- Brigitte Reverdin (Administrateur indépendant)

- Christine Blondel (Administrateur indépendant), mo@ée par le Conseil d’Administration du 30 ao(t
2016 en remplacement de Christine Placet suited@iséssion

- Jean-Pierre Kinet

- Patrick Moussy

Censeur

- Société Sixto SAS
Les censeurs sont nommés par '’Assemblée Générdiadle. Les censeurs assistent aux séances dgeiCon
d’administration mais ne disposent pas du drokate sur les décisions soumises au Conseil.
Les censeurs sont convoqués aux séances du Cdassilles mémes conditions que les administrateurs e
bénéficient des mémes droits d’information.

8.1.3.Réunions du Conseil d’administration

Au cours de I'exercice clos au 31 décembre 201€deseil d’administration s’est réuni a huit repsides 10
février, 15 avril, 19 avril, 28 avril, 31 mai, 3@@, 27 octobre, et 19 décembre 2016 avec un taayemde
présence de 87,5%.
Le nombre de réunions du conseil d’administratienttcompte des différents événements qui ponctaevie
de la Société. Ainsi, si une année est riche emeaménts, le conseil d’administration se réunit plus
fréquemment.
Les administrateurs s’entretiennent régulierememtcae président directeur général de la Sociétéoet
amenés a donner leur opinion sur des décisionsntiéua prises rapidement entre deux réunions dseatbet
ce par toute voie de communication.

8.2. Comités et Conseil scientifique
Le conseil d’administration de la Société a counétles comités suivants :

8.2.1.Comité des finances

Le comité des finances a été mis en place parrseilod’administration le 15 décembre 2009 dansaldre de
I'évolution des régles de gouvernance de la Saciété

Le comité des finances est composé de deux membres.

- Madame Christine Blondel, administrateur (nomméeeemplacement de Christine Placet)
- Monsieur Bertrand Dumazy, censeur

Le Comité des Finances est présidé par Christioad#ll. Il s’est réuni en 2016 lors de la revue clasptes
annuels 2015 ; lors de la revue des comptes saatet016, en application de I'article L823-20-4 chde de
Commerce le Conseil d’administration a procédé&xaimen des comptes semestriels 2016.

8.2.2.Comité des rémunérations et des nominations

Un comité des rémunérations et des nominationg adistitué par le conseil d’administration, cdostide 2
personnes :
- Madame Brigitte Reverdin, administrateur AB Scieneé fondatrice de la société de consulting
MarketTrends
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- Monsieur Matthieu O’Neill, personnalité indépendanayant été associé en charge de département
« Benefits » du Groupe Hay en France.

Madame Brigitte Reverdin préside le comité des mdmations et des nominations.
Le Comité des rémunérations s’est réuni une foi@0r6 avec un taux de présence de 100%.
8.2.3.Comité scientifique

Le Comité scientifique a été mis en place en 20D pour mission de définir les grandes orientaio
scientifiques de la Société. Il propose des méthedestratégies pour 'atteinte des objectifs tedtgiques de
la Société. Il évalue les travaux menés par laédédt les résultats obtenus.

Le Comité scientifique a également pour missioralgorter les choix et orientations scientifiqueat@giques
notamment retenus et mis en ceuvre par le Direstgentifique de la Société.

Le Comité scientifigue se réunit a chaque fois aqéeessaire. L'ensemble des travaux du département
scientifique de la Société ainsi que ses objelttifsont présentés lors de ces réunions.

Le comité scientifique, co-présidé par Jean-Pidireet et Olivier Hermine, comprend les quatre messbr
suivants :

- Christian Auclair
- Patrice Dubreuil
- Olivier Hermine

- Jean Pierre Kinet

Le Comité scientifique s’est réuni deux fois aursade I'exercice 2016 avec un taux de présencé®ée 9
8.2.4.Administrateurs indépendants

La Société dispose au cours de I'exercice 2016 alex dadministrateurs indépendants, Brigitte Revertin
Christine Blondel, dont les mandats prendront fltisdue de '’Assemblée Générale statuant sur desptes au
31 décembre 2016.

Les critéres retenus par AB Science pour définiadministrateur indépendant sont les suivants:
* Un administrateur est indépendant lorsqu’il n’etiéret aucune relation de quelque nature que ce soit
avec la société, son groupe ou sa direction, gespicompromettre sa liberté de jugement.
* Un administrateur représentant des actionnaireiitapts de la société peut étre considéré comme
indépendant dés que ces actionnaires ne partigqgznau contrdle de la société et détenant moins de
10% en capital ou en droits de vote.

Les conclusions de I'examen du conseil d’adminigtnesont les suivantes :
» Brigitte Reverdin : administrateur indépendant (oeatage de détention inférieur a 10%)
e Christine Blondel : administrateur indépendant (peatage de détention inférieur a 10%)
e Alain Moussy n’est pas indépendant en raison déoseation de directeur général et la signature du
pacte fondateur; il détient également 49,98% dés vo
» Patrick Moussy n’est pas indépendant en raisoresidiens familiaux avec Alain Moussy
» Jean-Pierre Kinet n’est pas indépendant en raisda signature du pacte fondateur

8.3. Liste des mandats des membres des organes d’attatiois
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Autres mandats et fonctions exercées d

ans

Nom ou Date de A s Fonction . — . Autres mandats ; Z -
dénomination premiére Date d'échéance principale exercée Fonction principale EXETCER actuellement exercés darjs d autres societes au cours deg “ina
A oo du mandat L en dehors de la Société e derniers exercices et non exerces au 3
sociale du membre| nomination dans la Société d’autres sociétés .
décembre 2016
Alain Moussy 11.07.2001 Assemblée Président, Président de I'Association | Aucun Aucun
(date de Générale statuant | Directeur Général | Francgaise pour les
création de la sur les comptes de initiatives de recherche su
Société) I'exercice clos le le mastocyte et les
31 décembre 2014 mastocytoses
Président de la société
AMY SAS
Patrick Moussy 11.07.2001 Assemblée Administrateur Ingénieur Aucun Aucun
(date de Générale statuant
création de la sur les comptes de
Société) I'exercice clos le
31 décembre 2015
Jean-Pierre Kinet 11.07.2001 Assemblée Administrateur Professeur de Pathologie,| Président de : Aucun
(date de Générale statuant Harvard Medical School | - iXLife
création de la sur les comptes de Directeur, Laboratory of - Vaxon
Société) I'exercice clos le Immunology and Allergy, | Membre conseil de
31 décembre 2015 Beth Israel Deaconess surveillance :
Medical Center - iXCore
Président, iXLife - iXblue
- iXfund
Administrateur
de Pharmaleads et Onxeq
Gérant de Kinet Life
Pharma Management et de
JPK Consulting
Brigitte Reverdin 31.08.2015 Assemblée Administrateur Directrice, MARKETrends| Aucun Aucun
Générale statuant Family Office, Genéve
sur les comptes de
I'exercice clos le
31 décembre 2016
Christine Blondel 30.08.2016 Assemblée Administrateur Professeur adjointe a Présidente de Aucun

Générale statuant
sur les comptes de
I'exercice clos le
31 décembre 2016

'INSEAD

Familygovernance
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8.4. Rémunération et autres avantages des mandatadiasiso

La rémunération totale incluant les avantages dtetoature versée durant I'exercice a chaque mainelaocial
par la Société est indiquée ci-aprés. Cette rématin@r comprend, pour certains membres des orgaees d
direction, une partie fixe et une partie varialdemontant de la partie fixe incluse dans la rématign totale est

signalé.

8.4.1.Synthése des rémunérations, options et actionsigmtles dirigeants mandataires sociaux

Tableau de synthése des rémunérations, des omioastions attribuées a chaque dirigeant mandataweial

(en milliers d’euros)

Alain Moussy, Président Directeur Général 31.12.2016 31.12.2015
Rémunérations dues au titre de I'exercice 481 480
Valorisation des options attribuées au cours aerltgce 0 0
Valorisation des rémunérations variables pluriaiesattribuées au cours

de l'exercice 0 0
Valorisation des actions attribuées gratuitement 0 542
Total 481 1022
Denis Gicquel, Directeur Général Délégué 31.12.2016 31.12.2015
Rémunérations dues au titre de I'exercice 89 83
Valorisation des options attribuées au cours aerEce 1 1
Valorisation des rémunérations variables pluriatiaseattribuées au cours

de l'exercice 0 0
Valorisation des actions attribuées gratuitement 1 1
Total 91 84

Les administrateurs d’AB Science ne sont pas rénésrgour leur mandat d’administrateur.

Tableau sur les jetons de présence et les autregggations percues par les mandataires sociausirigaants
récapitulatif des rémunérations de chaque dirigesamtdataire social

Mandataires sociaux non dirigeants Montants vezaé®)16| Montants versés en 2015

Jetons de présence

- —— Néant
Autres rémunérations

TOTAL

Des bons de souscription d’actions ont été attelauwé administrateurs dont le détail se trouvesetdion 12.3
du présent rapport.

8.4.2.Rémunération des dirigeants mandataires sociaux

Monsieur Alain Moussy ne percoit pas de rémunénatm titre de son mandat de Président du Conseil
d’Administration et de Directeur Général.

Monsieur Alain Moussy occupe depuis janvier 2004daction de Directeur Scientifique et a donc un
contrat de travail a ce titre. En effet, M. Alainolksy supervise toutes les activités de rechertlue e
développement clinique de la société.

Monsieur Alain Moussy bénéficie, au titre de somtcat de travail, d’'une rémunération validée paCtnseil
d’Administration.

Les rémunérations de Denis Gicquel lui sont versgéesitre de son contrat de travail en tant quermphaien

responsable. Ce statut de pharmacien responsablenfiére, conformément a l'article R. 5142-33 L°Gbde de
la santé Publique, le mandat du Directeur Génégddué.
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Tableau de synthése des rémunérations de chadgaealit mandataire social

e Directeur général, Alain Moussy

Montants| Montants| Montants| Montants| Montants| Montants
versés er versés en versés en restant restant restant
Montants| 2016 au| 2016 au| 2016 au| dus au dus au dus au
versés ern titre de titre de titre de titre de titre de titre de
2016 2016 2015 2013 2016 2015 2014
Rémunération fixe : 208 953 | 208 953 - - - - -
- salaire de base 191 700 | 191 700 - - - - -
- prime d'ancienneté 17 253 | 17 253 - - - - -
Rémunération variable : 92 308 19 308 - 73000 | 243740 220000| 220 000
- prime d'intéressement 19308 | 19308 - - - - -
- prime sur objectif (*) 73 000 - - 73000 | 243 740| 220000 | 220 000
Rémunération exceptionnell{ 23 200 - 23 200 - 0 - -
- prime exceptionnelle 23 200 - 23 200 - 0 - -
Jetons de présence Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant
Avantages en nature 8784 8784 - - - - -
TOTAL 333245 | 237 045 23200 73000 | 243 740| 220 000| 220 000

(*)Les objectifs pour 2016 sont :

1 — Succes sur augmentation de capital supériel@endillions d’euros

2 — Succes sur analyse intérimaire

3 — Prime qualitative

» Directeur général délégué, Denis Gicquel

Montants versés en 2016 au titre
Montants versés en 2016 2015

Rémunération fixe : 70 699 -

- salaire de base 70 699 -

Rémunération variable : 21925 6 153
- prime d'intéressement 13 925 2 153
- prime sur objectif 8 000 4 000
Rémunération exceptionnelle : Néant Néant
Avantages en nature Néant Néant
TOTAL 92 624 6 153

8.4.3.0ptions de souscription ou d’achat d’actions atiétiss a chaque dirigeant mandataire social
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Options de souscription ou d'achat d'actions aiféls durant I'exercice 2016 a chaque dirigeant ataind

social
Nombre

Nature des | Valorisation | d'options
Dirigeant options (achat des options (en attribuées|
mandataire N° plan et date ou milliers durant Prix
social du plan souscription) d'euros) I'exercice | d'exercice| Période d'exercice
Alain Moussy | Néant Néant Néant Néant Néant Néant

SO6C- 28/04/2020 au

Denis Gicquel | 24/04/15 Souscription 1 3 340 17,29 |27/04/2026

Options de souscription ou d'achat d'actions ledéeant I'exercice 2016 par chaque dirigeant magasocial

Dirigeant mandataire
social

N° plan et date du plan

Nombre d'options levéeg

durant l'exercice

Prix d'exercice

Alain Moussy

Néant

Néant

Néant

Denis Gicquel

Néant

Néant

Néant

8.4.4.Actions gratuites attribuées a chaque dirigeantdataire social

Actions de préférence

gratuites attribuées dutexgicice 2016 a chaque dirigeant mandataire social

Nombre

d'actions

gratuites

attribuées

a chaque Valorisati

dirigeant ons des

mandatair actions Conditions
Dirigeant | Date octroi par le e social (en de
mandatairg Conseil durant Date Date de milliers | Maturité du| performan
social d'Administration| I'exercice| d'acquisition| disponibilité | d'euros) plan ce (%)
Alain
Moussy Néant Néant Néant Néant Néant Néant Néant
Denis
Gicquel 16/12/2015 21 19/12/2016  19/12/2021 1 12A21 | Oui

(*) Les conditions de performance sont préciséassaction 9.6 du présent rapport

Au cours de I'exercice 2016, aucune action grattitebuée aux dirigeants mandataires sociaux degtnue

disponible.

8.4.5.Historique des attributions d’options de sous@ipbu d’achat d’actions, de BSA et de BCE

Le tableau figurant au paragraphe 12.3 du présgpiort détaille I'historique des BSA.
Le tableau ci-dessous présente I'historique, debuations de bons de souscription de parts detenésn
d’entreprise (BCE) en circulation au 31 décembret2@ Alain Moussy, seul bénéficiaire de BCE pdasi

mandataires sociaux.
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Tableau récapitulatif des BCE :

BCE3A BCE3B BCE2007A BCE2007B BCE20084 BCE2008B CH2008C BCE2010A BCE2012 BCE2013
Nombre d’options attribuées (1) 189 189 906 288 235 220 123 28 784 1902 792 25 580
Date d'attribution des BCE (poir 24/05/ 12/03/ 17/06/ 16/12/ 13/01/ 13/01/ 19/11/ 03/02/ 30/08/ 22/04/
de départ d’exercice) 2008 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2011 2016 2017
30/12 30/12 21/12/ 21/12/ 26/12/ 26/12/ 26/12/ 31/12/ 30/08/ 22/04/
Date d'expiration 2015 2015 2017 2017 2018 2018 2018 2019 2022 2023
Valorisation (en K€) (3) 62,3 65,2 685 168 140 70,3 63,3 48,7 114,2 15
Prix de souscription 2 300,75 2 300,75 7 680,0 80,@ 7 680,00 7 680,00 7 680,00 12,28 12,50 18,74
réalisation réalisation réalisation réalisation réalisation réalisation réalisation réalisation réalisation réalisation
Modalités d'exercice objectifs objectifs objectifs objectifs objectifs objectifs objectifs objectifs objectifs (2) | objectifs (2)
Nombre total d'actions souscrites
en date du 31 décembre 2016 189000 189000
Nombre cumulé d'options de
souscription ou d'achat actions
annulées ou caduques 0 0 0 0 0 -73 0 0 0 0
Options de souscription ou
d'achat d'actions restantes en fin
d'exercice 0 0 906 288 235 147 123 28 784 1902 792 25580

(1) Pour les BCE3A a 2008C, 1 option donne lid®@0 actions ordinaires. Pour les BCE2010A, BCE2BTE2013, 1 option donne lieu a 1 action ordinaire

(2) Objectifs définis a la section 9.6 du présepiport

(3)Valorisation telle que retenue dans le cadriaglication IFRS 2 mais avant effet de I'étalernen titre d'IFRS 2 de la charge sur la périodeglasition (en K€)
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Le tableau ci-dessous présente I'historique deibations des options de souscription d’actionsehib Gicquel,
seul bénéficiaire de stock-options parmi les maaidzs sociaux :

Historique des attributions d’options de sousaoiptil’actions aux mandataires sociaux (Denis Gigdieécteur
général délégué)

SO6C SO6E
Date d'octroi par le Conseil d'administration 24/04/2015 28/04/2016
Date d'acquisition des droits 24/04/2019 28/04/202(Q
Maturité du plan 23/04/2025 27/04/2026
Nombre d'options attribuées 2000 3340
Conditions d'exercice :
Conditions de présence et de performance N/A N/A
Prix d'exercicégen euros) 15,8 17,29

Aucune option de souscription ou d'achat d'actioattribuée au Directeur général délégué n’'est deven
disponible durant I'exercice. Par conséquent, ag@piion n'a été levée.

8.4.6.Historique des attributions gratuites d’actions

Tableau récapitulatif des Actions de préférence :

Date de I'Assemblée Générale 09/12/201 09/12/2015
Date d'octroi par le Conseil d'administration 16/12/201 19/12/2016
Nombre d'actions attribué 33 794 205
Dont actions attribuées i

Alain Moussy 24 734 0
Denis Gicquel 34 21
Conditions d'exercice :

Conditions de présence et de performance Oui (*) Oui (*)
Maturité du plan 16/12/202 19/12/2021
Prix d'exercicgen euros) 0 0

(*) Objectifs définis a la section 9.6 du préseagport

43



8.4.7.Conditions de rémunération et autres avantagesntinsaux dirigeants mandataires sociaux

Indemnités ou \L
avantages dus o
susceptibles d'étre
dus a raison de la Indemnités
cessation ou du relatives a une

Dirigeants mandataires Régime de retrait¢ changement de clause de non
sociaux Contrat de travail supplémentaire fonctions concurrence
Oui Non Oui Non Oui Non Oui Non
Alain Moussy - PDG X X X X
Date début mandatj:
11/07/2001

Date fin mandat : AG ep
2018 appelée a statuer sur
les comptes de I'exercice clos
le 31 décembre 2017

Denis Gicquel - Directeur
Général Délégué X X X X
Date début mandat|:
11/11/2014

Date fin mandat
17/10/2017

8.4.8.Sommes provisionnées par la société aux fins deewment de pensions, de retraites ou d’autres
avantages au profit des administrateurs et diritgean

La Société a constitué des provisions pour indefarde départs en retraite.

Le passif éventuel représentant le montant desrindés de départ concernant les dirigeants au 8&ndére
2016, calculé en application de la convention ctile et de I'ancienneté, hors charges socialdé\&ét a
137 K€ (dont 134 K€ pour M. Alain Moussy).

AB Science verse les cotisations de retraite chagaes a des organismes qui assureront le versedemnt
pensions aux salariés lorsqu’ils seront en ret(afigime a cotisations définies).

La Société cotise par ailleurs depuis 2009 a umeg'assurance chdmage pour M. Alain Moussy.

RENSEIGNEMENTS DE CARACTERE GENERAL CONCERNANT LE C APITAL
9.1. Capital social

Au 31 décembre 2016, le capital social de la Séciétleve a 385.725,32 euros, divisé en 38.572a2832ns
d’une valeur nominale de 0,01 euro intégralemdudtré. Le capital est constitué au 31 décembre 8616

- 38.013.375 actions ordinaires

- 33.751 actions de préférence convertibles en actotdinaires (« les actions de préférence »), oagtg
B. Conformément a l'article 11. Ill. 7. des statdt8B Science, en cas d’offre publique d’acquigitio
et/ou d’échange, le Conseil d’Administration pourdacompter de la date a laquelle I'Autorité des
marchés financiers donnera sa déclaration de awitforsur I'offre publique d'acquisition et/ou
d’échange, décider de la convertibilité immédiatd’iditégralité des Actions B en Actions A ».

- 525.406 actions de préférence 2016 (« les actieséférence-2016»), catégorie C.

9.2. Madifications du capital social

Le tableau ci-dessous présente I'évolution du aapdcial de la Société depuis le ler janvier 2Qiggu’au 31
décembre 2016.
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Date Nature des| Augmenta-| Prime Nombre d’actions créées Valeur Nombre d’actions cumulées Capital apres
opérations tion d’émission nominale opération (er
de capital | ou d'apport (en euros) euros)
(en euros)| (en euros)
Cat A Cat B Cat C Cat A Cat B Cat C
CA Exercice de
23/02/15 4 000_ stock- 40 20 440 4000 0,01 32 951 237 329 512,37
options
CA Exercice de
463 500 4635 7995 375 463 500 0,01 33414 737 133437
23/02/15
BEA
CA Exercice de
16/06/15 19 634 196 147 791 19634 0,01 33434 371 3347343,
stock-optiong
CA Exercice de
485 000 4 850 7 766 984 485 000 0,01 33919 371 13371
16/06/15
BEA
Exercice de
CA 15 1000 | 1499075 100005 001| 34019376 13876
31/08/15 | obligations !
convertibles
CA Exercice de
1 obligation 62 145 400 6 182 0,01 34 025 558 340 255,58
27/10/15 )
convertible
CA Exercice de
510 000 5100 6 244 950 510 000 0,01 34 535 558 3B4658
14/12/15
BEA
CA Exercice de
22 587 225,87 160 286 22 587 0,01 34 558 145 K. (3% )
14/12/15 ;
stock-optiong
CA Exercice de
10/02/16 445 BOE 4 450,00 1019 384 445 000 0,01 35 003 145 350 031,45
Exercice de
7 146 stock-
CA options et
exercice de| 5 738,41 8 541 258 573 841 0,01 35576 986 355 769,86
19/04/16 85
obligations
convertibles
Création de
CA 764 820
20/04/16 actions 7 648,20 11 482 853 764 820 0,01 36 341 806 363 418,06
nouvelles
CA Exercice de
20 273 202,73 127 760 20 273 0,01 36 362 079 )
28/04/16 :
stock-optiong
CA Exercice de| 12 761,20| 16 762 311 1276 120 0,01] 37 638 199 376 381,99
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30/08/16

3 359 stock

options et

1272761
BEA

CA
27/10/16

Exercice de
7 795 stock-
options et
365 422
BEA

3732,17

3951 444

373 217

0,01

38 011 416

380 114,16

CA
19/12/16

Exercice de
300 stock-
options et
émission de
559 157
actions de
préférence
(dont 33 751,
actions
gratuites

5594,57

12 360 230

569 457

33751

525 406

0,01

578873

33751

525 40p

385 708,7

CA
20/02/17

Exercice de
1 659 stock-
options

16,59

15194

1659

0,01

38572532

33751 ©B5|4 385 725,32

9.3. Etat récapitulatif des opérations mentionnées iidla L. 621-18-2 du Code Monétaire et Financier
réalisées en 2016

Au cours de I'exercice 2016, aucune opérationikelat I'article L. 621-18-2 du Code Monétaire endicier n'a
été enregistrée.

9.4. Principaux actionnaires

Tableau récapitulatif des principaux actionnairas 2l décembre 2016

Capital au 31/12/2016

Actionnaire Actions detenues o capital et des droits de vote
au nominatif
% des droits de
% du capital vote
- Moussy, Alain 1558 733 4,04% 4,66%
- AMY SAS 12 273 000 31,82% 42,50%
Sous-total concert Alain Moussy 13831 733 35,86% 746%
Investisseurs du pacte dont la participation e$>5 0 0,00% 0,00%
Autres investisseurs membres du pacte 4743 541 A% 16,27%
Actions dans le pacte 3589 960 9,31% 12,30%
Actions hors pacte 1153581 2,99% 3,97%
Total concert 18 575 274 48,16% 63,42%
Investisseurs dont la participation est >5% 0 0,00% 0,00%
Autres investisseurs 19 997 258 51,84% 36,58%
Total 38 572 532 100% 100%

Historique du capital et des droits de vote dedai&té
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Au 31 décembre 2015

Au 31 décembre 2014

Actions % des Actions
Actionnaire détenues au| % du | droits de | détenues ali % du % des droits de
nominatif capital vote nominatif capital vote
- Moussy, Alain 1533999 4,38% 4,949 1155 9Pp9 1%5 4,34%
- AMY SAS 12273 000| 35,06% 45,04% 12273 Q00 3%25 46,11%
Sous-total concert
Alain Moussy 13806 999 | 39,44% 49,98% | 13 428 999 40,76% 50,45%
Investisseurs du pacte
dont la participation est
>5% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Autres investisseurs
membres du pacte 4 957 007 14,16% 17,87% | 5075211 15,41% 18,74%
Actions dans le pacte 3 589 960 10,269 12,869 3589 960 10,90% 13,16%
Actions hors pacte 1367 047 3,91% 5,02% 1485 251 4,51% 5,58%
Total concert 18 764 006| 53,60% 67,85% | 18 504 210 56,17% 69,20%
Investisseurs dont la
participation est >5% 0 0,00% 0,009 1812 7p2 5,50% 6,81%
Autres investisseury 16 241 950 | 46,40%  32,15% 12 630 275 38,33% 23,99%
Total 35 005 956 100% 100% 32947 237 100,% 100,00%

9.5. Pactes d’actionnaires
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La liste des pactes d’actionnaires en cours skeitece 2016 est la suivante :

Date de. Fondateurs/{;\ctionnail:,rincipales clauses Durée du
conclusion | Fres concernes pacte
du pacte
- Nombre de titres : 342 713
- Engagement de conservation des titres : pendahirée
A. Moussy avec JP | totale du pacte sauf a avoir obtenu l'accord désramaires
29/07/2005 Kinet détenant plus de 50,1% des actions des partieacie.p 29/07/2020
- Droit de préemption : en cas de cession autqriségloussy
a un droit de préemption portant sur ses actionsSgience
- Nombre de titres : 1 990 000
ﬁé?ﬂrﬁﬁzs}/;\/ec 0. 1. Engagement de conservation des titres : pendahirEe
) : totale du pacte sauf & avoir obtenu 'accord désraaires
02/03/2006 Dubre_un /C. détenant plus de 50,1% des actions des partieade.p 02/03/2021
Ayclal_r/.M. - Droit de préemption : en cas de cession autqrisékloussy
Ciufolini a un droit de préemption portant sur leurs act®BsScience
A. Moussy / AMY | - Concertation obligatoire pour toute décision'dsdemblée
SAS avec JP Kinet { Générale ordinaire ou extraordinaire de la société
09/02/2010 O. Hermine / P. 09/02/2020
Dubreuil / C. Auclair
/ M. Ciufolini
- Concertation obligatoire pour toute décision'dedemblée
15/03/2010 éAl\gc;lj/sescyL/%I\g Générale ordinaire ou extraordinaire de la société 15/03/2020
- Nombre de titres : 97 800
- Engagement de conservation des titres : pendahtrée du
pacte
- Droit de préemption : En cas de cession autarisébloussy
et la société AMY SAS ont un droit de préemptiontaat sur
97 800 actions AB Science
- Promesse de vente : par la société Tanamerdibpdssy et
A. Moussy / AMY | AMY SAS portant sur 97 800 actions AB Science, eable a
SAS avec la société tout moment, au cours de bourse moyen des 15 jeub®urse
Gillots (Guernsey) | précédant I'envoi de la notification de levée dprlamesse
23/03/2010| Limited - Concertation : Les parties ont convenu de seaneicet 26/03/2020

(anciennement
Tanamera Propertie
Ltd.)

ainsi la société Tanamera s'engage a exprimeoign v
sdentique a celui de A. Moussy en assemblée général
ordinaire.

- Si la participation totale cumulée des actiorgsir
minoritaires représentés (la société Tanameraariu®, P.
Giraux ) représente au moins 10% du capital ded&te,
lesdits actionnaires minoritaires représentés potidemande
au conseil d'administration de proposer a la prioeha
assemblée Générale la nomination d'un membre psur |
représenter au conseil d'administration.

=
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Date de
conclusion
du pacte

Fondateurs/actionna

res concernés

A .
Principales clauses

Durée du
pacte

29/03/2010

A. Moussy / AMY

SAS avec R.
Starckmann

- Nombre de titres : 43 600

- Engagement de conservation des titres : pendahirée du
pacte

- Droit de préemption : A. Moussy et la société ANAS ont
un droit de préemption portant sur 43 600 actioBsS&ience
- Promesse de vente : par R. Starckmann a A. MatsayY
SAS portant sur 43 600 actions AB Science, exeecaltbut
moment, au cours de bourse moyen des 30 joursudseo
précédant I'envoi de la notification de levée dprlamesse

- Concertation : Les parties ont convenu de seerteicet
ainsi R. Starckmann s'engage a exprimer un votdigles a
celui de A. Moussy en assemblée générale ordiedire
extraordinaire.

29/03/2020

17/03/2010

A. Moussy / AMY
SAS avec J. Caraux

- Nombre de titres : 97 800

- Engagement de conservation des titres : pendahtrée du
pacte

- Droit de préemption : A. Moussy et la société ANAS ont
un droit de préemption portant sur 97 800 actioBsS&ience
- Promesse de vente : par J. Caraux a A. MousAiyidt SAS
portant sur 97 800 actions AB Science exercabtei& t
moment, au cours de bourse moyen des 30 joursutséo
précédant I'envoi de la notification de levée dprlamesse

- Concertation : Les parties ont convenu de seerteicet
ainsi J. Caraux s'engage a exprimer un vote ideséqgcelui
de A. Moussy en assemblée générale ordinaire.

- Si la participation totale cumulée des actiorgsir
minoritaires représentés (la société Tanameraariu®, P.
Giraux) représente au moins 10% du capital dedeétn
lesdits actionnaires minoritaires représentés potidemande
au conseil d'administration de proposer a la prioeha
assemblée Générale la nomination d'un membre psur |
représenter au conseil d'administration.

=

17/03/2020

19/03/2010

A. Moussy / AMY
SAS avec P. Giraux|

- Nombre de titres : 32 700

- Engagement de conservation des titres : pendahirée du
pacte

- Droit de préemption : A. Moussy et la société ANAS ont
un droit de préemption portant sur 32 700 actioBsS&ience
- Promesse de vente : par P. Giraux a M. Alain Mg
AMY SAS portant sur 32 700 actions AB Science eable a
tout moment, au cours de bourse moyen des 30 jleub®urse
précédant I'envoi de la notification de levée dprlamesse

- Concertation : Les parties ont convenu de seerteicet
ainsi P. Giraux s'engage a exprimer un vote idastajcelui
de A. Moussy en assemblée générale.

- Si la participation totale cumulée des actioremir
minoritaires représentés (la société TanameraaruR, P.
Giraux) représente au moins 10% du capital dedeétn
lesdits actionnaires minoritaires représentés potidtemande
au conseil d'administration de proposer a la prioeha
assemblée Générale la nomination d'un membre psur |
représenter au conseil d'administration.

=

19/03/2020
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Date de
conclusion
du pacte

Fondateurs/actionna
res concernés

A .
Principales clauses

Durée du
pacte

31/03/2010

A. Moussy / AMY
SAS avec Mme de
Polignac

- Nombre de titres : 26 200

- Engagement de conservation des titres : pendahirée du
pacte

- Droit de préemption : A. Moussy et la société ANAS ont
un droit de préemption portant sur 26 200 actioBsS&ience
- Promesse de vente : par Mme de Polignac a A. Boefs
AMY SAS portant sur 26 200 actions AB Science eable a
tout moment, au cours de bourse moyen des 30 jleub®urse
précédant I'envoi de la notification de levée dprlamesse
- Concertation : Les parties ont convenu de seerteicet
ainsi Mme de Polignac s'engage a exprimer un deatetique g
celui de A. Moussy en assemblée générale ordiedire
extraordinaire.

31/03/2020

10/03/2011

A. Moussy / AMY
SAS avec la société
Applied Biology
Company

- Nombre de titres : 92 600

- Engagement de conservation des titres : pendahirée du
pacte

- Droit de préemption : A. Moussy et la société AAS ont
un droit de préemption portant sur 92 600 actioBsS&ience
- Promesse de vente : Consentement d'une promessate
par la société Applied Biology Company a A. MoussAMY
SAS portant sur 92 600 actions AB Science exercable

- Concertation : Les parties ont convenu de seaneicet
ainsi la société Applied Biology Company s'engags@ximer
un vote identique a celui de A. Moussy en assengg@érale
ordinaire.

10/03/2021

10/03/2011

A. Moussy / AMY
SAS avec O.
Marchal

- Nombre de titres : 16 000

- Engagement de conservation des titres : pendahirée du
pacte

- Concertation : Les parties ont convenu de seerteicet
ainsi O. Marchal s'engage a exprimer un vote ideetia celui
de A. Moussy en assemblée générale ordinaire.

- Droit de représentation au Conseil d'Administnati Si la
participation totale cumulée des actionnaires niiaioes
représentés (la société P. Oddo, la société Bessiqo, la
société Pagapa, M. O. Marchal) représente au mMdi#sdu
capital de la société, lesdits actionnaires minggs
représentés pourront demander au conseil d'adnaitist de
proposer a la prochaine assemblée Générale la atiatird'un
membre pour les représenter au conseil d'admiti@ira

10/03/2021

10/03/2011

A. Moussy / AMY
SAS avec la société
Enver

- Nombre de titres : 69 200

- Engagement de conservation des titres : pendahirée du
pacte

- Droit de préemption : A. Moussy et la société ANAS ont
un droit de préemption portant sur 69 200 actioBsS&ience
- Promesse de vente : par la société Enver a AsMoet
AMY SAS portant sur 69 200 actions AB Science eable a
tout moment au cours offrant un taux de rendenrgatne de
12% sur les titres cédés.

- Concertation : les parties ont convenu de searteicet ainsi
la société Enver s'engage a exprimer un vote igieath celui

de A. Moussy en assemblée générale ordinaire.

10/03/2021
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Date de
conclusion
du pacte

Fondateurs/actionna

res concernés

A .
Principales clauses

Durée du
pacte

10/03/2011

A. Moussy / AMY

SAS avec PD
Verspieren

- Nombre de titres : 28 747

- Engagement de conservation des titres : pendahirée du
pacte

- Droit de préemption : A. Moussy et la société YAIBAS ont
un droit de préemption portant sur 28 747 actioBsS&ience
- Promesse de vente : par PD Verspieren a A. MogisaY
SAS portant sur 28 747 actions AB Science exercalbert
moment au cours offrant un taux de rendement iatden12%
sur les titres cédés.

- Concertation : les parties ont convenu de seeagcet ainsi
PD Verspieren s'engage a exprimer un vote identogedui
de A.Moussy en assemblée générale ordinaire.

10/03/2021

10/03/2011

A. Moussy / AMY
SAS avec la société
Financiere IDAT

(anciennement

Philippe Oddo SAS

- Nombre de titres : 171 000

- Engagement de conservation des titres : pendahirée du
pacte

- Concertation : les parties ont convenu de searteicet ainsi
la société Philippe Oddo SAS s'engage a exprimeots
identique a celui de M.Moussy en assemblée générale
ordinaire.

- Droit de représentation au Conseil d'Administnati si la
participation totale cumulée des actionnaires niiaioes
représentés (la société P. Oddo, la société Bessiqo, la
société Pagapa, M. Olivier Marchal) représente ainsnl0%
du capital de la société, lesdits actionnaires nitaices
représentés pourront demander au conseil d'adnaitist de
proposer a la prochaine assemblée Générale la atiatird'un
membre pour les représenter au conseil d'admiti@ira

10/03/2021

10/03/2011

A. Moussy / AMY
SAS avec société

Financiere de
l'intendance
(anciennement
Beveguissimo)

- Nombre de titres : 190 800

- Engagement de conservation des titres : pendahirée du
pacte

- Droit de préemption : A. Moussy et la société ABAS ont
un droit de préemption portant sur 190 800 acti®BsScience
- Promesse de vente par Beveguissimo a A. MousAjiat
SAS portant sur 190 800 actions AB Science exeecalbut
moment au cours offrant un taux de rendement iatden12%
sur les titres cédés.

- Concertation : Les parties ont convenu de seaneicet
ainsi la société Beveguissimo s'engage a exprimeote
identique a celui de A. Moussy en assemblée général
ordinaire.

- Droit de représentation au Conseil d’Adminisbrat si la
participation totale cumulée des actionnaires niiaioes
représentés (la société P. Oddo, la société Bessqw, la
société Pagapa, M. O. Marchal) représente au mMdi#sdu
capital de la société, lesdits actionnaires minogs
représentés pourront demander au conseil d'adnaitiist de
proposer a la prochaine assemblée Générale la atarird'un

membre pour les représenter au conseil d'admiti@ira

26/06/2020
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Date de Fondateurs/actionnail:,rincipaIes clauses Durée du
conclusion | res concernés pacte
du pacte
- Nombre de titres : 190 800
- Engagement de conservation des titres : pendahtrée du
pacte
- Concertation : Les parties ont convenu de seerteicet
ainsi la société Pagapa s'engage a exprimer uridertéque a
celui de A. Moussy en assemblée générale ordinaire.
1010312011 SAS aver I societd - Droit de représentation au Conseil dAdministti Sila | 10/02016
Pagapa sprl part|9|pat|9n totale erpulee des actlonr_lglr’es nm«_ilme_s
représentés (la société P. Oddo, la société Bessqo, la
société Pagapa, M. O. Marchal) représente au mMdi#sdu
capital de la société, lesdits actionnaires minogs
représentés pourront demander au conseil d'adnaitiist de
proposer a la prochaine assemblée Générale la atarird'un
membre pour les représenter au conseil d'admiti@tira
- Engagement de conservation du solde des acésndtaint de
éAl\gc;lflsescy\]/ﬁm:et la levée d'options (BCE2012 et BSA7), aprés déducties
: éventuelles taxes sur les plus-values
11/04/2013 O. Hermine / P. L . . 10/04/2033
Dubreil / C. Auclaif - Concertation : Les parties \ont convenu de seanercet a
/L. Guy exprimer un vote identique a celui d’A. Moussy oM SAS
' en assemblée générale ordinaire ou extraordinaire.
Alain Moussy /la |- Engagement de conservation de 200.000 actions
19/11/2013 société AMY - Engagement de conservation de deux-tiers du sidde 02/03/2021

SAS/M. Laurent
Guy

actions résultant de la levée d’options, aprés clémudes
éventuelles taxes sur les plus-values

Ces pactes sont également consultables sur ldesitAMF a I'adresse suivantehttp://www.amf-france.org

9.6. Capital potentiel

Au 31 décembre 2016, le nombre d’actions suppléamest susceptibles d’étre émises est de 17.693l7 (it
de ces titres supplémentaires en circulation.

Options dont le prix d’exercice est inférieur awide bourse et dont les conditions d’exercice son

réalisées :
v' Stock-options attribués aux salariés : 324 097

v
v

L’'exercice de ces options entrainerait une augntientales capitaux propres de 22 253 M€ et une

BSPCE : 2 378 588
BSA : 87 500

dilution du capital de 6,7%

Options dont le prix d’exercice est supérieur oal &y cours de bourse et dont les conditions datcer
sont réalisées :
Stock-options attribués aux salariés : 116 000

v
v
v

ABSA : 191 205
BSA : 32 870

L’exercice de ces options entrainerait une augntientales capitaux propres de 5 363 M€ et une

dilution du capital de 0,9%

Options dont les conditions d’exercice ne sontrpafisées :
v' Stock-options attribués aux salariés : 245 000

v

BSA : 86 334

L’exercice de ces options entrainerait une augnientales capitaux propres de 4 706 M€ et une

dilution du capital de 0,9%
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En conséquence, les instruments donnant accégdal cke la Société restant en circulation entnaiest en cas
d’exercice de tous ces bons une dilution maximaewron 8,2% hors exercices de bons d’émissioastins,
des actions de préférence liées a la conversioollasations convertibles en actions et hors otifimdées sur
des critéres spéciaux de performance.

- Bons d’émission d’actions :
3443 317 bons démission d'actions pourraient é&wxercés dans le cadre du Programme
d’augmentation de capital par exercice d’'Option&GEQO) dont 103 317 avec la Société Générale
et 3 340 000 avec le Crédit Agricole.
L’exercice de ces BEA entrainerait une dilutionodpital de 11,6%

- Actions de préférence relatives a la conversion al@gations convertibles dont les conditions sont
détaillées au paragraphe 9.6 du présent rapport :

Actions de préférence convertibles en actions aicks : 1 947 148

BSA Nominal : 9 013

BSA Capitalisé : 233 268

BSA conversion : 60 000

L’exercice de ces actions de préférence et BSAasmrait une augmentation des capitaux propres

de 602 K€ une dilution du capital de 5,5%

AN NN

- Options fondées sur des criteres spéciaux de peafuce dont les conditions sont détaillées aux
paragraphes 12.3, 12.4 et 12.5 du présent rapport :
v BSPCE : 3118 082
v' BSA:2055136
v" Conversion des AGAP en actions ordinaires : 3 385 1
L’exercice de ces options entrainerait une augntientales capitaux propres de 60 054 M€ et une
dilution du capital de 18,1%

L'exercice des instruments donnant accés au cagitatirculation, ainsi que toutes attributions @uissions
nouvelles entraineraient une dilution significaipair les actionnaires.

A noter toutefois qu’'en cas d’exercice de ces 13.8% titres (hors I'exercice des 3 443 317 bomsnission

d’'actions de prix d’exercice est inconnu a I'avgnde montant des capitaux propres serait augmeeaté3
millions d‘euros.

53



31/12/2016 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 1/132020 31/12/2021 TOTAL Aug.potentielle
des capitaux Cours de
propres I'action

Actions 38572532 38572532
Dilution du capital fondée sur le cours de bour8at12/16 de 13,68€

Prix
Type dactions dexercice
Options dont le prix dexercice est inférieur au cars de bourse et dont les conditions d'exercice sarali
Stock-Options 6,40 20 000 20000 128 0001€
Stock-Options 714 30998 30998 221326€
Stock-Options 7,68 138 800 138 800 1065984 €
Stock-Options 10,18 74946 74946 762 9501€
Stock-Options 12,25 7000 7000 85 7501€
Stock-Options 12,28 13000 - 13000 159 6401€
Stock-Options 12,65 39353 - 39353 497 819€
BSPCE 7,68 1191000 1191000 9146 880|€
BSPCE 7,68 379000 379 000 2910720€
BSPCE 7,68 541 000 541000 4154 88(1€
BSPCE 7,68 185000 185000 1420800 €
BSPCE 12,28 10000 10000 122 8001€
BSPCE 12,28 72588 72588 891 381j€
BSA 7,68 85000 85000 652 800|1€
BSA 12,65 2500 2500 316259€
Sous-total 38572532 2790185 - - - - - 2790 185 22253351 794
Sous-total cumulé 38572532 41362717 41362717 41362717 41362717 41362717 41362717 41362717
% dilution 6,7% 6,7% 6,7% 6,7% 6,7% 6,7% 6,7%
Options dont le prix d'exercice est supérieur‘ ou éj au cours de bourse et dont les conditions dexeice sont réalisées
Stock-Options 15,61 116 000 - 116 000 1810760 €
ABSA 15,69 191 205 191 205 3000 006/ €
BSA 15,80 17585 - 17585 277 843€
BSA 17,98 15285 - 15285 274 824€
Sous-total 148870 191 205 - - - - 340075 5363 434/€ 15,71
Sous-total cumulé 38572532 38721 402 38912 607 38912 607 38912 607 38912 607 38912 607 38912 607
% dilution 0.4% 0,9% 0.9% 0.9% 0,9% 0.9% 0,9%
Options_dont les conditions ne sont pas i
Stock-Options 10,03 875 875 877q€
Stock-Options 11,96 70675 70675 845273€
Stock-Options 13,01 9000 9000 117099 €
Stock-Options 15,80 54490 54490 860 942€
Stock-Options 16,89 1500 1500 25339€
Stock-Options 17,29 108 460 108 460 1875273€
BSA 10,03 21006 9332 9332 9332 9332 58334 585 0901€
BSA 13,30 2334 2334 2333 2333 2333 2333 14000 186 2001€
BSA 1441 4668 4 666 4 666 14000 201 7400€
Sous-total 28008 17 832 87881 75155 120125 2333 331334 4705 720f€ 14,2
Sous-total cumulé 38572532 38600 540 38618372 38706 253 38781408 38901 533 38903 866 38903 866
% dilution 0,1% 0,1% 0,3% 0,5% 0,8% 0.9% 0,9%
Toutes options hors BEA et options fondées sur desnditions de performance spéciales
Sous-total 2967063 209 037 87881 75155 120125 2333 3461594 32322 505[€ 9,34
Sous-total cumulé 38572532 41539 595 41748632 41836513 41911 668 42031793 42034 126 42034 126
% dilution 71% 7,6% 7.8% 8,0% 8.2% 8.2% 8.2%
Equity Line

Entre 99% et

95% du cours
BEA de référence 3443317 3443317
Sous-total 5081500 - - - - - 5081 500
Sous-total cumulé 38572532 43654 032 43654 032 43654 032 43654 032 43 654 032 43 654 032 43 654 032
% dilution 11,6% 11,6% 11,6% 11,6% 11,6% 11,6% 11,6%
Actions de préférence relatives a la conversion dewligations conwertibles en actions
Actions de préférence convertibles en actions aitds (5)
Minimum actions ordinaires supplémentaires - -
Maxi actions ordinaires supplémentaires 1947148 1947148 0
BSA Nominal (6)
Minimum actions ordinaires supplémentaires - - - o€
M actions ordinaires supplémentaires 0,01 9013 9013 90
BSA Capitalisé (7)
Minimum actions ordinaires supplémentaires - - - o€
Maxi actions ordinaires supplémentaires 0,01 233268 233268 2333
- BSA Conversion (8) 10,00 60 000 60 000 600 000j€
Sous-total - 2016 161 - - 233268 - 2249429 602 423
Sous-total cumulé 38572532 38572532 40588 693 40588 693 40588 693 40821 961 40821 961 40821 961
% dilution 0,0% 5,0% 5,0% 5,0% 5,5% 5,5% 5,5%
|Options fondées sur des critéres spéciaux de perfoance
BSPCEu) 12,50 3077528 3077528 38469 100/€
Bspce”) 1874 40554 40554 759 982(€
BsA® 892 1647024 1647024 14691 454€
BsA® 1250 76112 . 76112 951 400(€
BSA 15,61 332000 " 332000 5182520€
AGAP"- 248 AGAP 248 AGAP 3365901 3365901 0
Sous-total 332000 4841218 - - 3365901 - 8539119 60 054 456 € 7,03
Sous-total cumulé 38572532 38904 532 43745750 43745750 43745750 47111 651 47111651 47111651
% dilution 0,9% 11,8% 11.8% 11.8% 18,1% 18,1% 18,1%
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Notes :

(1): conditions d'exercice des BCE (résolution 1TAIB du 30 mars 2012) :

Répartition des BCE exercables par bénéficiaire Indiation 1 | Indication 2 | Indication 3 Total

a) Initiation étude clinique confirmatoire 5% 5% 5% 12.5%

b) Obtention enregistrement conditionnel |ou

autorisation temporaire d'utilisation de cohqrte o o o o

(plafond intégrant le cas échéant les BCE rendus 10% 10% 5% 25%

exercable au titre du point a) précédant)

c) Autorisation de mise sur le marcHplafond

intégrant le cas échéant les BCE rendus exercable 20% 20% 10% 50%

au titre des points a)et b) précédant)

Répartition des BCE maximum exercable paf Supérieura | Supérieur a | Supérieur a | Supérieur a Total
bénéficiaire 100M€ 250M€ 500M€ 1000M€

Chiffre d'affaires annuel net pour AB Science 12,5% 2,5% 12,5% 12,5% 50,0%

(2): Mémes conditions que (1) ci-dessus
(3) BSA exercables si le cours de I'action est e3&et 50€
(4) Conditions d'exercice des AGAP :
Chaque action de préférence pourra étre converti®@ractions gratuites ordinaires au terme de ta&&d’Acquisition (un
an a compter de la date d’octroi par le Conseil d¥dstration, soit le 16 décembre 2016) puis dedaode de Conservation
(quatre ans a compter de la fin de la période disttipn) dans les conditions prévues ci-apres :

0] Les Actions de Préférence Gratuites ne pourédm converties que pendant la Période de Conversio

(ii) Durant la Période de Conversion, chaque Bérséfie d’Actions de Préférence Gratuites disposara d
droit de convertir un nombre d'Actions de Préféer@ratuites en un nombre d'actions ordinaires
nouvelles ou existantes (au choix de la Sociétéyepa fonction de la réalisation cumulée d’unedition
interne (relative au nombre d’Actions de PréféreBcatuites pouvant étre converties) et d’'une caomit
de cours (relative au nombre d’actions ordinairaggaelles chaque Action de Préférence Gratuite
donnera droit) telles que définies ci-apres (I€Fiteres de Performances »).

(iii) Le nombre d'Actions de Préférence Gratuitesipant étre converties sera déterminé en tenanpteodu
critére suivant (la « Condition Interne ») :
€) En cas de succes d'une Phase Il relative aux atidics développées par AB Science hors

Mastocytose et Sclérose Latérale Amyotrophiquendmbre d'Actions de Préférence Gratuites
pouvant étre converties en actions ordinairesé&gaha 18.000 ;

(b) En cas de succes de deux Phases Il relativesnalinations développées par AB Science hors
Mastocytose et Sclérose Latérale Amyotrophiquaydmbre d’Actions de Préférence Gratuites
pouvant étre converties en actions ordinaires&gaba 28.199 ;

(c) En cas de succées de trois Phases Il relativesralizations développées par AB Science hors
Mastocytose et Sclérose Latérale Amyotrophiquendmbre d’Actions de Préférence Gratuites
pouvant étre converties en actions ordinairesé&gaha 33.999.

Le critere de succes est défini par la réussiterdare principal de I'étude sur I'analyse intérineaou

I'analyse finale.

(5) Si entre le 1er juin 2020 et le 30 juin 2028,moyenne pondérée par les volumes des courdteelde I'action est

inférieure a 23,53 euros, alors les Actions dedPedice seront automatiquement converties le ldéersbpe 2020. La

moyenne pondérée 2020 ne pourra étre inférieurelads. Deux hypothéses ont été retenues : sides de I'action est

inférieur a 5 euros, la dilution est minimale. Démsas contraire, la dilution est maximale.

(6) Le bon de souscription d’actions dit “BSA Nonifnaermettra de souscrire pendant une période @éideur valeur

nominale a un nombre d’actions ordinaires de laés®@gal a la formule (valeur nominale des ohiiget convertibles

*0.25% / moyenne pondérée par les volumes des amiiddture de I'action de la société sur Euronet) cours de

I'action de la société ne pourra étre inférieufairos.

(7) Le bon de souscription d’'actions dit “ BSA Calis&’ permettra de souscrire, du ler au 30 juin2@2leur valeur

nominale, & un nombre d’'actions de la société @&dalformule (total des intéréts capitalisés/ moygepondérée par les
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volumes des cours de cl6ture de I'action de laé&écsur Euronext au mois de mai 2020). Le courBagton de la
société ne pourra étre inférieur a 10 euros.
(8) Chaque bon de souscription d’actions dit « BSAV@osion » permettra de souscrire dljdnvier 2017 au ler janvier

2026, a une action ordinaire de la société powrixnde souscription de 10 euros.

Répartition du capital et des droits de vote dédeiété au 31 décembre 2016 est la suivante :

Capital au 31/12/2016

Capital potentiel au 31/12620

. . fA‘CtlonS % du capital et des droits de Acnons ‘L % du capital et des
Actionnaire détenues au détenues al :
o vote e droits de vote (1)
nominatif nominatif
% des
% des droits % du droits de
% du capital] de vote capital vote
- Moussy, Alain 1558733 4,04% 4,66% 9613169 20% 14,92%
- AMY SAS 12 273 000 31,82% 42,50% 12273000 2%23 34,09%
Sous-total concert Alain
Moussy 13831733 35,86% 47,16% 21886 169 41,43% 9,04%
Investisseurs du pacte dont
la participation est >5% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% @00
Autres investisseurs
membres du pacte 4743 541 12,30% 16,27% 7 568 77014,33% 16,97%
Actions dans le pacte 3589960 9,31% 12,30% 3589960 6,80% 9,87
Actions hors pacte 1153581 2,99% 3,97% 3978810 7,53% 7,1Q
Total concert 18 575 274 48,16% 63,42% 29 454 989 5,B6% 65,98%
Investisseurs dont la
participation est >5% 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,09
Autres investisseurs 19 997 258 51,84% 36,58% 23 367 982 44,24% 34,0
Total 38 572 532 100% 100% 52 822 9p1 100% 10Q

(1) En cas de réalisation de tous les objectifs cammtitint I'exercice des options.

9.7. Droit de vote des actionnaires

Le droit de vote attaché aux actions est propangba la quotité de capital qu’elles représentéenhaque action
de la Société donne droit & une voix au moins.

Néanmoins, par décision de 'assemblée générataaginaire de la Société en date du 31 déceminé 20
conformément aux dispositions du Code de commeésatgs les actions entierement libérées pour |disgusera
justifié d’une inscription nominative depuis deuxsaau moins au nom du méme actionnaire bénéfidigron
compter du ler avril 2010, d’'un droit de vote deutdé celui conféré aux actions eu égard a la gudétcapital
social qu'elles représentent. Les premiers actimesa bénéficier du droit de vote double en béretit depuis

le ler avril 2012.

9.8. Eléments susceptibles d’avoir une incidence erdtdfe publique
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10.

Chapitre
concerné du

rapport de
Eléments susceptibles d'avoir une incidence ed'offse publique gestion
- Actionnariat
Structure du capital de la société Chapitre 9.4

Participations directes ou indirectes dans le cabite la société dont elle a connaissance

Non applicable

Liste des détenteurs de tout titre comportant degside contrble spéciaux

Chapitre 9.4

- Clauses spécifiques

Les restrictions statutaires a I'exercice des draoi¢ vote et aux transferts d'actions ou les
clauses des conventions portées a la connaissantz gbciété en application de l'article
L.233-11,

Non applicable

Les mécanismes de contrdle prévus dans un évesysteime d'actionnariat du personnel,
guand les droits de contréle ne sont pas exercés@adernier,

Non applicable

Les accords entre actionnaires dont la sociétéranagssance et qui peuvent entrainer des
restrictions au transfert d'actions et a I'exercites droits de vote,

Chapitre 9.5

Les accords conclus par la société qui sont maldi€ prennent fin en cas de changement
contr6le de la société, sauf si cette divulgatioors les cas d'obligation Iégale de divulgatig
porterait gravement atteinte a ses intéréts.

d¢on applicable
n,

- Organes de gestion

Les regles applicables a la nomination et au rero@haent des membres du conseil
d'administration ou du directoire ainsi qu'a la nifichtion des statuts de la société,

Chapitre 12.7

Les pouvoirs du conseil d'administration ou du dioére, en particulier I'émission ou le
rachat d'actions,

Chapitre 9.1

Les accords prévoyant des indemnités pour les meshr conseil d'administration ou du
directoire ou les salariés, s'ils démissionnentsout licenciés sans cause réelle et sérieuse
si leur emploi prend fin en raison d'une offre pgbé.

Non applicable
ou

9.9. Nantissements sur des valeurs mobiliéres de |a&oci

Monsieur Alain Moussy a souscrit un prét persoraugdrés de différentes banques afin de financequiadion

d’'actions de la Société. Monsieur Alain Moussy migeen garantie de ses obligations
Société.

SALARIES ET ACTIONARIAT SALARIE

10.1.Effectifs et rémunérations

Au 31 décembre 2016, le groupe emploie 123 saldoéscing aux Etats-Unis.
La répartition des salariés est la suivante :

638 787 titeedad

31.12.2016 31.12.2015
Département Commercial 7 8
Département Drug Discovery et clinique 106 129
Département Direction & Gestion 10 9
TOTAL 123 146
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11.

(En milliers d'euros) 31.12.2016 31.12.2015
Salaires et traitements 7 608 7 825
Charges sociales 3050 3134
Paiements en actions 202 74
Charges de personnel 10 861 11 033

Les charges de personnel du Groupe, pour I'ex@20d6 se sont élevées a 10 861 K€, soit une baési&2
K€ par rapport a 2015.

Les paiements en action s’élevent a 202 KE.
10.2.Participation des salariés au capital de la Société
La participation des salariés au capital de laé&écau 31 décembre 2016 est de 41,16% (dont 358k
Moussy et AMY SAS).
AUTRES INFORMATIONS RELATIVES A LA SOCIETE AB SCIE NCE
11.1.Evolution des participations
La société n'a pris aucune nouvelle participatiorcaurs de I'exercice
11.2 Activité de la société en matiére de dépensesaerehe et de développement
La part des dépenses de recherche et développémentharges de personnel s'établit sur les deaxiets
exercices clos au 31 décembre 2016 et 2015 regpeent a 79% (soit 25 291 KE€), et 74,5% (soit 21 KE),

du total des dépenses opérationnelles.

La part des dépenses de commercialisation s’élnlites deux derniers exercices clos au 31 déea=g0i6 et
2015 respectivement a 2,9% (soit 927 K€) et 3,28t §5.6 K€) du total des dépenses opérationnelles.

En termes d’'organisation, AB Science va continuext&rnaliser, sous son contrble, les activitépradeluction
pharmaceutique ainsi que la réalisation des étpdaEdiniques réglementaires. La société prévoitaginuer a
développer en interne son expertise dans le dondairteug discovery et du développement clinique.

11.3.Activité de la filiale aux Etats-Unis
La filiale Américaine AB Science USA LLC a poursuses activités de suivi des études clinique duw@ecsur
le territoire des Etats-Unis et de préparation’ebploitation du masitinib dans le traitement dusteaytome du
chien.

11.4.Délais de réglement
Au 31 décembre 2016, le poste « Dettes fournisseticomptes rattachés » (hors fournisseurs-ftoon
parvenues) s'éléve a 8 999 K€, contre 7 494 K€ladé@embre 2015, soit une augmentation du pos?@ue
3 319 K€ sont échus au 31 décembre 2016 contr@ X6%an passé.
Apres retraitement des factures litigieuses ouafaid'objet de demandes de renseignements comptémren
aux fournisseurs, le solde des factures échued alé8mbre 2016 s'éleve & 580 K€. Sur ces 580 K& KE
ont été payés postérieurement a la cléture. A ta d&tablissement du rapport, le solde des fastaohues au
31 décembre 2016 est de 334 KE.

11.5.Résultat de I'exercice et proposition d'affectatéhnrésultat

Le résultat au 31 décembre 2016 est une perte @721 euros. Les capitaux propres de la sosiétévent
au 31 décembre 2016 & 7 395 k€.
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12.

Proposition d’affectation du résultat : nous prapesd’affecter cette perte au report a nouveaws@leévera a
156 884 862 euros (report a nouveau débiteur).

11.6.Dividendes mis en distribution au cours de 3 desmxercices

Conformément aux dispositions légales (art 243dBi€ode général des imp0ts), il est rappelé gesed&té n'a
procédé a aucune distribution de dividende au adesgrois derniers exercices.

11.7.Dépenses non déductibles fiscalement
Conformément aux dispositions de l'article 223 @uatu Code général des Imp6bts, nous vous signaloiils
n'existe pas, pour les comptes de I'exercice écaldé charges non déductibles des bénéfices dissajéimpot
sur les sociétés (amortissements excédentaireges/par l'article 39-4 du Code Général des imp6ts.

11.8.Modification des méthodes d’évaluation
La société n'a procédé a aucune modification dereglodes d’évaluation et de comptabilisation.
11.9.Comité d’entreprise
La Société compte plus de 50 salariés et est donetde mettre en place un Comité d’entreprisee fouar, le
Comité d’entreprise n'a pas été formé et aucunguélélu personnel n'a été désigné comme l'attegpeclees-
verbal de carence établi le 11 octobre 2013.
ANNEXES
12.1.Capital autorisé non émis au 31 décembre 2016

Le tableau ci-dessous récapitule les délégatiomoapétences et de pouvoir en cours de validité.
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Délégations consenties au Conseil
d'Administration

Montant
maximal
des
actions

Montant
maximal de

l'augmentation

Durée de
la
délégation

Utilisation de la délégation
au cours de l'année 2016

Assemblée Générale du 9 décembre 2(

- 2 éme résolution : Délégation en vug
d'attribuer gratuitement des actions de
préférence convertibles en actions
ordinaires de la société au profit de
salariés et ou de mandataires sociaux d
société (*)

33999

339,99

38 mois

Attribution 2016 : 33 751
Solde a attribuer = 248

Assemblée Générale du 28 juin 2016 :

- 13 éme résolution : Délégation en v
d'augmenter le capital par émission
d’actions ordinaires ou de valeurs
mobiliéres avec maintien du droit
préférentiel de souscription

- 14 eme résolution ; Délégation en v
d'augmenter le capital par émission
d’actions ordinaires ou de valeurs
mobilieres avec suppression du droit
préférentiel de souscription

- 15 eme résolution - Délégation en v
d'augmenter le capital par émission
d’actions ordinaires ou de valeurs
mobiliéres avec suppression du droit
préférentiel de souscription par voie de
placement privé

e

7272 415

e

72 724,15

26 mois

- 17 éme résolution : Autorisation a
I'effet d'augmenter le nombre de titres 3
l'occasion des 3 délégations précédents
avec une clause de surallocation de 15

8 363 278

83 632,78

26 mois

- 18 eme résolution - Délégation en v
d'augmenter le capital par émission
d’actions de préférence avec suppressi
du droit préférentiel de souscription par
voie de placement privé

5454 311

54 543,11

26 mois

- 19 eme résolution : Limitation globa
des autorisations :
Le montant maximal du nominal des
augmentations de capital ne pourra
excéder un maximum de 8 363 278
actions, aprés imputation des attributior
réalisées au titre des 13, 14, et 15 emes
résolutions de la présente Assemblée
Générale et de la l1ere résolution de
I'Assemblée Générale du 9 décembre
2016. Au 31 décembre 2016, le maximuy
sera donc de 8 363 278 actions.

8 363 278

83 633

- 21 eme résolution ; Délégation en v
d'émettre des bons de souscription
d'actions autonomes réservés a catégo
de personnes (amendée par la 5éme
résolution de 'Assemblée Générale du
décembre 2016)

400 000

4 000

18 mois

Attributions 2016 : 346 000
BSA
Solde a attribuer = 54 000

- 22 éme résolution : Délégation en v
d'émettre des bons d'émission d'actiong

3 636 207

réservés a personne dénommee

36 362

18 mois

60



- 24 éme résolution : Délégation en v
d'émettre des options de souscriptions
d'actions

300 000

3 000

38 mois

Assemblée Générale du 9 décembre 2(

- lere résolution - Délégation en vue
d'augmenter le capital par émission
d’actions ordinaires ou de toutes valeur
mobiliéres donnant accés au capital ave
suppression du droit préférentiel de
souscription au profit de sociétés
industrielles ou commerciales du sectel
pharmaceutique/biotechnlogique ou de
fonds gestionnaires d'épargne collective
de droit francais ou de droit étranger
investissant dans le secteur

3 801 10d

38 011

26 mois

pharmaceutique/biotechnlogique

(*) Chaque action de préférence pourra étre coievert 100 actions gratuites ordinaires au termka dériode
d’Acquisition (un an a compter de la date d’ocpar le Conseil d’Administration, soit le 16 déceml2016)
puis de la Période de Conservation (quatre ansniptes de la fin de la période d’acquisition) daes donditions
prévues ci-apres :

Les Actions de Préférence Gratuites ne pour@&nt converties que pendant la Période de

Durant la Période de Conversion, chaque Bérmgfe d'Actions de Préférence Gratuites
disposera du droit de convertir un nombre d’Acticles Préférence Gratuites en un nombre
d'actions ordinaires nouvelles ou existantes (apixcke la Société) qui sera fonction de la
réalisation cumulée d’'une condition interne (refatiau nombre d'Actions de Préférence
Gratuites pouvant étre converties) et d'une coonitle cours (relative au nombre d’actions
ordinaires auxquelles chaque Action de Préférenegu@®e donnera droit) telles que définies

0]

Conversion.
(ii)

ci-aprées (les « Criteres de Performances »).
(iii)

Le nombre d’Actions de Préférence Gratuitesypant étre converties sera déterminé en tenant

compte du critére suivant (la « Condition Interhe »

(@) En cas de succes d’'une Phase lll relative aux atidics développées par AB Science hors
Mastocytose et Sclérose Latérale Amyotrophiquendenbre d’'Actions de Préférence
Gratuites pouvant étre converties en actions omdissera égal a 18.000 ;

(b) En cas de succes de deux Phases lll relativesndications développées par AB Science
hors Mastocytose et Sclérose Latérale Amyotrophiuaombre d’Actions de Préférence
Gratuites pouvant étre converties en actions omdissera égal a 28.199 ;

(c) En cas de succes de trois Phases lll relativesnalications développées par AB Science
hors Mastocytose et Sclérose Latérale Amyotrophitpuaombre d’Actions de Préférence
Gratuites pouvant étre converties en actions odisaera égal a 33.999.

Le critere de succés est défini par la réussitecrit@re principal de I'étude sur I'analyse

intérimaire ou I'analyse finale.

12.2.0ptions de souscription ou d’achat d’actions

Les options de souscription ou d’'achat d'actiomsbatées par la Société et en vigueur au 31 déa=@hit6 sont
décrites dans le tableau figurant ci-apres.
La Société a uniqguement consenti des options dsception d’'actions. Celles-ci donnent droit & @esions

ordinaires.

Il convient de préciser que la différence entredpsons attribuées et les options exercables g comme

suit :

= certaines options sont devenues caduques pardeeldequalité de salarié ou de mandataire social ;
= certaines options sont devenues caduques en @déstannon réalisation des objectifs conditionnant |

levée ;
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certaines options n'ont pas été attribuées et slmvienues caduques du fait de I'expiration de
l'autorisation accordée par I'assemblée ;

certaines options n'ont pas été attribuées et sentnues caduques du fait d'un mécanisme de
plafonnement décidée par I'assemblée et consiataatque le nombre total de titres a émettre dwéai
I'exercice des options de souscription d’actionsoasées ou des bons de souscription d’actions
autorisés ne dépasse pas, en cumul, un certainradix® par I'assemblée.
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Options de souscription ou d’achat d’actions auwl&dembre 2016

Nombre
Point de d'actions
Départ auxquelles Prix
Date de l'attribution pan d'exercice donne droit d'exercice Actions pouvant
Date d'émission par le Conseil des Date chaque d'une Options Options rendues Options Options étre souscrite a |
I'Assemblée Générale  d'Administration options  d'Expiration option option Attribuées caduques exercables exercées date de cloture
29/06/2005 07/11/05 08/11/08 06/11/15 1000 2 300,75 11 -7 4 4 0
03/10/06 04/10/09 02/10/16 1000 4 266,75 55 -17,307 37,693 37,693 0
12/09/07 13/09/10 11/09/17 1000 6 400,00 53 -9 44 24 20 000
17/06/08 18/06/11 16/06/18 1000 7 680,00 81 -33 48 16,2 31800
Retour au plan et solde¢ 1000 30 -30 0 0
Total 29/06/2005 1000 230 -96,307 133,693 81,893 51 800
21/12/2007 16/12/08 17/12/11 15/12/18 1000 7 680,00 66 -25,1 40,9 59 35000
15/09/09 16/09/12 14/09/19 1000 7 680,00 112 -58 54 5 49 000
03/02/10 04/02/13 02/02/20 1000 12 280,00 19 -6 13 13 000
14/10/08 15/10/11 13/10/18 1000 7 680,00 23 23 23 000
Retour au plan et solde 1000 10 -10 0 0
Total 21/12/2007 1000 230 -99,1 130,9 10,9 120 000
31/12/2009 29/10/10 29/10/14 28/10/20 1 12,6597 472 -55 192 42 280 6 306 35974
18/03/10 18/03/14 17/03/20 1 15,61290 000 -174 000 116 000 116 000
05/09/2011 05/09/15 04/09/21 1 7,14102 102 -57 061 45 041 14 396 30 645
30/08/2012 29/08/16 29/08/22 1 10,18196 466 -117 425 79 041 4 095 74 946
17/02/2012 17/02/16 16/02/22 1 12,2514 000 -7 000 7 000 7 000
26/02/2013 26/02/17 26/02/23 1 16,89 1 500 1500 1500
Retour au plan et solde 26 460 -26 460
Total 31/12/2009 1 728 000 -437 138 290 862 24 797 266 065
27/02/2010 01/07/10 01/07/14 30/06/20 1 12,655 985 -3 466 2519 285 2234
29/10/10 29/10/14 28/10/20 1 12,65 4 015 -1 690 2 325 1180 1145
05/09/2011 05/09/15 04/09/21 1 7,14 1 334 1334 981 353
30/08/2012 29/08/16 29/08/22 1 10,18 1 373 -1 373 0 0
Total 27/02/2010 1 12 707 -6 529 6178 2 446 3732
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18/06/2013 14/05/2014 14/05/18 13/05/24 1 11,9616 335 -45 660 70 675 70 675
29/08/2014 29/08/18 28/08/24 1 10,0310 875 -10 000 875 875
24/04/2015 24/04/19 23/04/25 1 15,879 940 -25 450 54 490 54 490
06/10/2015 06/10/19 05/10/25 1 13,0115 550 -6 550 9 000 9 000
28/04/2016 28/04/20 27/04/26 1 17,29110 640 -2 180 108 460 108 460
Total 18/06/2013 333 340 -89 840 243 500 243 500
685 097

Total général
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12.3.Informations sur les bons de souscription d’actions

L'assemblée générale mixte du 26 décembre 2008caé&émission de 85 bons de souscription d'action
autonomes (dits « BSA4 ») pour un prix d’émissioitaire de 0,01 euro conférant chacun le droitalessrire a
1000 actions ordinaires nouvelles d’une valeur matei de 0,01 euro pour un prix d’exercice par B&A7d80
euros, incluant une prime d’émission de 7.670 eufas 31 décembre 2010, les 85 BSA ont été alloués e
SOuSCIits.

L’assemblée générale du 31 décembre 2009 a déémésion de 9 bons de souscription d'actions autwes
pour un prix d’émission unitaire de 0,01 euro coeufié chacun le droit de souscrire a 1000 actiod#aires
nouvelles d'une valeur nominale de 0,01 euro pouptix d’exercice par BSA de 12.280 euros, incluane
prime d’émission de 12.270 euros. Au 31 décembid2@s 9 BSA ont été alloués et souscrits. La tatite

d’exercice ayant été atteinte et les BSA n'ayarst ¢ig exercés durant la période impartie, les 9 B&#A donc
caducs au 31 décembre 2016.

L'assemblée générale du 31 décembre 2009 a dé€éddssion de 830.000 bons de souscription d’'actions
autonomes pour un prix d’émission unitaire de 0g0to conférant chacun le droit de souscrire & wtiera
ordinaires nouvelles d’'une valeur nominale de &0fb. L'assemblée générale du 27 février 2010 & lfxprix
d’exercice par BSA de 15.61 euros, incluant unenerd’émission de 15.60 euros. Au 31 décembre 2i@%0,
830.000 ont été alloués et souscrits. L'exercice880.000 BSA est conditionné a hauteur de 60%varée du
masitinib dans le cancer du pancréas chez I'honiEnee@istrement ou Autorisation temporaire d’utiisa de
groupe). Le Conseil d’Administration du 14 décemppd5 a constaté la non réalisation de cet objettf donc
constaté la caducité de 498.000 BSA. Par ailldersolde des BSA en circulation (332 000) n'ayaas gté
exercé durant la période d’exercice dont la da¢xpitation était le 3 février 2016, le conseil diAthistration

du 19 décembre 2016 a donc constaté la caducB821800 BSA.

L'assemblée générale du 8 septembre 2010 a dé@dession de 5.000 bons de souscription d'actions
autonomes pour un prix d’émission unitaire de 0g0to conférant chacun le droit de souscrire & wtiera
ordinaire nouvelle d’une valeur nominale de 0,0fbeaour un prix d’exercice par BSA de 12,65 euiosluant
une prime d’émission de 12,64 euros. Au 31 déce2di®, les 5.000 BSA ont été alloués et sous&its2013,

2 500 ont été constatés caducs. Le solde est dbA&GA0 BSA au 31 décembre 2016.

L'assemblée générale du 30 mars 2012 a décidélégudd sa compétence au Conseil d’Administrationfans
d’émissions d’actions ordinaires ou de valeurs s donnant accés au capital de la société.i FrSonseil
d’Administration du 30 aolt 2012 a décidé d'émettted’attribuer 76 112 bons de souscription d’awio
autonomes pour un prix d’émission unitaire de (g0to conférant chacun le droit de souscrire a utiera
ordinaire nouvelle d’'une valeur nominale de 0,0doquour un prix d’exercice par BSA de 12,50 eumsluant
une prime d'émission de 12,49 euros. L'exercicecds BSA est conditionné a la réalisation des oifgect
suivants :
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Répartition des BSA exercables par bénéficiaire Indation 1 | Indication 2 | Indication 3 Total
a) Initiation étude clinique confirmatoire 5% 5% 5% 12.5%
b) Obtention enregistrement conditionnel ou autbidsn

temporaire d’utilisation de cohortlafond intégrant le cas o o o o
échéant les BSA rendus exercable au titre du paint 10% 10% 5% 25%
précédant)

c) Autorisation de mise sur le marcfpdafond intégrant le cas

échéant les BSA rendus exercable au titre des paiyt b 20% 20% 10% 50%
précédant)

Répartition des BSA maximum exercable Supérieur a | Supérieur & | Supérieur & | Supérieur a Total
par bénéficiaire 100M€ 250M€ 500M€ 1000M€

Chiffre d'affaires annuel net pour AB Science 12,59 12,5% 12,5% 12,5% 50,0%

Au 31 décembre 2012, les 76.112 BSA ont été alletésuscrits.

Le Conseil d’Administration du 2 mai 2012 a décidiémettre et d’attribuer 17 585 bons de souscniptio
d’actions autonomes pour un prix d’émission unitale 0,01 euro conférant chacun le droit de saesarune
action ordinaire nouvelle d’'une valeur nominaleQj@l euro pour un prix d’exercice par BSA de 1%8tos,
incluant une prime d’émission de 15,80 euros. Aul&dembre 2012, les 17 585 BSA ont été allouésusicsits.

L'assemblée générale du 30 mars 2012 a décidélégudd sa compétence au Conseil d’Administrationfans
d’émissions d’actions ordinaires ou de valeurs s donnant acces au capital de la société.i FrSonseil
d’Administration du 24 mai 2013 a décidé d'émetatedattribuer 15 285 bons de souscription d’action
autonomes pour un prix d'émission unitaire de 0g0to conférant chacun le droit de souscrire & wtiera
ordinaire nouvelle d’une valeur nominale de 0,0fberour un prix d’exercice par BSA de 17,98 euiosluant
une prime d’émission de 17,97 euros.

Au 31 décembre 2013, les 15 285 BSA ont été alletésuscrits.

L'assemblée générale du 27 juin 2014 a décidé beydér sa compétence au Conseil d’Administrationfans
d’émissions d’actions ordinaires ou de valeurs s donnant acces au capital de la société.i frSonseil
d’Administration du 29 aolt 2014 a décidé d'émettted’attribuer 84 000 bons de souscription d’awtio
autonomes pour un prix d’émission unitaire de (g0to conférant chacun le droit de souscrire a utiera
ordinaire nouvelle d’'une valeur nominale de 0,0doquour un prix d’exercice par BSA de 10,03 eumsluant
une prime d’émission de 10,02 euros.

Au 31 décembre 2014, les 84 000 BSA ont été alletésuscrits.

En 2015, 25 666 ont été rendus caducs.

Le solde des BSA est de 58 334 au 31 décembre 2016.

Le Conseil d’Administration du®lnovembre 2014 a utilisé la délégation accordéd’pasemblée Générale du
27 juin 2014 pour émettre et attribuer 1 647 02dsbde souscriptions d’actions remboursables pouprin
unitaire de seize centimes d’euros conférant chdeuroit de souscrire & une action ordinaire ndevé&une
valeur nominale de 0,01 euro pour un prix d’exergar BSA de 8,92 euros, incluant une prime d’'émnisde
8,91 euros. Au 31 décembre 2015, les 1 647 024 B&#Rté alloués et souscrits.

Les principales caractéristiques de ces BSAR sansuivantes :

0 La souscription des BSAR est soumise a la signatime pacte de concert aux assemblées
générales de la société avec I'actionnaire majoritactuel (AMY SAS et Alain Moussy) et a la
signature d’'un engagement de conservation jusq@Oaaput 2034 des actions issues des BSAR.

0 Le prix de souscription unitaire est égal a la nmmee sur Euronext Paris du cours des trente
derniéres séances de bourse précédant la date dat@dre 2014, soit 8,92 euros, incluant une
prime d’émission de 8,91 euros.

0 Les BSAR ne seront pas exercables tant que la meydes cours de I'action de la Société au cours
des soixante derniers jours de bourse précédaatdad’exercice est inférieure a 30 euros ;

0 Les BSAR devront étre exercés si la moyenne desscde I'action de la Société au cours des
soixante derniers jours de bourse précédent lddite est supérieure a 50 euros.
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L'assemblée générale du 27 juin 2014 a décidé beydér sa compétence au Conseil d’Administrationfans
d’émissions d’actions ordinaires ou de valeurs figris donnant acceés au capital de la société.i ArGonseil
d’Administration du 31 aolt 2015 a décidé d'émetdted’attribuer 28 000 bons de souscription d'awio
autonomes pour un prix d’émission unitaire de Ge0fo conférant chacun le droit de souscrire a wtiera
ordinaire nouvelle d’une valeur nominale de 0,0fbeaour un prix d’exercice par BSA de 14,41 euiosluant

une prime d’émission de 14,40 euros.

Au 31 décembre 2015, les 28 000 BSA ont été alletiésuscrits.
En 2016, 14 000 BSA ont été constatés caducs gankeeil d’Administration du 30 aolt 2016. Le sodd¢ donc

de 14 000 BSA au 31 décembre 2016.

L'assemblée générale du 28 juin 2016 a décidé beydér sa compétence au Conseil d’Administrationfans

d’émissions d’actions ordinaires ou de valeurs tiéreis donnant accés au capital de la sociétéi Ains

le Conseil d’Administration du 30 ao(t 2016 a décid'émettre et d'attribuer 14 000 bons de
souscription d’actions autonomes pour un prix d&gigin unitaire de 0,01 euro conférant chacun lé dro
de souscrire a une action ordinaire nouvelle dvaleur nominale de 0,01 euro pour un prix d’exegcic
par BSA de 13,30 euros, incluant une prime d’'émissie 13,29 euros.
Au 31 décembre 2016, les 14 000 BSA ont été alletésuscrits.

le Conseil d’Administration du 19 décembre 2016égidé d'émettre et d'attribuer 332 000 bons de
souscription d’actions autonomes pour un prix d&sioin unitaire de 0,01 euro conférant chacun lé dro
de souscrire a une action ordinaire nouvelle dwadeur nominale de 0,01 euro pour un prix d’exercic

par BSA de 15,61 euros, incluant une prime d'émissie 15,60 euros.
Au 31 décembre 2016, les 332 000 BSA ont été atloué

Actions
Date Nombre pouvant
d'émission d'actions étre
par Date auxquelles  Prix Bons souscrites 4
I'Assemblég D'attributio donne droit I'exercice Bons rendus Bons ladate de
Générale | ndestitres| Nom des bénéficiairebaque bond'unbon  Attribuées caduques exercés cléture
26/12/2008 26/12/2008 Kinet, JP 1000 7 680,00 85 85 000
31/12/2009| 03/02/201MArys, E. 1000 12 280,00 9 -9 0
Moussy, A. 1 15,61 830000 -830 000 0
08/09/201Q 05/10/201Q Cottert, Ch 1 12,65 2 500 2500
30/03/2012 02/05/2012 Pépin G. 1 15,80 17 585 17 585
30/08/201Z Kinet, JP 1 12,50 76112 76 112
24/05/2013 Pépin G. 1 17,98 15 285 15 285
27/06/2014| 29/08/2014Costantini D. 1 10,03 14 000 -11 666 2334
29/08/2014 SAS Sixto 1 10,03 14 000 14 000
29/08/2014 O'Neill M. 1 10,03 14 000 14 000
29/08/2014 Kinet, JP 1 10,03 14 000 14 000
29/08/2014 Paillaud, G 1 10,03 14 000 -14 000 0
29/08/2014 Moussy P. 1 10,03 14 000 14 oo
01/11/2014 Benjahad, A. 1 8,92 5 882 5 882
01/11/2014 Letard, S. 1 8,92 5882 5 882
01/11/2014 Moussy, A 1 8,92 1617614 1617 614
01/11/2014 Guy, L. 1 8,92 5 882 5 882
01/11/2014 Turci, S. 1 8,92 5 882 5 882
01/11/2014 Giorgiutti, P. 1 8,92 5 882 5 882
31/08/2015 Reverdin, B 1 14,41 14 000 14 Q00
31/08/2015 Placet, C. 1 14,41 14 000 -14 000 0
30/08/2016| Blondel, C 1 13,30 14 000 14 000
28/06/2016| 19/12/2016] Moussy, A. 1 15,61 332 000 332000
Total 2261 840
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Alain Moussy dispose de 332 000 BSA attribués el62 souscrits en 2017 et de 1 617 614 BSAR aésilen
2014 et souscrits en 2015.

12.4.Informations sur les bons de souscription de mitsréateurs d’entreprise

L’Assemblée générale extraordinaire du 19 septerBbf8 a autorisé le conseil d’administration a pdsr a
'émission gratuite et réservée, en une ou plusidois, de 785 BCE, conférant chacun le droit dessore a
1000 actions ordinaires nouvelles d'une valeur matei de 0,01 euro. Au 31 décembre 2010, 650 BCE®nt
exercés, et 135 BCE ont été rendus caducs.

L'’Assemblée générale extraordinaire du 29 juin 280&utorisé le conseil d’administration de procéder
I'émission, en une ou plusieurs fois, de 790 bomsaluscription de parts de créateurs d’entrepliseorix de
souscription des 1000 actions auxquelles donné dnaicun des BCE sera égal a 2.300,75 euros oyticutle
souscription d’'une action de la Société retenu acchsion d’émission d’actions qui serait intervenue
postérieurement au 29 juin 2005. Au 31 décembrel 20534 BCE ont été exercés et 36 BCE ont été rendus
caducs.

L’Assemblée générale mixte en date du 30 décemB®® 2 décidé I'émission réservée de 512 BCE comféra
chacun le droit de souscrire a 1000 actions ordisaiouvelles d’une valeur nominale de 0,01 euros pa prix
d’exercice par BCE de 2.300,75 euros. Au 31 décer@di5, les 512 BCE ont été exercés.

L'Assemblée générale extraordinaire du 21 décer@b a autorisé le conseil d’administration a pdecéa

I'émission gratuite et réservée, en une ou plusidois, de 1.570 valeurs mobiliéres donnant accésapital

revétant les caractéristiques de bons de sousuript parts de créateurs d’entreprise (« BCE 2p0gomférant

chacun le droit de souscrire a 1000 actions ordinaiouvelles d’une valeur nominale de 0,01 eusar pn prix

d’exercice par BCE de 7.680 euros, incluant unen@rd’émission de 7.670 euros. Au 31 décembre 2@%0,
1570 BCE étaient alloués et souscrits.

L'’Assemblée générale extraordinaire du 26 décen2@®@8 a décidé de déléguer sa compétence au conseil
d’administration aux fins d’émission ultérieure, wme ou plusieurs fois, de 851 bons de souscrit®parts de
créateurs d’entreprise (« BCE 2008 »), chacun d&amnant droit a la souscription de 1000 actionsvates
ordinaires de la Société d'une valeur nominale ,0& @uro, pour un prix d’exercice par BCE de 7.68fbs, ou

tout prix de souscription d'une action de la Satidtenu a 'occasion d’émission d’actions qui isénéervenue
postérieurement au 26 décembre 2008. Au 31 décepidre, 50 BCE ont été rendus caducs, 65 BCE ont été
exercés et 736 BCE restent alloués et souscrits.

L'Assemblée générale extraordinaire du 31 décen#f}@ a décidé de déléguer sa compétence au conseil
d’administration aux fins d’émission ultérieure, @me ou plusieurs fois, de 72.588 bons de sougmmiple parts

de créateurs d’entreprise (« BCE 2010 »), chacemdtonnant droit a la souscription de une actionvelle
ordinaires de la Société d'une valeur nominale @4 @uro, pour un prix d’exercice par BCE de 12,288,
incluant une prime d'émission de 12,27 euros. Ad&dembre 2011, 72.588 BCE ont été alloués et staisc

L'Assemblée générale extraordinaire du 30 mars 201®cidé de déléguer sa compétence au consell
d’administration aux fins d’émission ultérieure, @me ou plusieurs fois, de 3.158.635 bons de siptiser de
parts de créateurs d’entreprise, chacun d’eux duroh@it a la souscription de une action nouvelldirmires de

la Société d’'une valeur nominale de 0,01 euro. Aul@embre 2015, 81.108 BCE 2012 ont été rendugsasl
3.118.082 BCE ont été alloués et souscrits répanti8.077.528 BCE 2012 et 40.554 BCE 2013. Les BCR2

et les BCE 2013 ont les mémes caractéristiquesxadption du prix d’exercice (12.50 euros pourB&E 2012

et 18.74 euros pour les BCE 2013) et sont les stéga

Le droit des bénéficiaires d’exercer les BCE serarss a la réalisation des conditions suivantes :
Pour chaque allocataire, I'exercice de 50% des B&onditionné a la réalisation d'objectifs opératels, et
I'exercice de 50% des BCE est conditionné a lasaétbn d’objectifs de chiffre d’affaires, défimemme suit:
i. L’exercice de 5% des BCE est conditionné a l'ititia d’'une étude clinique confirmatoire,
marquée par l'inclusion du premier patient ; le hoende BCE rendu exercable au titre de
l'initiation d’études cliniques confirmatoires neyvant excéder 12.5% des BCE (soit 2
études confirmatoires donnant chacune droit a t@ge de 5% des BCE et une troisiéme
études confirmatoires donnant droit a I'exercic &6 des BCE).
ii. L'exercice de 10% des BCE est conditionné a I'otddend’un enregistrement conditionnel ou
I'obtention d’'une autorisation temporaire d’utiliga de cohorte, étant précisé que :

68



- si l'enregistrement

conditionnel

ou

I'obtention d& autorisation

temporaire

d'utilisation de cohorte fait suite a la réalisatid’'une étude confirmatoire, alors il est
déduit du nombre de BCE ainsi rendu exercable tebme de BCE rendu exercable au
titre de I'ouverture de I'étude confirmatoire (nommul des deux objectifs) ;
- le nombre de BCE rendu exercable au titre de cesgmtrements conditionnels ou
initiations autorisations temporaires d'utilisatsode cohorte ne peut excéder 25% des
BCE (soit 2 enregistrements conditionnels ou ATUcdkorte donnant chacune droit &
I'exercice de 10% des BCE et un troisieme enregisémts conditionnels ou ATU de
cohorte donnant droit a I'exercice de 5% des BCE).
il. L’exercice de 20% des BCE est conditionné a l'otibend’une autorisation de mise sur le

marché, étant précisé que :

- si l'autorisation de mise sur le marché fait suditeine étude confirmatoire et/ou a un
enregistrement conditionnel/obtention d’une auddiigs temporaire d'utilisation de
cohorte, alors il est déduit du nombre de BCE resxircable le nombre de BCE ainsi
rendu exercable au titre de l'ouverture de I'étwdamfirmatoire et/ou enregistrement
conditionnel/obtention d’'une autorisation tempaatutilisation de cohorte (non cumul

des trois objectifs) ;

- le nombre de BCE rendu exercable au titre de cesisations de mise sur le marché ne
pouvant excéder 50% (soit 2 enregistrements dorofa@dun droit a I'exercice de 20%

des BCE et un troisieme enregistrement donnant dr@xercice de 10% des BCE).

iv. L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a éampgre réalisation par AB Science d’'un
niveau de chiffre d’affaires annuel net de centianis d’Euros.
V. L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a ¢ar@re réalisation par AB Science d'un
niveau de chiffre d'affaires annuel net de deux camuante millions d’Euros.

Vi. L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a ¢arp@re réalisation par AB Science d'un
niveau de chiffre d’affaires annuel net de cingtsenillions d’Euros.
vii. L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a éampgre réalisation par AB Science d’'un

niveau de chiffre d’affaires annuel net d’'un miidlad’Euros.

Répartition des BCE

bénéficiaire

exercables pa

[ Indication 1

Indication 2

Indication 3

Total

a) Initiation étude clinique confirmatoire

5%

5%

5%

12.5%

b) Obtention enregistrement conditionnel
autorisation temporaire d’utilisation de cohqg
(plafond intégrant le cas échéant les B
rendus exercable au titre du point a) précédg

ou

e .o,
CE 10%

Ant)

10%

5%

25%

¢) Autorisation de mise sur le marcfgafond
intégrant le cas échéant les BCE ren
exercable au titre des points a)et b) précéda

dus 20%
nt)

20%

10%

50%

Répartition des BCE maximum exercgablg
par bénéficiaire

Supérieur a
100M€

Supérieur a
250M€

Supérieur a
500M€

Supérieur a
1000M€

Total

Chiffre d'affaires annuel net pour AB Sciencg

D 12,59

12,5%

12,5%

12,5%

50,0%
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Bons de souscription de parts de créateurs d’emgeep

Actions
pouvant étre
Date d'émission| Nombre d'actions souscrites a
par 'Assemblée auxquelles donne Prix d'exercice  Bons Bons rendus Bons la date de
Générale Date D'attribution des tittfddom des bénéficiaires droit chaque bon d'un bon Attribuées  caduques exercés clbture
30/12/2005 30/12/2005Guy, Laurent 1000 2 300,75 512 512 0
Moussy, Alain
Sous total 512 512 Q
21/12/2007 17/06/2008Guy, Laurent 1000 7 680,00 1191 1191000
Moussy, Alain 1000 7 680,00 906 906 000
16/12/2008 Guy, Laurent 1000 7 680,00 379 379 000
Moussy, Alain
Sous total 1570 1570 000
26/12/2008 13/01/2009 Chapuis, Christophe 1000 7 680,00 651 -45 65 5481 00
Guy, Laurent
Moussy, Alain
19/11/2009 Guy, Laurent 1000 7 680,00 185 185 000
Moussy, Alain
03/02/201Q Chapuis, Christophe 1000 12 280,00 15 -5 10,000
Sous total 851 -50 65 736 000
31/12/2009 03/02/201®Bellamy, Francois 1 12,28 72 588 72 %88
Guy, Laurent
Moussy, Alain
Sous total 72 588 72 588
30/03/2012 30/08/2012 Guy, Laurent 1 12,50 3158636 -81 108 3077 528
Moussy, Alain
Hermine, Olivier
Dubreuil, Patrice
Auclair, Christian
Grillet, Marie-Héléne
Benjahad, Abdellah
F. Montestruc
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Mansfield, Colin

Sous total 3158 636 -81 108 3 077 5p8
30/03/2012 22/04/2013 Guy, Laurent 18,74 40 554 40 5534
Moussy, Alain
Hermine, Olivier
Dubreuil, Patrice
Auclair, Christian
Sous total 40 554 40 554
Total 5496 670
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12.5. Informations sur les actions de préférence gresuit

L'’Assemblée générale extraordinaire du 9 décemiye52 décidé de déléguer sa compétence au consell
d’administration aux fins d’émission d'actions defgrence gratuites. Ainsi le Conseil d’Adminisivatdu 16
décembre 2015 a décidé d'attribuer gratuitemer@®Bactions de préférence gratuites d’'une valemrimale de

0,01 euro, convertibles en un maximum de 3 399&®ns ordinaires existantes ou a émettre dedettgoau
profit de salariés et/ou de mandataires sociaua @eciété. Les conditions sont les suivantes :

0] Les Actions de Préférence Gratuites ne pour@&nt converties que pendant la Période de
Conversion (4 ans a compter de la fin de la péraddequisition).
(i) Durant la Période de Conversion, chaque Bérgife d'Actions de Préférence Gratuites

disposera du droit de convertir un nombre d’Actiales Préférence Gratuites en un nombre
d’actions ordinaires nouvelles ou existantes (anixcke la Société) qui sera fonction de la
réalisation cumulée d’'une condition interne (refatiau nombre d'Actions de Préférence
Gratuites pouvant étre converties) et d'une coonitle cours (relative au nombre d’actions
ordinaires auxquelles chaque Action de Préféreneaule donnera droit) telles que définies
ci-aprées (les « Criteres de Performances »).

(iii) Le nombre d’Actions de Préférence Gratuitesypant étre converties sera déterminé en tenant
compte du critére suivant (la « Condition Interhe »

(@) En cas de succes d’'une Phase Il relative aux atidics développées par AB Science
hors Mastocytose et Sclérose Latérale Amyotrophidaenombre d’Actions de
Préférence Gratuites pouvant étre converties éorscbrdinaires sera égal a 18.000 ;

(b) En cas de succés de deux Phases Il relatives ralizations développées par AB
Science hors Mastocytose et Sclérose Latérale Awpbigue, le nombre d’Actions
de Préférence Gratuites pouvant étre convertieacations ordinaires sera égal a
28.199;

(c) En cas de succes de trois Phases Il relativesiralizations développées par AB
Science hors Mastocytose et Sclérose Latérale Anpbique, le nombre d’Actions
de Préférence Gratuites pouvant étre convertieaations ordinaires sera égal a
33.999.

Le critere de succes est défini par la réussitecritére principal de I'étude sur I'analyse
intérimaire ou I'analyse finale.

Le nombre d'actions définitivement attribuées sexdrcice 2016 par le Conseil d’Administration d9 1

décembre 2016 est de 33 751 actions de préféreatetgs.

12.6.Tableau des cing derniers exercices (comptes sodiBuscience SA)

72



NATURE DES INDICATIONS 31/12/2012 | 31/12/2013 31/12014| 31/12/2015 31/12/2016
I. Situation financiére en fin d'exercice
a) Capital social 322 826,51 329 353,31 329472,37 350 059,56 385 725,32
b) Nombre des actions émises 322826579 329353371 32947 237 35005956 38572532
c) Nombre d'obligations convertibles ¢ 666 700 1182804 1182804 1076617 0
actions
Il. Résultat global des opérations
effectives
a) Chiffre d'affaires hors taxes 1306416 1904099 2088514 2269058 1664 891
b) Bénéfices avant impots, -13 132 475 -18 626 644 -20 552 899 -32 135 599 -32 974 338
amortissements et provisions
c) Impéts sur les bénéfices -274899¢q -4717970 -4124059 -5485797 -6890 339
e) Bénéfices aprés imp6ots, -10 658 763 -14 254 907 -15 774 176 -26 478 431 -27 270 721
amortissements et provisions
f) Montant des bénéfices distribués 0 0 0 0 0
[ll. Résultat des opérations réduit a
une seule action
a) Bénéfices aprés imp6ts mais avant -0,32 -0,42 -0,50 -0,76 -0,68
amortissements et provisions
b) Bénéfices apres imp6bts, -0,33 -0,43 -0,48 -0,76 -0,71
amortissements et provisions
c) Dividende versé a chaque action
IV. Personnel
a) Nombre de salariés 70 84 96 125 124
b) Montant de la masse salariale 4336457 5080333 5536913 6770119 6851 169
c) Montant des sommes versées au titf 1823587 2101897 2318536 2842227 2829172
des avantages sociaux

12.7 Préts entre entreprises partenaires

Le Groupe AB Science n’a pas consenti de prétsiasmie deux ans a titre accessoire a son actikitéipale, a
des microentreprises, des PME ou des ETI avecéddlsgul entretient des liens économiques le jiasitf

12.8.Rapport sur le fonctionnement du Conseil d’Admiison et sur le Contrdle Interne
Introduction

Ce rapport a été établi par le Président du Cod&adiministration et approuvé par le Conseil d’adistration le

27 avril 2017 conformément aux dispositions detibér L. 225-37 du Code de commerce. Il a pour ciifjee
rendre compte de la composition, des conditionspdiparation et d'organisation des travaux du cénsei
d’administration, des procédures de contrdle irtainde gestion des risques mises en place adesdnSociété,
des éventuelles limitations apportées aux pouvhirdirecteur général, ainsi que des principesgéeséarrétées
par le Conseil d’administration pour déterminer témunérations et avantages de toute nature acscauwé
mandataires sociaux. Il vous est présenté en congpiedu rapport de gestion dans lequel figurenamatent
les informations prévues a l'article L. 225-100tBG@ode de commerce.

En matiére de gouvernement d’entreprise, la Sosiditdes principes de gouvernement d’entreprisesbeiétés
cotées du MEDEF et de 'AFEP, dans la mesure oljpaasipes seront compatibles avec I'organisatiartaille,
les moyens et la structure actionnariale de laébéci

Pour I'élaboration, la mise en ceuvre et la desonpde son systéme de contréle interne et de gedés risques,

la Société s’appuie sur le cadre de référence géopar I'Autorité des marchés financiers pour Eswrs petites
et moyennes.
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Le tableau ci-dessous indique les recommandation®de AFEP-MEDEF non appliquées :

Référence du codd Recommandatiop<larifications
du code AFEP-
MEDEF

5 Dissociation des | La société a choisi dans le cadre des modalitéeEe de ne pa
fonctions Directeur| dissocier les fonctions de Président du Consedrdiaistration et de
Général et Directeur général. Monsieur Alain Moussy est doacPrésiden
Président du Directeur général de la société.
Consell
d’Administration

22 Cessation du Monsieur Alain Moussy occupe depuis janvier 2004olaction

contrat de travail
en cas de mandat
social

de Directeur Scientifique et a donc un contrat dedil a ce
titre. En effet, M. Alain Moussy supervise toutes hctivités de
recherche et de développement clinique de la $ociét

Le pharmacien responsable, Monsieur Denis Gicdigela la
société par un contrat de travail est Directeur &dnDélégué
du fait de la réglementation du code de la santé.
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1 GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE
1.1 Composition du conseil d’administration

Au 31 décembre 2016, le conseil d’administratidncesnposé de cing administrateurs (y compris |siBeft) et
de un censeur.

1.1.1.Biographie des administrateurs

e Alain Moussy
Alain Moussy est Président Directeur Général defeuisl juillet 2001. Son mandat viendra a expiragd'issue
de I'Assemblée générale appelée a statuer suotegtes de l'exercice clos le 31 décembre 2017nAV@ussy
est ingénieur de formation (ENSTA) et diplomé deanibn (MBA 1993). Il a été consultant chez BoodgAl&
Hamilton puis responsable du Corporate Developnotiez Carrefour. Il est Président de 'AFIRMM, une
association de patients souffrants de la mastoeytos

e Patrick Moussy
Patrick Moussy est administrateur AB Science SAugefe 11 juillet 2001. Son mandat d'administratdandra
a expiration a l'issue de I'Assemblée généraleléppestatuer sur les comptes de I'exercice cl84 @écembre
2021. Patrick Moussy est ingénieur de formation $EN. Il est ingénieur au sein de I'Etablissemetin Bt
pilote instructeur.

» Jean-Pierre Kinet
Jean-Pierre Kinet est administrateur AB Science dgfwuis le 11 juillet 2001. Son mandat d'administrat
viendra a expiration a l'issue de I'Assemblée gdeéppelée a statuer sur les comptes de I'exerlisde 31
décembre 2021. Jean-Pierre Kinet est médecin, gsefe de Pathologie a Harvard Medical School etctéur
du Laboratoire d'Immunologie au Beth Israel Deassniledical Center (Boston — USA). Il est membre de
plusieurs comités internationaux, dont le panekpkets du National Institutes of Health (NIH) autats-Unis. II
dispose également d’une large expérience danshteemehe et le développement de molécules. Il esthreedu
conseil d’'administration de Vaxon.

« Brigitte Reverdin
Brigitte Reverdin est administrateur AB Science &puis le 31 aolt 2015 en remplacement de GuyaBdill
Son mandat d'administrateur viendra a expiratidlisaue de I'Assemblée générale appelée a statumeles
comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2016giter Reverdin est ancienne banquiére et fondattie la
société de Consulting Market Trends.

»  Christine Blondel
Christine Blondel est administrateur AB Scienced&puis le 30 ao(t 2016 en remplacement de ChriBfimeet.
Son mandat d'administrateur viendra a expiratidiisaue de I'Assemblée générale appelée a statueles
comptes de l'exercice clos le 31 décembre 20186isiCte Blondel est professeur adjointe a I'INSEAD.

1.1.2.Biographie du censeur

Monsieur Bertrand Dumazy dont le mandat de cenaeité renouvelé lors de I’Assemblée Générale duih8
2013, a souhaité transféré ses différents mandate @ersonne morale qu'il contrdle, la sociétddSBAS.
Monsieur Bertrand Dumazy est diplomé de I'Ecole 8igure de Commerce de Paris et d'un MBA a Harvard
(1999). Il a été consultant chez Bain & Compangedateur d’investissement au sein de BC Partnenslai@ur et
président du directoire de Constructeo (2000)ellieint Président Directeur Général de Neopost Eranc2005,
puis directeur financier du Groupe en 2008. En 20L&st nommé Président directeur général du group
Deutsch, leader mondial des connecteurs haute rpafce, qu'il a dirigé jusqu'a son rachat par TE
Connectivity. En 2012, il rejoint le groupe Mateeis qualité de Directeur général adjoint, puis Etear général

et enfin Président directeur général de Cromoldiggst nommé Président directeur général du grdtghenred

en octobre 2015 et, en novembre 2015, Préside@odseil de surveillance d’'UTA.

1.1.3.Indépendance des administrateurs
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La société compte deux administrateurs indépendBnigitte Reverdin et Christine Blondel) parmi lgaq
administrateurs au total. La part des administratendépendants est donc de 40%.
Les critéres retenus par AB Science pour définiadministrateur indépendant sont les suivants:
- un administrateur est indépendant lorsqu'il Metiént aucune relation de quelque nature queitesec la
société, son groupe ou sa direction, qui puissepcomettre sa liberté de jugement.
- un administrateur représentant des actionnaimgsitants de la société peut étre considéré comdépendant
deés que ces actionnaires ne participent pas attmnle la société et détenant moins de 10% ematapi en
droits de vote.

- Alain Moussy n’est pas indépendant en raison dersztion du directeur général de la société et la

signature du pacte fondateur.
- Patrick Moussy n’est pas indépendant en raisoregdiens familiaux
- Jean-Pierre Kinet n’est pas indépendant en raieda signature du pacte fondateur

Conformément aux dispositions du réglement intérakai la Société, chaque administrateur doit famgt pu
Conseil de toute situation de conflit d'intérét,me&potentiel, avec la Société et ses filiales,oétt slabstenir de
participer a la discussion et au vote de la résmiwtorrespondante. Au cours de I'exercice, aucmiaistrateur
n'a déclaré de situation de conflit d’intérét.

A la connaissance de la Société, il n’existe auem familial entre les mandataires sociaux de d&i&é, a
I'exception des liens entre Alain Moussy et Pathbussy.

1.1.4.Absence de condamnation pénale

A la connaissance de la Société, aucun mandatairal £n fonction au cours de I'année 2016 n'alfalijet :
= d’une condamnation pour fraude prononcée au cag<ithq derniéres années au moins ;
= d’'une faillite, mise sous séquestre ou liquidadoncours des cing derniéres années au moins ;
= d'une incrimination et/ou sanction publique offitee prononcée par des autorités statutaires ou
reglementaires au cours des cing derniéres annéesias.

Enfin, & la connaissance de la Société, aucun nminelasocial en fonction au cours de I'année 20B6été
empéché par un tribunal d’agir en qualit¢ de memditen organe d’administration, de direction ou de
surveillance d'un émetteur ou d’intervenir dangéstion ou la conduite des affaires d’'un émetteucaurs des
cing derniéres années au moins.

1.2. Fonctionnement du conseil d’administration

Le fonctionnement du Conseil d’administration d&&xiété et de ses comités de travail est régiipaéglement
intérieur qui a été mis a jour le 16 juin 2010.

Ce reglement intérieur comporte des dispositioiamment sur :
1.2.1.Missions du conseil d’administration

Le Conseil d’administration détermine les oriemas de I'activité de la Société et veille a leusenen ceuvre. |l
se saisit de toute question intéressant la bonmehmale la Société et régle, par ses délibératieasffaires qui
le concernent. Dans ce cadre, le Conseil, notamment
= délibére sur la stratégie de la Société et sunpeésations qui en découlent ;
= désigne les mandataires sociaux chargés de géngrelprise et contréle leur gestion ;
= veille a la qualité de I'information fournie auxt@tnaires ainsi qu'aux marchés a travers notamment
des comptes et du rapport annuel ou a I'occasiopédations trés importantes.

1.2.2.Composition, modalités de fonctionnement et missidun comité scientifique

Le comité scientifique, a pour mission de défies randes orientations scientifiques de la Sadiététte fin :
= il propose des méthodes et stratégies pour I'a¢telas objectifs technologiques de la Société ;
= il évalue les travaux menés par la Société etdssltats obtenus ;
= il conforte les choix et orientations scientifiquetgatégiques notamment retenus et mis en ceuvre par
Directeur scientifique de la Société.
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Le comité scientifique est composé de cing membéssgnés par le Conseil d’administration pour unete de
trois ans. Il se réunit valablement si au moinstde ses membres sont présents.

Le comité scientifigue se réunit a linitiative dmn Président ou a la demande du Président du iConse
d’administration. L'ensemble des travaux du dépaetet scientifique de la Société ainsi que ses tfgdai sont
présentés lors de ces réunions.

Le Président du comité scientifique ou un membreauité désigné a cet effet par le comité rend ¢erap
Conseil d'administration de ses travaux, conclusieh propositions. Le comité scientifique éclageConseil
d’administration de ses avis et fait part de towtbservations et recommandations utiles aux déitlmérs du
Conseil. Le Conseil d’administration approuve cesppsitions.

1.2.3.Constitution, composition, modalités de fonctioneatet missions du comité des finances

Le comité des finances procéde a I'examen du buelggés comptes annuels avec les dirigeants deciétg et
tient également le réle de comité d’audit. Le cémdes finances veille a la sincérité des étatqdieas, a la
qualité du contrble interne, a la qualité de I'mfmtion fournie au public ainsi qu'au bon exercga les
commissaires aux comptes de leur mission. A ce, tie comité des finances émet des avis, propositée
recommandations au Conseil d’administration.

Les attributions du comité des finances sont lesstes :

= @valuer 'existence et la pertinence des procédieesontrble financier et d’audit interne ;

= apprécier la pertinence de la politique comptaleléadSociété ;

= examiner les comptes annuels et les comptes cdasolie la Société et les documents annexes,
notamment ceux émis par les commissaires aux cempéerapport qu’il produit sur les comptes est
communiqué au Conseil d’administration;

= s’assurer de la pertinence et examiner les chanmgsreéadaptations des principes et regles congsabl
utilisés dans le cadre de I'établissement des oesnpt

= s’assurer de lI'indépendance et de la compétenceatesissaires aux comptes ;

= examiner toute question de nature financiére ouptabfe qui lui est soumise par le Président du
Conseil d’administration et directeur général, aipse toute question de conflit d'intéréts donail
connaissance ;

= examiner les risques significatifs pour la Sociétéhotamment les risques et engagements hors bilan

Le comité des finances est composé de deux merdbsignés par le Conseil d’administration pour unee de
trois ans. Il ne se réunit valablement si les deexbres sont présents.

Le comité des finances se réunit au moins deuxdarsan, notamment avant le Conseil d’administratioi
convoque I'Assemblée Générale annuelle et quialit@tdre du jour de cette assemblée. Il examisepi®jets
de résolutions relatifs aux questions relevantatedomaine de compétence. Il se réunit en tandgumesoin sur
la convocation de son Président ou a la demandirékident du Conseil d’administration.

Le Président du comité des finances ou un membrenchité désigné a cet effet par le comité rend derap
Conseil d’administration de ses travaux, conclusienpropositions. Le comité des finances éclar€dnseil
d’administration de ses avis et fait part de towtbservations et recommandations utiles aux déitlmérs du
Conseil. Le Conseil d’administration approuve cesppsitions.

1.2.4.Constitution, composition, modalités de fonctioneatet missions du comité des rémunérations
et des nominations

Les attributions du comité des rémunérations ssnsuivantes :
= En matiere de rémunération, le comité des rémupésatet des nominations exerce les missions
suivantes:

o |l formule auprés du Conseil d’'administration desammandations et propositions concernant la
rémunération, le régime de retraite et de prévoyamhes avantages en nature et autres droits
pécuniaires, y compris en cas de cessation d'&&tiies administrateurs, du Président, du Directeur
Général, ainsi que des principaux dirigeants dgolciété ;

o |l formule auprés du Conseil d’'administration desammandations et propositions concernant la
détermination d’une enveloppe globale d'attributdinptions de souscription ou d’'achat d'actions
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et/ou d’actions gratuites de la Société aux dimge&t cadres de la Société, ainsi que les conditio
générales de ces attributions ;

o |l formule auprés du Conseil d’administration urisasur les propositions de la direction générale
concernant le nombre des attributaires.

= En matiére de nomination, le comité des rémunératét des nominations exerce les missions suivantes
o Il formule des propositions sur la sélection desiadstrateurs ;
o |l examine toute candidature aux fonctions d’adstmaiteur et formule sur ces candidatures un avis
et/ou une recommandation au Conseil d’administngtio
o |l prépare en temps utile des recommandationsistcancernant la nomination ou la succession des
dirigeants mandataires sociaux ;

Le comité des rémunérations et des nominationscestposé de deux membres désignés par le Conselil
d’administration pour une durée de trois ans. Lmit® se réunit valablement si au moins deux darsambres
sont présents.

Aucun administrateur n'assiste aux délibérationscdmité des rémunérations et des nominations guoi so
relatives a sa propre situation.

Le comité des rémunérations et des nominationguwsgtrau moins une fois par an, notamment ava@bleseil
d’administration qui convoque I'Assemblée Génémalauelle et qui arréte I'ordre du jour de cetteeasdée. ||
examine les projets de résolutions relatifs auxstioes relevant de son domaine de compétence.réisgt en
tant que de besoin sur la convocation de son Rndtstdi a la demande du Président du Conseil d’aslration.

Le Président du comité des rémunérations et desnations ou un membre du comité désigné a cet péete
comité rend compte au Conseil d’administration de savaux, conclusions et propositions. Le cordi&é
rémunérations et des nominations éclaire le Cod&silministration de ses avis et fait part de teutleservations
et recommandations utiles aux délibérations du €brise Conseil d’administration approuve ces pions.

1.3. Rémunération des membres du conseil d’administratio
Les administrateurs d’AB Science ne sont pas rénésrgour leur mandat d’administrateur.
1.4. Principales dispositions statutaires

La Société est administrée par un Conseil d'adingtisn de trois membres au moins et de dix-huiplas, sous
réserve des dérogations prévues par la loi, nommésenouvelés par I'assemblée générale ordinaise de
actionnaires. En cas de fusion ou de scissiomaimation peut étre faite par I'assemblée généndlaordinaire
statuant sur 'opération.

Les administrateurs peuvent étre des personnesqolegsou des personnes morales. Nul ne peut étrengo
administrateur, si, ayant dépassé I'dge de soix@ntgans, sa nomination a pour effet de portelua gdu tiers
des membres du Conseil, le nombre d’administratayesit dépassé cet age. Le nombre des adminisgateu
ayant dépassé I'age de soixante-cing ans, ne peatler le tiers des membres du Conseil d’admitistraSi
cette limite est atteinte, 'administrateur le page est réputé démissionnaire d'office. La duefdnctions des
administrateurs est de six années; elles prenieri fissue de la réunion de I'Assemblée Géndraitiinaire
appelée a statuer sur les comptes de l'exerciceléed tenue dans l'année au cours de laquelleecigur
mandat. Le nombre d'administrateurs liés a la $gé@r un contrat de travail ne peut dépasserels ties
administrateurs en fonction.

Le Conseil d'Administration élit parmi ses memhuesPrésident qui est, a peine de nullité de la natiun, une

personne physique. Il détermine sa rémunératiorPiésident est nommé pour une durée qui ne peédexc
celle de son mandat d'administrateur. Il est rd#égLe Conseil peut le révoquer a tout momentl N peut

étre nommé Président s'il est 4gé de plus de debcmg ans. Si le Président en fonction vient padéer cet
age, il est réputé démissionnaire d'office. Endtabsence du Président, le Conseil désigne, pasiimembres,
le président de séance.

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvaue |'intérét de la Société l'exige, sur la comation de son

Président. Le Directeur Général, ou, lorsque lesEbdme s'est pas réuni depuis plus de deux maisiets au
moins des administrateurs, peuvent demander aidBnésqui est lié par cette demande, de convolgu€pnseil
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d'Administration sur un ordre du jour déterminés lag@lministrateurs pourront étre assistés de leansedls lors
des réunions du Conseil d’administration. Les ceations sont faites par tous moyens et méme venigaie
La réunion a lieu soit au sieége social, soit ert fmutre endroit indiqué dans la convocation. Le $&inne
délibére valablement que si la moitié au moins atisinistrateurs sont présents. Les décisions gisegspa la
majorité des voix des membres présents ou repésefih cas de partage, la voix du Président desé&dest
pas prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est signdeg administrateurs participant a la séance ahs€ll tant en
leur nom personnel que comme mandataire.

Les délibérations du Conseil d'Administration soonstatées dans des procés-verbaux établis confarnteaux
dispositions légales en vigueur et signés du peésidle séance et d'au moins un administrateur. &n ¢
d'empéchement du président de séance, il est gagreleux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux semifi€s par le Président du Conseil d'Administrafile
Directeur Général, I'administrateur délégué tempemzgent dans les fonctions de Président ou un fafelé
pouvoirs habilité a cet effet.

1.5. Evaluation du fonctionnement du Conseil d’admiistm

La composition du conseil d’administration reflégestructure actionnariale d’AB Science. Les adsimteurs
réunissent des compétences complémentaires utildsoa développement d’AB Science. lls agissent dans
I'intérét de I'entreprise et celui de I'ensemblesdectionnaires. Par ailleurs, cing des six adnratistirs sont
externes a 'entreprise, ce qui est une propodigrva au-dela des recommandations de rapport AAEPEF.

Trois comités spécialisés — comité des financawjtéodes rémunérations et des nominations, comightfique
- ont été mis en place afin de traiter de questspEgifiques. lls sont composés d’administratearap@tents et
de personnes expertes sur les sujets relevantaeripétence de chaque comité. Tous les comitégrddesus
avec un taux moyen de présence de 90%.

1.6. Réunions du conseil d’administration

Au cours de I'année 2016, le Conseil d’administratile la Société s’est réuni huit fois :

Dates des réunions du Conseil Nombre d'administrateurs
d'administration participant Nombre total d'administrateurs

10 février 2016 5 5
15 avril 2016 5 5
19 avril 2016 3 5
28 avril 2016 4 5
31 mai 2016 4 5
30 aolt 2016 5 5
27 octobre 2016 4 5
19 décembre 2016 5 5
Pourcentage 87,5%

Les principaux themes délibérés par le conseilrdiatstration de la Société a au cours de I'exer2i@¢&6 ont été
l'arrété des comptes sociaux et consolidés, legrpromes de développement préclinique et cliniquaeivité
de la société en général, la rémunération du Rmésiirecteur Général, les émissions de bons dscsption
d’actions, d’'options de souscription d'actions,bdms d’émission d’actions et d’actions nouvellexdmen des
conventions réglementés.

Pour préparer la réunion du conseil, il est envay& administrateurs et aux censeurs, dans les jquirs

précédent le conseil, un ordre du jour détaillésiague le procés-verbal du précédent conseil et dotre
document nécessaire ou utile aux délibérationsahs€il d’administration.
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A lissue des réunions de conseils, un projet depte rendu est rédigé par un secrétaire désigréndia
réunion du conseil. Ce projet de compte rendu estiite envoyé aux membres du conseil. Il est améra
signé apres corrections des membres, le cas échéant

Conformément a l'article L.823-17 du Code de comumgles Commissaires aux comptes ont été convaués
réunions du Conseil qui ont arrété les comptesasacet consolidés tant annuels que semestriels.

1.7. Composition et fonctionnement des comités
Le Conseil d’administration comporte trois Comitiesit le fonctionnement est régi par le réglemetdriaur du
Conseil d’administration : le comité scientifique,comité des finances, et le comité des rémumdratet des
nominations.

1.7.1.Comité scientifique

Le comité scientifique, co-présidé par Jean-Pikmet et Olivier Hermine, comprend les membres anfs :

Christian Auclair, docteur es sciences pharmaceesigancien interne des hopitaux de Paris, Prafesse
des universités. Christian Auclair est 'auteurples de 120 publications et est titulaire de nomkre
brevets dans le domaine de la pharmacologie mali&eutt cellulaire appliqguée a la cancérologieet |
virologie. Il est directeur du département de lgatode I'école normale supérieure de Cachan etigédi
pendant 15 ans une unité CNRS localisée a I'lnsBustave Roussy puis a 'ENS de Cachan. Il est co-
fondateur et directeur des études de I'école daldate cancérologie de la faculté de médecine -Paris
Sud XI. Il a été directeur adjoint du départemest sciences de la vie du CNRS de 1996 a 2000.

Patrice Dubreuil : docteur en immunologie, directée recherche niveau 1 a I'lnserm (Responsable du
laboratoire d’hématopoiése moléculaire et fonctadie), et auteur de 110 publications, il disposand’
expertise reconnue dans le domaine de la transthudti signal et les tyrosines kinases.

Olivier Hermine, médecin, professeur d’hématologi€Université Paris V-René Descartes, chef du
service d’hématologie adulte de I'h6pital NeckePaxis. Il est également responsable d’'un groupe de
recherches intitulé «Cytokines - Virus - Réponsenime et hématopoiése normales et pathologiques »
au sein de l'unité CNRS-UMR 8147, et auteur de gei260 publications scientifiques dans le domaine
des maladies du sang. Il est lauréat du prix Jesnad 2008.

Jean-Pierre Kinet, médecin, professeur de PatlmldgiHarvard Medical School et directeur du
Laboratoire d'Immunologie au Beth Israel Deacoridsslical Center (Boston — USA). Il est membre de
plusieurs comités internationaux, dont le panekjpiéet du National Institutes of Health (NIH) aux
Etats-Unis. Il dispose également d'une large expée dans la recherche et le développement de
molécules. Il est membre du conseil d’administratio

Au cours de I'exercice 2016, le comité scientifigest réuni trois fois avec un taux de présence0dé.

1.7.2.Comité des finances

Le comité des finances a été mis en place parreesiod’administration le 15 décembre 2009 dansaldre de
I'évolution des régles de gouvernance de la Saciété

Le comité des finances est composé de deux membres.

Madame Christine Blondel, administrateur
Monsieur Bertrand Dumazy

Le Comité des Finances est présidé par Christioad#l. Il s'est réuni en 2016 lors de la revue desptes
annuels et consolidés 2015 ; lors de la revue deptes semestriels 2016, en application de I'arti@23-20-4
du code de Commerce le Conseil d'administrationoagdé a I'examen des comptes semestriels 2016.

1.7.3.Comité des rémunérations et des nominations

Un comité des rémunérations et des nominationé adétstitué le 15 décembre 2009 dans le cadreddellition
des regles de gouvernance de la Société.
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Ce comité est constitué de 2 personnes :
L] Ma_dame Brigitte Reverdin, personnalité indépendabieectrice de la société MARKETrends Family
L] I(\)Af(;clr?seiéur Matthieu O’Neill, personnalité indépendanayant été associé en charge de département
« Benefits » du Groupe Hay en France.
Madame Brigitte Reverdin préside le comité des mdmations et des nominations.
Le Comité des rémunérations s’est réuni une foi206 avec un taux de présence de 100%.

1.8. Participation des actionnaires aux assemblées gésér

Lors de I'assemblée générale du 28 juin 2016, ddsranaires présents ou représentés composaiedt%b8giu
capital et des droits de vote de la Société.

Dans chacune de ces assemblées générales, lematts ont eu la possibilité de voter par corredpace, de
donner mandat au Président de la séance ou dadse ®ur place pour assister a I'assemblée.

L'article 22 des statuts de la société mentionhentmodalités de participation des actionnaires assemblés
générales.

Toutes les résolutions présentées ont été adoptébaque fois a une majorité significative.

1.9. Eléments susceptibles d’avoir une incidence erdtd&e publique

Les éléments susceptibles d’avoir une incidenceasrd’offre publique sont les suivants :

Chapitre
concerné du
rapport de
Eléments susceptibles d'avoir une incidence ed'offse publique gestion

- Actionnariat

Structure du capital de la société Chapitre 9.4

Participations directes ou indirectes dans le cabite la société dont elle a connaissance | Non applicable

Liste des détenteurs de tout titre comportant aegsdde contréle spéciaux Chapitre 9.4

- Clauses spécifiques

Les restrictions statutaires a l'exercice des drai¢ vote et aux transferts d'actions ou les | Non applicable
clauses des conventions portées a la connaissant@ abciété en application de l'article
L.233-11,

Les mécanismes de contrdle prévus dans un évesystéime d'actionnariat du personnel, | Non applicable
quand les droits de contr6le ne sont pas exercés@dernier,

Les accords entre actionnaires dont la sociétérmagssance et qui peuvent entrainer des| Chapitre 9.5
restrictions au transfert d'actions et a |'exercies droits de vote,

Les accords conclus par la société qui sont malti€ prennent fin en cas de changement|ddlon applicable
contr6le de la société, sauf si cette divulgatioors les cas d'obligation Iégale de divulgatian,
porterait gravement atteinte a ses intéréts.

- Organes de gestion

Les regles applicables a la nomination et au reropiaent des membres du consell Chapitre 12.8
d'administration ou du directoire ainsi qu'a la nifichtion des statuts de la société,

Les pouvoirs du conseil d'administration ou du dioére, en particulier I'émission ou le Chapitre 9.1
rachat d'actions,
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Les accords prévoyant des indemnités pour les mesythr conseil d'administration ou du | Non applicable
directoire ou les salariés, s'ils démissionnensout licenciés sans cause réelle et sérieuse ou
si leur emploi prend fin en raison d'une offre pgbé.

2 DISPOSITIF DE CONTROLE INTERNE ET DE GESTION DESSQUES

Au cours de I'exercice 2010, année de sa cotatisnEsironext, la société a procédé a la mise eneptiEc
procédures de contrdle interne. Ce dispositif detréte interne mis en place par la société s’apguieles
recommandations formulées dans « le cadre de n&&du contrble interne : guide de la mise en oowue les
valeurs moyennes et petites » édité par 'Autal@é Marchés Financiers (AMF) le 9 janvier 2008yalisée et
publiée le 22 juillet 2010.

Le dispositif est applicable a la société mere AlieBce SA et a sa filiale américaine AB Science LLC
2.1 Objectifs de la société en matiere de contri=ne

Le contrdle interne a pour objet :

= de veiller & ce que les actes de gestion, la edalis des opérations et le comportement des
collaborateurs s'inscrivent dans le cadre du resgeda réglementation et des principes auxquels la
Société souhaite se conformer,

= de vérifier que les informations comptables, finares et de gestion communiquées aux organes
sociaux de la Société reflétent avec sincéritéamtinité et sa situation, et

= de veiller a la mise en place de politiques d'idfaattion, de prévention et de gestion des pringipa
risques au sein de la Société.

Le processus de contrdle interne de la Sociétéseepssentiellement sur des moyens humains. Aliigpesit
donner une assurance raisonnable, il n'a pas wocatgarantir de fagon absolue la maitrise desestpuchant
la Société.

2.2 Organisation du contréle interne

Le Conseil d'administration est le premier acteurcontrdle interne. Il a adopté un réglement ietdrifixant,
notamment, les responsabilités et les modalitéfemttionnement du comité scientifique, du comité fieances
et du comité des rémunérations et des nominations.

Le Comité des finances, dont le réle est constiltatprés du conseil d’administration, est notamnuargé
dans le cadre du dispositif de contréle interne :
= d'évaluer 'existence et la pertinence des procéside contrble financier et d'audit interne ;
= d’apprécier la pertinence de la politique comptatdda Société ;
= de s'assurer de la pertinence et examiner les emamgts et adaptations des principes et regles
comptables utilisés dans le cadre de I'établissénesncomptes ;
= d’examiner les risques significatifs pour la Sogj&t notamment les risques et engagements hars bil

Le Comité des rémunérations et des nominationg, ldatble est consultatif auprés du conseil d’adstiation,
est notamment chargé dans le cadre du contrOlemejtde formuler :

= des recommandations et propositions concernaéntamération, le régime de retraite et de prévoyance
les avantages en nature et autres droits pécusigir&ompris en cas de cessation d'activité, des
administrateurs, du Président, du Directeur Gépanasi que des principaux dirigeants de la Sogiété

= des recommandations et propositions concernarétiErmination d’une enveloppe globale d'attribution
d’'options de souscription ou d’achat d’actions etbactions gratuites de la Société aux dirige@bts
cadres de la Société, ainsi que les conditionsrgéasde ces attributions ;

= des propositions sur la sélection des administrateu

= des recommandations et avis concernant la nommatio la succession des dirigeants mandataires
sociaux.

2.3 Diffusion de I'information

La société respecte des régles strictes quardiffuaion d’informations.
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L'ensemble des collaborateurs a un engagementaatnél de confidentialité vis-a-vis des certaimésrimations
et 'ensemble des collaborateurs est informé régenent de ses obligations de confidentialité ediderétion
vis-a-vis des « informations dites privilégiéesUne liste des personnes « initiées » a été migglame et est
tenue a jour.

Des communiqués de presse sont diffusés réguliétede sont rédigés en interne et font I'objetméudouble
revue par les départements impliqués et la dinegiémérale.

Les informations concernant la société sont adskesssur le site intern@ww.ab-science.com

2.4 Gestion des risques

Dans sa revue des risques, la société s’appuiennotat sur la cadre de référence du controle intééfiai par
I’AMF pour les valeurs moyennes et petites.

Face a un certain nombre de ces risques, la Saaéfgte une politique de précaution en matiéresdiance et
de couverture des risques. AB Science considéra gg’jour la couverture d’assurance dont elle dispest
adaptée pour I'ensemble des opérations.

Lors de leur mission d’évaluation des comptes aisnles Commissaires aux Comptes procédent a wne des
procédures de contrble interne. La conclusion detreraux est présentée a la Direction Financiepemrnet aux
acteurs du Contr6le Interne d'enrichir le dispésifidentification des risques. Les réponses ag@Estpar le
management sont notamment rapprochées du plarnoadiacrrectif.

Les principaux risques identifiés sont :

= Les risques stratégiques
- risques d'échec ou de retard de développementrddsifs de la Société ;
- risque de dépendance vis-a-vis du masitinib ;
- risques liés au besoin de financement de I'actilétda Société ;
- risques liés aux subventions publiques et au cdidiipot recherche ;
- risques liés a la nécessité de conserver, d’attrde retenir le personnel clé ;
- risques liés a la gestion de la croissance intéerla Société ;
- risques liés a I'environnement concurrentiel ;
- risques liés a I'évolution des politiques de remisements des médicaments ;
- risques liés a I'absence de réussite commercia@uamluits ;
- risques liés a la détention par les fondateurs gaurcentage significatif du capital et des drdis

vote de la Société.

= Les risques opérationnels
risques liés a la dépendance vis-a-vis des tiers
- risques liés a I'exploitation d’un résultat ou deuimformation non-fiable
- risques industriels liés a I'environnement ou &lisation de substances dangereuses
- risques liés au systéeme d'information

= Lesrisques reglementaires et juridiques

- risques liés a I'environnement reglementaire ;

- risques liés aux brevets de la Société et aux tweletiers;

- risques liés a la mise en jeu de la responsahilitéla Société en particulier en matiere de
responsabilité du fait des produits ;

- risques liés a lincapacité de protéger la confiddité des informations de la Société et de son
savoir-faire ;

- risques reglementaires et juridiques.

= Les risques financiers
- risques sur instruments financiers ;
- risque de change ;
- risque de taux d'intéréts ;
- risque de liquidité ;
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- risque de volatilité des cours du titre de la Swcjé
- risque de dilution ;

2.5 Contrdle des risques
2.5.1 Procédures relatives aux processus opératmnn

La Société est entrée dans une démarche qualittageonduite & mettre en place un ensemble deé@rwoes
Opératoires Standardisées (POS) pour ses actiétégveloppement clinique (opérations cliniqueshigitrie et
pharmacovigilance), et de gestion des médicameisrienentaux, afin notamment de garantir que |disitEs
de la société sont conduites en conformité auxdbigglements applicables.

Ce systéme qualité est I'un des dispositifs magEumalitrise des risques opérationnels, et por@nmoent sur

les domaines suivants : Opérations Cliniques, Qipéis Pharmaceutiques, Pharmacovigilance, Biométae

gestion du systéme qualité fait I'objet de POS megle « Systéeme de Management de la Qualité kesazlont

pour objectif de :

- Définir le systéme de gestion de la qualité dedei&é et les responsabilités internes a la Soriété

- Définir les lois et reglements auxquels la Socikdi se conformer, notamment le Code de la Sanbidque
(loi 2004-806 du 9 ao(t 2004 relative a la poliggle santé publique ; décision du 24 novembre #ga6t
les régles de bonnes pratiques cliniques pourdekerches biomédicales portant sur des médicaraents
usage humain; décision du 24 juillet 2009 fixaes Irégles de bonnes pratiques de fabrication de
médicaments a usage humain) ;les directives eunopée2001/20/EC, 95/46/EC ; le Code of Federal
Regulation (CFR) américain ; les Conférences iionales d’Harmonisation (ICH) sur les Bonnes
Pratiques Cliniques (ICH-GCP E6(R1)).

- Assurer la cohérence du systéeme de managementidallgé et des POS qui le composent ;

- Définir les régles de contrdle du systéme et leereis place d’actions correctrices ;

- Définir les régles de mise a jour du systéeme etegsonsabilités internes ;

- Définir les regles de réalisation et de contrdls decherches biomédicales par les sites d'invegiiga
clinique et les sociétés prestataires.

Ces SOP sont toujours valides et sont régulieremesgs a jour quand une modification de I'orgamisaa lieu.

2.5.2 Elaboration de I'information comptable etfiiciere
Acteurs
La comptabilité d’AB Science SA est tenue en intepar la responsable administrative et financiérdad
société. La comptabilité de la filiale américain® AScience LLC est sous traitée a un cabinet d'digeer
comptable. L'établissement des comptes consolidésrdupe se fait également en interne.
La Société dialogue de fagon réguliére avec sesn@issaires aux comptes, son Comité des finances pour
I'interprétation ou la mise en place des nouveaumcgpes comptables applicables francais et IFRSi @ue

pour toute mesure touchant au contréle interne.

Etablissement des comptes sociaux et consolidés

Les comptes consolidés sont produits dans le ahalta procédure d’arrété des comptes annuels.

Les procédures de remontée d’information de laléilivers la société mére ainsi que les procédwgedédure
comptable permettent I'élaboration des comptesdalai®s réalisés par la société mere. Un calendeecl6ture
est diffusé chaque semestre, afin d'assurer queédesonnes concernées fournissent toutes les iafmms
nécessaires dans les délais.

Les comptes individuels de chaque société du Grage préparés semestriellement au 30 juin et au 31
décembre de chaque année et sont respectivemeist eeraudités a cette méme date. Chaque filiajgapeéses
propres comptes individuels selon les normes caniggdocales en vigueur. Pour les besoins de ladtioiation,

un méme plan comptable au format IFRS est utileétputes les sociétés du Groupe. Les donnéesasaite
retraitées selon les normes IFRS.

Budget et reporting mensuel
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Par ailleurs un reporting financier est établi aieau de la filiale et du groupe.

Pour chaque entité du groupe, ce reporting se ceengain :
= compte de résultat mensuel (par entité et congalidé
= budget mensuel de trésorerie (intégrant un compagat/budget) ;
= budget annuel.

Le budget pour I'année a venir est réalisé unegaisan, ou en cas de changement notable danwitéate la
société. Chaque responsable de groupe doit élaborebudget, en matiere de besoin en ressourceaitesn
complémentaires, de consommables et d’investisssmeincommunique ces éléments au départemendiont
de gestion. Une synthése et des arbitrages solisé®gar le Président Directeur Général et le dbinar
Financier. Ce budget complet est ensuite présentémseil d’administration pour information.

Le rapprochement des données comptables et pnéwidles, associé a
qualité et a la fiabilité des informations prodsite

I'analyse mensuelle, contribla a

Ces différents états sont transmis au directeuriragimatif et financier. Ces documents sont a usagerne
uniguement. lls fournissent une composante majelurelispositif de contrle et de pilotage du Cond&
Direction.

Budget

Un budget pour I'année a venir est réalisé annunglfé, ou en cas de changement notable dans l@@cte la
société. Chaque responsable de groupe doit élaborebudget, en matiere de besoin en ressourceaitesn
complémentaires, de consommables et d’investisssmeincommunique ces éléments au départemendi@nt
de gestion. Une synthése et des arbitrages solisé®gar le Président Directeur Général et le dbéner
Financier. Ce budget complet est ensuite présentémrseil d’administration pour information.

2.5.3 Les procédures relatives a I'information ctabfe et financiére

Au cours de I'exercice 2016, la société a maintlsuprocédures suivantes destinées a limiter feEpies en
matiére de gestion financiére.

= Définition des principes et regles comptables (FQ_01). Il s’agit de :
- s'assurer de la fiabilité des comptes publiés ;
- s’assurer du suivi de I'évolution des regles amtiles ;
- s'assurer de la conformité des informations coniptalet financiéres publiées avec les regles
applicables ;
- s'assurer que les principes retenus sur le planptaiste permettent la mise en ceuvre de la
convergence avec les IFRS.

= Conservation des données (PCI_CD_01). Il s'agit de
- décrire des supports et des principales duréesmseovation des documents ayant un lien avec la
comptabilité au sein du groupe AB Science ;
- s'assurer du respect des régles comptables, fiseaf@nales en la matiére.

= Respect des obligations dinformation en matierardté des comptes et de communication

financiére (PCI_OI_01). Il s’agit de :
identifier et traiter les obligations périodiquas groupe en matiére de communication financiére,
comptable et autres, au marché ;

- établir un échéancier récapitulant ces obligations

- s'assurer du contrdle des informations avant I&fwsion ;

- s'assurer de la diffusion les informations dans de$ais impartis et respecter les obligations
d’information des sociétés cotées.

= Gestion des stocks (PCI_GS_01). Il s’agit de :
- respecter la reglementation imposée par la loimphaeutique sur les quantités entrées et sorties des
stocks (autorisations appropriées et suivi régulier
- valider les soldes comptables de la réalité phgsjqu
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- valider la séparation des exercices a la date dguehclbture ;

- s’assurer que la valorisation des stocks fait Bbble calculs adéquats et cohérents avec les é&&men
comptables réels ;

- vérifier et s'assurer de la séparation des fonstioachats, réceptions, magasinage, fabrication,
paiement, expédition, comptabilisation, saisie'idedntaire.

= Ventes/clients (PCI_VE_01; PCI_VE_02 ; PCI_VE_@XI|_VE_04 ; PCI_VE_05). Il s'agit de :
- respecter la reglementation imposée par la loiphaeutique européenne ;
- s'assurer de la validation les comptes clients et dommandes a traiter dans le respect de la
réglementation ;
- assurer le traitement, le suivi des comptes cligatiacturation et les encaissements.

= Achats/fournisseurs (PCI_AC 01 ; PCI_AC_02). ligitale :

s’assurer que le principe de comptabilisation dearges est correctement appliqué et est en
adéquation avec les normes comptables en vigueur ;

- s'assurer que le principe de séparation des exsr¢out-off) est correctement appréhendé ;

- s'assurer que toutes les sommes payées sont evnett comptabilisées et préalablement
validées ;

- éviter les risques de détournement de fonds erragsia ségrégation entre la personne qui géneére
I'ordre de paiement des factures fournisseurs péetaonne qui le valide ;

= Trésorerie/Rapprochement bancaire (PCl_TR_01)adjitsde :
- vérifier que les soldes comptables de banque spoobeformité avec les relevés bancaires ;
- eviter les risques de détournement de fonds emaa#da ségrégation entre la personne qui gere des
opérations d’encaissements et de reglements, tompee qui effectue le rapprochement bancaire et
la personne qui contrdle les opérations en susgtdasrapprochement bancaire.

= Personnel (PCI_PE_01). Il s'agit de :
- éviter les risques de détournement de fonds erraadsla séparation des fonctions de calcul, de
contrdle, de paiement et de transmission des paies
- s'assurer que les montants comptabilisés sontsjustenpte tenu des engagements de la société ;
- S’assurer que les sommes non versées a la finadpielpériode sont comptabilisées ;
- Vérifier que la comptabilisation des co(ts sociagken adéquation avec les normes comptables en
vigueur et la réglementation.

= Sécurité systéme informatique comptable (PCI_SI. I0$)agit de :
- s’assurer du respect de la confidentialité deginétions financiéres ;
- prévenir tour risque de fraude en préservant lartiéon entre les travaux de paramétrage et le
suivi de I'exploitation ;

= Controdle des filiales du groupe (PCI_FIL_01). Hgit de :
- assurer le contrble de la société mere sur sé&fdiméricaine ;
- assurer le contrdle des colts de la filiale ;
- garantir la fiabilité des comptes consolidés.

2.6 La surveillance du dispositif de contrble inter

Dans le cadre de son activité, le département @lentte gestion, placé sous la responsabilité decthiur
administratif et financier, est également en chalgeiloter et de surveiller le bon fonctionnemeéuatdispositif
de contrble interne relatif a I'information finagee. La direction des opérations cliniques est @maupart en
charge de piloter et de surveiller le bon fonctiment du dispositif de contrdle interne relatifragpect des
bonnes pratiques cliniques.

Les travaux sur les risques et le contrle intesmnt présentés en comité des finances qui éeabieque

année l'efficacité des procédures de gestion dgsies et de contréle interne mises en place fBoda&été. Les
résultats de cette évaluation seront transmis aseilod’administration par le Président du Comis €inances.
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Le présent rapport, rédigé annuellement par leidRrdsdu conseil d’administration, rend compte dasditions
de préparation et d’organisation des travaux dwseib’administration et des procédures de contiriilerne et
de gestion des risques mises en place par la ociét

2.7 Bilan des actions menées au cours de I'exefldé

La société a poursuivi en 2016 son avancée en maatié contrle interne en développant notamment les
procédures nécessaires a la gestion des étudiegiebn

2.8 Perspective d'évolution

Au cours de I'année 2017, la société continuerandtire a jour les procédures adaptées au dévelapyiede
I'entreprise et en priorité aux procédures liéés continuité des études cliniques.
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ETATS FINANCIERS CONSOLIDES AU 31 DECEMBRE 2016
ETABLIS CONFORMEMENT AUX NORMES INTERNATIONALES

88



COMPTES CONSOLIDES IFRS AU 31 DECEMBRE 2016
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Actif (en milliers d'euros) Note 31/12/2016 31/12/2015
Immobilisations incorporelles 1 63( 169]
Immobilisations corporelles 214 24(
Actifs financiers non courants 7 48 43
Autres actifs non courants 6 0 0
Impots différés 0 0
/Actifs non courants 1 897 1974
Stocks 4 134 304
Créances clients 5 42§ 31€
Actifs financiers courants 7 0 6 007
Autres actifs courants 6 15 77¢ 8 287
Trésorerie et équivalents de trésorerie 8 19 78( 15 69¢
Actifs courants 36 11¢ 30 60/
TOTAL DE L'ACTIF 38 01( 32 57¢
Passif(en milliers d'euros) Note | 31/12/2016 31/12/2015
Capital 9 38¢€ 35(
Primes 151 53] 110 674
Réserves de conversion (84) (77)
Autres réserves et résultats (156 544 (128 206
Capitaux propres attribuables aux propriétairekd®ciété (4 705] (17 259
Participations ne donnant pas le contrble

Capitaux propres (4 705] (17 259
Provisions non courantes 10 686€ 55(
Passifs financiers non courants 11 21 68¢ 31 224
Autres passifs non courants 12 0 0
Imp6bts différés 0 447
Passifs non courants 22 37" 32 22t
Provisions courantes 10 22(¢ 0
Dettes fournisseurs 16 62 13 82¢
Passifs financiers courants 11 8 23€
Dettes d'imp6t exigible 0 0
Autres passifs courants 12 3 48: 3 54
Passifs courants 20 34( 17 617
TOTAL DU PASSIF 38 01( 32 57¢



ETAT DE RESULTAT GLOBAL ARRETE AU 31 DECEMBRE 2016

(en millier d'euros) Note 31/12/2016§  31/12/2015
Chiffre d'affaires net 17 1508 2 284
Autres produits opérationnels 0 0
Total des produits 1508 2 284
Codt des ventes (453) (339)
Charges de commercialisation (928) (1 882)
Charges administratives (2477) (2 316)
Charges de recherche et développement (27 856) (23 711)
Autres charges opérationnelles

Résultat opérationnel (30 207) (25 964)
Produits financiers 3084 530
Charges financiéres (584) (1 370)
Résultat financier 2 499 (840)
Charge d'impot 11 88
Résultat net (27 696) (26 716)
Autres éléments du Résultat global

Eléments qui ne seront pas reclassés ultérieureznendtsultat :

- Ecarts actuariels (20) (42)
Eléments susceptibles d'étre reclassés ultérieunteanerésultat :

- Ecarts de change - activités a I'étranger (8) (48)
Autres éléments du Résultat global de la période ted'impdt (28) (90)
Résultat global de la période (27 724) (26 807)
Résultat net de la période attribuable aux :

- Participations ne donnant pas le contréle - -

- Propriétaires de la société (27 696) (26 716)
Résultat global de la période attribuable aux :

- Participations ne donnant pas le contréle - -

- Propriétaires de la société (27 724) (26 807)
Résultat net par action - en euros 23 (0,78) (0,78)
Résultat net dilué par action - en euros 23 (0,78) (0,78)
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TABLEAU CONSOLIDE DES FLUX DE TRESORERIE

31/12/201§ 31/12/2015
Résultat net (27 696) (26 716)
- Elimination des amortissements et provisions 981 72
- Elimination des résultats de cessions 0 0
- Charges et produits calculés liés aux paiementcgons 202 74
- Autres produits et charges sans incidence smésarerie 0 0
- Elimination de la charge / produit d'imp6t (35) (98)
- Elimination de la variation d'impét différé 0 0
- Incidence de la variation du besoin en fondsodgement lié a I'activité (4 701) 2582
- Produits et charges d'intéréts (2271) 931
- Flux de trésorerie générés par l'activité avampot et intéréts (33 520) (23 155)
- Impbts payés / recus 0
Flux nets de trésorerie générés par l'activité (33 520) (23 155)
Acquisitions d'immobilisations (524) (618)
Cessions d'immobilisations corporelles et incorpese 0 0
Acquisitions d'actifs financiers 0 (6 000)
Produits de cession d'actifs financiers 6 000 5981
Variation des préts et avances consentis 0 0
Intéréts financiers recus / (versés) (114) (84)
Autres flux liés aux opérations d'investissement 0 0
Flux nets de trésorerie liés aux opérations d'invéissement 5362 (722)
Dividendes versés
Augmentation (Réduction) de capital 32 393 23620
Emission d'emprunts et encaissements d'avancestioonédes 0 3376
Remboursements d'emprunts et d'avances conditisnnée (144) (571)
Autres flux liés aux opérations de financement 0 0
Flux nets de trésorerie liés aux opérations de fimcement 32 250 26 425
Incidence des variations de change (8) (48)
Incidence des actifs destinés a étre cédés 0 0
Incidence des changements de principes comptables 0 0
Variation de trésorerie par les flux 4084 2 499
Trésorerie et équivalents de trésorerie d'ouverture 15 696 13 197
Trésorerie et équivalents de trésorerie de clbture 19 780 15 696
Variation de trésorerie et équivalents de trésoreg par les soldes 4084 2 499
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VARIATION DES CAPITAUX PROPRES CONSOLIDES AU 31 DECEMBRE 2016

(en milliers d'euros)

Réserves Autres Total
Capital  Primes de réserves Intéréts  capitaux
Social d'émission Conversion et résultat Total minoritaires propres
AU ler JANVIER 2016 350 110674 (77) (128 205) (17 259) 0 (17 259)
Résultat net de la période (27 696) (27 696) (27 696)
Autres éléments du résultat glob: (8) (20) (28) (28)
Résultat global de la période 0 0 (8) (27717) (27 724) (27 724)
Augmentation de capital 36 40 863 40 899 40 899
Options de conversion (nettes de
impoOts différés) (822) (822) (822)
Paiements fondés en actions 202 202 202
Actions propres 0 0
Total des transactions avec les
actionnaires 36 40 863 0 (620) 40279 40 279
AU 31 DECEMBRE 2016 386 151 537 (85) (156 542) (4 705) 0 (4705)
(en milliers d'euros) Réserves Autres Total
Capital  Primes de réserves Intéréts  capitaux
Social d'émission Conversion et résultat Total  minoritaires propres
AU ler JANVIER 2015 330 85 387 (29) (101368) (15681) 0 (15681)
Résultat net de la période (26 716) (26 716) (26 716)
Autres éléments du résultat glob: (48) (42) (90) (90)
Résultat global de la période 0 0 (48) (26 759) (26 807) (26 807)
Augmentation de capital en
numeéraire 21 25 287 25 308 25 308
Options de conversion (nettes de
impots différés) (153) (153) (153)
Paiements fondés en actions 74 74 74
Actions propres 0 0
Total des transactions avec les
actionnaires 21 25 287 0 (79) 25 229 25 229
AU 31 DECEMBRE 2015 350 110674 (77) (128 205) (17 259) 0 (17 259)

94



ANNEXE AUX COMPTES CONSOLIDES DE L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2016

1 Entité présentant les états financiers
AB Science est une entreprise qui est domiciliéEramce. Le siége social de la Société est sifRgria.

Les états financiers consolidés de la Société pexercice clos le 31 décembre 2016 comprenneSolgiété et
sa filiale, détenue a 100%, située aux Etats-Uhisréée en juillet 2008 (I'ensemble désigné comnie «
Groupe » et chacune individuellement comme « leiésndu Groupe »). L'activité du Groupe consiste a
rechercher, développer, et commercialiser des itelits de protéines kinases (IPK), une nouvellssdade
molécules thérapeutiques ciblées agissant en raatlifes voies de signalisation au sein des celllles
pathologies visées par la Société avec ces IPKdampathologies a fort besoin médical et nonfadtislans les
cancers, les maladies inflammatoires et les maatliesystéme nerveux central, aussi bien en méslbaimaine
gu’en médecine vétérinaire.

2 Base de préparation

2.1 Remarques préliminaires

La date de cléture des comptes consolidés est fixé®l décembre de chaque année. Les comptesdinelisi
incorporés dans les comptes consolidés sont établis date de cléture des comptes consolidés,lesdtl
décembre. Les comptes au 31 décembre 2016 ontrétésapar le Conseil d’Administration du 27 a20I17.

2.2 Déclaration de conformité et principes comptables
Les états financiers consolidés ont été établic@iformité avec les IFRS telles qu'adoptées dadsidn

Européenne. L’ensemble des textes adoptés parodfiJeuropéenne est disponible sur le site intereetad
Commission européenne a I'adresse suivahtip://ec.europa.eu/internal_market/accountingfrastm.

Ces méthodes sont identiques a celles utiliséeteparoupe au 31 décembre 2015, a I'exception deses,
interprétations et amendements adoptés par I'Ueioropéenne et applicables pour les exercices @uvert
compter du ler janvier 2016 :

* Amendements a IAS 1 « Initiative concernant lesrimiations a fournir »

* Amendements a IAS 16 et IAS 38 « Eclaircissemamt$es modes d’amortissement acceptables »

* Cycles d’'améliorations annuelles des IFRS 2010-242012-2014

* Amendements a IAS 19 « Cotisations des membresdaopnel »

« Amendements a IFRS 11 « Comptabilisation des aitigmis d’intéréts dans des entreprises

communes »

Ces textes sont sans incidence significative sucdenptes du groupe.
Le groupe n'a pas choisi d’appliquer de maniérécgdée les normes, interprétations et amendemelatstés par
I'UE qui seront applicables a compter dlijanvier 2017.

Par ailleurs, le Groupe n'applique pas les normmeisiterprétation publi€e mais non encore entréesgereur.

2.3 Base d’évaluation
Les états financiers consolidés sont préparésashase du codt historique a I'exception de cersagaégories

d’actifs et de passifs conformément aux normes IHRS catégories concernées sont mentionnées esnstes
suivantes.

2.4 Monnaie fonctionnelle et de présentation

Les états financiers consolidés sont présentésiencgii est la monnaie fonctionnelle de la Socigtgutes les
données financieres sont exprimées en milliersrd®sauf indication contraire.
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2.5 Recours a des estimations et aux jugements

La préparation des états financiers nécessite gartade la direction I'exercice du jugement, deetlier des
estimations et de faire des hypotheses qui ontmpadt sur I'application des méthodes comptablesueties
montants des actifs et des passifs, des produiteetharges. Les valeurs réelles peuvent étréreliffes des
valeurs estimées.

Les estimations et les hypotheses sous-jacenteégémmaminées de fagon continue. L'impact des chiuegts
d’estimation comptable est comptabilisé au courtadeériode du changement et de toutes périodésailtes
affectées.

Les informations sur les principales sources diititgle relatives aux estimations et les jugemere&scés pour
appliquer les méthodes comptables, qui ont I'impagius significatif sur les montants comptab#gistans les
états financiers consolidés, sont incluses dansdess suivantes :

= Note 22.1 — utilisation des pertes fiscales,

= Note 3.10 — évaluation des paiements fondés suaat&ms,

3 Principales méthodes comptables
3.1 Principes de consolidation

Une filiale est une entité contrdlée par le Growmecontrble existe lorsque le Groupe a le pougsidiriger les
politiques financieres et opérationnelles de Itndfin d’obtenir des avantages de ses activitésgt Bpprécier le
contrdle, les droits de vote potentiels qui som@ltement exergables sont pris en considératien.dtats
financiers des filiales sont inclus dans les étatmciers consolidés a partir de la date a laguelcontrdle est
obtenu jusqu’a la date a laquelle le contrble cdsse méthodes comptables des filiales sont madifguand
nécessaire pour les aligner sur celles adoptéds Goupe.

3.2 Monnaie étrangere
i. Transactions en monnaie étrangére

Les transactions en monnaie étrangére sont coeseténs les monnaies fonctionnelles respectivesrdiéds du
Groupe en appliquant le cours de change en vigadardate des transactions. Les actifs et passifgtaires
libellés en monnaie étrangére a la date de cl&are convertis dans la monnaie fonctionnelle ehsatit le
cours de change a cette date.

Les gains et pertes de change résultant de la csiomed’éléments monétaires correspondent a lardifice entre
le coGt amorti libellé dans la monnaie fonctioneedl I'ouverture de la période, ajusté de I'impagttdux

d’intérét effectif et des paiements sur la péricatele colt amorti libellé dans la monnaie étraaggnverti au
cours de change a la date de cléture.

Les actifs et passifs non monétaires libellés enmaie étrangére qui sont évalués a la juste valetrconvertis
dans la monnaie fonctionnelle en utilisant le calgeshange de la date a laquelle la juste valétt déterminée.
Les écarts de change résultant de ces conversiohsamptabilisés en résultat, a I'exception destéaésultant
de la conversion des instruments de capitaux psogisponibles a la vente, d'un passif financieigiés comme
couverture d’'un investissement net dans une agtivitétranger, ou d’instruments qualifiés de coture de flux

de trésorerie, qui sont comptabilisés directemerdapitaux propres.

ii. Activités a I'étranger
Les actifs et les passifs d’'une activité a I'étramgpnt convertis en euros en utilisant le courshdmge a la date
de clbture. Les produits et les charges d’une idetdvI'étranger, sont convertis en euros en atilides cours de
change en vigueur aux dates de transactions.
Les écarts de change résultant des conversionsceamtabilisés en capitaux propres. Lorsqu’unevaeétia

I'étranger est cédée, pour tout ou partie, la ¢paie afférente des écarts comptabilisés en résEnanversion
est transférée en résultat.
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3.3 Instruments financiers

Les actifs financiers, hors trésorerie et instruthemérivés actifs, sont classés suivant 'une deggories
suivantes :

= Actifs détenus jusqu’a leur échéance

= Préts et créances

= Actifs disponibles a la vente

= Actifs a la juste valeur par le biais du compted@rultat;

Actifs détenus jusqu’a leur échéance

Les placements détenus jusqu'a échéance sont tifssfmanciers que le Groupe a l'intention et kEpacité de
détenir jusqu’a cette échéance. Aprés leur comipation initiale, ces actifs sont évalués au cfiorti, selon
la méthode du taux d’intérét effectif, diminué dantant d’éventuelles pertes de valeur.

Préts et créances

Les préts et créances sont des actifs financiersldavés a paiement fixe ou déterminable qui me pas cotés
sur un marché actif. lls sont classés en actifsasts hormis ceux dont I'échéance est supériedZraois apres
la date de cl6ture.

Les préts et créances accordés sont évalués selméthode du co(t historique (colt amorti — taurtéiét
effectif). Leur valeur au bilan comprend le capiedtant d(i, majoré des intéréts courus. lIs fofjét de tests
de dépréciation dés I'apparition d'indices de pddevaleur.

Actifs financiers disponibles a la vente

Les placements du Groupe en titres de capitauxr@sopet en certains titres d’emprunts sont claseémmt
gu'actifs disponibles a la vente. Apres leur corbjisation initiale, ils sont évalués a la justdewa et toute
variation en résultant est comptabilisée directeére@ncapitaux propres, a I'exception du montantpkrtes de
valeur et, pour les éléments monétaires disponilasvente, des écarts de change. Lorsque cesnméts sont
décomptabilisés, le cumul des profits ou pertesptahilisé en capitaux propres est transféré ertaésu

Actifs financiers a la juste valeur par le biais dompte de résultat

Un instrument est classé en tant qu'actif finanéida juste valeur par le biais du compte de rasulil est

détenu a des fins de transactions ou désigné cotmiriers de sa comptabilisation initiale. Les instents

financiers sont désignés comme étant a la jusuvglar le biais du compte de résultat si le Gragre de tels
placements et prend les décisions d’achat et di\sem la base de leur juste valeur en accord kavpolitique

de gestion du risque ou la stratégie de placemei@rdupe. Lors de leur comptabilisation initiakes lco(ts de
transaction directement attribuables sont compsafisilen résultat lorsqu’ils sont encourus. Lesrunsénts
financiers a la juste valeur par le biais du cong#eaésultat sont évalués a la juste valeur, geteariation en
résultant est comptabilisée en résultat.

Passifs financiers non dérivés

Le Groupe comptabilise initialement les dettes émist les passifs subordonnés a la date a lagleekbent
générés. Tous les autres passifs financiers somptedilisés initialement a la date de transactiornegt la date a
laquelle le Groupe devient une partie aux dispmsiticontractuelles de I'instrument.

Le Groupe décomptabilise un passif financier loesgas obligations contractuelles sont éteintesyléas ou
arrivent a expiration.

Les autres passifs financiers non dérivés sont tatmijsés initialement a la juste valeur ajustéeale colt de
transaction directement attribuable. Aprés la catifisation initiale, ces passifs financiers soveléés au codt
amorti selon la méthode du taux d’intérét effectif.

Les découverts bancaires remboursables a vue eoquipartie intégrante de la gestion de la tréserdu
Groupe constituent une composante de la trésogeides équivalents de trésorerie pour les besairtaldleau
des flux de trésorerie.

Instruments financiers composés
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Les instruments financiers composés émis par lei@&r@n euros comprennent les obligations convestigli
conférent au porteur une option de conversion emambre déterminé d’actions.

La composante « passif » de linstrument financemposé est initialement comptabilisée a la justeur
gu'aurait un passif analogue non assorti d’uneooptie conversion. La composante « capitaux propres
initialement comptabilisée correspond a la difféerntre la juste valeur de l'instrument financiemposé dans
sa globalité et la juste valeur de la composamassif ».

Aprés sa comptabilisation initiale, la composanfmssif » de I'instrument financier composé esti@aau co(t
amorti selon la méthode du taux d'intérét effedtél. composante « capitaux propres » de l'instrurfieancier
composé n’est pas réévaluée apres sa comptabifisaifiale.

Les intéréts liés aux passifs financiers sont cabifisés en résultat. Lors de la conversion, lesipdimancier est
reclassé en capitaux propres et aucun résultatcoesptabilisé.

3.4 Capital

Le capital est constitué de trois catégories dimstiau 31 décembre 2016 :
=  Actions ordinaires (catégorie A)
=  Actions de préférence convertibles en actions aites (catégorie B)
= Actions de préférence 2016 (catégorie C)

Les actions ordinaires sont classées en tant quiimgnts de capitaux propres. Les colts accessimmgement
attribuables a I'’émission d’actions ordinaires taptions sur actions sont comptabilisés en dédoalies
capitaux propres, nets d'imp6t.

3.5 Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont comptabiliséesleur colt d'acquisition diminué du cumul des
amortissements et des éventuelles pertes de valeur.

Les codts ultérieurs sont inclus dans la valeurptable de I'actif ou, le cas échéant, comptabilis&i®mme un
actif séparé s'il est probable que des avantageiso@uiques futurs associés a I'actif iront au Groapegue le
co(t de I'actif peut étre mesuré de maniere fiable.

Les amortissements sont comptabilisés en chargmmslsemode linéaire sur la durée d'utilité estiniés actifs.

Les durées d'utilité estimées sont les suivantes :
= installations et agencements 3-5ans
=  matériel industriel 3 ans
=  mobilier et matériel de bureau et informatique ans

Les modes d’amortissement, les durées d'utilitegtvaleurs résiduelles sont revus et, le cas athapistés a
chaque cléture.

La valeur comptable d’'un actif est immédiatemergrééiée pour la ramener a sa valeur recouvrabsgler la
valeur comptable de I'actif est supérieure a sawalecouvrable estimée (voir note « Dépréciatiantids »).

Les profits et pertes sur cession d'immobilisatioagorelles sont déterminés en comparant le pradutession
avec la valeur comptable de l'immobilisation et tsocomptabilisés pour leur valeur nette, dans leaitres
produits » du compte de résultat.

3.6 Immobilisations incorporelles
i. Recherche et développement

Les dépenses de recherche supportées en vue dimemeicompréhension et des connaissances s@eesf ou
techniques nouvelles sont comptabilisées en chéogegu’elles sont encourues.

Les activités de développement impliquent I'exiseer’'un plan ou d’'un modéle en vue de la producten

produits et procédés nouveaux ou substantiellensméliorés. Les dépenses de développement sont
comptabilisées en tant qu'immobilisation si et sewgnt si les colts peuvent étre mesurés de fagble fet le
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Groupe peut démontrer la faisabilité techniqueostmerciale du produit ou du procédé, I'existen@vdhtages
économiques futurs probables et son intention gjusila disponibilité de ressources suffisantes pohever le
développement et utiliser ou vendre l'actif. Lepeléses ainsi portées a I'actif comprennent lesscdés
matieres, de la main d'ceuvre directe et les fréiségaux directement attribuables nécessaires peypaper
l'actif a étre utilisé de la maniére prévue. Lesitsod’emprunts relatifs au développement d’actifalifiés sont
comptabilisés en résultat lorsqu'’ils sont encoukbes. autres dépenses de développement sont cofiggtebien
charges lorsqu’elles sont encourues.

Les dépenses de développement portées a l'actif cmmptabilisées a leur colt diminué du cumul des
amortissements et du cumul des pertes de valeur.

Compte tenu des risques inhérents aux programmeéwidoppement et de I'avancement des projets ngarés
le Groupe, AB Science considére que les critérésigdfar IAS38 ne sont pas a ce jour réunis. Baséquent,
les frais de développement ont été inscrits engetsade I'exercice pendant lequel ils ont été ergjagé

ii.  Autres immobilisations incorporelles

Les autres immobilisations incorporelles qui orét &tquises par le Groupe, ayant une durée d'Uilité, sont
comptabilisées a leur colt diminué du cumul desrissements et du cumul des pertes de valeur.

Les dépenses ultérieures relatives aux immobitieatincorporelles sont activées seulement si allggnentent
les avantages économiques futurs associés a I'ap@tifique correspondant. Les autres dépenses sont
comptabilisées en charges lorsqu’elles sont enesuru

L'amortissement est comptabilisé en charges setormbde linéaire sur la durée d'utilité estimée des
immobilisations incorporelles. Les durées d'utiléétimées pour la période en cours et la périodepacative
sont les suivantes :

Ll Brevets : 20 ans

= Logiciels: lan

3.7 Base d’évaluation des stocks

Les stocks sont comptabilisés a leur colt de réwiara leur valeur nette de réalisation si cellestiinférieure.
Le codt des stocks est déterminé a I'aide de ldoakét du colt moyen pondéré.

3.8 Trésorerie et équivalent de trésorerie

Les équivalents de trésorerie sont les placemeotaid terme, trés liquides, qui sont facilementwaatibles en
un montant connu de trésorerie et qui sont soumia ésque négligeable de changement de valeussiAia

rubrique « Trésorerie et équivalents de trésoserigroupe les disponibilités en banque et en eassi que les
placements de trésorerie en valeurs mobilieredatement dont I'échéance est inférieure ou égafeis mois

et la sensibilité au risque de taux tres faible.

Pour I'établissement du tableau des flux de trésmria trésorerie et les équivalents de trésorszieomposent

de la caisse, des dépdts a vue dans les banqueplagdements a court terme trés liquides, netsidesuverts
bancaires. Dans le bilan, les découverts banchigne®nt dans les Passifs financiers courants.

3.9 Dépréciation
Actifs financiers
Un actif financier est examiné a chaque date deiddafin de déterminer s'il existe une indicatmbjective de

perte de valeut.e Groupe considére qu’un actif financier est déigré’il existe des indications objectives qu’un
ou plusieurs événements ont eu un impact négatleésudlux de trésorerie futurs estimés de I'actif.
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La perte de valeur d'un actif financier évalué alitamorti correspond a la différence entre sawatemptable
et la valeur des flux de trésorerie futurs estimgtualisée au taux d'intérét effectif d’originesdactifs
financiers. La perte de valeur d’'un actif finanai@ponible a la vente est calculée par référersajaste valeur.

Les pertes de valeur sont comptabilisées en rés@tagissant des actifs disponibles a la ventetetperte
cumulée qui avait été antérieurement comptabikséeapitaux propres est transférée en résultat.

La perte de valeur est reprise si la reprise pé&et @bjectivement liée a un événement survenargsala
comptabilisation de la dépréciation. Pour les adiiianciers évalués au colt amorti et les actifanciers
disponibles a la vente qui représentent des tdfesiprunts, la reprise est comptabilisée en résuitaur les
actifs financiers disponibles a la vente qui repnésnt des titres de capitaux propres, la repeseamptabilisée
directement en capitaux propres.

Actifs non financiers

Les valeurs comptables des actifs non financier@mwpe, autres que les actifs d'imp6t différé t examinées a
chaque date de cloture afin d’apprécier s'il existequelconque indice gu’un actif a subi une pdeevaleur. S'il
existe un tel indice, la valeur recouvrable detifagst estimée.

La valeur recouvrable d’'un actif ou d’'une unité geatrice de trésorerie est la valeur la plus élenges leur
valeur d'utilité et leur juste valeur diminuée desits de la vente. Pour apprécier la valeur diétiles flux de
trésorerie futurs estimés sont actualisés au aent impoét, qui reflete I'appréciation couranterdarché de la
valeur temps de I'argent et des risques spécifiquiactif. Pour les besoins des tests de dépiéniales actifs
sont regroupés dans le plus petit groupe d’actiisggnére des entrées de trésorerie résultantutibshtion
continue, largement indépendantes des entréeséderdrie générées par d'autres actifs ou groupastifd’
(I « unité génératrice de trésorerie »).

Une perte de valeur est comptabilisée si la vadeamptable d’un actif ou de son unité génératric&résorerie est
supérieure a sa valeur recouvrable. Les pertesléarvsont comptabilisées dans le compte de résultee perte
de valeur comptabilisée au titre d’une unité gémi&mde trésorerie (d'un groupe d'unités) estetfie d’'abord
a la réduction de la valeur comptable de tout galbcaffecté a l'unité génératrice de trésoreriejspa la

réduction des valeurs comptables des autres adtif$unité (du groupe d'unités) au prorata de ldeun

comptable de chaque actif de I'unité (du groupenités).

Le Groupe apprécie a chaque date de cloture s&teexne indication que des pertes de valeurs cabiiisg€es au
cours de périodes antérieures ont diminué ou rtenxtisplus. Une perte de valeur est reprise s'il guaun
changement dans les estimations utilisées pourrdigter la valeur recouvrable. La valeur comptabierdactif,
augmentée en raison de la reprise d’'une perte keirvae doit pas étre supérieure a la valeur cantptqui
aurait été déterminée, nette des amortissemeraacsne perte de valeur n'avait été comptabilisée.

3.10Avantages du personnel

Régimes a cotisations définies

Un régime a cotisations définies est un régimeatiéages postérieurs a I'emploi en vertu duquelaniigé verse

des cotisations définies a une entité distinct@’atira aucune obligation juridique ou implicite dayer des
cotisations supplémentaires. Les cotisations arpay@n régime a cotisations définies sont comptaiab en
charges liées aux avantages du personnel lorsgs’'edbnt dues. Les cotisations payées d’avance sont
comptabilisées a l'actif dans la mesure ou celadoiva a un remboursement en trésorerie ou a unution

des paiements futurs.

Régimes a prestations définies

Un régime a prestations définies est un régime atitages postérieurs a I'emploi autre qu'un régime a
cotisations définies.

L'obligation nette au titre de régimes a prestaialéfinies est évaluée séparément pour chaque eégim
estimant le montant des avantages futurs acquisegaersonnel en échange des services rendus as deua
période présente et des périodes antérieures joogant est actualisé pour déterminer sa valeureetu_es
co(ts des services passés non comptabilisésiettéayaleur des actifs du régime sont ensuite t&dui
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Le taux d’actualisation est égal au taux d'intéééa date de cléture, des obligations de prentatégorie ayant
une date d’échéance proche de celle des engagedwe@oupe et qui sont libellées dans la méme merqmee
le paiement des prestations. Les calculs sonttefiedous les ans par un actuaire qualifié ersatitila méthode
des unités de crédit projetées. Lorsque les catimilBobligation nette conduisent a un actif paairGroupe, le
montant comptabilisé au titre de cet actif ne peas excéder le total (i) du colt des services parsé@
comptabilisé et (ii) de la valeur actualisée de tuantage économique disponible sous forme deogersbment
futur du régime ou de diminutions des cotisatiomsires du régime. Un avantage économique est dispon
pour le groupe s'il est réalisable pendant le ddetgie du plan, ou au réglement des passifs du pla

Lorsque les avantages du régime sont améliorégjutde-part des avantages complémentaires relaiifs a
services passés rendus par les membres du persmtregimptabilisée en charges selon un mode ln&air la
durée moyenne restant a courir jusqu’a ce quertatsaorrespondants soient acquis au personnésSiroits a
prestations sont acquis immédiatement, le coladastages est comptabilisé immédiatement dansnpteode
résultat.

Les écarts actuariels au titre de régimes a prestatiéfinies sont comptabilisés en « autres élérdnrésultat
global.

Autres avantages a long terme du personnel

L'obligation nette du Groupe au titre des avantagésng terme autres que les régimes de retrategale a la
valeur des avantages futurs acquis par le persemn@&thange des services rendus au cours de tal@gniésente
et des périodes antérieures. Ces avantages soatis€s et minorés de la juste valeur des actd#dé

Le taux d’actualisation est égal au taux d'intéééa date de cléture, des obligations de prentatégorie ayant
des dates d’échéances proches de celles des eragggeta Groupe. Le montant de I'obligation est giieé en

utilisant la méthode des unités de crédit projetées écarts actuariels sont comptabilisés en tedsdé la

période au cours de laquelle ils surviennent.

Indemnités de fin de contrat de travail

Les indemnités de fin de contrat de travail somhgt@bilisées en charges lorsque le Groupe est es@ment
engageé, sans possibilité réelle de se rétractes, gia plan formalisé et détaillé soit de licenciate@vant la date
normale de départ a la retraite, soit d'offres emageant les départs volontaires en vue de réthsreffectifs.

Les indemnités de départs volontaires sont comijébs en charges si le Groupe a effectué une offre
encourageant les départs volontaires, qu'il esbaiite que cette offre sera acceptée et que le mohbr
personnes qui accepteront I'offre peut étre estiméacon fiable.

Avantages a court terme

Un passif est comptabilisé pour le montant querleu@e s’attend a payer au titre des plans d'insémeent et de
participation et des primes réglés en trésoredeudt terme si le Groupe a une obligation actugiteeliqgue ou

implicite d’effectuer ces paiements en contrepateservices passés rendus par le membre du petsnue

I'obligation peut étre estimée de facon fiable.

Paiements fondés sur des actions

La juste valeur déterminée a la date d'attributoes options accordées aux membres du personnel est
comptabilisée en charges de personnel, en contiepgune augmentation des capitaux propres, spéfide

au cours de laquelle les membres du personnel eremiles droits d’'une maniére définitive. Le maonta
comptabilisé en charges est ajusté pour refléteotebre réel des options acquises pour lesquelesdnditions
d’acquisition de services et de performance sanpties.

La juste valeur du montant a régler a un membreeatsonnel au titre des droits a I'appréciation titers, qui

sont réglés en trésorerie, est comptabilisée ergehan contrepartie d'une augmentation de passila période

au cours de laquelle les membres du personnel exemile droit au réglement de maniére définithe passif

est réévalué a chaque date de cléture ainsi qudatade reglement. Toute variation de la justewrafiu passif

est comptabilisée en charges de personnel.

Les transactions dont le paiement est fondé suradéisns dans lesquelles le Groupe recoit des lnendes
services en contrepartie de ses propres instrum@gmtsapitaux propres sont comptabilisées comme des
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transactions qui sont réglées en instruments dé&acappropres, indépendamment de la maniére dant le
instruments de capitaux propres seront obtenukegaroupe.

Seuls les plans accordés aprés le 7 novembre 2Qfitheles droits n’étaient pas acquis dudnvier 2007 sont
évalués et comptabilisés selon les principes delme IFRS 2.

3.11Provisions

Des provisions sont comptabilisées lorsque le Geaapune obligation actuelle juridique ou implicitsultant
d’'un événement passé, que l'obligation peut éttienée de fagon fiable et qu'il est probable qu'wmetie de
ressources représentatives d’avantages écononsgreesécessaire pour éteindre I'obligation.

Ces provisions sont estimées en prenant en coasimétes hypothéses les plus probables a la dateété des
comptes.

Si l'effet de la valeur temps est significatif, Ipsovisions sont actualisées. Le taux d’actuabsatitilisé pour
déterminer la valeur actualisée reflete les apptiéeis actuelles par le marché de la valeur terspiiadgent et
les risques inhérents a l'obligation. L'augmentatide la provision résultant de la désactualisatish
comptabilisée en charges financieres.

3.12 Chiffre d’affaires

Les produits correspondent a la juste valeur dmidrepartie regue ou a recevoir au titre des brenslus dans
le cadre des activités. Les produits provenantadeehte des produits sont comptabilisés dans leptoitie

résultat lorsque les risques et avantages sigtificanhérents a la propriété des biens ont étésféaaés a
l'acheteur.

3.13Crédit Imp6t Recherche

Des crédits d'imp6t recherche sont octroyés aureprises par I'Etat francais afin de les inciteréaliser des
recherches d'ordre technique et scientifique. Lietseprises qui justifient de dépenses remplissamitctiteres
requis (dépenses de recherche localisées en Foandepuis le ler janvier 2005, au sein de I'Uriiamopéenne
ou dans un autre Etat partie a I'accord sur I'Espaconomique Européen et ayant conclu avec la Erane
convention fiscale contenant une clause d’assistadministrative) bénéficient d’'un crédit d’'impati gpeut étre
utilisé pour le paiement de I'impdt sur les socét€e crédit d'impdt recherche est comptabilisé menune
subvention, en déduction des colts de recherati@vetoppement comptabilisées.

3.14 Autres aides publiques

Le Groupe bénéficie d'un certain nombre daides liguks, sous forme de subventions ou d'avances
conditionnées.

Les subventions publiques sont inscrites a I'datifqu’il existe une assurance raisonnable queotiét se
conformera aux conditions attachées aux subvenéibgse les subventions sont recues.

Les subventions qui compensent des charges ensopande Groupe sont comptabilisées de fagon syditgue
en résultat sur la période au cours de laquelleHasges sont comptabilisées.

Un prét non remboursable sous conditions de I'E&ttraité comme une subvention publique s'il exishe

assurance raisonnable que I'entreprise remplirzdeslitions relatives a la dépense de remboursetheprét.

Dans le cas contraire, il est classé en dettesatasces conditionnées, soumises ou non a intéd@tsdestinées
a financer les programmes de recherche. Ellesrsomboursables en cas de succes du projet. Cesesvaont

comptabilisées en dettes financiéres et, le casabthreprises en résultat en cas d’'échec prévidibprojet.

3.15Classement des charges courantes
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Les colts de commercialisation comprennent lesscdétfabrication, de distribution, de promotiordetvente
des médicaments.

Les charges de recherche et développement indeenb(ts internes et externes des études conduitese de
la recherche et du développement de nouveaux piscaiasi que les dépenses liées aux affaires régiines.

Les colts administratifs regroupent les fonctiores Mirection Générale et Supports (finance, sedadtar
général,...).

3.16 Paiements au titre des contrats de locations

Les paiements au titre de contrats de location Isirepnt comptabilisés en charges sur une basearéngar la
durée du contrat de location. Les avantages requsphirtie intégrante du total net des chargegil@saet sont
comptabilisés en charges sur la durée du contriatcdéion.

Le groupe AB Science ne dispose d’aucun contrddaciion financement.

3.17 Produits et charges financiers

Le résultat financier net comprend les intérétdasiplacements, les intéréts a payer sur les ertgpealculés en
utilisant la méthode du taux d’intérét effectif Mariation de juste valeur des actifs financiela guste valeur par
le biais du compte de résultat, les pertes de valemptabilisées au titre des actifs financiers piofits et pertes
de change et les effets d'actualisation et de désbsation.

Les produits provenant des intéréts sont compsaisilen résultat lorsqu’ils sont acquis en utilisamhéthode du
taux d'intérét effectif.

3.18Impbdt sur le résultat

L'imp6t sur le résultat (charge ou produit) comptda charge (le produit) d'impdt exigible et la opa (le
produit) d'imp6t différé.

L'impdt est comptabilisé en résultat sauf s'il s¢tache a des éléments qui sont comptabilisésteimesnt en
capitaux propres ; auquel cas il est comptabiliséagpitaux propres.

L'imp6t exigible est (i) le montant estimé de I'idtpd( au titre du bénéfice imposable d’une périaldterminé
en utilisant les taux d'impdt qui ont été adoptésqoasi adoptés a la date de clbture, et (i) &ustement du
montant de I'impdt exigible au titre des périodesggdentes.

L'imp6t différé est déterminé et comptabilisé sel@approche bilancielle de la méthode du reporialade pour
toutes les différences temporelles entre la vateanptable des actifs et passifs et leurs baseadiscles actifs
et passifs d'imp6t différés sont évalués aux taummbt dont I'application est attendue sur la pédaau cours de
laquelle I'actif sera réalisé et le passif réglé, la base des réglementations fiscales qui orada@tées ou quasi
adoptées a la date de cléture.

Les actifs et passifs d'imp6t différé sont compers# existe un droit juridiquement exécutoireaenpenser les
actifs et passifs d'impét exigible, et s’ils coneent des impbts sur le résultat prélevés par la enéutorité

fiscale, soit sur la méme entité imposable, saitdas entités imposables différentes, mais qui’onéntion de

régler les actifs et les passifs d'imp6t exigible & base de leur montant net ou de réaliserdefs @t de régler
les passifs d'imp6t simultanément.

Un actif d'imp6t différé n’est comptabilisé que dala mesure ou il est probable que le groupe déspode
bénéfices futurs imposables sur lesquels la diffiég@eemporelle correspondante pourra étre implis actifs

d'imp6t différé sont examinés a chaque date deumdet sont réduits dans la proportion ou il n'pkts
désormais probable qu’un bénéfice imposable sulffisara disponible.

3.19Résultat par action
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Le résultat de base par action est calculé enativie résultat attribuable aux porteurs d’actiordinaires de la
Société par le nombre moyen pondéré d’actions aidig en circulation au cours la période.

Le résultat dilué par action est déterminé en ajide résultat attribuable aux porteurs d’actiordinaires et le
nombre moyen pondéré d’actions ordinaires en ctmon des effets de toutes les actions ordinaiotsnpielles
dilutives (options sur actions attribuées aux meslgu personnel).

4 Détermination de la juste valeur

Un certain nombre de méthodes comptables et dimitions nécessitent de déterminer la juste valawtits et
de passifs financiers et non financiers. Les justdsurs ont été déterminées pour des besoins ld&i@n ou
d’'informations a fournir, selon les méthodes suiganDes informations complémentaires sur les Hngseats
retenues pour déterminer les justes valeurs sdituges, le cas échéant, dans les notes spécifigliastif ou
au passif concerné.

0] Placement en titres de capitaux propres et giemts
La juste valeur des instruments financiers a ldejusleur par le biais du compte de résultat, des
placements détenus jusqu’a leur échéance et désfawnciers disponibles a la vente est détermipar
référence a leur dernier cours acheteur coté atlade cléture. La juste valeur des placementsifieas
détenus jusqu’a leur échéance est déterminée uniniepour les besoins de l'information financiére.

(i)  Clients et autres débiteurs
La juste valeur des clients et autres débiteurestinée sur la base de la valeur des flux de reéso
futurs, actualisée au taux d'intérét du marchédata de cléture.

(i)  Passifs financiers non dérivés
La juste valeur, qui est déterminée pour les baesdes informations a fournir, repose sur la vaties
flux de trésorerie futurs générés par le rembouesgrdu principal et des intéréts, actualisée aux ta
d'intérét du marché a la date de cl6ture.

(iv)  Transactions dont le paiement est fondé seraitions
La juste valeur des options sur actions attrib@@esmembres du personnel est évaluée selon la Fermu
de Black-Scholes.
Les données nécessaires a I'évaluation comprendegmtx des actions a la date d'évaluation, le prix
d’exercice de l'instrument, la volatilité attenddie,durée de vie moyenne pondérée des instrumiests,
dividendes attendus et le taux d'intérét sans es@pasé sur les obligations d’Etat). Les conditides
service et de performance attachées aux transactjonne sont pas des conditions de marché, rigpasn
prises en compte dans I'évaluation de la justewale

5 Gestion des risques financiers
Le Groupe est exposé aux risques suivants liagiidation d’instruments financiers :
= Risque de crédit

Le risque de crédit représente le risque de pémandieére pour le Groupe dans le cas ou un clientme
contrepartie & un instrument financier viendraihanquer a ses obligations contractuelles. Ce ripgogient
essentiellement des créances clients et desdigretacement.

D’une part, le Groupe n’est pas encore entré daesphase de commercialisation active. Il n'a doas ge
créances significatives envers des clients. D’aoairg, il limite son exposition au risque de créaitinvestissant
notamment dans des titres liquides (dépobts a termaelirection ne s’attend pas a ce qu'une conttepéasse
défaut.

= Risque de liquidité

Le risque de liquidité correspond au risque qu&ideupe éprouve des difficultés a honorer ses d&itegue
celles-ci arriveront a échéance. L'approche du @eopour gérer le risque de liquidité est de s'assutans la
mesure du possible, qu’il disposera toujours deidités suffisantes pour honorer ses passifs, liisq
arriveront a échéance, dans des conditions nornmalestendues », sans encourir de pertes inacéeptab
porter atteinte a la réputation du Groupe.
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Généralement, le Groupe s'assure qu'il dispose e’situation de trésorerie suffisante pour fairee fawix
dépenses opérationnelles attendues pour une pél&o6e jours.

Le Groupe finance ses activités par des augmengatle capital au fur et & mesure des besoins rE#@EEsa la
continuation des programmes de recherche, ainspgquales aides et subventions versées par desismgsn
financant la Recherche Scientifique en France.

= Risque de marché
Le risque de marché correspond au risque que didions de prix de marché, tels que les courshdmge, les
taux d'intérét et les prix des instruments de @apitpropres, affectent le résultat du Groupe oladaleur des
instruments financiers détenus. La gestion du eésde marché a pour objectif de gérer et contrédsr |
expositions au risque de marché dans les limitesmables, tout en optimisant le couple rentabilitéque.

= Risque de change
Le risque de change du Groupe est atténué paitlgua les dépenses de recherches et développesment
générées dans les mémes devises (USD, Euro) gpeifegpaux flux de revenus anticipés (territoiesdEtats-
Unis et de I'Union Européenne).

= Risque de taux

Le groupe n’est pas significativement exposé aquasde taux d’intérét dans la mesure ou il n'a fouequ’un
recours limité aux établissements financiers psaueer le financement de son activité.

= Risque de capital
Dans le cadre de sa gestion du capital, la Soeigiéur objectif de préserver sa continuité d’'explt@n en
n'exposant pas ses actionnaires a un risque dgodilmapproprié.
6 Immobilisations incorporelles

L’évolution du poste Immobilisations incorporellganalyse comme suit au cours des exercices 20416t :

(En Milliers d'euros) Valeur Brute Amortissement & perte de valeur Valeette
31-déc-14 2794 (1 331) 1464
Acquisitions / Dotation 530 (303) 228
Cessions/ Mises au rebut (113) 113 0
31-déc-15 3211 (1 520) 1691
Acquisitions / Dotation 455 (516) (61)
Cessions/ Mises au rebut (301) 301 0
31-déc-16 3365 (1 735) 1630

Les immobilisations incorporelles sont essentieiatrcomposées des brevets (1 574 milliers d’eunogaéeur
nette au 31 décembre 2016 et 1 624 milliers d’eerosaleur nette au 31 décembre 2015). Ces bremetsté
inscrits a I'actif conformément aux critéres d’'imbilesation décrits en Note 3.6.

Il N’y a pas eu de constatation de pertes de vaewapplication des principes décrits en Note Biflilisation de
la juste valeur en qualité de co(t présumé d’urmaohilisation incorporelle.

7 Immobilisation corporelles
Les immobilisations corporelles s’analysent comnie:s

Valeurs brutes
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Installations

techniques,
matériel et Matériel de bureau
outillages Agencement et informatique,
(En Milliers d'euros) industriels divers mobilier Total
31-déc-14 444 144 245 836
Acquisitions / Dotation 35 0 53 88
Cessions/ Mises au rebut 0
Ecarts de conversion
31-déc-15 479 144 298 925
Acquisitions / Dotation 35 4 30 69
Cessions/ Mises au rebut 0
31-déc-16 514 148 329 994
Amortissements
Installations
techniques,
matériel et Matériel de bureay
outillages Agencement et informatique,
(En Milliers d'euros) industriels divers mobilier Total
Cumulés au 31 décembre 20 (302) (131) (163) (596)
Dotations (45) @) (38) (89)
Reprises sur cessions/mises
rebut 0
Ecarts de conversion
Cumulés au 31 décembre 20 (346) (138) (200) (685)
Dotations (45) (4) 47 (95)
Reprises sur cessions/mises
rebut 0
Ecarts de conversion
Cumulés au 31 décembre 20 (391) (142) (247) (780)
Valeurs nettes
Installations
techniques,
matériel et Matériel de bureau
outillages Agencement et informatique,
(En Milliers d'euros) industriels divers mobilier Total
31 décembre 2014 142 14 84 241
31 décembre 2015 133 7 100 240
31 décembre 2016 123 7 84 214

Il 'y a pas eu de constatation de pertes de vadauapplication de la norme IAS 36, ni utilisatida la juste
valeur en qualité de colt présumé d'une immobibsatorporelle en date de premiére application I6€S.

Aucune immobilisation corporelle n'a été donnéaantissement.

8 Stocks

Les stocks s’élévent a 134 K€ au 31 décembre 20a8a&304 K€ au 31 décembre 2015 et s’analysest ain
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(en K€ et en valeurs nettes) 31.12.2016 31.12.2015
Stocks de matieres premieres et principes actifs 0 0
Stocks de produits intermédiaires 121 254
Stocks de produits finis 13 50
Total stocks 134 304
9 Clients et comptes rattachés
Ce poste s'analyse comme suit :
(en milliers d'euros) 31.12.2016 31.12.2015
Autres créances clients 428 316
Dépréciation 0 0
Créances clients - net 428 316
10 Autres actifs courants et non courants
Les autres actifs courants et non courants s’agaty@mme suit ;
(En milliers d'euros) 31.12.2016 31.12.2015

Non courants Courants Non courants  Courants
Crédits d'imp6t recherche et CICE (1) - 12 529 - 5630
Créances de TVA - 1439 - 1051
Subventions a recevoir (2) - 0 - 90
Fournisseurs débiteurs - 303 - 235
Autres créances (3) - 324 - 105
Charges Constatées d'avance - 1181 - 1171
TOTAL 0 15776 0 8 282

(1) Le montant du crédit d'impdt recherche au 31 décenD16 s'éleve a 6 890 K€. Le crédit d'impot
recherche relatif a 2015, d'un montant de 5 486GHK&e remboursé en mars 2017.
En 2013, a été mis en place le Crédit Imp6t Cortipiéél Emploi (CICE). Cette mesure prévoit, en 2046
crédit d'impdt de 6%, assis sur les rémunératioféxieures ou égales a 2,5 fois le SMIC verséears de
'année civile. Le CICE a été comptabilisé en déducdes charges du personnel pour un montant 8e 15
K€. Le CICE sera utilisé pour financer notammenteffiort de recrutement de personnel afin de reeforc

nos équipes.

(2) Subventions a recevoir : les subventions a recexelmtives a BPIFrance sont inscrites a I'actibtpue les

conditions fixées pour leur versement sont subigtiternent remplies.

(3) Les autres créances comprennent notamment des ava@cevoir des fournisseurs, des avances faites a
personnel et les intéréts moratoires relatifs dardede paiement par I'administration fiscale deéditr

d’'imp6t recherche 2015.
11 Actifs financiers courants et non courants

11.1.Détail des actifs financiers

Les actifs financiers courants et non courantsadjesent comme suit :
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(En milliers d'euros)

31.12.2016

31.12.2015

Actifs financiers Actifs financiers

Actifs financiers Actifs financiers

non courants courants non courants courants
Dépbts a terme - | 0 - 6 007
Autres 48 43
TOTAL 48 0 43 6 007

La valeur nette des actifs financiers courantscesstituée principalement des dép6ts a terme deritégta

compter de la date d'acquisition, supérieure a B 31 décembre 2016, aucun dépbt a terme &cimEance
supérieure a trois mois. Au 31 décembre 2015, lauvanominale de ces dépdts s’élévait a 6 000 Kieset
intéréts courus a 7 K€.

11.2.Variation des actifs financiers

Au 31 décembre 2016 :

(En milliers d'euros) 01.01.2016 | Augmentations| Diminutions Autres 31.12.2016
Dépots a terme 6 007 (6 007) 0
Autres 43 6 48
Actifs financiers 6 050 6 (6 007) 0 48

Au 31 décembre 2015 :

(En milliers d'euros) 01.01.2015 | Augmentations| Diminutions Autres 31.12.2015
Dépbts a terme 5960 6 007 (5 960) 6 007
Autres 27 15 43
Actifs financiers 5988 6 022 (5 960) 0 6 050
12 Trésorerie et équivalents trésorerie

Trésorerie nette & I'ouverture :

(En milliers d'euros) 01.01.2016 | 01.01.2015
Disponibilités 5692 2594
Valeurs mobiliéres de placement (SICAV) 0 0
Dépots a terme 10 004 10 603
Trésorerie et équivalents de trésorerie au bilan 15 696 13197
Découverts bancaires 0 0
Trésorerie et équivalent de trésorerie du tableaflud de trésorerie 15 696 13197
Trésorerie nette & la cléture :

(En milliers d'euros) 31.12.2016 | 31.12.2015
Disponibilités 9779 5692
Dépots a terme 10 002 10 004
Trésorerie et équivalents de trésorerie au bilan 19 780 15 696
Découverts bancaires 0 0
Trésorerie et équivalent de trésorerie du tableafludt de trésorerie 19 780 15 696
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Pour rappel, ne sont intégrés en Trésorerie etvélguits de trésorerie que les dépbts a terme deritdata
compter de la date d'acquisition, inférieure oulégatrois mois. Les dépbts a terme de maturitérseyre a
trois mois sont classés en Actifs financiers.

13 Capital social

L’évolution du capital social est la suivante :

(en euros)

Nombre
d'actions

dont
Actions
ordinaires
(catégorie
A)

dont
Actions de
préférence
convertibleg
en actions
ordinaires
(catégorie
B)

dont
Actions
de
préférence
2016
(catégorie
C)

Valeur
nominale

Capital
social

Capital social au 31 décembre 2(

35 005 956

35 005 956

0,01

350 059,56

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options- janvie
2016

2 855

2 855

0,01

28,55

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options - févri
2016

1480

1480

0,01

14,80

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options, la
conversion d'obligations
convertibles et a lI'apport d'un fon
privé - avril 2016

1351 788

1351 788

0,01

13 517,88

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options - mai
2016

1 000

1000

0,01

10,00

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options et de
BEA - juin 2016

326 397

326 397

0,01

3 263,97

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options et de
BEA - juillet 2016

564 559

564 559

0,01

5 645,59

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options et de
BEA - ao(it 2016

384 164

384 164

0,01

3 841,64

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options -
septembre 2016

4 500

4 500

0,01

45,00

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options et de
BEA - octobre 2016

368 717

368 717

0,01

3687,17

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options -
novembre 2016

300

300

0,01

3,00

Augmentation de capital suite a
I'exercice de stock-options, la
conversion d'obligations
convertibles et & l'attribution
définitive d'actions de préférence
gratuites - décembre 2016

560 816

1659

33751

525 406

0,01

5 608,16

Capital social au 31 décembre 2(

38 572 5372

38 013 375

33751

525 406

0,01

385 725,32
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Ces totaux s’entendent hors Bons de Souscriptidctiins (« BSA »), Bons de Souscription de Parts de
Créateurs d’Entreprise (« BSPCE ») et options des@iption octroyés a certains investisseurs etréaines
personnes physiques, notamment salariées de l&t&oci

En janvier 2016, le capital a été augmenté de28.f0s, assortis d’'une prime d’émission de 20 K£suite de
I'exercice de :

v" 0,48 stocks options émis lors de I'Assemblée Géaéla 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 octobre 2006 (480 actions),

v" 0,5 stocks options émis lors de '’Assemblée Génédal21 décembre 2007 et attribués par le Consell
d’Administration du 16 décembre 2008 (500 actions),

v' 0,375 stock option émis lors de I'Assemblée Géréral 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 septembre 2007 (375 actions)

v" 1,5 stocks options émis lors de I'Assemblée Géamédal 29 juin 2005 et attribués par le Conseil d’
Administration du 17 juin 2008 (1 500 actions).

En février 2016, le capital a été augmenté de &4r8s, assortis d’'une prime d'émission de 6 K& auite de
I'exercice de 1,48 stocks options émis lors de $émmblée Générale du 29 juin 2005 et attribuése&@onseil
d’Administration du 3 octobre 2006 (1 480 actions).

En avril 2016, le capital a été augmenté de 138BL&uros, assortis d’'une prime d’émission de ZDI6& a la
suite de I'exercice de :

v' 5 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 octobre 2006 (5 000 actions),

v' 4 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 septembre 2007 (4 000 a&jon

v" 1 stock option émis lors de I'Assemblée Générale 28ujuin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 17 juin 2008 (1 000 actions),

v 10 273 stocks options émis lors de I'Assemblée @&dmédu 31 décembre 2009 et attribués par le
Conseil d’Administration du 3 septembre 2011 (18 actions),

v'alémission de 566 695 actions suite a la conwarde 85 obligations sur un total de 100 obligatida
I'emprunt obligataire souscrit en avril 2012.

v a I'émission de 764 820 actions a bons de sousmmigt'actions suite a I'apport d’'un fonds privé
américain, RA Capital Management.

En mai 2016, le capital a été augmenté de 10 eassortis d’une prime d’émission de 4 K€ a laesdi¢
I'exercice de 1 stock option émis lors de I'Asse@ebGénérale lors de 'Assemblée Générale du 292005 et
attribués par le Conseil d’Administration du 3 do® 2006 (1 000 actions),

En juin 2016, le capital a été augmenté de 3 Z68(80s, assortis d’'une prime d’émission brute @97 K€
(montant avant déduction de commissions) a la sigitéexercice de :

v 326 097 bons d’émission d'actions émis lors de $&mblée Générale du 27 juin 2014 (326 097
actions),

v" 300 stocks options émis lors de '’Assemblée Géaétal31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 septembre 2011 (300 actions),

En juillet 2016, le capital a été augmenté de 5,58 euros, assortis d’une prime d’émission bret® @06 KE
(montant avant déduction de commissions) a la slgitéexercice de :

v 563 000 bons d'émission d’'actions émis lors de d&mblée Générale du 27 juin 2014 (563 000
actions),

v 559 stocks options émis lors de I'Assemblée Géaéddnl31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 29 octobre 2010 (559 actions),

v" 1 stock option émis lors de I'Assemblée Générale28ujuin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 octobre 2006 (1 000 actions),

En aodt 2016, le capital a été augmenté de 3 84dyfos, assortis d’'une prime d’émission brute @95 K€
(montant avant déduction de commissions) a la slgitéexercice de :
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v' 383 664 bons d'émission d’'actions émis lors de d&mblée Générale du 27 juin 2014 (383 664
actions),
v" 0,5 stock option émis lors de I'Assemblée Génédale21l décembre 2007 et attribués par le Conseil
d’Administration du 16 décembre 2008 (500 actions),
En septembre 2016, le capital a été augmenté dmidtfs, assortis d'une prime d’émission brute d&fh la
suite de I'exercice de :

v' 4 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 octobre 2006 (4 000 actions),

v' 0,5 stock option émis lors de I'Assemblée Généxhie29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 17 juin 2008 (500 actions),

En octobre 2016, le capital a été augmenté de73LB&uros, assortis d’'une prime d’émission bretd d36 K€
(montant avant déduction de commissions) a la slgitéexercice de :

v' 365 422 bons d'émission d’'actions émis lors de d&mblée Générale du 27 juin 2014 (365 422
actions),

v" 0,5 stock option émis lors de I'Assemblée Génédnie21 décembre 2007 et attribués par le Conseil
d’Administration du 16 décembre 2008 (500 actions),

v’ 2 795 stocks options émis lors de '’Assemblée Gaadiu 31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 30 ao(t 2012 (2 795 actions),

En novembre 2016, le capital a été augmenté dedeassortis d'une prime d’émission brute de 3 &€a
suite de I'exercice de 300 stocks options émisders Assemblée Générale du 31 décembre 2009rdtwads par
le Conseil d’Administration du 30 ao(t 2012 (306iats),

En décembre 2016, le capital a été augmenté @836 euros, assortis d’'une prime d’émission bdetd2 372
K€ a la suite de I'exercice de :

v' 59 stocks option émis lors de I'Assemblée Génédale27 février 2010 et attribués par le Conseil d’
Administration du ' juillet 2010 (59 actions),

v" 600 stocks options émis lors de '’Assemblée Géaétal31 décembre 2009 et attribués par le Consell
d’Administration du 3 septembre 2011 (600 actipns)

v" 1 000 stocks options émis lors de 'Assemblée Gaadiu 31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 30 ao(t 2012 (1 000 actions),

v/ alattribution définitive des actions de préféremgatuites attribuées par le Conseil d’Adminigbratdu
16 décembre 2015 (33 751 actions)

v' et a I'émission de 525 406 actions de préférenadedalivers bons de souscription d’actions suita a |
conversion de 64 obligations sur un total de 6%gakibns de I'emprunt obligataire souscrit en 2013.

Lors de I'’Assemblée Générale du 31 décembre 200%raihde vote double de celui conféré aux autrtimas,

eu égard a la quotité du capital social qu'ellgsésentent, est attribué a toutes les actionsrent@nt libérées
pour lesquelles il sera justifié d'une inscriptioominative depuis deux ans au moins au nom du méme
actionnaire, étant précisé que le point de dégadeddélai de deux ans ne saurait étre a une oigeeaire au ler
avril 2010. Ce droit est conféré également dés émmission en cas d'augmentation du capital parpocation

de réserves, bénéfices ou primes d'émission, dionamominatives attribuées gratuitement & uroantire a
raison d'actions anciennes pour lesquelles il héréléja de ce droit.

Au 31 décembre 2016, le capital de la société Aierige est composé de 38 572 532 actions dont 12@2.8
actions ont un droit de vote double.

14 Provisions

Le poste Provisions se décompose comme suit :
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31.12.2016 31.12.2015
(En milliers d'euros) Non courant¢ Courantes Total Non courantt Courantes Total
Litiges 220 220 0 0
Provision pour
avantages au personneg 686 686 550 550
TOTAL 686 220 906 550 0 550

L'évolution des provisions s'analyse comme suitaurs des exercices 2015 et 2016 :

Provisions pour
avantages au

(En Milliers d'euros) Litiges Provisions pour impat personnel Total
31-déc-14 50 367 420 837
Dotations 0 10 88 98
Variation en OCI 42
Reprises utilisées (50) (378) 42
Reprises non utilisées (428)
31-déc-15 0 0 550 550
Dotations 69 151 116 336
Variation en OCI 20 20
Reprises utilisées 0
Reprises non utilisées 0
31-déc-16 69 151 686 906

Au 31 décembre 2016, la provision pour litige diaontant de 69 K€ est relative a un litige prudhoinméade
la rupture d'un contrat de travail.

Les provisions pour impdts sont relatives a :

= une provision suite a une proposition de rectificanotifiée en février 2017 en matiére de taxelssi
salaires pour I'année 2013. Au titre de cette psdjmn de redressement, une provision de 18 K&a ét
constituée. Par ailleurs, sur la base de cetteosiipn de redressements, une provision pour risque
fiscal de 12 k€ a été également constituée audéseexercices 2014 et 2015.

= une provision de 121 K€ en matiere de crédit dibgecherche pour les années 2013, 2014 et 2015.
Suite au contrOle fiscal en cours a la date dugmtésapport et a I'avis donné par le Ministére de
I'Enseignement supérieur et de la Recherche aal ditr crédit d'impét recherche 2015, la provision
concerne principalement le risque d’exclusion padrinistration fiscale de certaines dépenses de
sous-traitance.

Provisions pour avantages au personnel

La provision pour avantages au personnel correspdadprovision pour indemnités de départ a laaietrdont
bénéficient les salariés du Groupe. Aucun fonds ét& constitué pour couvrir 'engagement correspahd
engagement calculé sur la base d'un taux d’acataisde 1,5% contre 2% en 2015.

15 Passifs financiers

15.1.Répartition courant / non courant

La répartition entre les passifs financiers cowgattnon courants se présente comme suit :
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(En milliers d'euros) 31.12.2016 31.12.15

Non courants Courants Non courants Courants
Avances conditionnées 9331 0 9331 0
Ligne de crédit/emprunt 0 0 0 133
Emprunts obligataires/autres passifs financie
(y compris intéréts courus) 12 358 0 21 897 96
Intéréts courus a payer 8 7
Passifs financiers 21 689 8 31229 236

15.2.Avances conditionnées et remboursables
Variation des avances conditionnées et avancesaamhbles

Au 31 décembre 2016

(En milliers Encaisse- R b i Recl i Effet
d'euros - | Remboursemen eclassements e
) 31.12.15 ments/_a abandons LT/CT d'actualisation 31.12.16
recevoir
Non courant 9331 9331
Courant 0 0
Au 31 décembre 2015
(En milliers Encaisse- R b { Recl i Effet
d'euros N emboursemen eclassements e
) 31.12.14 ments/_a /abandons LT/CT d'actualisation 31.12.15
recevoir
Non courant 9331 9331
Courant 0 0

Les avances conditionnées regues sont destindraricér des programmes de recherche définis. Cesas,
soumises ou non a intéréts, sont remboursableasedecsucces du programme qui a bénéficié de l'aide

Echéancier des avances conditionnées et rembowsabl

Au 31 décembre 2016 :

Inférieur a Au-dela de
(En milliers d'euros| 31.12.16 1lan a2ans a 3 ans a 4 ans a5 ans 5 ans
Total avances 9331 9331
Au 31 décembre 2015 :

Inférieur a Au-dela de
(En milliers d'euros| 31.12.15 1an a2 ans a3 ans a4 ans abans 5 ans
Total avances 9331 9331

15.3.Emprunts bancaires
La Société a conclu :

= en 2011, une convention de prét avec la banqudie®BC, pour un montant maximum de 1,2 M€.
Cette ligne de crédit a été tirée en totalité Id&Bier 2012 se substituant a la précédente ldgnerédit
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de 1 M€ remboursée a échéance en février 2012ale de référence de I'emprunt est égal a : taux
Euribor 3 mois + 1,50%.

Aprés un différé de remboursement en capital saitant le 15 février 2013, cette ligne de crédit es
remboursable chaque trimestre a concurrence d®A®@uros du 15 mai 2013 au 15 février 2016. Par
conséquent, au 31 décembre 2016, la ligne de @sdiemboursée dans sa totalité.

en mars 2011, un prét aupres de BNP Paribas, pooramtant de 500 K€ au taux fixe de 3.73% puis
renégocié au taux de 2.9% a compter de janvier 20l6e durée de 60 mois. Le prét a été
intégralement remboursé en mars 2016.

Par conséquent la société n'a plus d’emprunts liascau 31 décembre 2016.

15.4 Emprunts obligataires et autres passifs financiers

La société a émis deux emprunts obligataires,di2012 et I'autre en 2013.

En 2013, des emprunts obligataires d’'un montara ¢ 12 508 232 euros, autorisés par le Conselil
d’Administration du 24 mai 2013 faisant usage ddéd&gation donnée par I'assemblée générale du 30
mars 2012, ont été entierement souscrits et libdéésit juin 2013. Les obligations sont convertildas
actions ou remboursables, sous conditions, enractiodinaires ou en numéraire ; a défaut, elles son
remboursables en numéraire, a leur valeur nomireléa septieme date anniversaire de la date
d’émission.

Les obligations peuvent étre catégorisées selan fmincipales caractéristiques comme suit :

v"Un bloc pour un montant total souscrit de 10 658 &drros porte un intérét annuel moyen de
0,21%, un taux d'intérét capitalisé de 2,5% (pagalhiquement en cas de remboursement a
échéance), et un prix de I'action en cas de coirede 23,53 euros.

v"Un bloc pour un montant total souscrit de 1 850,2ros porte un intérét annuel moyen de
0,00%, un taux d’intérét capitalisé de 2,5% (pagalmhiquement en cas de remboursement a
échéance) et un prix de I'action en cas de cormei 29,3 euros.

Ces emprunts obligataires sont entierement cosvauti3l décembre 2016. En effet :

v" 1 obligation de valeur nominale de 145 462,46 ear@é convertie en actions le 29 octobre
2015. 6.182 actions ordinaires nouvelles ont a&téi créées d’'une valeur nominale d’un
centime d’euros et assorties d’une prime d’émisd®i23,52 euros par actions.

v' 64 obligations de valeur nominale moyenne de 1832B5euros ont été converties en actions
de préférence et en différentes catégories de BSEG5Idécembre 2016. 525 406 actions de
préférence (catégorie C) ont été créées. Ces aatierpréférence et les différentes catégories
de BSA revétent la définition d'instruments de eett sont ainsi comptabilisées en passif
financier.

En 2012, I'emprunt obligataire convertible ou remisable en actions ordinaires, d’'un montant nominal
de 10 000 500 euros (100 obligations de valeur naleide 100 005 euros), autorisé par le Consell
d’Administration du 2 mars 2012, faisant usageadddlégation donnée par I'assemblée générale du 23
mai 2011, a été entierement souscrit et libérdaga du 17 avril 2012. Les Obligations portentrgité&

un taux annuel de 1,25% payables annuellements Eitmnent également droit & un taux d’intérét
capitalisé de 4,75%, payable uniqguement en casodagursement de I'emprunt en numéraire. Les
obligations sont convertibles en actions a tout mtira l'initiative de I'Obligataire, une obligation
donnant le droit a un nombre d’actions détermin@me suit : « O/P », O étant la valeur nominale de
I'obligation et P égal a 15. Les Obligations somtomatiquement remboursées en actions, si a compter
du 31 décembre 2014, la moyenne mobile sur 3 moisalirs en bourse de I'action d’'une valeur
nominale de 1 centime d'euro de la Société estreayré ou égal & 20 euros. Les Obligations peuvent
faire I'objet d’'un remboursement anticipé en nuritérau gré d’AB Science sous certaines conditions.
A défaut, les Obligations sont remboursables ealitéten numéraire a la septieme date anniversaire

la date d’émission & leur valeur nominale.

Cet emprunt obligataire est entierement converBladécembre 2016. En effet :

v' 15 obligations de valeur nominale de 100 005 eam®té converties en actions le 4 septembre
2015. 100.005 actions ordinaires nouvelles onti&té créées d’'une valeur nominale d’'un
centime d’euros et assorties d’une prime d'émisdi®i4,99 euros par actions.

v' 85 obligations de valeur nominale de 100 005 eorusété converties en actions le 18 auvril
2016. 566.695 actions ordinaires nouvelles onti a&tés créées d'une valeur nominale d’'un
centime d’euros et assorties d’'une prime d'émisdi®i4,99 euros par actions.
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16 Autres passifs courants et non courants

Les autres passifs courants et non courants semp@sent comme suit :

(En milliers d'euros) 31.12.16 31.12.15

Non courants  Courants | Non courants Courants
Dettes sociales - 2494 - 2534
Dettes fiscales - 968 - 803
Autres dettes - 21 - 210
TOTAL - 3483 - 3547

Les dettes sociales comprennent la provision pongés payés et les charges sociales correspondainssjue
les cotisations dues aux différents organismessaci

17 Chiffre d’affaires

Le chiffre d’affaires de la Société, lié a I'exgbtion commerciale du masitinib en médecine véaémn s'éleve
a 1508 K€.

18 Subventions et financements publics

La Société recoit des aides de I'Etat frangais ex dollectivités publiques locales francaises smusieurs
formes :

= Avances conditionnées remboursables sous certeamektions,

= Subventions d’exploitation, et

= Crédits d'imp6t recherche.

18.1.Subventions et financements conditionnés
Les avances conditionnées sont présentées damddalbl Passifs financiers.

18.2.Subventions d’exploitation
Depuis sa création, la Société recoit, en raisonsae caractéere innovant, un certain nombre d’aiies
subventions de I'Etat ou des collectivités publgjdestinées a financer son fonctionnement ou destesgnents
spécifiques.
A la différence des avances conditionnées :

- La Société a I'assurance de se conformer aux donditittachées a ces subventions

- Ces subventions ne sont pas remboursables.

Ces subventions sont comptabilisées dans le codgtgsultat sur I'exercice de rattachement auxgesaou
dépenses correspondantes pour les montants indignéde tableau ci-aprés :

En milliers d'euros 31.12.16 31.12.15

Subventions 0 90

Ces subventions sont comptabilisées en déductiodélgenses de recherche et développement.

18.3.Crédit d'impbt recherche
La Société bénéficie des dispositions du Code @édés Impdts relatives au crédit d'impot recherdteecrédit
d’'impdt recherche est comptabilisé en déduction digsenses de recherche éligibles au cours de Baané

laquelle se rattachent ces dépenses.

Le tableau suivant présente I'évolution du crédimpdt recherche comptabilisé en résultat :
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(En milliers d'euros) 31.12.16 31.12.15
Credit d'Impdt Recherche 2016 6 890

Creédit d'Impdt Recherche 2015 5 486
TOTAL 6 890 5 486

Depuis sa création, la Société a bénéficié du remsement systématique de lintégralité du Créditnpbt
recherche (CIR) I'année de sa déclaration, c'adité{'année suivant celle de son enregistremerdoampte de
résultat. Ce remboursement immédiat du crédit ddtmpcherche est dd, pour les exercices antérieAB98, au
statut de jeune entreprise innovante, et pourdesciees a compter de 2008, aux dispositions du géarelance
de I'économie initiée par le gouvernement en 20B@anmoins, en raison d'un contrle fiscal relatif
principalement au crédit d'imp6t recherche, le remisement du crédit d’impdt recherche 2015 eshiates en
mars 2017.

AB Science bénéficiera du remboursement de sa oeédan 6 890 milliers d’euros en 2017.

19 Charges de personnel

19.1.Effectifs

Le Groupe emploie 123 personnes (dont 5 dansiddefiiaméricaine) au 31 décembre 2016 contre 14$pees

au 31 décembre 2015.

Les effectifs se répartissent de la fagon suivante

31.12.2016 31.12.2015
Département Commercial 7 8
Département Drug Discovery et clinique 106 129
Département Direction & Gestion 10 9
TOTAL 123 146

19.2.Charges de personnel

Les charges de personnel comptabilisées au sainrdpte de résultat recouvrent les éléments indiguapres :

(En milliers d'euros) 31.12.2016 31.12.2015
Salaires et traitements 7 608 7 825
Charges sociales 3050 3134
Paiements en actions 202 74
Charges de personnel 10 861 11 033
Ces charges sont ventilées dans le compte deatsathme suit :

(En milliers d'euros) 31.12.2016 31.12.2015
Charges de commercialisation 343 935
Charges administratives 1020 1045
Charges de recherche et développement 9 498 9 053
Charges de personnel 10 861 11 033

La Société a mis en place un accord de participagio décembre 2008 qui ne donne a ce jour lieucanau

versement aux salariés en raison de I'existenae didicit fiscal.

20 Paiements fondés sur des actions

La charge comptable annuelle liée a I'ensemblepdésments sur base d’actions s'analyse comme suit :
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(En milliers d'euros) 31.12.2016 31.12.2015
Plans de stock-options 34 49
Plans de BSPCE et BSA 19 19
Plan AGAP 149 6
Total 202 74

117




20.1.Plans d'options de souscription d’actions

Le tableau ci-aprés présente les principales eaistitjues des plans en cours d’acquisition :

PLANS
S0O4C SO5B SO5C S0O4D SO5D SO5E SO6A SO6B SO6C SO6D  0O6B

Date d'octroi par le Conseil

d'administration 03/09/201103/09/2011 17/02/2012 30/08/2012 17/02/2012 26/02/2013 14/05/2014 29/08/2014 24/04/2015 06/10/2015 28/04/2016
Date d'acquisition des droit$3/09/2015 03/09/2015 17/02/2016 30/08/2016 17/02/2016 26/02/2017 14/05/2018 29/08/2018 24/04/2019 06/10/2019 28/04/2020
Maturité du plan 02/09/202102/09/2021 16/02/2022 28/08/2022 16/02/2022 26/02/2023 13/05/2024 28/08/2024 23/04/2025 05/10/2025 27/04/2026
Nombre d'options attribuées 1334 102102 14000 1373 196466 1500 116335 10875 79940 15550 110 640
Rapport options / actions

(de valeur nominale 0,01 €) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Prix d'exerciceen euros) 7,14 7,14 12,25 10,18 10,18 16,89 11,96 10,03 15,8 13,01 17,29
Conditions de performance N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Valorisation des plans

Les plans accordés postérieurement au 7 novembBze@lont les droits n’étaient pas acquis @jahvier 2007 ont été évalués comme suit :

(en milliers d'euros) SO4C  SO5B  SO5C  S0O4D SO5D SO5E SO6A SO6B SO6C SO6D O6E  TOTAL
Valorisation initiale 08 57,7 32,0 0,5 69,2 0,8 33,5 2,0 25,5 3,6 28,1

Charge comptable 2016 1,0 0,1 11,5 0,2 8,4 0,5 6,4 0,9 4,8 33,7
Charge comptable 2015 0,1 9,7 8,0 0,1 17,3 0,2 8,4 0,5 4,4 0,2 48,9
Charge comptable 2014 0,2 14,4 8,0 0,1 17,3 0,2 5,3 0,2 56,9
Principales hypotheses S04C SO5B SO5C S0O4D SO5D SO5E SO6A SO6B SO6C SO6E
Valeur du sous-jacent* 6,44€ 6,44€ 12,25€ 10,44 € 10,44 € 18,77 € 11,96 € 8,84 € 15,80 € 12,09 €
Prix d'exercice* 7,14€ 7,14€ 12,25€ 10,18 € 10,18 € 16,89 € 11,96 € 10,03 € 15,80 € 13,01 €
Volatilité attendue 35,00% 35,00 35,00%  35,00%  35,00% 3500% 3500%  35,00% 35,00%  35,00%
Durée de vie moyenne de I'optiean années) 4 4 7 7 7 7 7 7 7 7
Turnover 30,3% 30,3% 10,0% 29,3% 29,3% 32,2% 32,3% 32,3% 33,7% 33,7%
Taux d'actualisation 14% 1,4% 1,3% 0,6% 0,6% 0,7% 0,5% 0,2% -0,1% 0,0%
Juste valeur option* 167€ 167€ 477€ 3,97 € 397€ 7,70 € 4,42 € 2,86 € 5,65 € 4,07 €

* Intégrant division du nominal par 1000
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Evolution du nombre d’options en cours de validité

Pour I'ensemble de ces plans, I'évolution du nontbogtions en cours de validité est la suivante :

(en nombre d'options, avec division du nominal pa®0) 31.12.2016 31.12.2015
Options en circulation a I'ouverture de I'exercice 482 143 688 131
Options attribuées 110 640 95 490
Options exercées -15 908 -11 395
Options annulées -63 406 -290 084
Options expirées

Options en circulation a la cldture de I'exercice 513 469 482 143
Le détail du total & la cl6ture est le suivant :

(en nombre d'options) 31.12.2016 31.12.2015
Plans antérieurs au 07/11/2002

SO11A 0 0
S011B 0 0
Plans postérieurs au 07/11/2002

SO11cC 0,00 2,40
SO22A 0 0
S022B 0 17,52
S022C 20 24
S022D 31,8 34,8
SO33A 23 23
S033B 35,00 37,60
S033C 49 50
SO10A 116 000 116 000
SO10B 10 10
sSo10C 3 5
SO4A 2234 2338
S04B 1145 1145
S04C 353 353
SO5A 35974 36 533
SO5B 30 645 42 537
SO5C 7 000 7 000
S04D 0 0
SO5D 74 946 92 112
SO5E 1500 1500
SO6A 70 675 86 055
SO6B 875 875
S06C 54 490 79 940
S0O6D 9 000 15 550
SO6E 108 460

TOTAL 513 469 482 143
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20.2.Plan de Bons de souscription de parts de créatiéemeprise

Caractéristiques des plans en cours de validaéciture

PLANS POSTERIEURS AU 07/11/2002 OU VESTANT APRES LE©1/01/2007

BCE3-3A  BCE3-3B BCE2007-A BCE2007-B BCE2008-A BCE2008-B BCE2008-C BCE2008-D BCE2010-A BCE2012 BCE2013

Date d'octroi par le Conse

d'administration 24/05/2007 12/03/2008 17/06/2008 16/12/2008 13/01/2009 13/01/2009 19/11/2009 03/02/2010 03/02/201C 30/08/2012 22/04/2013
Nombre d'options attribuég 256 256 1191 379 321 330 (au max. 185 15 72588 3158636 40554
Rapport options / actions

(valeur nominale 0,01€) 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1 1 1
Conditions d'acquisition :

Conditions de performanc Oui QOui Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui
Maturité du plan 30/12/2015 30/12/2015 21/12/2017 21/12/2017 26/12/2018 26/12/2018 26/12/2018 26/12/2018 31/12/2019 30/08/2022 22/04/2023
Prix d'exercicden euros) 2300,75 2300,75 7680,00 7680,00 7680,00 7680,00 7680,00 12280,00 12,28 12,50 18,74
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Plans de Bons de souscription de parts de créatd'arsreprise

Caractéristiques des plans BCE3A a BCE2010A

Tranche BCE3A | BCE3B | BCE2007A  BCE2007B  BCE200da  BCE200bB  Emwsc | BCE200080  BCE20104
1 A compter de la 1ere année de lattribution, s@semve de la réalisation des objectifs
2 A compter de la 2¢ année de lattribution, sousmésde la réalisation des objectifs
3 A compter de la 3¢ année de lattribution, sousrmésde la réalisation des objectifs
4 A compter de la 4e année de lattribution, sousrmésde la réalisation des objectifs
5 A compter de la 5¢ année de lattribution, sousrésde la réalisation des objectifs et au plud kar
30/12/2015  30/12/205 211272017 21/12/4017  26/12/p0186/122201  26/12/20d8  26/12/2d18  31/12/2019

Caractéristiques des plans BCE2012 et BCE2013 :

« le droit des bénéficiaires d’exercer les BCE serarss a la réalisation des conditions suivantes :
Pour chaque allocataire, I'exercice de 50% des B§ifeonditionné a la réalisation d’objectifs
opérationnels, et I'exercice de 50% des BCE edlitionné a la réalisation d’objectifs de chiffre
d’affaires, définis comme suit:

Vi.

Vii.

L'exercice de 5% des BCE est conditionné a lititia d'une étude clinique
confirmatoire, marquée par l'inclusion du premiatient ; le nombre de BCE rendu
exercable au titre de l'initiation d'études clineguconfirmatoires ne pouvant excéder
12.5% des BCE (soit 2 études confirmatoires donohatune droit a I'exercice de
5% des BCE et une troisieme études confirmatoioesant droit & I'exercice de 2.5%
des BCE).

L'exercice de 10% des BCE est conditionné a I'otiden d’un enregistrement
conditionnel ou l'obtention d’'une autorisation tesmgire d’utilisation de cohorte,
étant précisé que :

- si I'enregistrement conditionnel ou I'obtention d&iautorisation temporaire
d'utilisation de cohorte fait suite a la réalisatid’'une étude confirmatoire,
alors il est déduit du nombre de BCE ainsi rendergable le nhombre de
BCE rendu exercable au titre de I'ouverture deublét confirmatoire (non
cumul des deux obijectifs) ;

- le nombre de BCE rendu exercable au titre de cemgitrements
conditionnels ou initiations autorisations tempaid’utilisations de cohorte
ne peut excéder 25% des BCE (soit 2 enregistrenceniditionnels ou ATU
de cohorte donnant chacune droit a I'exercice d& Ides BCE et un
troisieme enregistrements conditionnels ou ATU deocte donnant droit a
I'exercice de 5% des BCE).

L'exercice de 20% des BCE est conditionné a I'otibend’une autorisation de mise
sur le marché, étant précisé que :

- si l'autorisation de mise sur le marché fait suiteine étude confirmatoire
et/ou a un enregistrement conditionnel/obtentiorund’ autorisation
temporaire d'utilisation de cohorte, alors il estddit du nombre de BCE
rendu exercable le nombre de BCE ainsi rendu ekkrcau titre de
I'ouverture de I'étude confirmatoire et/ou enregistent
conditionnel/obtention d’une autorisation tempa¥aifutilisation de cohorte
(non cumul des trois objectifs) ;

- le nombre de BCE rendu exergable au titre de cesisations de mise sur le
marché ne pouvant excéder 50% (soit 2 enregistrsndgemnant chacun droit
a I'exercice de 20%des BCE et un troisieme ennegigint donnant droit a
I'exercice de 10% des BCE).

L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a lempgre réalisation par AB
Science d'un niveau de chiffre d'affaires annueldecent millions d’Euros.
L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a lampgre réalisation par AB
Science d’'un niveau de chiffre d’affaires annuel ee deux cent cinquante millions
d’Euros.

L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a lampgre réalisation par AB
Science d’un niveau de chiffre d'affaires annueldecing cents millions d’Euros.
L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a lampgre réalisation par AB
Science d’'un niveau de chiffre d’affaires annueldien milliard d’Euros.
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E?p?"f“.“‘?” des BCE exercables paf Indication 1 | Indication 2 | Indication 3 Total
énéficiaire

a) Initiation étude clinique confirmatoire 5% 5% 5% 12.5%

b) Obtention enregistrement conditionnel [ou

autorisation temporaire d’utilisation de cohdrte . ., o 0 o
(plafond intégrant le cas échéant les BCE 10% 10% 5% 25%

rendus exercable au titre du point a) précédant)

¢) Autorisation de mise sur le marcf@afond

intégrant le cas échéant les BCE rendus 20% 20% 10% 50%
exercable au titre des points a)et b) précédant)

Répartition des BCE maximum exercable Supérieur a | Supérieur a | Supérieur a | Supérieur a Total
par bénéficiaire 100M€ 250M€ 500M€ 1000M€
Chiffre d'affaires annuel net pour AB Science 12,59 12,5% 12,5% 12,5% 50,0%
Evolution du nombre d’options en cours de validité

Pour I'ensemble de ces plans, I'évolution du nonthogtions en cours de validité est la suivante :

(en nombre d'options) 31.12.2016 31.12.2015
Options en circulation a l'ouverture de I'exercice 3192 976 3233975
Options attribuées 0 0
Options exercées 0 -445
Options annulées 0 -40 554
Options expirées 0 0
Options en circulation a la cléture de I'exercice 192 976 3192 976
Le détail du total a la cléture est le suivant :

(en nombre d'options) 31.12.2016 31.12.2015
Plans postérieurs au 07/11/2002 ou vestant apres0i&/01/2007

BCE2007A 1191 1191
BCE2007B 379 379
BCE2008A 321 321
BCE2008B 220 220
BCE2008C 185 185
BCE2008D 10 10
BCE2010A 72 588 72 588
BCE2012 3077 528 3077 528
BCE2013 40 554 40 554
TOTAL 3192 976 3192 976
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Valorisation des plans

Conformément aux principes énoncés en note 3)d@s pccordés postérieurement au 7 novembre 2afithetes droits n’étaient pas acquis &ydnvier 2007 ont été
évalués comme suit :

(en milliers d'euros) BCE2007A BCE2007B BCE3A BCE3B BCE2008A BCE2008B BCE2008C BCE2008-D BCE2010-A BCE2012 BCE2013 Total

Valorisation initiale 900,7 220,9 84,4 88,3 1914 105,4 95,2 17,4 122,8 189,5 2,4 20183
190 0,2 19,2

19,0 0,2 19,2
19,0 0,2 19,2

Charge comptable 2016

Charge comptable 2015

Charge comptable 2014

Principales

hypotheses BCE2007A BCE2007B BCE3A BCE3B BCE2008A BCE2008B BCE2008C RO®B-D BCE2010-A BCE2012 BCE2013
Valeur du sous-

jacent 499200€ 4992,00€ 149549€ 149549€ 4992,00€ 4992,00€ 4992,00€ 9824,00€ 9,82€ 10,44¢€ 19,00 €
Prix d'exercice 7680,00€ 7680,00€ 2300,75€ 2300,75€ 7680,00€ 7680,00€ 7680,00€ 12280,00¢€ 1228€ 12,50€ 18,74 €
Volatilité attendue 32,27% 32,27% 32,27% 32,27% 32,27% 32,27% 32,27% 35,00% 35,00% 30,00% 30,00%
Durée de vie

moyenne de I'option

(en années) 3,6 3 5,7 6,0 3,3 3,3 3,1 3,0 3,0 55 5,5
Turnover 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Taux d'actualisation

moyen 4,7% 2,1% 3,2% 3,2% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 0,5% 0,5%
Juste valeur

moyenne d'une

option 756,28 582,80 331,42 346,86 596,20 596,86 542,56 1735,22 1,69 0,06 0,06
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Plans attribués aux dirigeants

La Société a attribué a son Président Directeué@énes bons de souscription de parts de créateurs
d’entreprise, dont le nombre et la valorisatiorBawdécembre 2016 et 31 décembre 2015 se présanieeco

suit :
31.12.2016 31.12.2015
Valorisation Valorisation
Nombre (€'000) Nombre (€'000)
Plans antérieurs au 07/11/2002 ou vestar
avant le 01/01/2007
BCE2-2A
BCE2-2B
BCE2-2C
TOTAL (A)
Plans postérieurs au 07/11/2002 ou vestg
aprés le 01/01/2007
BCE3A
BCE3B
BCE2007A 906 906
BCE2007B 288 288
BCE2008A 235 235
BCE2008B 147 147
BCE2008C 123 123
TOTAL (B) 1699 1699
BCE2010A 28 784 28 784
BCE2012 1902 792 11,6 1902 792 11,6
BCE2013 25 580 0,2 25 580 0,2
TOTAL (A)+(B) 1699 1699
TOTAL BCE 2010 A 28 784 28 784
TOTAL BCE 2012 1902 792 11,6 1902 792 11,6
TOTAL BCE 2013 25 580 0,2 25 580 0,2
TOTAL GENERAL 1 958 855 11,7 1 958 855 11,7

20.3.Plan des actions de préférence gratuites

Caractéristiques du plan :
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AGAP

Date d'octroi par le Conseil d'administration 16/12/2015
Nombre d'actions autorisées 33 999
Nombre d'options attribuées par le conseil d'Adstiation du 19 décembre 201 33 751
Rapport options / actions (valeur nominale 0,01€) 1

Conditions d'acquisition :

Conditions de présence et de performance Oui
Maturité du plan 16/12/202(Q
Prix d'exercicéen euros) 0

(*) Chaque action de préférence gratuite pourra ébnvertie en 100 actions gratuites ordinaireteame de la
Période d’Acquisition (un an a compter de la datetdoi par le Conseil d’Administration, soit le &cembre
2016) puis de la Période de Conservation (quatseaacompter de la fin de la période d’acquisitidahs les
conditions prévues ci-apres :

0] Les Actions de Préférence Gratuites ne pour@&nt converties que pendant la Période de
Conversion.
(i) Durant la Période de Conversion, chaque Bérgfe d'Actions de Préférence Gratuites

disposera du droit de convertir un nombre d'Actiales Préférence Gratuites en un nombre
d’actions ordinaires nouvelles ou existantes (ani>xcke la Société) qui sera fonction de la
réalisation cumulée d’'une condition interne (refatiau nombre d'Actions de Préférence
Gratuites pouvant étre converties) et d'une coonitle cours (relative au nombre d’actions
ordinaires auxquelles chaque Action de Préféreneaule donnera droit) telles que définies
ci-apres (les « Criteres de Performances »).
(iii) Le nombre d’Actions de Préférence Gratuitesypant étre converties sera déterminé en tenant

compte du critére suivant (la « Condition Interhie »

(a) En cas de succes d'une Phase lll relative aux atidics développées par AB Science
hors Mastocytose et Sclérose Latérale Amyotrophideenombre d’Actions de
Préférence Gratuites pouvant étre converties eioractordinaires sera égal a
18.000 ;

(b) En cas de succés de deux Phases Il relatives raligations développées par AB
Science hors Mastocytose et Sclérose Latérale Angligque, le nombre d’Actions
de Préférence Gratuites pouvant étre convertieactions ordinaires sera égal a
28.199;

(c) En cas de succés de trois Phases Il relativesimdigations développées par AB
Science hors Mastocytose et Sclérose Latérale Apligue, le nombre d’Actions
de Préférence Gratuites pouvant étre convertieaotions ordinaires sera égal a
33.999.

Le critere de succes est défini par la réussitecritére principal de I'étude sur I'analyse
intérimaire ou I'analyse finale.
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Valorisation du plan :

(en milliers d'euros) AGAP Total
Valorisation initiale 7445 7445
Charge comptable 2016 148,9 148,9
Charge comptable 2015 6,1 6,1
21 Produits et charges financiers

Les produits / (charges) financiers s’analysentroersuit :

(En milliers d'euros) 31.12.2016 31.12.2015
Revenus des actifs financiers et des placemerttesiarerie 44 126
Gains de change 89 197

Perte de change (67) (121)

Effet d'actualisation 0 0
Dépréciation créances financieres 0 0
Intéréts des emprunts et dettes financiéres (474) (1 211)
Autres produits financiers 2951 207
Autres charges financiéres (43) (39)

Total 2 499 (840)

Le résultat financier au 31 décembre 2016 est imdm2 499 K€ contre une perte de 840 K€ un as {iiu

Le gain de 2 499 K€ se décompose ainsi :

v Produits financiers : 3 084K€ relatifs principalerhaux intéréts liés a la rémunération de la teser
(44 K€£), aux gains de change (89 K€), a 'annutatie la provision des intéréts capitalisés corargrn

la partie des emprunts obligataires convertie dio@E en avril et décembre 2016, comptabilisée en

autres produits financiers (2 712 K€) et les irtéke retards versés par le trésor public suiteetard
de paiement du crédit d'imp6t recherche 2015 (288domptabilisés en autres produits financiers.

v Charges financiéres : 585 K€. Les charges finaasiéorrespondent principalement aux :

Intéréts annuels des emprunts obligataires : 53 K€
- Intéréts capitalisés des emprunts obligataire®r@s ensuite annulés suite a la conversion des

emprunts obligataires) : 315 K€
- Effets d’actualisation : 105 K€
- Effets de change : 67 K€

22 Impots sur les résultats

22.1 Actifs et passifs d'imp6ts différés
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(En milliers d'euros) Exercice clos le | Exercice clos le
31.12.16 31.12.15
Différences temporaires 464 219
Retraitement des immobilisations -225 -250
Engagements de retraite 229 183
Pertes fiscales reportables en avant (société etédilale) 66 572 55 332
Impot différé passif sur emprunt obligataire 0 -447
Autres
TOTAL 67 040 55 038
Dont:
Imp6t différé passif -225 -696
Impot différé actif 67 265 55 734
Impots différés nets actif/passif 67 040 55 038
Imp6bts différés non reconnus -67 040 -55 484
Imp6bts différés comptabilisés (1) 0 -447

(1) ce montant correspond a I'imp6t différé passifstaté sur la part capitaux propres des empoluiitgataires

Le montant des impdts différés actifs non compisdsl s'éléve ainsi a 67 040 milliers d’euros awd8tembre

2016 et a 55 484 milliers d’euros au 31 décembid2

La Société génére des déficits fiscaux depuis @lusiexercices et n'est donc pas soumise a l'iregidible.
Selon la réglementation frangaise en vigueur, égits fiscaux sont reportables indéfiniment.

La Société ne comptabilise pas d'imp6t différéfgmiur les 2 raisons suivantes :

La Société a commencé a commercialiser sa molérukanté animale ; néanmoins s’agissant d’'une
activité nouvelle et de la création d’'un nouveauahé (absence de comparables) et d'autre part
compte tenu des montants d’investissement de relohet développement importants envisagés pour
l'avenir, la Société n'est pas en mesure de détemmile fagon suffisamment fiable a quel horizon
cette activité permettra de résorber le déficit clém

La Société envisage de commercialiser sa molécusaeté humaine et dans une telle éventualité il es
probable que le déficit fiscal pourra étre résoNdanmoins, la Société a pour régle de reconnaissan
d’IDA de ne retenir des probabilités de succesdpslors qu'elles sont suffisamment certainestc’es
a-dire a compter de I'obtention des résultats diedeS de Phase 3.

22.2.Rapprochement entre I'impét réel et 'impdt théarq

Le rapprochement entre I'imp6t réel et 'impdt th§ae s'établit comme suit :
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(En milliers d'euros) 31.12.16 31.12.15
Résultat net (27 696) (26 716)
(Charge)/produit d'imp6t 11 88 (*)
Résultat avant impo6t (27 707) (26 804)
Taux courant d'imposition en France 33,33% 33,33%
Impdt théorique au taux courant Frangais 9 235 8 934
Crédits d'impét non taxables 2 350 1877
Non activation de déficits (11 164) (10 630)
Autres charges non déductibles et produits norbtaga (387) (190)
Autres (dont différences de taux d'imposition) (23) 97
(Charge)/produit d'imp6t du Groupe 11 88
Taux effectif d'imp6t 0,0% -0,3%

(*) Dont 98 K€ concernent de I'imp6t différé en 201
23 Résultats par action
23.1.Résultat de base par action

Le résultat de base par action est calculé & ghrtiésultat attribuable aux porteurs d’actiond’eh nombre
moyen pondéré d’'actions en circulation au courbedercice.

31.12.2016 31.12.2015
Résultat net (en milliers d'euros) (27 696) (26 716)
Nombre moyen pondéré d'actions en circulation'sxetcice 35650 042| 34199471
Résultat par action (0,78) (0,78)

23.2.Résultat dilué par action

Le résultat dilué par action est calculé a padirésultat attribuable aux porteurs d’actions ahdiombre
moyen pondéré d’'actions ordinaires en circulatiusté des effets de toutes les actions poterttidilatives.

Les instruments donnant droit au capital de fagtiarée (BSA, BEA, SO, BSPCE ou AGAP) sont consiér

comme antidilutifs car ils induisent une augmenotatiu résultat par action des activités poursuiviassi le
résultat dilué par action est identique au résdkabase par action.

24 Parties liées

Opérations avec les principaux dirigeants :

Rémunération des principaux dirigeants et des ntaimda sociaux de la société :

Monsieur Alain Moussy, président directeur géndrahéfice au titre de son contrat de travail d’'une
rémunération validée par le Conseil d’administratiba également bénéficié de I'attribution de BXPet des
AGAP, décrits au paragraphe 8.4.2 du présent rappor

Par ailleurs, Monsieur Alain Moussy dispose de 882 BSA attribués en 2016 et souscrits en jan\idi72t de
1617 614 BSAR attribués en 2014 et souscrits 5.20

Les membres du Conseil d’administration autreslgirésident ne bénéficient d’aucune rémunérajedar(s de
présence) et d'aucun avantage particulier a I'etkaeples BSA accordés.

Les rémunérations présentées ci-dessous, versé@gesident directeur général, ont été comptabgisée
charges au cours des exercices présenteés :
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(En milliers d'euros) 31.12.2016 31.12.2015
Avantages a court terme 333 408
Paiements fondés sur des actions 107 16
Total 440 424

Transactions avec les principaux dirigeants eatksinistrateurs :

Certains administrateurs disposent de comptes ptsudaassociés, correspondant exclusivement agrats
versés au titre de I'obligation convertible émisecaurs de I'exercice 2004, et ayant fait I'objetre conversion
en actions de préférence au cours du méme exe@zk

Une convention de mise a disposition de locauxNdansieur Alain Moussy au bénéfice de la Sociétééa é
signée.

Le Conseil d’'administration en date du 3 févriel@@ autorisé son Président & conclure une covedd mise
a disposition de locaux entre la Société et Momsiain Moussy, aux termes de laquelle, MonsieuaiAl
Moussy met a la disposition de la Société :
- unlocal de 57 m2 a usage de bureau au 2eme étaigre, dépendant d’'un immeuble sis 3, avenue
George V a Paris 8éme,
- au prix annuel, charges locatives comprises, d&P0euros en 2016.

La convention est conclue pour une durée d'un naueelable par tacite reconduction pour une duesdadize
mois. Monsieur Alain Moussy ne recoit aucun démbgdrantie et aucune forme de rémunération eneartie
de la conclusion de cette convention.

Il n’existe pas d’autres transactions entre AB B8céeet ses dirigeants ou administrateurs impatercice
2016.

25 Honoraires des commissaires aux comptes

Les honoraires des commissaires aux comptes sengésent comme suit :

Cabinet SEGESTEH  Cabinet SEGESTE KPMG KPMG

2016 2015 2016 2015

En € HT En%| En€HT En %| En€HT En%| En€HT En %

Audit

Commissariat aux 26 695 100| 26 300 100| 38469 60 37 900 100
Comptes
Missions Accessoires - - - 26 000 40 - -

Sous-total 26 695 100| 26 300 100| 64469 100| 37900 100

Autres prestations

Juridique, fiscal,
social
Technologies de
l'information
Audit interne

Autres
Sous-total

Total 26 695 100| 26 300 100| 64469 100| 37900 100

26 Engagements hors bilan

Les engagements hors bilan se décomposent comine sui
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(en milliers d'euros) 31.12.2016 31.12.2015
Engagements donnés : 40 360
Nantissement du fonds de commerce (3) 0 144
Garantie donnée (1) 40 216
Engagements recgus : 935 1025
BPIFrance :

Subventions a recevoir (2) 70 160
Avances conditionnées a recevoir (2) 865 865

(1) Suite a la location de nouveaux bureaux a Panis caution bancaire de 39,6 K€ a été donnéaveur de la
SCI Bizet en 2016.

(2) Les montants représentent les engagements dec@®PIFrance déduction faite des versements radas
cléture, hors provisions dans le cadre du projetMROE (865 K€ d’avances conditionnées et 70 K€ de
subventions), les modalités de remboursementlesisiivantes :
Le remboursement de l'aide par AB Science, exiginhiquement en cas de succés du projet marqué par
I'enregistrement du masitinib dans une indicatiomeurologie, comprend :

v le remboursement des 3 300 K€ sur quatre ans ateonyp 30 juin 2020

v/ puis sur les trois années suivantes le paiemenmt idtérét de 1% du chiffre d’affaires dans la

limite de 7 M£.

(3) Suite au remboursement total de la ligne d@elitrd’'un montant initial de 1 200 K€ auprés debénque
Neuflize OBC et de I'emprunt bancaire de 500 K€raapde la BNP Paribas, les nantissements donnés en
garantie du remboursement de ces sommes ont é& lev

27 Evénements postérieurs a la cléture

Les principaux événements survenus depuis la dat€té des comptes sont les suivants :

Résultats d’études cliniques

= Sclérose latérale amyotrophique (SLA)

L'étude AB10015 de phase 2/3 du masitinib dansclérsse latérale amyotrophique (SLA) est positive son

critere d’évaluation principal prédéfini et confenianalyse intérimaire. Conformément au protoatdd’étude,

'analyse finale a été réalisée sur 394 patiertités pendant 48 semaines et répartis dans I'utrdissbras de
traitement différents: masitinib a la dose de 4¢ggkgy/jour, masitinib a la dose de 3 mg/kg/jourpktcebo, avec
dans chaque bras le riluzole comme traitement &ssoc

Le critere d'évaluation principal était basé suévblution du score fonctionnel de la Sclérose ldgér
Amyotrophique (ALSFRS-R) aprées 48 semaines deetrant. Conformément aux recommandations de 'EMA,
la survie sans progression (PFS) a été inclue conpmecipal critere d'évaluation secondaire pour
I'enregistrement, la progression ayant été défaienme une détérioration du score ALSFRS-R de p9 d
points ou la mort. Une analyse séquencée étaitefinel afin de tester d’abord le masitinib a la elae 4,5
mg/kg/jour contre placebo, puis le masitinib adselde 3 mg/kg/jour contre placebo.

Pour le masitinib a la dose de 4,5 mg/kg/jour :

- L'analyse primaire sur I'évolution du score ALSFRSaprés 48 semaines de traitement (méthode mLOCF)
est statistiquement significative avec une P-vdri©,014.

- Les tests de sensibilité sur 'analyse primaireammtsisté en deux modéles d’'imputation en semaBr@odr
tout patient ayant interrompu le traitement avansémaine 48. Ces analyses de sensibilité sorgrégat
statistiquement significatives avec une P-valu8,0&5.

- La principale analyse secondaire sur la survie gaogression (PFS) sont également statistiquement
significatives avec une P-value de 0,016.

- La qualité de vie mesurée par I'évolution du soBESAQ est également statistiquement significativea
une P-value < 0,01.

Pour le masitinib a la dose de 3 mg/kg/jour :
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- On observe une tendance en faveur du masitinilbapgort au placebo sur I'évolution du score ALSHRS-
en semaine 48 (méthode mLOCF), de méme que suddag modéles d’'imputation (analyses de
sensibilité), ainsi que sur la survie sans progoaes@nalyse secondaire).

- L’évolution de la qualité de vie est favorable aasitinib, de fagon statistiquement significative (p
value<0.01).

Les effets indésirables observés avec le masidaits 'étude AB10015 sont cohérents avec le pdefilolérance
connu du produit. Il n'y a pas eu de nouvel événgrfié a la tolérance du produit lors de l'analysele par
rapport a I'analyse intérimaire.

Les données complétes d’efficacité et de toléramrcent soumises afin d'étre présentées a la réamnounelle de
I'European Network for the Cure of ALS (ENCALS)Lpubljana en Slovénie (18-20 mai 2017).

=  Formes progressives primaires et secondaires stddeose en plaques

L'analyse de futilitt a deux ans de I'étude de @t&aslu masitinib dans le traitement de patientsirdt de
sclérose en plaques progressive primaire ou deoselén plaques secondairement progressive sassgesuest
positive.

L’étude de phase 3 en cours (AB07002) est une éundsouble-aveugle, randomisée contrélée par ptageb
vise a évaluer la tolérance et I'efficacité du raii chez les patients atteints de sclérose equgla primaire
progressive ou de sclérose en plaques secondairpnogmessive sans poussées. La durée du traitaraede 96
semaines. L'étude teste 2 doses de masitinib, teraiere dose a 4,5 mg/kg/jour et une seconde daparmant
a 4,5mg/kg/jour puis augmentée a 6 mg/kg/jour, reoplacebo (randomisation 2:1).

Le critéere d'évaluation principal de I'étude eswriation sur une période de 96 semaines de rimaite du score
EDSS (Expanded Disability Status Scale), qui essagre utilisé pour quantifier l'invalidité liédasclérose en
plaques et surveiller I'évolution du degré de haagiavec le temps.

Sur la base de ces résultats, le Comité Indépendé@aRevue des Données a recommandé la poursuléguaie.
L’étude a recruté 600 patients évaluables, comr@eupau protocole. L'étude a donc terminé son recnent.

La prochaine étape est I'analyse intérimaire quadieu quand 50% des patients auront atteint 8Gasees de
traitement. Cette analyse intérimaire est attermlusecond trimestre 2018. Les résultats de I'aadipsle sont
attendus au second trimestre 2019.

= Asthme sévére non contrélé par les corticostéraidasx
L’étude de phase 3 dans I'asthme sévére non ceéredlles corticostéroides oraux a terminé somutewent.

Cette étude de phase 3 (AB07015) est une étudewdiedaveugle, randomisée contrdlée par placeboisgia
évaluer la tolérance et I'efficacité du masitiniiez les présentant un asthme permanent sévereontndlé par
des corticoides par voie orale. Le critére prinlcifgal’étude est le taux d’exacerbations séverdadthme sur la
période d’exposition. La durée du traitement préaugrotocole est de 36 semaines. L'étude avait ggectif

de recruter environ 350 patients.

Les résultats finaux seront disponibles a la fill@aenée 2017.

Afin d’élargir sa franchise dans I'asthme, AB Saera initi€ une nouvelle étude (AB14001) de phaskuss
I'asthme non contrdlé par les corticostéroides léha forte dose et les béta-agonistes a longusediiaction
(BALA) et présentant un taux d'éosinophiles éleviégtude a recruté ses premiers patients. Cettesailau
indication étendue concerne une population de matiadultes plus importante qui s'éléve a 1 500 @0 aux
Etats-Unis et en Europe.

Ligne de financement en capital — Equity line

Le 13 janvier 2017, AB Science a utilisé la ligne chpital - Equity Line mise en place avec Crédijtiéole
Corporate and Investment Bank (“Crédit Agricole QIBt autorisée par I'assemblée des actionnaire2djuin
2015. AB Science a procédé a I'émission de 520a@8ibns nouvelles, au prix unitaire de 14,62 euros.
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Augmentation de capital par placement privé

AB Science réalisé avec succes deux placementsspdiactions ordinaires nouvelles lui permettanteder un
produit brut de 34M£.

Un premier placement privé a été réalisé le 27 @iy, permettant a AB Science de lever un prduuit de
15M£. Ce placement privé, réalisé exclusivementreaip’investisseurs qualifiés, a donné lieu a Ission de
982 962 actions ordinaires nouvelles via une augatien de capital sans droit préférentiel de sapson. Le
prix du placement a été fixé a EUR 15,26 par actinfinaire nouvelle a I'issue d'une procédure addd de
construction du livre d’ordres. Ce prix fait redgoune décote de 10% par rapport a la moyenne gréeddes
cours de I'action AB Science des cing derniéreacg&ade bourse précédent la date de fixation auy gwit EUR
16,95.

Un second placement privé a été réalisé le 31 2@tg, permettant a AB Science de lever un produit te
19M€. Ce placement privé, réalisé exclusivementr@sipe fonds européens et américains investissast leé
secteur pharmaceutique ou biotechnologique (dostatgionnaires existants d’AB Science), a donné &e
I'émission de 1.241.831 actions ordinaires nousgelia une augmentation de capital sans droit pFafi@l de
souscription. Le prix du placement a été fixé a ELHEB0 par action ordinaire nouvelle a I'issue @ ymocédure
accélérée de construction du livre d'ordres. Ca fait ressortir une décote de 10% par rapport @uscde
cléture de I'action AB Science au 30 mars 2017t &R 17,01, et une décote de 9.68% par rappod a |
moyenne pondérée des cours de l'action AB Sciemrsecthq dernieres séances de bourse précédenkelalela
fixation du prix, soit EUR 16.94.

Aucun autre événement postérieur a la cl6ture gtibe d’avoir un impact sur la situation finanaégtu groupe
n’est intervenu depuis la cléture.
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COMPTES SOCIAUX AU 31 DECEMBRE 2016
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Bilan Actif

Amortisse-
ments et Net (N) Net (N-1)

RUBRIQUES BRUT provisions | 31/12/2016| 31/12/2015
CAPITAL SOUSCRIT NON APPELE
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement 7416 7416
Frais de développement
Concession, brevets et droits similaires 3364[4032 410 733 953 670 941 714
Fonds commercial
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes sur immobilisations
incorporelles
TOTAL immobilisations incorporelles : 3371819 2418 149 953 670 941 714
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions
Installations techniques, matériel et outillage
industriel 512 397 389 513 122 884 132 754
Autres immobilisations corporelles 473 691 383 287 90 404 106 769
Immobilisations en cours
Avances et acomptes
TOTAL immobilisations corporelles : 986 088 772 801 213 288 239 523
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Participations évaluées par mise en équivalence
Autres participations 171330 171330
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financieres 48 422 48 422 42 813
TOTAL immobilisations financiéres : 219 752 171 330 48 422 42 813

ACTIF IMMOBILISE 4577659 3362279 1215380 1224050
STOCKS ET EN-COURS
Matiéres premiéres et approvisionnement 861269 861 269
Stocks d'en-cours de production de biens 254676 133 431 121 245 253 616
Stocks d'en-cours production de services
Stocks produits intermédiaires et finis 115361 102 372 12 989 50 236
Stocks de marchandises
TOTAL stocks et en-cours : 1231306 1097072 134 234 303 852
CREANCES
Avances, acomptes versés sur commandes
Créances clients et comptes rattachés 427 702 427 702 314 315
Autres créances 14860 455 250000 14610458 7128 381
Capital souscrit et appelé, non versé
TOTAL créances : 15 288 157 250 000 15038 154 7 442 696
DISPONIBILITES ET DIVERS
Valeurs mobiliéres de placement 10 001 848 10 001 848 16 010612
Disponibilités 9 762 804 9762804 5662631
Charges constatées d'avance 1 180|565 1180565 1171145
TOTAL disponibilités et divers : 20 945 217 209452171 22 844 388

ACTIF CIRCULANT 37464680 1347074 36117608 30590 936
Frais d'émission d'emprunts a étaler 33 914
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Primes remboursement des obligations

Ecarts de conversion actif 68 155 68 15 67 372

TOTAL GENERAL 42110 49 4709351 37401144 31091627
Bilan Passif

Net (N) Net (N-1)

RUBRIQUES 31/12/2016 31/12/2015
SITUATION NETTE
Capital social dont versé 385 725 385 725 350 060
Primes d’émission, de fusion, d’apport,.... 1638345 110673 774

Ecarts de réévaluation

Réserve légale

Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées

Autres réserves

Report a nouveau

dagart d'équivalence

(129 614 141

(103 135 710

Résultat de I'exercice (27 270 721) (26 478 431
TOTAL situation nette : 7 395408 (18 590 306
SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT
PROVISIONS REGLEMENTEES
CAPITAUX PROPRES 7 395408 (18590 306
Produits des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées 9 331 391 9 331 391
AUTRES FONDS PROPRES 9 331 391 9 331 391
Provisions pour risques 137 455 67 372
Provisions pour charges 151 106
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 288 561 67 372
DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles 23 356 063
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissementsdie cré 8 254 150 438
Emprunts et dettes financiéres divers 14 086 14 086
TOTAL dettes financiéres : 22 340 23 520 588
AVANCES ET ACOMPTES RECUS SUR COMMANDES EN
COURS
DETTES DIVERSES
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 16 628 6863 829 211

Dettes fiscales et sociales 3461 796 3 336 538

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 6 894 181 935
TOTAL dettes diverses : 20 097 374 17 347 683

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

DETTES 20119715 40868 271
Ecarts de conversion passif 266 068 239 545
TOTAL GENERAL 37401147 31916 277
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Compte de Résultat Période du 01/01/16 au 31/12/16
| Net (N) Net (N-1)

RUBRIQUES \ 31/12/2016 31/12/2015
Ventes de marchandises 1453794 2 160 348
Production vendue de services 211 096 108 711
Chiffres d'affaires nets 1 664 891 2 269 058
Production stockée (50 952) (225 302
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 500 92 000
Reprises sur amortissements et provisions, traradecharges 121 453 668 602
Autres produits 3 50p 11 873
PRODUITS D'EXPLOITATION 1739 394 2 816 231
CHARGES EXTERNES
Achats de marchandises et droits de douane
Variation de stock de marchandises
Achats de matieres premieres et autres
approvisionnement 285 501 25 757
Variation de stock matiéres premiéres et appronisoment (296 352) 939
Autres achats et charges externes 27 793 20623 571 102
TOTAL charges externes : 27 782 354 23 597 798
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS
ASSIMILES 174 14§ 162 215
CHARGES DE PERSONNEL
Salaires et traitements 6851169 6770 118§
Charges sociales 2829 172 2842 2271
TOTAL charges de personnel : 9 680 341 9 612 345
DOTATIONS D'EXPLOITATION
Dotations aux amortissements sur immobilisations 537 916 353 371
Dotations aux provisions sur immobilisations
Dotations aux provisions sur actif circulant 4588 88 710
Dotations aux provisions pour risques et charges 220 406 9 937
TOTAL dotations d’exploitation : 1216 565 452 018
AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION 45 639 12 267
CHARGES D'EXPLOITATION 38 899 048 33 836 643
RESULTAT D'EXPLOITATION (37 159 655] (31 020 413
Bénéfice attribué ou perte transférée
Perte supportée ou bénéfice transféré
PRODUITS FINANCIERS
Produits financiers de participation
Produits des autres valeurs mobilieres et créahedactif
immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés 2995093 333000
Reprises sur provisions et transferts de charges 67 372 77 433
Différences positives de change 62 152 85 420
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de
placement

3124 617 495 853
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CHARGES FINANCIERES
Dotations financiéres aux amortissements et

provisions 102 069 77 658
Intéréts et charges assimilées 377783 943 863
Différences négatives de change 66661 130 720

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres
de placement

546 512 1152 241,

RESULTAT FINANCIER 2578 105 (656 388
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (34581 550] (31676801
PRODUITS EXCEPTIONNELS

Produits exceptionnels sur opérations de gestion 666 323 318 424
Produits exceptionnels sur opérations en capital 15 000

Reprises sur provisions et transferts de charges

666 323 333 424
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 254 148 620 851

Charges exceptionnelles sur opérations en capital
Dotations exceptionnelles aux amortissements et

provisions

254 148 620 851
RESULTAT EXCEPTIONNEL 412 174 (287 427
Participation des salariés aux résultats de
I'entreprise
Imp6bts sur les bénéfices (6 898 6b5) (5485 797
TOTAL DES PRODUITS 5 530 333 3 645 507

TOTAL DES CHARGES 32 801 054 30 123 938

BENEFICE OU PERTE (27 270 721 (26 478 431]
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8.13 PLAN DE BONS DE SOUSCRIPTION DE PARTS DE CREATEURENTREPRISE
8.14 PLAN DES ACTIONS DE PREFERENCE
8.15 ACTIONS A BONS DE SOUSCRIPTION D'ACTIONS

1

Historique et présentation

AB Science est une société du secteur pharmaceujigiuecherche et développe des molécules théigpes a
usage humain et vétérinaire dans le but de falrigiueommercialiser des médicaments.

Chiffres clefs de la société depuis sa créatiork@n:

De 07/2001| Exercice | Exercice Exercice | Exercice Exercice Total
a 2012 2013 2014 2015 2016
31/12/2011
Augmentation de L
capital +315 +7 +7 0 21 36 +386
Augmentation de
la prime +67823| +7670 +983b6 +58 +252B8 +53221 3%
d’émission
TOTAL + 68 138 + 7677 + 9 84p + 58 + 25 309 + 532 +164 281
Crédit d'impat 18391 2810 4715 4124 5 486 6890 42416
recherche
Perte de 62 447| 10659 14 256 15 774 26 478 27270 156|883
I'exercice
Frais de recherche 4 ool 4 ggg 10 352 12339 211p1 25291 119|637
sous-traités
Frais de personndl 20871 6160 7182 7 B55 9/612 6809 70 360

21

Risques liés a I'activité

Risques liés a I'activité de recherche au fimeement des programmes

La recherche scientifique est une activité riscle les résultats sont aléatoires car ils dépdraEnéléments

suivants :

programmes de recherche.

2.2

Le financement est assuré par :

La disponibilité du personnel (départ de la socigtdladie...).
Les recours et contentieux liés aux brevets.

Le financement des programmes de reclobie

nécessaires a la continuation des programmes Heroée,
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La capacité de financement jusqu’a leur terme degrammes de recherche.
Les résultats des programmes de recherche qui pejustifier 'abandon de ces programmes.
L’évolution des environnements concurrentiels gisiatifs qui peuvent modifier la pertinence detaiers

des aides et subventions versées par des orgarfisiaesant la Recherche Scientifique en France.

des augmentations de capital et des émissions diengpobligataires au fur et a mesure des besoins



= |e remboursement du crédit d'impét recherche domdntant s’éléve a 6 890 k€ au titre de I'annék620
= |es revenus d’exploitation du masitinib en médeciéigrinaire.

3 Faits caractéristiques de la période

Résultats d’études cliniques

= Sclérose latérale amyotrophique (SLA)

L'étude AB10015 de phase 2/3 du masitinib danglérsse latérale amyotrophique (SLA) a été poskiweson
critere d’évaluation principal prédéfini et a confé I'analyse intérimaire. Conformément au protecde
I'étude, I'analyse finale a été réalisée sur 39%epts traités pendant 48 semaines et répartis llansles trois
bras de traitement différents: masitinib a la ddse4,5 mg/kg/jour, masitinib a la dose de 3 mgthglj et
placebo, avec dans chaque bras le riluzole conaiterttent associé.

Le critere d'évaluation principal était basé suévblution du score fonctionnel de la Sclérose ldgér
Amyotrophique (ALSFRS-R) apres 48 semaines destreent.

Cette étude prévoyait une analyse intérimaire oieedue 191 patients (50% de la population de dé}avaient
atteint 48 semaines de traitement.

Cette analyse intérimaire a été un succes et ¢&tcdB Science a déposé un dossier d’enregistrémegpres de
'Agence Européenne du Médicament (EMA) pour le ithdb dans le traitement de la sclérose latérale
amyotrophique. La procédure d’examen du dossieéraadré le 12 septembre 2016. La décision de I'EMA
d’enregistrer le masitinib dans la SLA devrait &omnue au cours du quatrieme trimestre 2017.

Les données complétes d’efficacité et de tolérarcent présentées a la réunion annuelle de I'Earopietwork

for the Cure of ALS (ENCALYS), a Ljubljana en Slow(i18-20 mai 2017).

=  La mastocytose systémique sévere

L’étude de phase 3 du masitinib dans la mastocyggsemique sévére a été positive et a montrépéruité

du masitinib par rapport aux traitements symptoguets utilisés a I'optimal tant sur la base du ozifgrincipal
que des criteres secondaires.

Cette étude de phase 3 randomisée a comparé defficdu masitinib associé au traitement symptamatia
'optimal par rapport au placebo associé au tragteimsymptomatique a l'optimal, dans le traitemeat|d
mastocytose systémique sévere chez I'adulte aveams mutation D816 V du c-Kit. Les résultats étukle ont
montré la supériorité du masitinib a la dose degdkgijour au comparateur. La supériorité a été méespar le
taux de réponse cumulée a 75% sur les handicagzuwlié ou de bouffée de chaleur ou de dépression ou
d’asthénie (désignée comme «Réponse-4H75%»). Lansép7/5%4H était de 18,7% pour le masitinib contre
7,4% pour le placebo (p=0,0076, Odd ratio=3.63)sdanpopulation mITT (population en intention daiter
modifiée, critere d’'analyse primaire). La répon886AH était de 18,7% pour le masitinib contre 7,68arpe
placebo (p=0,0102, Odd ratio=3.28) dans la pomriaéivaluable selon le protocole (analyse de sdit&jbiLe
succes de I'analyse primaire a été confirmé passkenble des analyses secondaires.

Ces résultats ont été présentés au congres arfiL&2 I'Association Européenne d’Hématologie (EHA)

Sur la base des résultats de I'analyse primaide #ensemble des analyses secondaires, AB Sciedéposé un
dossier d’enregistrement auprés de I'Agence Eummpgedu Médicament (EMA) pour le masitinib dans le
traitement de la mastocytose systémique séveractéire aux traitements symptomatiques adminisérés
I'optimal chez I'adulte. La procédure d’examen dissier a démarré le 26 avril 2016. La décisionERA sera
connue au mois de mai 2017. Le masitinib est lemmemédicament a étre évalué dans cette indication

=  Au 31 décembre 2016, I'état d'avancement du désloent clinique du masitinib est le suivant :
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Domaine thérapeutique  Indication Etude Statut

GIST en lére ligne de traitement Phase 3 En cours
GIST en 2éme ligne de traitement Phase 3 En cours
Mélanome métastatique avec c-KIT JM Phase 3 Erscour
) _ Cancer du pancréas Phase 3 En cours
Oncologie / Hématologie i ,
Cancer colorectal métastatique en rechute Phase 3 n cols
Cancer de la prostate métastatique en 1ére ligneasePh En cours
Cancer de I'ovaire métastatique en rechute Phase 3 En cours
Lymphome périphérique a cellules T en rechute PBase En cours

Asthme persistant sévére non contrélé par les
corticostéroides oraux
Asthme persistant sévére non contrélé par les

Phase 3 Recrutement terminé

L . corticostéroides inhalés et avec un niveau élehase 3 En cours
Maladies inflammatoires et |, . . "
I d’éosinophilie
neuro-dégénératives . )
Maladie d'Alzheimer Phase 3 En cours
Formes progressives de la sclérose en plaques Bhase En cours
Sclérose latérale amyotrophique Phase 3 Etudertéami

Autres évenements

- Ligne de financement en capital — Equity line :

AB Science dispose de deux lignes de financementiges avec la Société Générale et le Crédit Algrico
v" Avec la Société Générale :

Le Programme d’Augmentation de Capital par exerai@ptions (PACEO) mis en place avec la Société
Générale le 30 juillet 2014 permet a la Sociétééaddiser des augmentations de capital successaresld limite

de 3 200 000 actions. Pour chaque tranche, le gdémission fait ressortir une décote maximale de (586
rapport au cours moyen pondéré par les volumesrdissséances de bourse précédentes. Cette dérotetpa
Société Générale, qui n'a pas vocation a resteapital de la Société, de garantir la souscripties actions en
dépit d’'une éventuelle volatilité des marchés faars.

Au cours de I'année 2016, AB Science a utilisé igudbis ce Programme d’Augmentation de Capital par
exercice d’'Options (PACEQO) et a procédé a des antatiens des capitaux propres d'un montant total de
20 655 463 euros nets des commissions de tirage {#60381,83 euros de capital social) par I'émissie 1 638
183 actions nouvelles.

Le solde des actions nouvelles pouvant étre peiitient émises, en cas de nouvelle utilisatioPACEO
avec la Société Générale s'établit a 103 317 adé8&mbre 2016.

v' Avec le Crédit Agricole :

AB Science a conclu une ligne de capital - EquityeLavec Crédit Agricole Corporate and Investmean!B
(“Crédit Agricole CIB"), autorisée par I'assemblées actionnaires du 22 juin 2015.

Selon les termes de la convention, Crédit AgricdlB s’est engagé a souscrire des actions nouvetias une

période de 3 ans, dans la limite d’'une enveloptsaale 3 340 000 actions.

Pour chaque tirage, le prix de souscription estut@lpar rapport a la moyenne pondérée par leamadudes
cours cbtés de l'action lors des trois séancesotition précédant la date effective de souscriptibminuée

d’'une décote maximale de 5% en fonction de laetaill tirage. Les actions nouvelles seront cédéekn malite

sur le marché ou hors marché par Crédit AgricoR.Cl

AB Science n'a aucune obligation minimale de tirageutilisera cette ligne de financement a saesdigicrétion

si les conditions de marchés sont favorables lkefsteue son utilisation soit dans le meilleur iététe la Société
et de ses actionnaires.

Aucun tirage n’'a eu lieu en 2016.

- Obligations convertibles :
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L'emprunt obligataire remboursable ou convertibleagtions ordinaires, d’'un montant nominal initiel 10 000
500 euros (100 obligations de valeur nominale deQb euros), dont 15 obligations avaient déjacétdverties
en actions le 4 septembre 2015, a été convertigmusolde en actions le 18 avril 2016.

566.695 actions ordinaires nouvelles ont ainséétées pour un montant de 8 500 425 euros.

L’'emprunt obligataire remboursable ou convertible aetions ordinaires, d’'un montant nominal initisd 12
508 232 euros (65 obligations de valeur nominalgenoe de 192 434,34 euros), dont 1 obligation a&g# été
convertie en actions le 29 octobre 2015, a étéeniren totalité en actions le 15 décembre 2016 paumontant
de 12 362 770 euros.

525 406 actions de préférence (catégorie C) etréifites catégories de bons de souscriptions dactint ainsi
été créées.

Au 31 décembre 2016, le solde des emprunts obiligateemboursables ou convertibles en actions aiis est
donc nul.

- Placement privé :

AB Science a réalisé avec succes le 21 avril 201placement privé de 12 millions d’euros auprésRde
Capital Management. 764 820 actions a bons de sptisns d’'actions (ABSA) ont ainsi été émises aix ple
15,69 euros aprés une décote de 10% par rappartmdyenne pondérée des cours de l'action AB Scidese
cing derniéres séances de bourse précédent laddatixation du prix, soit 17,43 euros. Chaque AB8#
composé d’une action ordinaire et d’'un bon de siptsen d’actions (BSA). Les BSA pourront permettee
souscription de 191 205 actions nouvelles supplémres au prix de 15,69 euros aprés la décote ée 1a
valeur théorique du BSA est équivalente a une ééagpplémentaire de 5,2%.

Les BSA sont exercables pendant deux années a eoaptleur émission. lls ne sont pas cotés surrexto
Paris. Si 'ensemble des BSA est exercé, la Sotd&tra un produit brut supplémentaire d’enviranstmillions
d’euros.

- Autres opérations sur les valeurs mobiliéres :

Au cours de I'année 2016 :

- 110 640 stocks options ont été attribués
- 346 000 bons de souscriptions d’actions ont éttiéfi et 14 000 ont été souscrits en 2016.
- 33 751 actions de préférence gratuites d’une valeminale de 0,01 euro ont été attribuées

- Enquéte AMF :

Suite a une enquéte AMF, la société a été condgrpaéelécision de la Commission des sanctionsAMHF en
date du 28 juin 2016 a une amende de 200 000 euros.

Pour rappel, cette enquéte portait d’une part aupdssible violation des dispositions de l'artiéig2-1 du
reglement général de 'AMF du fait des communiqdéspresse publiés début novembre 2013 relatifaasage
de la phase 2 a la phase 3 des études cliniqueéeméi) sur la sclérose latérale amyotrophiquei)esyr la
mastocytose. A l'issue de I'enquéte, la Commissies sanctions de 'AMF conclue qu’il n'y a pas eula part
d’AB Science manquement aux dispositions de I'Ert&82-1 du réglement général de 'AMF.

L'enquéte portait également sur le possible manguend I'obligation de communiquer une information
privilégiée au moment de 'augmentation de cagital I'émission de 256.000 actions nouvelles dacadee de
son programme d’equity line deux semaines avadéldération du Comité des médicaments a usage ihuma
(CHMP) de I'Agence Européenne des Médicaments'autotisation de mise sur le marché conditionnéiie
masitinib dans le traitement du GIST. Sur ce pdin§MF a considéré qu’'un vote négatif du CHMP était
suffisamment probable pour que I'avis négatif dggporteurs du CHMP connu a l'issue de la présemtatiale
un mois avant ce vote constitue une informatiowvilggiée. L’AMF a néanmoins noté que les rapporeur
avaient dans le mois précédant le vote du CHMP gihalopinion et qu'ils considéraient en derniersague
I'étude était un succes et qu'il subsistait parsgguent un aléa sur le vote.

- Autres informations :

143



AB Science confirme son éligibilité au PEA-PME camhiément au décret n°2014-283 du 4 mars 2014 ptis p
I'application de l'article 70 de la loi n°2013-12d8 29 décembre 2013 de finances pour 2014 fixéligibilité
des entreprises au PEA-PME soit : moins de 5 OGf¥iéa d’'une part, un chiffre d’affaires annuelénéur a
1 500 millions d’euros ou un total de bilan infémié 2 000 millions d’euros, d’autre part.

4 Evénements post cléture

Les principaux événements survenus depuis la dat€té des comptes sont les suivants :

Résultats d’études cliniques

=  Sclérose latérale amyotrophique (SLA)

L'étude AB10015 de phase 2/3 du masitinib dansclérsse latérale amyotrophique (SLA) est positive son

critere d’évaluation principal prédéfini et confenianalyse intérimaire. Conformément au protoatsd’étude,

l'analyse finale a été réalisée sur 394 patiertités pendant 48 semaines et répartis dans 'urtrdissbras de
traitement différents: masitinib & la dose de 4ggku/jour, masitinib & la dose de 3 mg/kg/jourpketcebo, avec
dans chaque bras le riluzole comme traitement &soc

Le critere d'évaluation principal était basé suévblution du score fonctionnel de la Sclérose lgér
Amyotrophique (ALSFRS-R) apres 48 semaines deetrant. Conformément aux recommandations de 'EMA,
la survie sans progression (PFS) a été inclue conpmicipal critere d’évaluation secondaire pour
'enregistrement, la progression ayant été défauenme une détérioration du score ALSFRS-R de pau$ d
points ou la mort. Une analyse séquencée étaitéfinéel afin de tester d’abord le masitinib a la elae 4,5
mg/kg/jour contre placebo, puis le masitinib adselde 3 mg/kg/jour contre placebo.

Pour le masitinib a la dose de 4,5 mg/kg/jour :

- L’analyse primaire sur I'évolution du score ALSFRSapres 48 semaines de traitement (méthode mLOCF)
est statistiquement significative avec une P-vdr©,014.

- Les tests de sensibilité sur I'analyse primaireammtsisté en deux modéles d’'imputation en semaBr@odr
tout patient ayant interrompu le traitement avansémaine 48. Ces analyses de sensibilité sorgrégat
statistiquement significatives avec une P-valu8,0&5.

- La principale analyse secondaire sur la survie gaogression (PFS) sont également statistiquement
significatives avec une P-value de 0,016.

- La qualité de vie mesurée par I'évolution du seBESAQ est également statistiquement significativea
une P-value < 0,01.

Pour le masitinib a la dose de 3 mg/kg/jour :

- On observe une tendance en faveur du masitinibapgort au placebo sur I'évolution du score ALSHRS-
en semaine 48 (méthode mLOCF), de méme que suddas modeles d'imputation (analyses de
sensibilité), ainsi que sur la survie sans progoes@nalyse secondaire).

- L’évolution de la qualité de vie est favorable aasitinib, de fagon statistiquement significative (p
value<0.01).

Les effets indésirables observés avec le masitiaits I'étude AB10015 sont cohérents avec le pdefilolérance
connu du produit. Il n'y a pas eu de nouvel évémwrfié a la tolérance du produit lors de I'analyismle par
rapport a I'analyse intérimaire.

Les données complétes d’efficacité et de toléramcent présentées a la réunion annuelle de 'Earopietwork
for the Cure of ALS (ENCALS), a Ljubljana en Slow(18-20 mai 2017).

=  Formes progressives primaires et secondaires si#deose en plagues

L'analyse de futilitt a deux ans de I'étude de @t&aslu masitinib dans le traitement de patientsirdt de
sclérose en plaques progressive primaire ou deoselén plaques secondairement progressive sassgesuest
positive.

L'étude de phase 3 en cours (AB07002) est une é&unddouble-aveugle, randomisée contrélée par ptageb

vise a évaluer la tolérance et I'efficacité du riasi chez les patients atteints de sclérose equgla primaire
progressive ou de sclérose en plaques secondairpnogmessive sans poussées. La durée du traitaraede 96
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semaines. L'étude teste 2 doses de masitinib, teraipre dose a 4,5 mg/kg/jour et une seconde dasarmant
a 4,5mg/kg/jour puis augmentée a 6 mg/kg/jour, reoplacebo (randomisation 2:1).

Le critére d'évaluation principal de I'étude eswhriation sur une période de 96 semaines de rimaite du score
EDSS (Expanded Disability Status Scale), qui essaare utilisé pour quantifier l'invalidité liéelasclérose en
plaques et surveiller I'évolution du degré de haagiavec le temps.

Sur la base de ces résultats, le Comité Indépende@aRevue des Données a recommandé la poursuléguaie.
L’étude a recruté 600 patients évaluables, comrmeupau protocole. L'étude a donc terminé son recnent.

La prochaine étape est I'analyse intérimaire quadieu quand 50% des patients auront atteint 8Gasees de
traitement. Cette analyse intérimaire est attermlusecond trimestre 2018. Les résultats de I'aadipsle sont
attendus au second trimestre 2019.

= Asthme sévére non contrélé par les corticostéraidasx
L’étude de phase 3 dans I'asthme sévére non ceéredlles corticostéroides oraux a terminé somutewent.

Cette étude de phase 3 (AB07015) est une étudewdiedaveugle, randomisée contrdlée par placeboisgia
évaluer la tolérance et I'efficacité du masitiniiez les présentant un asthme permanent sévereontndlé par
des corticoides par voie orale. Le critére prinlcijgal’étude est le taux d’exacerbations séverdadthme sur la
période d’exposition. La durée du traitement préaugrotocole est de 36 semaines. L'étude avait ggectif

de recruter environ 350 patients.

Les résultats finaux seront disponibles a la fill@aenée 2017.

Afin d'élargir sa franchise dans I'asthme, AB Sdera initié une nouvelle étude (AB14001) de phaskarss
I'asthme non contrdlé par les corticostéroides lgha forte dose et les béta-agonistes a longusediiaction
(BALA) et présentant un taux d'éosinophiles éleviégtude a recruté ses premiers patients. Cettesailau
indication étendue concerne une population de matiadultes plus importante qui s'éléve a 1 500 @0 aux
Etats-Unis et en Europe.

Ligne de financement en capital — Equity line

Le 13 janvier 2017, AB Science a utilisé la ligne chpital - Equity Line mise en place avec Créditiéole
Corporate and Investment Bank (“Crédit Agricole QIBt autorisée par I'assemblée des actionnaire2djuin
2015. AB Science a procédé a I'émission de 520&9ibns nouvelles, au prix unitaire de 14,62 eusod, un
produit brut de 7,6 millions d’euros.

Augmentation de capital par placement privé

AB Science réalisé avec succes deux placementsspdiactions ordinaires nouvelles lui permettanteder un
produit brut de 34M£.

Un premier placement privé a été réalisé le 27 @iy, permettant a AB Science de lever un prdutuit de

15M€. Ce placement privé, réalisé exclusivementeasip’investisseurs qualifiés, a donné lieu a I&sian de
982 962 actions ordinaires nouvelles via une auggttien de capital sans droit préférentiel de sapson. Le

prix du placement a été fixé a EUR 15,26 par actinfinaire nouvelle a I'issue d'une procédure add de
construction du livre d’ordres. Ce prix fait redsoune décote de 10% par rapport a la moyenne gréeddes
cours de I'action AB Science des cing dernierescgmde bourse précédent la date de fixation oy goit EUR

16,95.

Un second placement privé a été réalisé le 31 2@t3, permettant a AB Science de lever un produit de
19M€. Ce placement privé, réalisé exclusivementr@sipe fonds européens et américains investissast leé
secteur pharmaceutique ou biotechnologique (dostatgionnaires existants d’AB Science), a donné &e
I'émission de 1.241.831 actions ordinaires nougella une augmentation de capital sans droit pafi de
souscription. Le prix du placement a été fixé a ELHEB0 par action ordinaire nouvelle a I'issue @'ymocédure
accélérée de construction du livre d'ordres. Ce fait ressortir une décote de 10% par rapport @ursc de
cléture de l'action AB Science au 30 mars 2017t B4R 17,01, et une décote de 9.68% par rappod a |
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moyenne pondérée des cours de l'action AB Sciemrsecthq dernieres séances de bourse précédenkelaela
fixation du prix, soit EUR 16.94.

Aucun autre événement postérieur a la cloture ptibbée d’avoir un impact sur la situation finan@edu groupe
n'est intervenu depuis la cléture.

5 Principes, régles et méthodes comptables

Les comptes annuels sont établis et présentésroadrfoent a la réglementation francaise en viguésyltant
des arrétés du Comité de la Réglementation Cong{atiRC).

5.1 Immobilisations corporelles et incorporelles

Les immobilisations incorporelles, a I'exceptiorsdeis de recherche qui sont comptabilisés engelsaisont
comptabilisées a leur colt d’acquisition. Il endsiméme pour les immobilisations corporelles.

Les immobilisations sont amorties comme suit :

Types d'immobilisations Mode Durée
d'amortissement
Installations et agencements Linéaire 3 ans es5 an
Mobilier de bureau Linéaire 5 ans
Matériel de bureau et informatique Linéaire 3 ans
Matériel industriel Linéaire 3ans et5ans
Frais d'établissement Linéaire 1an
Frais dép6t de brevet Linéaire 1lan/20ans
Logiciels Linéaire lanet3ans

Les nouveaux brevets qui seront source d’avantggmsomiques sont amortis sur 20 ans.

5.2 Immobilisations financieres, trésorerie et valeursnobiliéres de placement
Titres de participation
La valeur brute est constituée par le co(t d'adtiis La valeur d’inventaire des titres de papation repose
sur une approche multicriteres prenant en compaetif’ net des sociétés ainsi que leurs perspecties
développement.
Valeurs mobiliéres de placement

Les valeurs mobiliéres sont inscrites a l'actif pdeur colt d’acquisition. Les moins-values latentont
intégralement provisionnées sans compensationlasamains éventuels.

5.3 Stocks
Les stocks sont comptabilisés a leur colt de réwedépréciés en fonction de leur destinationeekedr stade
d’avancement dans la chaine de fabrication.
Les stocks sont valorisés au colit moyen pondéré.
5.4 Créances et dettes
Les créances et dettes sont enregistrées a laurvadminale.
Une provision pour dépréciation des créances esttitoée, si besoin, pour faire face au risqueate n

recouvrement.

Comptabilisation des dépenses relatives aux opésatle recherche en cours :
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| — En ce qui concerne les prestations sur les opératiods recherche en coursles codts sont comptabilisés
selon I'état d’avancement des travaux, qui s’agprén fonction des échéances opérationnelles pséawe
contrat, ou si le contrat ne précise pas de téltbgances, au prorata temporis de la durée d’ézaalu contrat
a la date de clbture de I'exercice.

Il — En ce qui concerne les prestations sur les opératis de recherche abandonnées ou arrétééss colts
sont constatés en fonction des clauses généralemnties du sous-traitant acceptées par AB Science.

5.5 Opérations en devises

Les créances et dettes libellées en devises samitabilisées au cours du jour de I'opération. Allture, elles
sont converties au cours de clbture, les gaingeep latents résultant de cette conversion étamépen écarts
de conversion. Les pertes de change latentes'éj¢t d’'une provision pour risques en totalité.

Les écarts de change constatés en fin d’exercickesuisponibilités en devises sont enregistrés da compte
de résultat.

5.6 Provisions

Des provisions pour risques et charges sont cagstt lorsque la société a une obligation a I'édgard tiers et
gu'il est probable ou certain qu'elle devra faiacd a une sortie de ressources au profit de ce smms
contrepartie. Ces provisions sont estimées en ptemaconsidération les hypotheses les plus prebabla date
d’'arrété des comptes.

5.7 Aides publiques

La société bénéficie d'un certain nombre d'aidedligues, sous forme de subventions ou d'avances
conditionnées.

Le traitement des aides publiques est le suivla# subventions publiques sont inscrites a I'dotdqu’il existe
une assurance raisonnable que la société se carBraux conditions attachées aux subventions etlegue
subventions sont regues.

Les subventions qui compensent des charges encopande Groupe sont comptabilisées de facon sysigne
en résultat sur la période au cours de laquelleHasges sont comptabilisées.

Un prét non remboursable sous conditions de I'E&ttraité comme une subvention publique s'il exishe
assurance raisonnable que I'entreprise rempliradeslitions relatives a la dépense de remboursetheptrét.
Dans le cas contraire, il est classé en dettesatasces conditionnées, soumises ou non a intéd@tsdestinées
a financer les programmes de recherche. Ellesrsomttoursables en cas de succés du projet. Cesesvaont
comptabilisées en avances conditionnées et, leécladant, reprises en résultat en cas d'échec (iiévidu
projet.

6 Informations relatives au bilan

6.1 Immobilisations incorporelles et corporelles

» Les variations des valeurs brutes s'analysent cosuite

VALEUR + - VALEUR BRUTE
Montants en Euros BRUTE 31/12/2016
01/01/2016
INCORPORELLES 3218 061 454 614 300 856 3371819
CORPORELLES 917 066 69 022 986 088
FINANCIERES 214 143 5609 219 752
TOTAUX 4 349 270 529 245 300 856 4 577 659

Le critere de rattachement des frais de dépotsalets est la date de demande de dépdt de brevet.

Les immobilisations incorporelles correspondenhgpalement aux frais de dépéts des brevets, leuvales
brevets ne figure pas a I'actif d’AB Science.
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* Les variations des amortissements s'analysent cosaihe

Montants en Euros| 01/01/2016 + - 31/12/2016
INCORPORELLES 2 276 347 442 658 300 856 2 418 149
CORPORELLES 677 543 95 258 772 801
TOTAUX 2953890 537 916 300 856 3190950
Détail des mouvements de la période :

Montants en euros Augmentation | Diminution
Amortissement des frais de dép6t des brevets 346 580 300 856
Amortissement des logiciels 96 079
Amortissement des inst tech., mat. et outillage 44 853
Amortissement du matériel de bureau et informatique 45 960
Amortissement des inst.générales, agencementségtzgyaments 383
Amortissement du mobilier de bureau 606
TOTAL 537 916 300 856
6.2 Immobilisations financieres

Ce poste d’'un montant de 220 K€ en valeur brut8&{€ en valeur nette se décompose ainsi :

« Autres participations : participation a hauteur1d®% dans le capital de notre filiale aux EtatssUni
créée en juin 2008 (171 K€ en valeur brute). [tesstsont dépréciés en totalité.

» Autres immobilisations financiéres : 48 K€ relatiisx dép6ts de garantie versés.

6.3 Stocks

Les stocks s’élévent & 134 K€ au 31 décembre 20t6e304 K€ au 31 décembre 2015 et s'analysest ain

(en K€ et en valeurs nettes) 31.12.2016 31.12.2015
Stocks de matiéres premiéres et principes actifs 0 0
Stocks de produits intermédiaires 121 254
Stocks de produits finis 13 50

Total stocks 134 304

6.4 Autres créances

Ce poste représente un montant total brut de 14<86€ un montant en valeur nette de 14 610 K&€p&se

comprend principalement :

= Crédit imp6t recherche et crédit imp6t compéti&\a2016 pour 7 043 K€
= Crédit impdt recherche 2015 pour 5 486 K€ auquehfrite des intéréts moratoires pour 238 K€

TVA pour 1 439 K€

Compte courant avec la filiale américaine : montamit pour 288 K€, montant net 38 K€. Le compte
courant a été déprécié a hauteur de la situatitia négative de celle-ci, soit pour 250 K€.

= Fournisseurs débiteurs pour 303 K€
= Avances au personnel pour 35 K€

La troisieme loi de finance rectificative a misgace le Crédit Impdt Compétitivité Emploi (CICExampter
du ler janvier 2013. Cette mesure prévoit, en 20t@&rédit d'impot de 6%, assis sur les rémunématio
inférieures ou égales a 2,5 fois le SMIC verséesoaus de I'année civile. Le CICE a été comptabiés
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déduction des charges du personnel pour un modéabb3 K€. Le CICE sera utilisé pour financer natamt
un effort de recrutement de personnel afin de reefonos équipes.

6.4.1 Détails du poste crédit d'impdt recherche
Le crédit d'imp6t recherche relatif a I'année 20fprésente un montant total de 6 890 KE.

Le calcul du crédit d'imp6t recherche se décompuleska maniére suivante :

INTITULE MONTANT en K€

Dotation amortissements matériel de recherchempcis frais de 45
fonctionnement
Dépenses de personnels chercheurs et techniciens 7 781
Dépenses de personnels jeunes docteurs 0
Dépenses forfaitaires de fonctionnement 3924
Prise et maintenance des brevets 375
Opérations confiées a des organismes de recherche 09331
Subventions encaissées en 2016 90
Avances conditionnées recues en 2016 0
Total de la base annuelle du crédit impdt recherah 22 968
Crédit impét recherche 6 890

6.5 Créances clients

Les créances clients s'éléve a 428 KE.
Le poste est relatif & la commercialisation du tirabi pour 428 KE.

6.6 Valeurs mobiliéres de placement

Au 31 décembre 2016, le montant des valeurs mobdlide placements est de 10 002 K€. Le portefeitikeest
composé de certificats de dépbts négociables f»00Q K€ (dont 2 K€ d’intéréts courus)

Il s’agit de placement sans risques.

6.7 Charges constatées d’avance

Les charges constatées d'avance au 31 décembres@@ent a 1 181 K€ et sont relatives principaataux
charges externes.

6.8 Charges a étaler
Les charges a répartir sont relatives aux fraismiéion de I'emprunt obligataire libéré en 2012 K&). Suite a
la conversion des obligations en actions en avidéeembre 2016, le solde des charges a répaté eepris en
totalité a la date de la conversion (34 K€£).

6.9 Détail des produits a recevoir

Le détail des produits a recevoir est le suivant :

Montants en K¢
Avoirs & recevoir des fournisseurs 13
Etat-produits a recevoir 238
Intéréts courus sur valeurs mobilieres de placement 2
TOTAL 253
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6.10 Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Ce poste représente un montant total de 16 629 K§.a pas de dettes a plus d'un an.

Il se compose de dettes « fournisseurs » pour urianbde 8 999 K€ et des factures non parvenueasyrou
montant de 7 630 K€.

Les dettes « fournisseurs » correspondent, pauajaure partie, a des factures émises par desisngas et des
prestataires intervenant dans les opérations dheree.

Le poste « factures non parvenues » est compodaateases de fournisseurs de frais généraux et daas
proportion importante des dettes liées a des osgaas et prestataires intervenant dans les opésaten
recherche.

6.11 Emprunts et dettes financiéres

Les principales variations des dettes financiéoes elatives :
=  Aux emprunts obligataires :
La société a émis deux emprunts obligataires,d2012 et I'autre en 2013.

= En 2013, des emprunts obligataires d’'un montarat e 12 508 232 euros, autorisés par le Consell
d’Administration du 24 mai 2013 faisant usage ddéd&gation donnée par I'assemblée générale du 30
mars 2012, ont été entierement souscrits et libdéésit juin 2013. Les obligations sont convertildas
actions ou remboursables, sous conditions, enractiodinaires ou en numéraire ; a défaut, elles son
remboursables en numéraire, a leur valeur nomireléa septieme date anniversaire de la date
d’émission.
Les obligations peuvent étre catégorisées selan fmincipales caractéristiques comme suit :

v"Un bloc pour un montant total souscrit de 10 658 &drros porte un intérét annuel moyen de
0,21%, un taux d'intérét capitalisé de 2,5% (pagalbhiquement en cas de remboursement a
échéance), et un prix de I'action en cas de coirede 23,53 euros.

v"Un bloc pour un montant total souscrit de 1 850,2Xros porte un intérét annuel moyen de
0,00%, un taux d'intérét capitalisé de 2,5% (pagalbhiquement en cas de remboursement a
échéance) et un prix de I'action en cas de cormei 29,3 euros.

Ces emprunts obligataires sont entierement cosvauti3l décembre 2016. En effet :

v' 1 obligation de valeur nominale de 145 462,46 ear@é convertie en actions le 29 octobre
2015. 6.182 actions ordinaires nouvelles ont aétéi créées d’'une valeur nominale d’un
centime d’euros et assorties d’une prime d’émisd®i23,52 euros par actions.

v' 64 obligations de valeur nominale moyenne de 1832B5euros ont été converties en actions
de préférence et différentes catégories de BSASleddcembre 2016. 525 406 actions de
préférence ont ainsi été créées d'une valeur ndentiian centime d’euros et assorties d'une
prime d'émission de 23,52 euros par actions.

= En 2012, 'emprunt obligataire convertible ou remisable en actions ordinaires, d’'un montant nominal
de 10 000 500 euros (100 obligations de valeur nalmide 100 005 euros), autorisé par le Conseil
d’Administration du 2 mars 2012, faisant usageadddlégation donnée par I'assemblée générale du 23
mai 2011, a été entierement souscrit et libérdaga du 17 avril 2012. Les Obligations portentrgité&
un taux annuel de 1,25% payables annuellements Eitmnent également droit & un taux d’intérét
capitalisé de 4,75%, payable uniquement en casaoursement de I'emprunt en numéraire. Les
obligations sont convertibles en actions a tout mtma l'initiative de I'Obligataire, une obligation
donnant le droit a un nombre d’actions détermin@me suit : « O/P », O étant la valeur nominale de
I'obligation et P égal a 15. Les Obligations somtomatiquement remboursées en actions, si a compter
du 31 décembre 2014, la moyenne mobile sur 3 moisalirs en bourse de I'action d’'une valeur
nominale de 1 centime d'euro de la Société estreayré ou égal & 20 euros. Les Obligations peuvent
faire I'objet d’un remboursement anticipé en nurirérau gré d’AB Science sous certaines conditions.
A défaut, les Obligations sont remboursables eaitéten numéraire a la septieme date anniverdaire
la date d’émission & leur valeur nominale.
Cet emprunt obligataire est entierement converBladécembre 2016. En effet :
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v' 15 obligations de valeur nominale de 100 005 eam®té converties en actions le 4 septembre
2015. 100.005 actions ordinaires nouvelles ontiaté créées d’'une valeur nominale d’'un
centime d’euros et assorties d’une prime d’émisd®ii4,99 euros par actions.

v' 85 obligations de valeur nominale de 100 005 eorusété converties en actions le 18 avril
2016. 566.695 actions ordinaires nouvelles onti atés créées d’'une valeur nominale d’'un
centime d’euros et assorties d’'une prime d'émisdi®i4,99 euros par actions.

= A deux emprunts bancaires :
La Société a conclu :

= en 2011, une convention de prét avec la banqudie®BC, pour un montant maximum de 1,2 M€.
Cette ligne de crédit a été tirée en totalité Id&Bier 2012 se substituant a la précédente ldgerédit
de 1 M€ remboursée a échéance en février 2012ale de référence de I'emprunt est égal a : taux
Euribor 3 mois + 1,50%.
Apres un différé de remboursement en capital saitant le 15 février 2013, cette ligne de crédit es
remboursable chaque trimestre a concurrence d®A®@uros du 15 mai 2013 au 15 février 2016. Par
conséquent, au 31 décembre 2016, la ligne de @sdiemboursée dans sa totalité.

= en mars 2011, un prét auprés de BNP Paribas, pootamtant de 500 K€ au taux fixe de 3.73% puis
renégocié au taux de 2.9% a compter de janvier 2DWBe durée de 60 mois. Le prét a été
intégralement remboursé en mars 2016.

Par conséquent la société n'a plus d’emprunts liascau 31 décembre 2016.

6.12 Capitaux propres
6.12.1Capital social
Monsieur Alain Moussy, Président d’AB Science,legirincipal actionnaire de la société.

Au 31 décembre 2016, le capital social de la Sés&lleve a 385.725,32 euros, divisé en 38.572a688ns
d’une valeur nominale de 0,01 euro intégralemdudtré. Le capital est constitué au 31 décembre 8616

- 38.013.375 actions ordinaires
- 33.751 actions de préférence convertibles en actotinaires (« les actions de préférence »)
- 525.406 actions de préférence 2016 (« les actienmé@férence-2016»).

Au 31 décembre 2016, le nombre d’actions suppléamest susceptibles d'étre émises est de 17.693lu 0ait
de ces titres supplémentaires en circulation.

- Options dont le prix d’exercice est inférieur awiode bourse et dont les conditions d’exercicd son
réalisées :
v' Stock-options attribués aux salariés : 324 097
v BSPCE : 2 378 588
v BSA: 87 500
L'exercice de ces options entrainerait une augntientales capitaux propres de 22 253 M€ et une
dilution du capital de 6,7%

- Options dont le prix d’exercice est supérieur oal ég cours de bourse et dont les conditions décer
sont réalisées :
v Stock-options attribués aux salariés : 116 000
v ABSA:191 205
v" BSA:32870
L’'exercice de ces options entrainerait une augnientales capitaux propres de 5 363 M€ et une
dilution du capital de 0,9%

- Options dont les conditions d’exercice ne sontrpafisées :
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v' Stock-options attribués aux salariés : 245 000

v" BSA:86 334
L’'exercice de ces options entrainerait une augniientales capitaux propres de 4 706 M€ et une
dilution du capital de 0,9%

En conséquence, les instruments donnant accésdaal cke la Société restant en circulation entnaiieait en cas
d’exercice de tous ces bons une dilution maxim&awron 8,2% hors exercices de bons d’émissioastiins,
des actions de préférence liées a la conversioold@mtions convertibles en actions et hors optifmmdées sur
des critéres spéciaux de performance.

- Bons d’émission d’'actions :
3443 317 bons démission d'actions pourraient é&rercés dans le cadre du Programme
d’augmentation de capital par exercice d’OptionA&GEO) dont 103 317 avec la Société Générale
et 3 340 000 avec le Crédit Agricole.
L’exercice de ces BEA entrainerait une dilutionodpital de 11,6%

- Actions de préférence relatives a la conversion al#gations convertibles dont les conditions sont
détaillées aux paragraphes 12.3, 12.4 et 12.5&kept rapport :

Actions de préférence convertibles en actions aiths : 1 947 148

BSA Nominal : 9 013

BSA Capitalisé : 233 268

BSA conversion : 60 000

L’exercice de ces actions de préférence et BSAaamrait une augmentation des capitaux propres

de 602 K€ une dilution du capital de 5,5%

AN NN

- Options fondées sur des criteres spéciaux de pesfuce dont les conditions sont détaillées aux
paragraphes 12.3, 12.4 et 12.5 du présent rapport :
v BSPCE: 3118082
v' BSA:2055 136
v' Conversion des AGAP en actions ordinaires : 3 385 1
L’exercice de ces options entrainerait une augnientales capitaux propres de 60 054 M€ et une
dilution du capital de 18,1%

L'exercice des instruments donnant accés au ca@itadirculation, ainsi que toutes attributions @nissions
nouvelles entraineraient une dilution significatpaur les actionnaires.

A noter toutefois qu’en cas d’exercice de ces 13.8% titres (hors I'exercice des 3 443 317 bomsnission

d’actions de prix d’exercice est inconnu a I'avgnde montant des capitaux propres serait augmeeaté3
millions d‘euros.

6.12.2Tableau de variation des capitaux propres et autrefonds propres :

Montant début Augmentation Diminution Montant au 31

Montants en Euros , - .
d'exercice décembre 2016

Capital social 350 059 35 666 385 725
Bons de souscription/BEA 320 800 140 320 940
Prime d'émission 110 352 976 54 692 826 1472198 63573604
Résultat de I'exercice <26 478 431> <27270721> 6 4B 431> <27 270721>
Report a nouveau <103 135 710» <26 478 431> <129 614 141>
Total capitaux propres <18 590 306> 979 480 <25 0P83> 7 395 408
Autres Fonds Propres 9 331 391 9 331 391

6.12.3 Augmentations de capital

Les augmentations de capital en numéraire par &migg nouvelles actions ordinaires réalisées di6 20t été
les suivantes :
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En janvier 2016, le capital a été augmenté dex28yfos, assortis d’'une prime d’émission de 20 KEsuite de
I'exercice de :

v' 0,48 stocks options émis lors de I'Assemblée Géméda 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 octobre 2006 (480 actions),

v" 0,5 stocks options émis lors de '’Assemblée Génédal21 décembre 2007 et attribués par le Consell
d’Administration du 16 décembre 2008 (500 actions),

v' 0,375 stock option émis lors de I'Assemblée Gérérhl 29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 septembre 2007 (375 actions)

v 1,5 stocks options émis lors de I'Assemblée Gémédal 29 juin 2005 et attribués par le Conseil d’
Administration du 17 juin 2008 (1 500 actions).

En février 2016, le capital a été augmenté de &dr8s, assortis d’une prime d’émission de 6 K& adite de
I'exercice de 1,48 stocks options émis lors de $&mblée Générale du 29 juin 2005 et attribuéseg&anseil
d’Administration du 3 octobre 2006 (1 480 actions).

En avril 2016, le capital a été augmenté de 138BL&uros, assortis d’'une prime d’émission de ZDK& a la
suite de I'exercice de :

v 5 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 octobre 2006 (5 000 actions),

v' 4 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 12 septembre 2007 (4 000 a&jon

v" 1 stock option émis lors de I'Assemblée Générale 28ujuin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 17 juin 2008 (1 000 actions),

v' 10 273 stocks options émis lors de I'Assemblée @d@édu 31 décembre 2009 et attribués par le
Conseil d’Administration du 3 septembre 2011 (18 aEtions),

v' al'émission de 566 695 actions suite a la conwardie 85 obligations sur un total de 100 obligatida
'emprunt obligataire souscrit en avril 2012.

v a I'émission de 764 820 actions a bons de sousmmigt'actions suite a I'apport d’'un fonds privé
américain, RA Capital Management.

En mai 2016, le capital a été augmenté de 10 eassortis d’une prime d’émission de 4 K€ a laesdié
I'exercice de 1 stock option émis lors de I'Asse@ebGénérale lors de I'Assemblée Générale du 29205 et
attribués par le Conseil d’Administration du 3 dm® 2006 (1 000 actions),

En juin 2016, le capital a été augmenté de 3 Z6890s, assortis d’'une prime d'émission brute G974 KE
(montant avant déduction de commissions) a la slgitéexercice de :

v" 326 097 bons d'émission d’actions émis lors de d&mblée Générale du 27 juin 2014 (326 097
actions),

v" 300 stocks options émis lors de '’Assemblée Géaédtal31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 septembre 2011 (300 actions),

En juillet 2016, le capital a été augmenté de 5,59 euros, assortis d’'une prime d’émission bret& @06 KE
(montant avant déduction de commissions) a la sieitéexercice de :

v 563 000 bons d'émission d’'actions émis lors de d&mblée Générale du 27 juin 2014 (563 000
actions),

v' 559 stocks options émis lors de 'Assemblée Géadtal31 décembre 2009 et attribués par le Consell
d’Administration du 29 octobre 2010 (559 actions),

v" 1 stock option émis lors de I'Assemblée Générale 28ujuin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 octobre 2006 (1 000 actions),

En aodt 2016, le capital a été augmenté de 3 84dyfos, assortis d’'une prime d'émission brute @05 K€
(montant avant déduction de commissions) a la sieitéexercice de :

v 383 664 bons d’émission d’'actions émis lors de d&ksblée Générale du 27 juin 2014 (383 664
actions),

v" 0,5 stock option émis lors de I'Assemblée Génédnie21 décembre 2007 et attribués par le Conseil
d’Administration du 16 décembre 2008 (500 actions),
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En septembre 2016, le capital a été augmenté admidis, assortis d’une prime d’émission brute d&k%4 la
suite de I'exercice de :

v' 4 stocks options émis lors de I'Assemblée Génédale29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 octobre 2006 (4 000 actions),

v' 0,5 stock option émis lors de I'Assemblée Généxhie29 juin 2005 et attribués par le Conseil
d’Administration du 17 juin 2008 (500 actions),

En octobre 2016, le capital a été augmenté de73LB&uros, assortis d’'une prime d’émission bretd 436 K€
(montant avant déduction de commissions) a la sieitéexercice de :

v' 365 422 bons d'émission d’'actions émis lors de d&mblée Générale du 27 juin 2014 (365 422
actions),

v" 0,5 stock option émis lors de I'Assemblée Génédaie21l décembre 2007 et attribués par le Conseil
d’Administration du 16 décembre 2008 (500 actions),

v' 2 795 stocks options émis lors de '’Assemblée Gaadlu 31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 30 ao(t 2012 (2 795 actions),

En novembre 2016, le capital a été augmenté dedseassortis d'une prime d’émission brute de 3 &€a
suite de I'exercice de 300 stocks options émisder§Assemblée Générale du 31 décembre 2009rétwsis par
le Conseil d’Administration du 30 aolt 2012 (30@i@ts),

En décembre 2016, le capital a été augmenté @8 3 ® euros, assortis d’une prime d’émission bdetd2 372
K€ a la suite de I'exercice de :

v' 59 stock option émis lors de I'Assemblée Générale2d février 2010 et attribués par le Conseil
d’Administration du f'juillet 2010 (59 actions),

v" 600 stocks options émis lors de 'Assemblée Géadtal31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 3 septembre 2011 (600 actipns)

v/ 1 000 stocks options émis lors de '’Assemblée Gaadlu 31 décembre 2009 et attribués par le Conseil
d’Administration du 30 ao(t 2012 (1 000 actions),

v/ alattribution définitive des actions de préféremgatuites attribuées par le Conseil d’Adminigbratdu
16 décembre 2015 (33 751 actions)

v' et a I'émission de 525 406 actions de préférenadealivers bons de souscription d'actions suita a |
conversion de 64 obligations sur un total de 6%fgatibns de I'emprunt obligataire souscrit en 2013.

Lors de I'Assemblée Générale du 31 décembre 200®raihde vote double de celui conféré aux autati®as,

eu égard a la quotité du capital social qu'ellgsésentent, est attribué a toutes les actionsrent@nt libérées
pour lesquelles il sera justifié d'une inscriptioominative depuis deux ans au moins au nhom du méme
actionnaire, étant précisé que le point de démadeddélai de deux ans ne saurait étre a une igtéeaire au ler
avril 2010. Ce droit est conféré également dés daission en cas d'augmentation du capital parmacation

de réserves, bénéfices ou primes d'émission, a@ionamominatives attribuées gratuitement a uroanptire a
raison d'actions anciennes pour lesquelles il héréléja de ce droit.

Au 31 décembre 2016, le capital de la société ARrde est composé de 38 572 532 actions dont 12@2.8
actions ont un droit de vote double.

6.13 Avances conditionnées (autres fonds propres)
Les avances conditionnées s’élevent a 9 331 Ké@retrelatives aux avances suivantes :

= Avance conditionnée de Bpifrance ISI (projet d'imation stratégique industrielle) portant sur lejgro
intitulé APAS-IPK-Amélioration de la Prédictivitéed'Activité et de la Sélectivité des Inhibiteurs
Kinase, en oncologie, pour 4 432 K€. Le montanbglale I'avance conditionnée s'éléve a 4 432 K€
déblocables en 4 phases. En cas de succes du [agetiété versera a Bpifrance a partir de la
troisieme année de commercialisation un intérét%edu chiffre d’affaires annuel généré par
I'exploitation des produits issus du projet, momtalafonné a 3,1 M€ par an et sur le chiffre d’'affa
correspondant a deux exercices comptables.

= Avance conditionnée de Bpifrance ISI (projet d’imation stratégique industrielle) portant sur lejgtro
intitulé ROMANE dont I'objectif est de développatans le cadre de la maladie d’Alzheimer une
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molécule thérapeutique innovante, pour 4 899 K&€moatant global de I'avance conditionnée s’éléve a
5 764 K€ déblocables en 3 phases.
Le remboursement de I'aide par AB Science, exigilnligjuement en cas de succes du projet marqué par
I'enregistrement du masitinib dans une indicatinmeurologie, comprend :
v le remboursement des 5 764 K€ sur quatre ans ateonyp 30 juin 2020
v/ puis sur les trois années suivantes le paiemenmt idtérét de 1% du chiffre d’affaires dans la
limite de 7 M£.

6.14 Provisions

L'évolution des provisions pour charges s’analys@me suit au cours des exercices 2015 et 2016 :

(En Milliers d'euros) Litiges Provisions pour impot Total
31-déc-14 50 367 417
Dotations 0 10 10
Reprises utilisées (50) (377) (427)
Reprises non utilisées 0
31-déc-15 0 0 0
Dotations 69 151 220
Reprises utilisées 0
Reprises non utilisées 0
31-déc-16 69 151 221

6.14.1Provisions pour litiges

La provision pour litiges d’'un montant global del6© au 31 décembre 2016 (montant doté sur I'exer216)
est relative a un litige prudhommal né de la rupdiun contrat de travail.

6.14.2Provisions pour imp6t

Au 31 décembre 2016, les provisions pour charges KE), relatives aux provisions pour impdts canosis au
cours de I'exercice concernent :

une provision suite a une proposition de rectifizanotifiée en février 2017 en matiére de taxelss
salaires pour I'année 2013. Au titre de cette psdjmn de redressement, une provision de 18 K&a ét
constituée. Par ailleurs, sur la base de cetteositipn de redressements, une provision pour risque
fiscal de 12 k€ a été également constituée audé@seexercices 2014 et 2015.

une provision de 121 K€ en matiére de crédit dét@cherche pour les années 2013, 2014 et 2015.
Suite au contrdle fiscal en cours a la date dugmtésapport et a I'avis donné par le Ministére de
I'Enseignement supérieur et de la Recherche aa ditr crédit d'impdt recherche 2015, la provision
concerne principalement le risque d’exclusion padrinistration fiscale de certaines dépenses de
sous-traitance.

6.15 Détail des charges a payer

Le détail des charges a payer est le suivant :
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Montants en Euros
Fournisseurs, factures non parvenues 7 629 966
Clients, avoirs a établir 2 379
Provision congés payés 390 076
Personnel - charges a payer 1097 701
Personnel - notes de frais charges a payer 6 327
Provisions charges sociales sur congés a payer 186 787
Provisions charges sociales sur primes a payer 429 961
Etat - charges a payer 172 707
Intéréts courus - banques 8 254
TOTAL 9 924 158
7 Informations sur le compte de résultat

7.1 Détails des charges

Les charges sont principalement composées des sEpesngagées auprés d'organismes ou prestataires
intervenants dans le domaine de la recherche draisegde personnel qui interviennent dans les anmognes de
recherche.

La composante principale des charges sont lesapicest de recherche et développement de nouvetiécaies
qui s'élevent a 25 291 K€ hors charges de persgmamretomparaison aux 29 219 K€ représentant l¢ dets
charges d’exploitation comptabilisées au 31 décen#¥l6 hors charges de personnel et hors crégibtim
recherche.

7.2 Détails des produits

Le chiffre d'affaires de la Société au titre denhge 2016 s'éléve a 1 665 K€, principalement gépéme
I'exploitation d’'un médicament en médecine vétérima

7.3 Analyse du résultat exceptionnel
Le résultat exceptionnel est un gain de 412 K€etptique principalement par la comptabilisatiors daits
suivants :

= solde de dettes fournisseurs anciennes non réctaéé K€
= paiement des sanctions réclamées par 'AMF, 200 K€

8 Autres Informations
8.1 Effectifs
L'effectif de la société au 31 décembre 2016 estIRpersonnes contre 136 personnes au 31 déc@fibike
La filiale américaine de la Société compte pareait 5 collaborateurs au 31 décembre 2016, cofitr@ul31
décembre 2015.
Le Groupe emploie 123 personnes au 31 décembre @fviBe 146 personnes au 31 décembre 2015, 114

personnes sont salariées en France, 4 en Allensdhaux Etats-Unis.

La ventilation de I'effectif France par catégors ka suivante :

= Dirigeant salarié : 1 personne
= Cadre: 113 personnes
= Non cadre 4 personnes
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8.2 Engagements envers le personnel

Les engagements envers le personnel concernestidegements de retraite.

La société n'a pas constitué de provision pourrmdis de départ en retraite.

Le passif éventuel représentant le montant desrindés de départ du personnel présent au 31 déee2ii6,
calculé en application de la convention collecgtele I'ancienneté, hors charges sociales, s'éei&7 KE.

AB Science verse les cotisations de retraite chagas a des organismes qui assureront le versedemnt
pensions aux salariés lorsqu'ils seront en ret(edigime a cotisations définies). De ce fait, y a'pas lieu de
comptabiliser des provisions pour pensions. Ilistexpas de contrats de retraite a prestationsidéfau sein de
la société AB Science.

8.3 Autres engagements donnés et regus

Les engagements sont les suivants :

(en milliers d'euros) 31.12.2016 31.12.2015
Engagements donnés : 40 360
Nantissement du fonds de commerce (3) 0 144
Garantie donnée (1) 40 216
Engagements regus : 935 1025
BPIFrance :

Subventions a recevoir (2) 70 160
Avances conditionnées a recevoir (2) 865 865

(1) Suite a la location de nouveaux bureaux a Panis caution bancaire de 39,6 K€ a été donnéevauf de la
SCI Bizet en 2016.

(2) Les montants représentent les engagements degBPIFrance déduction faite des versements radas
cléture, hors provisions dans le cadre du projetMRBIE (865 K€ d’'avances conditionnées et 70 K€ de
subventions), les modalités de remboursementlessiivantes :
Le remboursement de l'aide par AB Science, exiginhiquement en cas de succés du projet marqué par
I'enregistrement du masitinib dans une indicatiomeurologie, comprend :

v"le remboursement des 3 300 K€ sur quatre ans ateochyp 30 juin 2020

v' puis sur les trois années suivantes le paiement idtérét de 1% du chiffre d’affaires dans la

limite de 7 M£.

(3) Suite au remboursement total de la ligne d@elitrd’'un montant initial de 1 200 K€ auprés debénque
Neuflize OBC et de I'emprunt bancaire de 500 K€raaspde la BNP Paribas, les nantissements donnés en
garantie du remboursement de ces sommes ont é& lev
8.4 Rémunérations des dirigeants
= Les administrateurs d'AB Science ne sont pas réraamdur leur mandat d'administrateur.
= La rémunération et le montant de I'engagement tiaite du dirigeant est présentée dans le rapport
financier annuel (paragraphe 8.4)
= Le directeur général et le directeur général déégiont percu aucune rémunération au cours de
I'exercice 2016 au titre de leurs mandats.
8.5 Impdts sur les bénéfices

Déficits fiscaux :

Sur le plan fiscal, la société AB Science peut resgandéfiniment ses déficits fiscaux accumulépuie son 1
exercice clos en 2001.
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Situation actuelle :

Cumul des déficits fiscaux de 2001 a 2015 :

Déficit 2016 :

Cumul des déficits fiscaux au 31 décembre 2016 :

8.6 Consolidation

162 462
33 494 445
96 (b9 907

AB Science est une société indépendante apparter@atitairement a des actionnaires individuels temptes
d’AB Science ne sont pas intégrés dans le périnttreonsolidation d’'une autre société.

Le groupe AB Science établit des comptes consoadésnormes IFRS.

8.7

Tableau des filiales et participations

D

Informations financiéres
Nom de la filiale | Valeur ) ) _
nette des Réserves et report|@uote-part du Résultat de I'exercic
titres (€) Capital ($) |nouveau ($) capital détenue | au 31/12/2016 ($)
AB Science LLC 0 250 000 -536 830 100% 24 153

8.8 Eléments concernant les entreprises liées et lesrpeipations
Montant concernant les
Postes entreprises liées
Participations (en valeur nette) 0
Compte courant (en valeur nette) 37 922

8.9

Informations sur les transactions avec les partieliges

Les transactions avec les parties liées ne somnpasionnées car elles concernent d’une part desdrctions
avec la filiale détenue a 100% et d’autre parttd@ssactions avec les mandataires sociaux de iétéapuli sont
mentionnées dans les comptes consolidés et/ou@amgport financier annuel.

8.10 Informations sur les échéances des créances et @stt
ETAT DES CREANCES (en Euros) Montant brut A 1 arplus| A plus d'un an
Autres immobilisations financiéres 48 422 2 000 46 422
Autres créances clients 427 702 427 702
Autres créances 14 860 455 14 835 473 24 982
Charges constatées d'avance 1180 565 498 741 681 824
TOTAL 16 517 144 15 763 916 753 228

Alanau |Aplusdunan et Aplusde5

ETAT DES DETTES (en Euros) Montant brutplus 5 ans au plus ans
Emprunts et dettes financieres 8 254 8 254
Fournisseurs et comptes rattachés 16 628 686 | 16 628 686
Autres dettes 3482775 3482775
TOTAL 20119 715 | 20119 715 0 0
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8.11 Plans d'options de souscriptions d’actions

Le tableau ci-aprés présente les principales d@iatitjues des plans de souscription en cours disitign.
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PLANS

S04C SO5B SO5C S04D SO5D SO5E SO6A SO6B S06C SO6D  06B

Date d'octroi par le Conseil

d'administration 03/09/201103/09/2011 17/02/2012 30/08/2012 17/02/2012 26/02/2013 14/05/2014 29/08/2014 24/04/2015 06/10/2015 28/04/2016
Date d'acquisition des droif93/09/2015 03/09/2015 17/02/2016 30/08/2016 17/02/2016 26/02/2017 14/05/2018 29/08/2018 24/04/2019 06/10/2019 28/04/2020
Maturité du plan 02/09/202102/09/2021 16/02/2022 28/08/2022 16/02/2022 26/02/2023 13/05/2024 28/08/2024 23/04/2025 05/10/2025 27/04/202§
Nombre d'options attribuées 1334 102102 14000 1373 196466 1500 116335 10875 79940 15550 110 640
Rapport options / actions

(de valeur nominale 0,01 €) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Prix d'exercicégen euros) 7,14 7,14 12,25 10,18 10,18 16,89 11,96 10,03 15,8 13,01 17,29
Conditions de performance N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Evolution du nombre d’options en cours de validité

Pour I'ensemble de ces plans, I'évolution du nontbogtions en cours de validité est la suivante :

(en nombre d'options, avec division du nominal a00) 31.12.2016 31.12.2015
Options en circulation a I'ouverture de I'exercice 482 143 688 131
Options attribuées 110 640 95 490
Options exercées -15 908 -11 395
Options annulées -63 406 -290 084
Options expirées
Options en circulation a la cldture de I'exercice 513 469 482 143
Le détail du total & la cl6ture est le suivant :
(en nombre d'options) 31.12.2016 31.12.2015
Plans antérieurs au 07/11/2002
SO11A 0 0
S011B 0 0
Plans postérieurs au 07/11/2002
SO1l1C 0,00 2,40
SO22A 0 0
S022B 0 17,52
S022C 20 24
S022D 31,8 34,8
SO33A 23 23
SO33B 35,00 37,60
S033C 49 50
SO10A 116 000 116 000
SO10B 10 10
so10C 3 5
SO4A 2234 2338
S04B 1145 1145
S04C 353 353
SO5A 35974 36 533
SO5B 30 645 42 537
SO5C 7 000 7 000
S04D 0 0
SO5D 74 946 92 112
SO5E 1500 1500
SO6A 70 675 86 055
SO6B 875 875
S06C 54 490 79 940
S0O6D 9 000 15 550
SO6E 108 460
TOTAL 513 469 482 143
8.12 Bons de souscriptions d’actions

L'assemblée générale mixte du 26 décembre 2008cmé&émission de 85 bons de souscription d'action
autonomes (dits « BSA4 ») pour un prix d’émissioitaire de 0,01 euro conférant chacun le droitaessrire a
1000 actions ordinaires nouvelles d’'une valeur maei de 0,01 euro pour un prix d’exercice par B&A4/®b80

euros, incluant une prime d’émission de 7.670 eufas 31 décembre 2010, les 85 BSA ont été alloués e

SOUSCIits.
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L'assemblée générale du 31 décembre 2009 a déémésion de 9 bons de souscription d’actions autees
pour un prix d’émission unitaire de 0,01 euro coeufi¢é chacun le droit de souscrire a 1000 actiod#aires
nouvelles d'une valeur nominale de 0,01 euro pouptix d’exercice par BSA de 12.280 euros, incluane
prime d’émission de 12.270 euros. Au 31 décembid2lés 9 BSA ont été alloués et souscrits. La tiatiee

d’exercice ayant été atteinte et les BSA n'ayaist @ exercés durant la période impartie, les 9 B&# donc

caducs au 31 décembre 2016.

L'assemblée générale du 31 décembre 2009 a dé€éddssion de 830.000 bons de souscription d’'actions
autonomes pour un prix d'émission unitaire de Gg0to conférant chacun le droit de souscrire & wtiera
ordinaires nouvelles d’une valeur nominale de &@0fb. L’assemblée générale du 27 février 2010 & léxprix
d’exercice par BSA de 15.61 euros, incluant unenerd’émission de 15.60 euros. Au 31 décembre 2@%0,
830.000 ont été alloués et souscrits. L'exercice889.000 BSA est conditionné & hauteur de 60%varée du
masitinib dans le cancer du pancréas chez I'hontneefjistrement ou Autorisation temporaire d'uttiisa de
groupe). Le Conseil d’Administration du 14 décempdd5 a constaté le non réalisation de cet objettf donc
constaté la caducité de 498.000 BSA. Par ailldersolde des BSA en circulation (332 000) n'ayaas gté
exercé durant la période d’exercice dont la dagxmtation était le 3 février 2016, le conseil diAphistration

du 19 décembre 2016 a donc constaté la caducB821600 BSA.

L'assemblée générale du 8 septembre 2010 a dé@dession de 5.000 bons de souscription d’actions
autonomes pour un prix d’émission unitaire de Gg0to conférant chacun le droit de souscrire & wtiera
ordinaire nouvelle d’une valeur nominale de 0,0fberour un prix d’exercice par BSA de 12,65 euiosluant
une prime d’émission de 12,64 euros. Au 31 décedi@, les 5.000 BSA ont été alloués et sousEiis2013,
2 500 ont été constatés caducs. Le solde est adoAGA0 BSA au 31 décembre 2016.

L'assemblée générale du 30 mars 2012 a décidélégudd sa compétence au Conseil d’Administrationfans
d’émissions d’actions ordinaires ou de valeurs s donnant acces au capital de la société.i FrSonseil
d’Administration du 30 aolt 2012 a décidé d'émetdted’attribuer 76 112 bons de souscription d'awio
autonomes pour un prix d'émission unitaire de Gg0to conférant chacun le droit de souscrire & wtiera
ordinaire nouvelle d’une valeur nominale de 0,0fberour un prix d’exercice par BSA de 12,50 euiosluant
une prime d'émission de 12,49 euros. L'exercicecds BSA est conditionné a la réalisation des oifgect

suivants :

Répartition des BSA exercables par bénéficiaire Indation 1 | Indication 2 | Indication 3 Total
a) Initiation étude clinique confirmatoire 5% 5% 5% 12.5%
b) Obtention enregistrement conditionnel ou autbidsn

temporaire d’utilisation de cohortlafond intégrant le cas o o o o
échéant les BSA rendus exercable au titre du paint 10% 10% 5% 25%
précédant)

c) Autorisation de mise sur le marcfmafond intégrant le cas

échéant les BSA rendus exercable au titre des aiygt b 20% 20% 10% 50%
précédant)

Répartition des BSA maximum exercable Supérieur & | Supérieur a | Supérieur & | Supérieur a Total
par bénéficiaire 100M€ 250M€ 500M€ 1000M€

Chiffre d'affaires annuel net pour AB Science 12,59 12,5% 12,5% 12,5% 50,0%

Au 31 décembre 2012, les 76.112 BSA ont été alletésuscrits.

Le Conseil d’Administration du 2 mai 2012 a décidiémettre et d’attribuer 17 585 bons de souscniptio
d’actions autonomes pour un prix d’émission uniale 0,01 euro conférant chacun le droit de saesarune
action ordinaire nouvelle d’'une valeur nominale0d@l euro pour un prix d’exercice par BSA de 1%8tos,
incluant une prime d’émission de 15,80 euros. Ad&dembre 2012, les 17 585 BSA ont été allouésuestcsits.

L'assemblée générale du 30 mars 2012 a décidélégudd sa compétence au Conseil d’Administrationfans
d’émissions d’actions ordinaires ou de valeurs s donnant accés au capital de la société.i FrSonseil
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d’Administration du 24 mai 2013 a décidé d’émetate d’'attribuer 15 285 bons de souscription d’adtion
autonomes pour un prix d’émission unitaire de (g0to conférant chacun le droit de souscrire a utiera
ordinaire nouvelle d’'une valeur nominale de 0,0doquour un prix d’exercice par BSA de 17,98 eumsluant
une prime d’émission de 17,97 euros.

Au 31 décembre 2013, les 15 285 BSA ont été alletésuscrits.

L'assemblée générale du 27 juin 2014 a décidé Emydér sa compétence au Conseil d’Administrationfas
d’émissions d’actions ordinaires ou de valeurs figreis donnant acceés au capital de la société.i ArGonseil
d’Administration du 29 aolt 2014 a décidé d'émetdted’attribuer 84 000 bons de souscription d'awio
autonomes pour un prix d’émission unitaire de (g0to conférant chacun le droit de souscrire a utiera
ordinaire nouvelle d’'une valeur nominale de 0,0doquour un prix d’exercice par BSA de 10,03 eumsluant
une prime d’émission de 10,02 euros.

Au 31 décembre 2014, les 84 000 BSA ont été alletiésuscrits.

En 2015, 25 666 ont été rendus caducs.

Le solde des BSA est de 58 334 au 31 décembre 2016.

Le Conseil d’Administration du®lnovembre 2014 a utilisé la délégation accordéd’pasemblée Générale du
27 juin 2014 pour émettre et attribuer 1 647 024sbde souscriptions d’actions remboursables pouprin
unitaire de seize centimes d’euros conférant chdeuoit de souscrire a une action ordinaire ndevé&une
valeur nominale de 0,01 euro pour un prix d’exergar BSA de 8,92 euros, incluant une prime d'éiisde
8,91 euros. Au 31 décembre 2015, les 1 647 024 B&#Rté alloués et souscrits.

Les principales caractéristiques de ces BSAR sansuivantes :

0 La souscription des BSAR est soumise a la signattme pacte de concert aux assemblées
générales de la société avec I'actionnaire majaitactuel (AMY SAS et Alain Moussy) et a la
signature d’'un engagement de conservation jusd@faaput 2034 des actions issues des BSAR.

0 Le prix de souscription unitaire est égal a la nmme sur Euronext Paris du cours des trente
derniéres séances de bourse précédant la date dat@dre 2014, soit 8,92 euros, incluant une
prime d'émission de 8,91 euros.

0 Les BSAR ne seront pas exercables tant que la meyaes cours de I'action de la Société au cours
des soixante derniers jours de bourse précédaatdad’exercice est inférieure a 30 euros ;

0 Les BSAR devront étre exercés si la moyenne dessate I'action de la Société au cours des
soixante derniers jours de bourse précédent lddite est supérieure & 50 euros.

L'assemblée générale du 27 juin 2014 a décidé beydér sa compétence au Conseil d’Administrationfaus
d’émissions d’actions ordinaires ou de valeurs txgis donnant accés au capital de la société.i FrSonseil
d’Administration du 31 aolt 2015 a décidé d'émettted’attribuer 28 000 bons de souscription d’awio
autonomes pour un prix d’émission unitaire de (g0to conférant chacun le droit de souscrire a utiera
ordinaire nouvelle d’une valeur nominale de 0,0fbeaour un prix d’exercice par BSA de 14,41 euiosluant
une prime d’émission de 14,40 euros.

Au 31 décembre 2015, les 28 000 BSA ont été alletésuscrits.

En 2016, 14 000 BSA ont été constatés caducs pankeil d’Administration du 30 ao(t 2016. Le soédé donc
de 14 000 BSA au 31 décembre 2016.

L'assemblée générale du 28 juin 2016 a décidé beydér sa compétence au Conseil d’Administrationfans
d’émissions d’actions ordinaires ou de valeurs tigxeis donnant accés au capital de la sociétéi Ains

* le Conseil d’Administration du 30 ao(t 2016 a décid'émettre et d'attribuer 14 000 bons de
souscription d’actions autonomes pour un prix d&sioin unitaire de 0,01 euro conférant chacun lé dro
de souscrire a une action ordinaire nouvelle dwadeur nominale de 0,01 euro pour un prix d’exercic
par BSA de 13,30 euros, incluant une prime d’émissie 13,29 euros.

Au 31 décembre 2016, les 14 000 BSA ont été alletésuscrits.

» le Conseil d’Administration du 19 décembre 2016égidé d’émettre et d'attribuer 332 000 bons de
souscription d’actions autonomes pour un prix d&gigin unitaire de 0,01 euro conférant chacun lé dro
de souscrire a une action ordinaire nouvelle daleur nominale de 0,01 euro pour un prix d’exegcic
par BSA de 15,61 euros, incluant une prime d’émissie 15,60 euros.

Au 31 décembre 2016, les 332 000 BSA ont été atloué
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Actions
Date Nombre pouvant
d'émission d'actions étre
par Date auxquelles  Prix Bons souscrites a
I'Assemblée D'attributio donne droit I'exercice Bons rendus Bons la date de
Générale | ndestitres| Nom des bénéficiairebaque bond'un bol Attribuées caduques exercés clbture
26/12/2008 26/12/2008 Kinet, JP 1000 7 680,00 85 85 000
31/12/2009| 03/02/201jArys, E. 1000 12280,00 9 -9 0
Moussy, A. 1 15,61 830 000 -830 000 0
08/09/201Q 05/10/201Q Cottert, Ch 1 12,65 2 500 2 500
30/03/2012 02/05/2012 Pépin G. 1 15,80 17 585 17 585
30/08/2012 Kinet, JP 1 12,50 76 112 76 112
24/05/2013 Pépin G. 1 17,98 15 285 15 285
27/06/2014| 29/08/201ACostantini D. 1 10,03 14 000 -11 666 2334
29/08/2014 SAS Sixto 1 10,03 14 000 14 0pO
29/08/2014 O’Neill M. 1 10,03 14 000 14 000
29/08/2014 Kinet, JP 1 10,03 14 000 14 000
29/08/2014 Paillaud, G 1 10,03 14 000 -14 000 0
29/08/2014 Moussy P. 1 10,03 14 000 14 Q00
01/11/2014 Benjahad, A. 1 8,92 5 882 5 882
01/11/2014 Letard, S. 1 8,92 5 882 5882
01/11/2014 Moussy, A 1 8,92 1617 614 1617 614
01/11/2014 Guy, L. 1 8,92 5 882 5 882
01/11/2014 Turci, S. 1 8,92 5 882 5882
01/11/2014 Giorgiutti, P. 1 8,92 5 882 5 882
31/08/2015 Reverdin, B 1 14,41 14 000 14 000
31/08/2015 Placet, C. 1 14,41 14 000 -14 000 0
30/08/2016| Blondel, C 1 13,30 14 000 14 000
28/06/2016| 19/12/2016| Moussy, A. 1 15,61 332 000 332 000
Total 2 261 840
8.13 Plan de Bons de souscription de parts de créateudentreprise

Le tableau ci-aprés présente les principales adaiatijues des plans de BSPCE en cours de vadiditélbture.
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PLANS POSTERIEURS AU 07/11/2002 OU VESTANT APRES LE1/01/2007

BCE3-3A BCES3-3B  BCE2007-A BCE2007-B  BCE2008-A BCE2008-B BCE2008-C BCE2008-D BCE2010-A BCE2012 BCEZ2013

Date d'octroi par le Conseil
d'administration 24/05/2007 12/03/2008 17/06/2008 16/12/2008 13/01/2009  13/01/2009 19/11/2009 03/02/2010 03/02/2010 30/08/2012 22/04/2013

Nombre d'options attribuéeg 256 256 1191 379 321 330 (au max.) 185 15 72588 3158636 40554

Rapport options / actions
(valeur nominale 0,01€) 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1 1 1

Conditions d'acquisition :

Conditions de performance Oui Qui QOui Oui Oui Oui Oui QOui QOui Oui QOui
Maturité du plan 30/12/2015 30/12/2015 21/12/2017 21/12/2017 26/12/2018 26/12/2018 26/12/2018 26/12/2018 31/12/2019 30/08/2022 22/04/2023
Prix d'exercicéen euros) 2300,75 2300,75 7680,00 7680,00 7680,00 7680,00 7680,00 12280,00 12,28 12,50 18,74
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Plans de Bons de souscription de parts de créatd'arsreprise

Caractéristiques des plans BCE3A a BCE2010A

Tranche BCE3A | BCE3B | BCE2007A  BCE2007B  BCE200da  BCE200bB  Emwsc | BCE200080  BCE20104
1 A compter de la 1ere année de lattribution, s@semve de la réalisation des objectifs
2 A compter de la 2¢ année de lattribution, sousmésde la réalisation des objectifs
3

A compter de la 3¢ année de lattribution, sousrmésde la réalisation des objectifs

IN

A compter de la 4e année de lattribution, sousrmésde la réalisation des objectifs

al

A compter de la 5¢ année de lattribution, sousrésde la réalisation des objectifs et au plud kar

30/12/2015  30/12/205 211272017 21/12/4017  26/12/p0186/122201  26/12/20d8  26/12/2d18  31/12/2019

Caractéristiques des plans BCE2012 et BCE2013 :

le droit des bénéficiaires d’exercer les BCE serarss a la réalisation des conditions suivantes :
Pour chaque allocataire, I'exercice de 50% des B§ifeonditionné a la réalisation d’objectifs
opérationnels, et I'exercice de 50% des BCE edlitionné a la réalisation d’objectifs de chiffre
d'affaires, définis comme suit:

Vi.

Vii.

L'exercice de 5% des BCE est conditionné a litidia d’'une étude clinique confirmatoire,
marquée par l'inclusion du premier patient ; le hoende BCE rendu exercable au titre de
I'initiation d’études cliniques confirmatoires neyvant excéder 12.5% des BCE (soit 2 études
confirmatoires donnant chacune droit & I'exerciee 5 des BCE et une troisieme études
confirmatoires donnant droit a I'exercice de 2.586 8CE).

L'exercice de 10% des BCE est conditionné a I'otidend’'un enregistrement conditionnel ou
I'obtention d’'une autorisation temporaire d'utiligm de cohorte, étant précisé que :

- si l'enregistrement conditionnel ou I'obtention d& autorisation temporaire
d'utilisation de cohorte fait suite a la réalisatid’'une étude confirmatoire, alors il est
déduit du nombre de BCE ainsi rendu exercable felme de BCE rendu exercable au
titre de I'ouverture de I'étude confirmatoire (nommul des deux objectifs) ;

- le nombre de BCE rendu exercable au titre de cesgmtrements conditionnels ou
initiations autorisations temporaires d'utilisatiode cohorte ne peut excéder 25% des
BCE (soit 2 enregistrements conditionnels ou ATUcdRorte donnant chacune droit a
I'exercice de 10% des BCE et un troisieme enregjisénts conditionnels ou ATU de
cohorte donnant droit a I'exercice de 5% des BCE).

L’exercice de 20% des BCE est conditionné & I'otibend’'une autorisation de mise sur le

marché, étant précisé que :
si l'autorisation de mise sur le marché fait suditeine étude confirmatoire et/ou a un
enregistrement conditionnel/obtention d'une autdiis temporaire d'utilisation de
cohorte, alors il est déduit du nombre de BCE reexircable le nombre de BCE ainsi
rendu exercable au titre de l'ouverture de I'étuwdafirmatoire et/ou enregistrement
conditionnel/obtention d’'une autorisation tempaatutilisation de cohorte (non cumul
des trois objectifs) ;

- le nombre de BCE rendu exercable au titre de cisisations de mise sur le marché ne
pouvant excéder 50% (soit 2 enregistrements dorgtattun droit a I'exercice de 20%
des BCE et un troisieme enregistrement donnant dr@xercice de 10% des BCE).

L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a &ampére réalisation par AB Science d'un
niveau de chiffre d’affaires annuel net de centianik d’Euros.

L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a &ampere réalisation par AB Science d’'un
niveau de chiffre d'affaires annuel net de deux camuante millions d’Euros.

L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a &ampre réalisation par AB Science d’'un
niveau de chiffre d’'affaires annuel net de cingtsenillions d’Euros.

L'exercice de 12,5% des BCE est conditionné a &ampere réalisation par AB Science d’'un
niveau de chiffre d'affaires annuel net d’un millal’Euros.
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E?p?"f“.“‘?” des BCE exercables paf Indication 1 | Indication 2 | Indication 3 Total
énéficiaire

a) Initiation étude clinique confirmatoire 5% 5% 5% 12.5%
b) Obtention enregistrement conditionnel [ou

autorisation temporaire d'utilisation de coharte . o 0 o
(plafond intégrant le cas échéant les BCE 10% 10% 5% 25%
rendus exercable au titre du point a) précédant)

¢) Autorisation de mise sur le marcf@afond

intégrant le cas échéant les BCE rengdus 20% 20% 10% 50%
exercable au titre des points a)et b) précédant)

Répartition des BCE maximum exergable Supérieur & | Supérieur & | Supérieur a | Supérieur & Total
par bénéficiaire 100M€ 250M€ 500M€ 1000M€
Chiffre d'affaires annuel net pour AB Science 12,59 12,5% 12,5% 12,5%

Pour I'ensemble de ces plans, I'évolution du nontoptions en cours de validité est la suivante :

(en nombre d'options) 31.12.2016 31.12.2015
Options en circulation a l'ouverture de I'exercice 3192 976 3233975
Options attribuées 0 0
Options exercées 0 -445
Options annulées 0 -40 554
Options expirées 0 0
Options en circulation a la cléture de I'exercice 192 976 3192 976
Le détail du total a la cléture est le suivant :
(en nombre d'options) 31.12.2016 31.12.2015
Plans postérieurs au 07/11/2002 ou vestant apres0i&/01/2007
BCE2007A 1191 1191
BCE2007B 379 379
BCE2008A 321 321
BCE2008B 220 220
BCE2008C 185 185
BCE2008D 10 10
BCE2010A 72 588 72 588
BCE2012 3077 528 3077 528
BCE2013 40 554 40 554
TOTAL 3192 976 3192 976
8.14 Plan des Actions de Préférence gratuites

Caractéristiques du plan :
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AGAP

Date d'octroi par le Conseil d'administration 16/12/2015
Nombre d'actions autorisées 33 999
Nombre d'actions attribuées par le conseil d'Adstiation du 19 décembre 2016 33751
Rapport options / actions (valeur nominale 0,01€) 1

Conditions d'acquisition :

Conditions de présence et de performance Oui
Maturité du plan 16/12/202(
Prix d'exercicéen euros) 0

(*) Chaque action de préférence gratuite pourra ébnvertie en 100 actions gratuites ordinaireteame de la
Période d’Acquisition (un an a compter de la datetdoi par le Conseil d’administration, soit le ti@cembre
2016) puis de la Période de Conservation (quatseaacompter de la fin de la période d’acquisitidahs les
conditions prévues ci-apres :

0] Les Actions de Préférence Gratuites ne pour@&nt converties que pendant la Période de
Conversion.
(ii) Durant la Période de Conversion, chaque Bérgife d'Actions de Préférence Gratuites

disposera du droit de convertir un nombre d'Actiales Préférence Gratuites en un nombre
d’actions ordinaires nouvelles ou existantes (ani>xcke la Société) qui sera fonction de la
réalisation cumulée d’'une condition interne (refatiau nombre d'Actions de Préférence
Gratuites pouvant étre converties) et d'une coonitle cours (relative au nombre d’actions
ordinaires auxquelles chaque Action de Préféreneaule donnera droit) telles que définies
ci-aprées (les « Criteres de Performances »).

(iii) Le nombre d’Actions de Préférence Gratuitesypant étre converties sera déterminé en tenant
compte du critére suivant (la « Condition Interhe »

€) En cas de succés d’'une Phase lll relativeimdixations développées par AB
Science hors Mastocytose et Sclérose Latérale Awyoigue, le nombre
d’Actions de Préférence Gratuites pouvant étre edies en actions ordinaires
sera égal a 18.000 ;

(b) En cas de succes de deux Phases Il relativesndications développées par
AB Science hors Mastocytose et Sclérose Latéralgohmphique, le nombre
d’Actions de Préférence Gratuites pouvant étre edies en actions ordinaires
sera égal a 28.199 ;

(c) En cas de succes de trois Phases Il reladiugsndications développées par AB
Science hors Mastocytose et Sclérose Latérale Ampgbigue, le nombre
d’Actions de Préférence Gratuites pouvant étre edies en actions ordinaires
sera égal a 33.999.

Le critere de succes est défini par la réussitecritére principal de I'étude sur I'analyse
intérimaire ou I'analyse finale.

8.15 Actions a bons de souscription d’actions (ABSA)
764 820 actions a bons de souscriptions d’acti@BS@) ont été émises le 21 avril 2016 au prix deg6@%uros

aprés une décote de 10% par rapport a la moyemugpie des cours de I'action AB Science des cingjétes
séances de bourse précédent la date de fixatipnxisoit 17,43 euros. Chaque ABSA est composéalaction
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ordinaire et d’'un bon de souscription d’actions f8S.es BSA pourront permettre la souscription & 205

actions nouvelles supplémentaires au prix de 1&88s aprés la décote de 10%. La valeur théorigugSh est
équivalente a une décote supplémentaire de 5,2%.

Les BSA sont exercables pendant deux ans a com@tiur émission. lIs ne sont pas cotés sur Eutdpanis.
Au 31 décembre 2016, aucun bon de souscriptiogté'@xercé.
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RAPPORTS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES ET ATTESTATIO N DES RESPONSABLES

Rapport des commissaires aux comptes sur les compteonsolidés

Exercice clos le 31 décembre 2016

Mesdames, Messieurs,
En exécution de la mission qui nous a été confeievptre assemblée générale, nous vous présentdres n
rapport relatif & I'exercice clos le 31 décembré&8ur :

* le contrdle des comptes consolidés de la sociét&éiBnece S.A., tels qu'ils sont joints au présapport ;
* lajustification de nos appréciations ;
* la vérification spécifique prévue par la loi.

Les comptes consolidés ont été arrétés par le itatiadministration Il nous appartient, sur la base de notre
audit, d'exprimer une opinion sur ces comptes.

Opinion sur les comptes consolidés

Nous avons effectué notre audit selon les normesedtice professionnel applicables en France jnoesmes
requiérent la mise en ceuvre de diligences perntattaltenir I'assurance raisonnable que les congmesolidés
ne comportent pas d'anomalies significatives. Uditazonsiste a vérifier, par sondages ou au moyautrs
méthodes de sélection, les éléments justifianina@stants et informations figurant dans les comptesolidés.
Il consiste également a apprécier les principesptanhes suivis, les estimations significatives maes et la
présentation d'ensemble des comptes. Nous estiquankes éléments que nous avons collectés somsautl et
appropriés pour fonder notre opinion.

Nous certifions que les comptes consolidés de f@ge sont, au regard du référentiel IFRS tel qofad dans
I'Union européenne, réguliers et sinceres et donnae image fidéle du patrimoine, de la situatiorarficiere
ainsi que du résultat de I'ensemble constituégmpérsonnes et entités comprises dans la cortsmtida

Justification des appréciations

En application des dispositions de l'article L.823lu code de commerce relatives a la justificatiennos
appréciations, nous portons a votre connaissasaddenents suivants.

Les notes 3.13 et 3.14 de l'annexe des comptesolidés exposent notamment les régles et méthodes
comptables relatives aux modalités de comptahibsates aides publiques obtenues par la sociétés [Racadre

de notre appréciation des régles et principes calnlgd suivis par votre groupe, nous avons véfiédractere
approprié des méthodes comptables visées ci-detsdes informations fournies dans I'annexe des t¢esnp
consolidés et nous nous sommes assurés de leactoapplication.

Les notes 3.10 et 4 (iv) de I'annexe des comptasal@és mentionnent le traitement des paiemengcgons et
les modalités d’évaluation des bons et optionsale@iptions d’actions octroyés aux salariés etdataires
sociaux. Nos travaux ont consisté a apprécier mées utilisées et les hypothéses retenues, &,rpan
sondages, les calculs effectués par la sociét® wetrifier que la note 20 aux états financiers @ommne
information appropriée.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent daratire de notre démarche d'audit des comptes|w@ssqris
dans leur ensemble, et ont donc contribué a ladtom de notre opinion exprimée dans la premierdepde ce
rapport.
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Vérification spécifique
Nous avons également procédé, conformément auxesodexercice professionnel applicables en Fraada,
vérification spécifique prévue par la loi des imf@tions relatives au groupe données dans le ragpayéstion.

Nous n'avons pas d'observation a formuler surdgwérité et leur concordance avec les comptesotidas.

Les commissaires aux comptes

Paris La Défense, le 28 avril 2017 Saint-Germabkt-agye, le 28 avril 2017
KPMG Audit SEGESTE
Département de KPMG S.A.

Laurent Genin Nicolas Miegeville
Associé Associé
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Rapport des commissaires aux comptes sur les comptannuels

Exercice clos le 31 décembre 2016

Mesdames, Messieurs les Actionnaires,
En exécution de la mission qui nous a été confarevptre assemblée générale, nous vous présentires n
rapport relatif a I'exercice clos le 31 décembré&&ur :

» le contrble des comptes annuels de la société A@h8e S.A., tels qu'ils sont joints au présent capp
» lajustification de nos appréciations ;

» les vérifications et informations spécifiques préspar la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le caliadininistration. |l nous appartient, sur la basendtre audit,
d'exprimer une opinion sur ces comptes.

Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normegedtice professionnel applicables en France jnoesies

requierent la mise en ceuvre de diligences perntettaiotenir I'assurance raisonnable que les congpiesels ne
comportent pas d'anomalies significatives. Un aaditsiste a vérifier, par sondages ou au moyentrd'su
méthodes de sélection, les éléments justifiantna@stants et informations figurant dans les comptesuels. I

consiste également a apprécier les principes cdngstasuivis, les estimations significatives retene¢ la

présentation d'ensemble des comptes. Nous estiquankes éléments que nous avons collectés somsautl et

appropriés pour fonder notre opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, gardedes régles et principes comptables frangéggiliers et
sincéres et donnent une image fidéle du résultatogerations de I'exercice écoulé ainsi que detlat®n
financiére et du patrimoine de la société a lalércet exercice.

Justification des appréciations
En application des dispositions de l'article L.823lu code de commerce relatives a la justificatiennos
appréciations, nous portons a votre connaissasadenents suivants.

La note 5.7 de l'annexe expose les régles et méthadmptables relatives a la comptabilisation ddesa
publiques obtenues par la société. Dans le cadretie appréciation des régles et principes congaaduivis
par votre société, nous avons vérifié le caractgmeroprié des méthodes comptables visées ci-detsdss
informations fournies dans I'annexe des compte®as nous sommes assurés de leur correcte apmhicati

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dansadre de notre démarche d’audit des comptes Bnmqus
dans leur ensemble, et ont donc contribué a ladtiom de notre opinion exprimée dans la premieréegpde ce
rapport.

Vérifications et informations spécifiques
Nous avons également procédé, conformément auxesodexercice professionnel applicables en Fraage,
vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur naésité et la concordance avec les comptes anmigss
informations données dans le rapport de gestiooothseil d’administration et dans les documents ssg® aux
actionnaires sur la situation financiére et les g@® annuels.

Concernant les informations fournies en applicaties dispositions de l'article L.225-102-1 du Cadke
commerce sur les rémunérations et avantages vatsésnandataires sociaux ainsi que sur les engagemen
consentis en leur faveur, nous avons vérifié lemcordance avec les comptes ou avec les donnéessayai a
I'établissement de ces comptes et, le cas échedaatt,les éléments recueillis par votre sociétéamuges sociétés
contrblant votre société ou contrdlées par ella. I8ubase de ces travaux, nous attestons l'exdetitet la
sincérité de ces informations.
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En application de la loi, nous nous sommes assguésles diverses informations relatives a l'idéntites
détenteurs de capital ou des droits de vote votuétércommuniquées dans le rapport de gestion.

Paris La Défense, le 28 avril 2017 Saint-Germakt-agye, le 28 avril 2017
KPMG Audit SEGESTE

Département de KPMG S.A.

Laurent Genin Nicolas Miegeville

Associé Associé
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Rapport des commissaires aux comptes, établi en dpgation de I'article L.225-235 du Code de
commerce, sur le rapport du président du conseil ddministration de la société AB Science S.A.

Exercice clos le 31 décembre 2016

Mesdames, Messieurs,,

En notre qualité de commissaires aux comptes dedi#&té AB Science S.A. et en application des disipns de
l'article L.225-235 du Code de commerce, nous yasentons notre rapport sur le rapport établigpprésident
de votre société conformément aux dispositionsattécle L.225-37 du Code de commerce au titre'edetcice
clos le 31 décembre 2016.

Il appartient au président d'établir et de soureedtt’approbation du conseil d’administration uppert rendant
compte des procédures de contrble interne et déogedes risques mises en place au sein de latéoeté
donnant les autres informations requises par ¢larti.225-37 du Code de commerce relatives notarhmen
dispositif en matiere de gouvernement d’entreprise.

Il nous appartient :

* de vous communiquer les observations qu'appellemtatre part les informations contenues dans Ipaip
du président, concernant les procédures de contrilne et de gestion des risques relatives abbéhtion
et au traitement de l'information comptable etiiitiare, et

» dattester que le rapport comporte les autres rmdtions requises par l'article L.225-37 du Code de
commerce, étant précisé qu’il ne nous appartiendgavérifier la sincérité de ces autres infornmatio

Nous avons effectué nos travaux conformément auxe® d'exercice professionnel applicables en France

Informations concernant les procédures de contréigerne et de gestion des risques relatives a béletion
et au traitement de l'information comptable et finaiére

Les normes d’exercice professionnel requiérentieran ceuvre de diligences destinées a apprécsandérité
des informations concernant les procédures dederitrterne et de gestion des risques relativ&dabbration et
au traitement de l'information comptable et finéneicontenues dans le rapport du président. Cigerlties
consistent notamment a :

* prendre connaissance des procédures de contréteenet de gestion des risques relatives a I'étibaret
au traitement de l'information comptable et finagnei sous-tendant les informations présentées dans |
rapport du président ainsi que de la documenta&bistante ;

* prendre connaissance des travaux ayant permibadrélaces informations et de la documentation amist;

* déterminer si les déficiences majeures du contidterne relatif a I'élaboration et au traitement de
l'information comptable et financiére que nous @usirelevées dans le cadre de notre mission fanjet'
d'une information appropriée dans le rapport dsigeit.

Sur la base de ces travaux, nous n'avons pas diabea a formuler sur les informations concerntes
procédures de contrdle interne et de gestion dgsies de la société relatives a I'élaboration étadtement de
l'information comptable et financiére contenuessdarrapport du président du conseil d'administratétabli en
application des dispositions de l'article L.225eRi7fCode de commerce.

174



Autres informations

Nous attestons que le rapport du président du dafiadministration comporte les autres informasaequises
a l'article L.225-37 du Code de commerce.

Paris La Défense, le 28 avril 2017 Saint-Germabkt-aye, le 28 avril 2017

KPMG Audit SEGESTE
Département de KPMG S.A.

Laurent Genin Nicolas Miegeville
Associé Associé
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Rapport du professionnel de I'expertise comptable ésigné organisme tiers indépendant, sur les
informations sociales, environnementales et sociéés consolidées figurant dans le rapport de gestion

AB SCIENCE
3, avenue George V, 75 008 Paris

Exercice clos le 31 décembre 2016

Aux actionnaires,

En notre qualité de professionnel de I'expertismgiable désigné organisme tiers indépendant, atengar le
COFRAC sous le numéro 3-1055 (dont la portée sgtodiible sur le site www.cofrac.fr), nous vous préens
notre rapport sur les informations sociales, emriemmentales et sociétales consolidées relativesertice clos
le 31 décembre 2016, présentées dans le rappgestien (ci-aprés les « Informations RSE »), eriegion
des dispositions de I'article L.225-102-1 du Codecdmmerce.

Responsabilité de la société
Il appartient au Conseil d’Administration d’étahlin rapport de gestion comprenant les InformatR8E
prévues a l'article R.225-105-1 du Code de commerce

Indépendance et contrble qualité

Notre indépendance est définie par les textes mégitaires, le code de déontologie de la profesas#ré dans
le décret du 30 mars 2012 relatif a I'exercice’detivité d’expertise comptable et prend en condpse
dispositions prévues a l'article L.822-11 du Codecdmmerce. Par ailleurs, nous avons mis en plasysieme
de contréle qualité qui comprend des politiquedest procédures documentées visant & assurer ectegs
regles déontologiques, des normes d’exercice siafiesel et des textes légaux et réglementairescanids.

Responsabilité du professionnel de I'expertise cortghle
Il nous appartient, sur la base de nos travaux :

- dattester que les Informations RSE requises scrggmtes dans le rapport de gestion ou font I'pbjet
cas d’omission, d’'une explication en applicationtchisieme alinéa de l'article R.225-105 du Code de
commerce (Attestation de présence des InformaiR8E) ;

- d'exprimer une conclusion d’assurance modéréeestaitl que les Informations RSE prises dans leur
ensemble, sont présentées, dans tous leurs aspgufcatifs, de maniére sincere (Avis motivé $r
sincérité des Informations RSE).

Nos travaux ont mobilisé la compétence deeBsonnes entre le 5 octobre 2016 et le 27 aviiV 2®ur une durée
de 3 jours.

Nous avons conduit les travaux décrits ci-apregaramment aux normes professionnelles applicabiidsance
et a l'arrété du 13 mai 2013 déterminant les megllans lesquelles I'organisme tiers indépendamdit sa
mission.

1. Attestation de présence des Informations RSE

Nature et étendue des travaux

Nous avons pris connaissance, sur la base d’emsetivec les responsables des directions concedeées
I'exposé des orientations en matiére de développecheable, en fonction des conséquences sociales e
environnementales liées a I'activité de la soosttde ses engagements sociétaux et, le cas éctiésmrictions
ou programmes qui en découlent.

Nous avons comparé les Informations RSE présedtéesle rapport de gestion avec la liste prévudgudicle
R.225-105-1 du Code de commerce.

En cas d’absence de certaines informations coresdichous avons vérifié que des explications dtioemies
conformément aux dispositions de l'article R.22%-&linéa 3 du Code de commerce.

Nous avons vérifié que les Informations RSE cowmnile périmétre consolidé, a savoir la sociétéiajne ses
filiales au sens de l'article L.233-1 et les sogséqu’elle contrdle au sens de l'article L.233-33hde de
commerce avec les limites précisées au paragraphgarisation du temps de travail » des informaiBSE du
rapport de gestion.

Conclusion
Sur la base de ces travaux et compte tenu des liext mentionnées ci-dessus, nous attestons la présenc
dans le rapport de gestion des Informations RSE radses.
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2. Avis motivé sur la sincérité des Informations RSE

Nature et étendue des travaux

Nous avons mené 2 entretiens avec les personmemezbles de la préparation des Informations RPEcaules
directions en charge des processus de collectmfdemations et, le cas échéant, responsablesrdeggures de
contrble interne et de gestion des risques, afin :

- de vérifier la mise en place d'un processus deectd| de compilation, de traitement et de contrble
visant a I'exhaustivité et a la cohérence des mfdions RSE et prendre connaissance des procédkires
contrdle interne et de gestion des risques rekativiéélaboration des Informations RSE.

Nous avons déterminé la nature et I'étendue ddasts et contréles en fonction de la nature etmipdrtance
des Informations RSE au regard des caractéristideids société, des enjeux sociaux et environneangrte ses
activités, de ses orientations en matiere de dppelment durable et des bonnes pratiques sectsrielle

Nous avons en particulier étudié :

- informations sociales : effectif (total, répartitigpar sexe, age, zone géographique), le nombre de
CDD/CDI, le taux d'absentéisme, le nombre d’heute$ormation ;

- informations sociétales : pour le contrble pardpattement qualité d’AB SCIENCE des essais clirsque
nous avons revu la visite sur site par les assstimrecherche clinique.

Pour ces informations RSE que nous avons consislééelus importantes :

- au niveau de I'entité consolidante, nous avonsuthtes sources documentaires et mené des engetie
pour corroborer les informations qualitatives (erigation, politiques, actions), nous avons mis en
ceuvre des procédures analytiques sur les informatjoantitatives et vérifié, sur la base de sorglage
les calculs ainsi que la consolidation des donrgtesious avons vérifié leur cohérence et leur
concordance avec les autres informations figuransde rapport de gestion ;

- au niveau d’'un échantillon représentatif de sit@s gpus avons sélectionnés en fonction de leuritd@gti
de leur contribution aux indicateurs consolidés|eie implantation et d’'une analyse de risque, nous
avons mené des entretiens pour vérifier la corragfication des procédures et mis en ceuvre dis tes
de détail sur la base d’échantillonnages, condigtavérifier les calculs effectués et a rapprodesr
données des piéces justificatives. L'échantillorsesélectionné représente 100% des effectifs.

Pour les autres informations RSE consolidées, avoss apprécié leur cohérence par rapport a notre
connaissance de la société.

Enfin, nous avons apprécié la pertinence des eatjiits relatives, le cas échéant, a I'absenceetotalpartielle
de certaines informations.

Nous estimons que les méthodes d’échantillonnagglles d’échantillons que nous avons retenuesxencant
notre jugement professionnel nous permettent dautar une conclusion d’assurance modérée. Du

fait du recours a I'utilisation de techniques d'@otillonnages ainsi que des autres limites inhéseatl
fonctionnement de tout systéme d’'information etdetrdle interne, le risque de non-détection d'anemalie
significative dans les Informations RSE ne peug &talement éliminé.

Conclusion
Sur la base de ces travaux, nous n'avons pas releddnomalie significative de nature a remettre enause
le fait que les Informations RSE, prises dans leuensemble, sont présentées de maniére sincere.

Fait a Toulouse, le 27 avril 2017
L'ORGANISME TIERS INDEPENDANT
SAS CABINET DE SAINT FRONT

Jacques de SAINT FRONT
Président
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DECLARATION DU RESPONSABLE DU RAPPORT FINANCIER ANN UEL

J'atteste a ma connaissance, que les comptes tsdotis conformément aux normes comptables apphsabt

donnent une image fidéle du patrimoine, de la S@ndinanciere et du résultat de la Société dtefesemble des
entreprises comprises dans la consolidation, etlejwapport de gestion ci-joint présente un tablédéle de

I'évolution des affaires, des résultats et de taasion financiére de la société et de I'ensemligle entreprises
comprises dans la consolidation ainsi qu’une dpsori des principaux risques et incertitudes aulsjeltes sont
confrontées.

Le Président Directeur Général
Alain Moussy
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